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APRESENTACAO

0 Setor de Inovacdo, Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da UFJF-Campus GV (SIETT-GV) busca fomentar
as atividades e projetos de inovacao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia vinculadas a producao do
conhecimento cientifico e tecnologico do Campus GV.

O relatorio apresenta um resumo das principais atividades realizadas pelo SIETT-GV ao longo de 2025, com foco
no fortalecimento da presenca e do impacto do setor na comunidade académica. As acoes tiveram como
prioridade a capacitacao, a mobilizacao empreendedora e o suporte a projetos e negocios.

Alem disso, o documento traz um panorama das metas pactuadas para o periodo e, ao final, detalha as metas
definidas para 2026.



A atuacao do SIETT-GV se divide em trés grandes
areas, e suas atividades e servicos Ssao
essencialmente distribuidos entre qguatro eixos.
Para ilustrar, na area do Empreendedorismo, estao
previstas uma serie de atividades administrativas,
de suporte, de capacitagcao e de apoio a projetos
empreendedores dentro do Campus.

EMPREENDEDORISMO

Eixo 1 - Administrativo

Eixo 2 - Suporte e assessoria

Eixo 3 - Capacitagao e mobilizagao

Eixo 4 - Projetos e negocios
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INDICADORES 2025

Em 2025, as atividades do SIETT-GV concentraram-se principalmente na area de gestao e processos internos (65%),
sequida por empreendedorismo (28%) e transferéncia de tecnologia (5%). Ao todo, foram realizadas 49 agdes na
area de gestao e processos internos, 21 agoes em empreendedorismo e & agcoes em transferéncia de tecnologia,
considerando-se cada evento promovido como uma acao. As atividades operacionais necessarias para a organizacao
desses eventos nao foram contabilizadas. Além disso, foram realizadas 2 acoes na area de propriedade intelectual,
totalizando 76 agoes concluidas no periodo.
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INDICADORES 2025

A maior parte das acoes concluidas concentrou-se no eixo “Administrative” (88%), seguido do eixo “Capacitacao e
Mobilizacao” (7%). Esse cenario reflete a continuidade do processo de estruturacao e organizacao interna do SIETT-
GV, bem como o foco no desenvolvimento de projetos inovadores com potencial de geracao de negocios, além da
promocao de capacitagoes pontuais. No periodo, foram realizadas 67 agoes no eixo “Administrativo”, b agcoes no eixo
‘Capacitacao e Mobilizacao” e 4 agoes no eixo “Suporte e Assessoria”.
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INDICADORES 2025

Em 2025, o SIETT-GV promoveu quatro eventos, contemplando diferentes formatos de capacitagao e mobiliza¢ao da
comunidade académica. Foram realizadas duas oficinas, uma palestra e um simpasio, com foco na disseminacao da
cultura de inovag¢ao, no fortalecimento do empreendedorismo académico e na divulgacao de iniciativas voltadas a
inovacao e transferéncia de tecnologia. Essas acoes reforcam o papel do Setor como articulador de atividades
formativas e estratégicas no ecossistema de inovagao do Campus Governador Valadares.

Eventos Realizados




METAS 2025

Com os objetivos de promover o acesso da comunidade
académica a conteudos sobre inovacao, propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e
empreendedorismo acadéemico, assessorar a

comunidade nas demandas relacionadas a esses temas,
ampliar as conexoes académicas com a sociedade e
fortalecer a presenca e o impacto do Setor, o SIETT-GV
tracou as seguintes metas para o ano de 2025.




Melhorar a eficiéncia
administrativa do Setor,
incluindo gestao de
projetos e um painel de
acoes realizadas.

O1

e

Oferecer suporte as
duas Empresas
Juniores do Campus GV
que estao em operacao,
por meio de recursos e
orientacao
especializada.

02

Promover eventos de
inovacao, incluindo um
simposio, uma
maratona, duas oficinas
e quatro palestras.

03

Identificar e captar no
minimo trés
oportunidades de
propriedade intelectual
em projetos de
pesquisa.

04

Propor programas
estrategicos voltados
para modelagem de
negaocios, incubacao e
iInovacao aberta, com
apoio do ecossistema
local.

05



=

Criar uma
cartilha/manual sobre
as areas de atuacao do

setor.

06

Ampliar as vagas nas
disciplinas de
empreendedorismo e
Inovacao para todos os
cursos e incentivar os
cursos que nao oferecem
essas disciplinas a inclui-
las como eletivas.

O7

|dentificar pelo menos
cinco pesquisadores para
atuar na area de
transferéncia de
tecnologia e, tambem,
uma oportunidade nessa
area, envolvendo
empresas privadas e o
setor publico.

08

Institucionalizar a trilha
de empreendedorismo

e inovacao do Campus
GV.

09



META 01: MELHORAR A EFICIENCIA ADMINISTRATIVA DO SETOR, INCLUINDO GESTAO DE PROJETOS

E UM PAINEL DE ACOES REALIZADAS

Em 2025, o Setor de Inovacao avancou na digitalizagcao e na padronizacao de seus processos internos. Foram
implementadas as ferramentas Microsoft Teams, para gestao da comunicagao e documentos, e Microsoft Planner, para
organizacdo de atividades e projetos. Também foi iniciado o mapeamento de fluxos de trabalho e a validacao dos
Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), além da configuracdao do ambiente digital do setor. Como parte da
estratégia de gestao por indicadores, foi criado o Painel de Gestao a Vista, atualmente em fase de testes.

PAINEL DE GESTAO A VISTA

PROCESSOS MANUAIS FLUXOS DE TRABALHO
[ANTES) E POPs (VALIDADOS)




META 02: OFERECER SUPORTE AS DUAS EMPRESAS JUNIORES DO CAMPUS GV QUE ESTAO EM

OPERACAO, POR MEIO DE RECURSOS E ORIENTACAO ESPECIALIZADA

As Empresas Juniores (EJs) desempenham um papel estratégico na formacao profissional dos estudantes, ao promover a
aplicagao pratica do conhecimento académico em projetos reais e fortalecer a conexao entre universidade e mercado.

Em 2025, o SIETT-GV atuou na assessoria as Empresas Juniores para formalizacao e reconhecimento institucional junto
a UFJF, com destaque para o apoio prestado a Avivar Assessoria Junior na obtencao do selo de Empresa Junior,
contribuindo para o fortalecimento do ecossistema local de inovagao e empreendedorismo.




META 03: PROMOVER EVENTOS DE INOVAGCAO, INCLUINDO UM SIMPOSIO, UMA MARATONA, DUAS

OFICINAS E QUATRO PALESTRAS

Em 2025, o Setor de Inovacao promoveu a Palestra “Pacote de Empreendedorismo nas Universidades”, as oficinas
Personalab e ValorLab, e o Simposio IDEA 2025, fortalecendo a formacgao em inovagao, empreendedorismo, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia no Campus. 0 Setor também apoiou a realizagao da 22 Oficina PENSA,
promovida pela CIEPE/ICV, ampliando as acoes de capacitacao e mobilizacao da comunidade academica.

Em virtude da indisponibilidade de datas no calendario académico, a realizagao do ldeathon 2025 foi reprogramada para o
inicio de 2026.

Oficina PersonalLab Palestra Oficina Pensa Simposio IDEA



&@ META 04: IDENTIFICAR E CAPTAR NO MINIMO TRES OPORTUNIDADES DE PROPRIEDADE

N\

/ INTELECTUAL EM PROJETOS DE PESQUISA

Em 2025, a meta & nao avancou devido a priorizacao de outras frentes estratégicas do Setor, especialmente aquelas
relacionadas a execuc¢ao e submissao de projetos institucionais, que concentraram os esforcos da equipe ao longo do

ano.

Assim, as acoes de identificacao e captacao de oportunidades em propriedade intelectual foram temporariamente
postergadas, com previsao de retomada em momento oportuno, conforme a reorganizacao do planejamento do Setor.




META 05: PROPOR PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA MODELAGEM DE NEGOCIOS,

INCUBACAO E INOVACAO ABERTA, COM APOIO DO ECOSSISTEMA LOCAL

Em 2025, o Setor propos o projeto de criagao do Centro de Inovacao e Empreendedorismo Universitario (CIEU) do
Campus Governador Valadares, aprovado pela FAPEMIG, com previsao de aporte de recursos a partir de 2026 e duracao
de trés anos, visando a estruturacao do centro.

No mesmo periodo, foi realizada aproximacao institucional com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, com foco no estabelecimento de parceria para a implantacao de um Escritorio de Projetos no
Parque Cientifico e Tecnologico.

Adicionalmente, houve articulagao com o CRITT/UFJF para parceria na etapa de pré-incubacao virtual de solucoes
empreendedoras, no ambito da trilha de empreendedorismo e inovagao do campus, criando um ambiente colaborativo
para transformar ideias em projetos com potencial de impacto.




META 06: CRIAR UMA CARTILHA/MANUAL SOBRE AS AREAS DE ATUACAO DO SETOR

Em 2025, o Setor passou por uma mudanc¢a na coordenac¢ao, o que motivou a iniciacao de um processo de revisao dos
eixos estrategicos de atuacao e, consequentemente, dos servigos ofertados. Considerando que o material institucional
deve refletir o posicionamento estratéegico, os fluxos de atuacao e o portfélio de servicos, a meta fol temporariamente
pausada, a fim de evitar retrabalho e possiveis desalinhamentos com a nova estrutura conceitual em construcao.

Dessa forma, a meta foi reprogramada para 2026, quando sera possivel produzir um material institucional alinhado as
diretrizes revisadas.

Status: Pausada.




META 07 - AMPLIAR AS VAGAS NAS DISCIPLINAS DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO PARA

a
'ﬁ> TODOS 0S CURSOS E INCENTIVAR 0S CURSOS QUE NAO OFERECEM ESSAS DISCIPLINAS A INCLUI-
23 L AS COMO ELETIVAS

Em 2025, avancamos nessa meta ao incorporar, no projeto de criacao do CIEU, a proposta de implementagcao de uma
disciplina de Empreendedorismo e Inovacgao, com oferta transversal para todo o campus. A iniciativa busca fortalecer a
cultura de inovagao, ampliar o desenvolvimento de competéncias empreendedoras entre estudantes e promover a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao, alinhada as diretrizes institucionais.

Atualmente, a disciplina encontra-se em fase de estruturacao e tramitacao interna, devendo ser submetida a aprovacao
dos colegiados dos cursos ¢ da PROGRAD, etapa necessaria para viabilizar sua oferta institucional nos proximos
periodos letivos




META 08 - IDENTIFICAR PELO MENOS CINCO PESQUISADORES PARA ATUAR NA AREA DE

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E, TAMBEM, UMA OPORTUNIDADE NESSA AREA, ENVOLVENDO
FMPRESAS PRIVADAS E 0 SETOR PUBLICO

Em 2025, em funcao das demandas prioritarias vinculadas as demais metas do Setor e ao intenso processo de submissao
e estruturacao de projetos institucionais, os esforgcos da equipe foram direcionados para atividades consideradas
estratégicas e urgentes naquele periodo. Como consequéncia, a acao voltada a identificacao de pesquisadores com
potencial para transferéncia de tecnologia e ao mapeamento de oportunidades de parcerias e solucoes transferiveis
nao apresentou avancgo no ciclo.

Ainda assim, a iniciativa permanece reconhecida como relevante para o fortalecimento da inovacao aplicada, para a
aproximacao com o mercado e para a valorizacao dos resultados de pesquisa do campus. Dessa forma, a meta seré
retomada no proximo ciclo como acao estratégica, com previsao de replanejamento das etapas de prospeccao,
mapeamento e articulacao institucional.




META 09 - INSTITUCIONALIZAR A TRILHA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO DO CAMPUS GV

A trilha foi pensada como um caminho flexivel de participacao, permitindo que estudantes, pesquisadores e demais
interessados escolham quando e como se envolver nas acoes do Setor de Inovacao. A iniciativa reune palestras,
simpésios, oficinas, maratonas de ideagao e uma etapa de pré-incubac¢ao de solucoes empreendedoras, criando um
ambiente colaborativo para transformar ideias em projetos com potencial de impacto. Além de apoiar o desenvolvimento
de solugoes inovadoras e sustentaveis, a ftrilha prepara os participantes para os desafios do ecossistema
empreendedor, estimula o protagonismo académico e contribui para a geracao de oportunidades na regiao. Embora a
meta tenha sido pausada em 2024 em funcdo da greve, e nao ser possivel sua retomada em 2025, em 2026 a proposta
sera retomada com foco na finalizacao do seu desenvolvimento.

Status: Pausada.
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0 ano de 2025 foi extremamente positivo para o SIETT-GV, marcado pela aprovagao, junto a FAPEMIG, do projeto de criacao
do Centro de Inovacao e Empreendedorismo Universitario (CIEU) do Campus GVY. A conquista representa um marco
institucional para o setor, possibilitando sua expansao e a consolidacao de uma nova perspectiva de atuacao para 2026,
com maior capacidade de execucao, articulacao e impacto no ecossistema de inovacao.

Destaca-se a estruturacao institucional e o fortalecimento da gestao interna do SIETT-GV, com predominancia de acgoes
administrativas voltadas a organizacao de processos, padronizacao de fluxos e implantacao de novas ferramentas. Houve
avanco na promocao de eventos formativos (Personalab, ValorLab e IDEA 2025), no apoio as Empresas Juniores e na
proposicao de disciplina institucional de Empreendedorismo e Inovagao.

Por outro lado, metas relacionadas a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia nao avancaram no periodo, em
razao da priorizagao da estruturacao do setor e da submissao de projetos estratégicos.

0 ano consolida as bases institucionais para um ciclo de expansao e execuc¢ao mais estruturada em 2026.



Estruturar projeto
“‘Jornada de Inovacao
2027

O1

Promover eventos de
Inovacao, incluindo um
simposio, uma
maratona, duas
oficinas, duas rodas de
conversas e uma
palestra.

02

Desenvolver a estrutura
da trilha de
empreendedorismo e

inovacao do Campus GV.

03

Mapear os projetos de
pesquisa do campus
com oportunidades de

propriedade intelectual.

04

Criar materiais
Institucionais sobre os
eixos de atuacao do
setor.

05



Cadastrar 10 pesquisadores
do campus no banco de
Pesquisadores para
Transferéncia de Tecnologia e
Prestacao de Servicos.

06

Aprovar a proposta de criagao
e inclusao da disciplina de
inovacao e
empreendedaorismo de forma
eletiva ou optativa com oferta
de vagas para os cursos do
campus.

O7

Estruturacao do Centro de
Inovagao e
Empreendedorismo
Universitario do campus.

08

s

Estabelecer uma parceria
com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Ciencia,
Tecnologia e Inovagao para
implantacao de um Escritorio
de Projetos no Parque
Cientifico e Tecnologico.

09

Propor uma agao em parceria
com o Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

10



MEMBROS DO SETOR

Nadia Carvalho Ricardo Lorrane Tiago Morais

Coordenadora Administrador Assistente em administracao
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Contatos

© 0 U

(33) 3301-1017

inovacao.gv@ufjf.br

Rua Sao Paulo 745, Centro,
Governador Valadares - MG

@inovacao_ufjfgv
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inovacao
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