UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
REITORIA - ICH - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

DESPACHO

NORMATIVA DEPARTAMENTAL N2. 01/2026 Dispoe sobre os critérios e procedimentos para avaliacao de
desempenho docente para fins de progressao funcional no ambito do Departamento de Ciéncias Sociais da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

BAREMA PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROGRESSAO/PROMOCAO DOCENTE DO DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UFJF.

A tabela de pontuacao abaixo é dividida em seis eixos, conforme estabelece a Resolugcao CONSU/ UFJF, N¢
224/2025, que estabelece as diretrizes do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatorio Individual de
Trabalho (RIT) e com a Resolucao ICH/UFJF N2 12/2026:

Eixo 1 - Atividades de Ensino;

Eixo 2 - Atividades de Pesquisa;

Eixo 3 - Atividades de Extensao;

Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura;

Eixo 5 - Atividades de Inovacao;

Eixo 6 - Atividades administrativas.

O (a) docente pode registrar uma pontuacao maxima de referéncia de até 320 pontos. Para obtencao dos
50% exigidos para fins de aprovacao de progressao horizontal, é necessario, portanto, que o(a) docente
apresente o minimo de 160 pontos somados em pelo menos dois dos eixos, sendo que um deles deve,
obrigatoriamente, ser o Eixo 1 - Atividades de Ensino, salvo casos previstos na resolucao supracitada.
Além disso, cada eixo apresenta o seguinte limite de pontos:

Eixo 1 - Atividades de Ensino: até 75% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 2 - Atividades de Pesquisa: até 50% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 3 - Atividades de Extensao: até 50% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura: até 50% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 5 - Atividades de Inovacao: até 50% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 6 - Atividades administrativas: até 50% da pontuacao registrada pelo(a) docente

Eixo 1 - Atividades de Ensino

N¢ | Descricao Pontuacao Pontuacao
maxima a registrada
ser indicada

I Ministrar aulas 1 ponto para
teodricas, tedrico cada
préaticas, praticas, hora-aula da

de laboratério ou de disciplina
campo, na educacao

basica, na (ex.: 1
graduacdo e na pos- disciplina de 4
graduacdo lato horas-aula =
sensu 4 pontos)
(aperfeicoamento,

especializagao e
residéncia) e stricto
sensu (mestrado e

doutorado)

II Ministrar aulas em 1 ponto para
disciplinas cada
extensionistas hora-aula da

disciplina

IIT | Tutoria de residéncia 1 ponto por

aluno




v

Preparar aulas, aplicar,
avaliar e corrigir
trabalhos e provas,
atendimento extraclasse

1 ponto para
cada hora-
aula da
disciplina

Orientar ou coorientar
trabalhos de conclusao de
curso, estagios e
monografias

0,5 ponto por
aluno por
semestre

VI

Orientar ou coorientar
dissertacoes e teses

1 pontos por
aluno por
semestre

VII

Orientar discentes
vinculados aos
programas e projetos de
ensino (monitoria,
treinamento
profissional,
acompanhamento
académico, Projeto de
Universalizagao - P.U.,
PIBID, tutoria e
programas e projetos
afins)

0,1 ponto por
aluno por
semestre

VIII

Coordenar disciplina

0,1 pontos por
disciplina

IX

Coordenar ou tutorar
Programa ou Grupo de
Educacao Tutorial, ou
outros programas
institucionais da UFJF de
mesma natureza

0,5 pontos por
semestre

Realizar atendimento
educacional individual a
estudantes publico-alvo da
Educacao Especial

0,1 ponto por
semestre

XI

Atividades
complementares de ensino
(visitas técnicas,
participacao em bancas de
conclusao de cursos de
graduacédo e de pos-
graduacdo, grupos de
estudo, banca de
qualificacao, processo
seletivo de monitoria,
P.U., capacitacao de
equipes de bolsistas do
P.U., prova de
nivelamento, treinamento
profissional e demais
processos ligados a
selecdo de bolsistas de
graduacdo e de ingresso
em cursos de pos-
graduacdo, entre outros)

0,5 ponto por
atividade

XII

Coordenacao de
Programas ou

Projetos Especiais de
Ensino devidamente
registrados e
institucionalizados, como
coordenacao geral de
P.U., PIBID e Programa de
Acolhimento

Pedagodgico (PAP)

1 ponto por
semestre

XIII

Reunioes pedagdgicas, com

N/A




responsaveis e conselhos
de classe na educacgao
basica

Eixo 2 - Atividades de Pesquisa

assessor ou camara
técnica com mandato fixo

semestre

Ne Descricao Pontuacao Pontuacao
maxima a ser | registrada
indicada

I Coordenacao de projetos 5 pontos por
de projeto por
pesquisa registrados na semestre
instituicdao com
financiamento de
orgaos/instituigdes,
publicas ou privadas

II Coordenacao de projetos 3 pontos por
de projeto por
pesquisa registrados na semestre
instituicao sem
financiamento

III Vice-coordenacgao ou 2 pontos por
subcoordenacao de projeto por
projetos com ou sem semestre
financiamento

v Participacao em projetos 4 pontos por
de projeto por
pesquisa registrados na semestre
instituicdao (com ou sem
financiamento)

A% Orientacao de projetos de 1 ponto por
iniciacao cientifica, projeto por
formalmente registrados semestre
na instituicao, nas
modalidades de ensino
médio e graduacgao

VI Coorientacao de 0,5 ponto por
projetos de iniciacao projeto por
cientifica, formalmente semestre
registrados na
Instituicao, nas
modalidades de ensino
médio e graduagao

VII Editor-chefe/principal de 6 pontos por
periddico cientifico ou Semestre
coordenador de selo
editorial (proposta de
item criado conforme Art.

21 da Resolugao do
CONSU)

VIII | Editor associado e/ou 4 pontos por
integrante de equipe Semestre
editorial de periddico
cientifico ou editor de
numero de periddico

IX Presidir associacao 10 pontos por
cientifica com mandato Semestre
fixo

X Compor diretoria de 5 pontos por
associacdo cientifica semestre
com mandato fixo

XI Participacdo em comité 5 pontos por




XII

Curadoria cientifica de
acervo

2 pontos por
semestre

XIII

Coordenacéao de
comité ou de
comissao de ética em
pesquisa

20 pontos por
semestre

XIV

Participacao em
comité ou em
comissdo de ética em
pesquisa

4 pontos por
semestre

XV

Supervisionar pds-
doutorado

1 ponto por
supervisionado
por semestre

XVI

atividades
complementares de
pesquisa (organizacao
e/ou participacao de
semindrios, congressos,
simposios e similares em
pesquisa; atuacao em
grupo de pesquisa
registrado no CNPq;
revisor e/ou parecerista
de periddico e/ou evento;
revisor ou parecerista de
projetos de pesquisas
submetidos a 6rgdos de
fomento; parecerista de
projetos de pesquisa
como membro ad hoc;
apresentacao de trabalho
ou similar em eventos
académicos; submissao de
trabalhos ou projetos
académicos; redacao de
artigos; publicacao de
livro, de capitulo de livro,
de tradugdo, de resenha,
de verbete, de carta, de
mapa, de maquete, de
artigo cientifico, de
relatério técnico e outras
producgoes derivadas de
pesquisa)

0,1 ponto por
grupo por
semestre

XVII

Coordenacao da area na
CAPES ou afins

2 pontos por
semestre

Eixo 3 - Atividades de Extensao

Ne

Descricao

Pontuacao
maxima a ser
indicada

Pontuacao
registrada

Coordenacéao de
programa ou projeto
de extensao com
financiamento,
registrados na Pré
Reitoria de Extensao

4 pontos por
projeto por
semestre

II

Vice-coordenacao de
programa ou projeto de
extensao com
financiamento,
registrados na Pré
Reitoria de Extensao

2 pontos por
projeto por
semestre

I1I

Coordenacao de
programa ou projeto
de extensao sem

3 pontos por
projeto por
semestre




financiamento,
registrados na Pré
Reitoria de Extensao

IV | Vice-coordenacao de 2 pontos por
programa ou projeto de projeto por
extensao sem semestre
financiamento,
registrados na Pré
Reitoria de Extensao

\Y Participacao em 2 pontos por
programa ou projeto de Semestre
extensao com ou sem
financiamento,
registrados na Pré
Reitoria de Extensao

VI Orientacao em programa 1 ponto por
ou projeto de extensao aluno por
(inclusive de semestre
consultoria ou técnico)
registrado na Pré-Reitoria
de Extensao

VII | Coordenacao de projetos 0,5 ponto por
de projeto por
divulgacao e popularizacdao | semestre
cientifica registrado na
instituicao

VIII | Participacao em projetos 0,1 ponto por
de projeto por
divulgacao e popularizacdao | semestre
cientifica registrado na
instituicao

IX | atividades 0,5 ponto por

complementares de
extensao (organizacdo
e/ou participacao em
cursos, oficinas,
semindrios, congressos,
simpdsios, palestras,
conferéncias, dinamicas,
capacitagao ou
treinamento e similares
em extensao; revisor e/ou
parecerista de periodico
e/ou evento de cunho
extensionista;
coordenacao, promogao e
producao artistica e/ou
cultural vinculados a acgao
extensionista; prestacao
de servigo de carater
extensionista;
organizacao ou
publicacao de livro, de
capitulo de livro ou artigo
académico, producao
artistica coletiva ou
individual, vinculados a
acao extensionista;
submissao de trabalhos,
programas ou projetos
extensionistas;
publicacao/participacédo
regular em jornal, revista,
programa de radio, TV ou
outro canal em razao de
sua atividade docente)

Atividade

Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura




Descricao

Pontuacao
maxima a ser
indicada

Pontuacao
registrada

Coordenacédo de projetos
vinculados ao programa de
iniciagdo artistica ou
similares registrados na
instituicao

1 pontos por
projeto por
semestre

II Vice-coordenacao de 0,5 ponto por
projetos vinculados projeto por
ao programa de semestre
iniciagdo artistica ou
similares registrados
na instituicao

III | Orientacao de projetos 0,5 ponto por
vinculados ao programa aluno por
de iniciagdo artistica ou semestre
similares registrados na
instituicao

IV | Participacao em equipe 0,3 pontos por
de projetos vinculados ao Semestre
programa de
iniciacdo artistica ou
similares registrados
na instituicao

V Coordenacao de projeto ou | 0,2 ponto por
programa cultural projeto por
registrados na UFJF ou semestre
outro agente de
financiamento

VI | Vice-coordenacao de 0,1 ponto por
projeto ou programa projeto por
cultural registrados na semestre
UFJF ou outro agente
de
financiamento

VII | Participacao em equipe de 0,1 ponto por
projeto ou programa projeto por
cultural registrados na semestre
UFJF ou outro agente de
financiamento

VIII | Coordenacgao/regéncia 0,2 ponto por
de corpos artistico- semestre
musicais ou
grupos/coletivos artisticos
vinculados a UFJF

IX | Curadoria de projetos 0,2 ponto por
artisticos/culturais projeto por
registrados na UFJF ou semestre
em parceria com esta
instituicao

X atividades 0,4 ponto por

complementares de arte e
cultura (participacdo na
promocao de atividades
artistico/culturais
realizadas pela UFJF ou
por Orgaos
Suplementares/Setores
Estaveis administrados
por esta instituicao;
participagao na
organizacao de
seminarios, congressos,
exposicoes, palestras,
dindmicas e afins
realizados pela UEJF cu

Atividade




por Orgaos
Suplementares/Setores
Estaveis administrados
por esta instituicao
vinculados a cultura;
organizacao,
planejamento e execugao
de eventos ligados a
cultura; producoes
artisticas e culturais tais
como, partituras, ou
fotografias)

Eixo 5 - Atividades de Inovacao
¢ [ Descricao Pontuacao Pontuacao
maxima a ser registrada
indicada

I Coordenacédo de projeto 0,2 ponto por
de parceria para projeto por
pesquisa, semestre
desenvolvimento e
inovacgao registrados na
instituicdo (P&D,

Extensdo Tecnoldgica)

11 Vice-coordenacéao de 0,1 ponto por
projeto de parceria projeto por
para pesquisa, semestre
desenvolvimento e
inovagao
registrados na
instituicdo (P&D,

Extensdo Tecnoldgica)

IIT | participacao como 0,1 ponto por
pesquisador em projeto projeto por
de parceria para semestre
pesquisa,
desenvolvimento e
inovacgao
registrados na instituicao

IV | Coordenacao de projeto de | 0,2 ponto por
prestacao de servico projeto por
técnico semestre
especializado registrado na
instituicao

A% Vice-coordenacao de 0,1 ponto por
projeto de prestacao de semestre por
servigo técnico projeto
especializado registrado na
instituicao

VI Participagao na equipe 0,1 ponto por
executora de projeto de projeto por
prestacao de servigo semestre
técnico especializado
registrado na instituicao

VII | Mentoria de startups, 0,1 ponto por
tutoria de Empresa Junior, mentoria por
coordenacao de Equipe de semestre
Competicao registrado na
instituicao

VIII | atividades 0,1 ponto por
complementares de atividade
inovacao, desde que
aprovadas pelo




Departamento (depdsito
de patente de invencao,
depdsito de modelo de
utilidade, registro de
programa de computador,
registro de marca,
registro de desenho
industrial e demais
atividades inerentes a
criacao de propriedade
intelectual, organizacao
ou participacao em evento
de inovacao, avaliacao de
projetos ou programas
voltados para inovacgao, de
planejamento de Spin-off,
prospeccao de
transferéncia de
tecnologia, prospeccao e
captacao de projetos de
inovacao)

Eixo 6 - Atividades administrativas

Curso de Pos-
graduacdo Stricto
Sensu (mestrado e

semestre

Ne¢ Descricao Pontuacao Pontuacao
maxima a ser | registrada
indicada

I Exercicio do cargo de 40 pontos por
Reitor(a) semestre

II Exercicio do cargo 40 pontos por
de Vice Reitor(a) semestre

111 Exercicio do cargo de 40 pontos por
Proé semestre
Reitor(a)

v Exercicio do cargo de 40 pontos por
Diretor(a) de Unidade semestre
académica

\Y Exercicio do cargo de 40 pontos por
Diretor(a) de Campus semestre

VI Exercicio do cargo de 30 pontos por
Pré semestre
Reitor(a) Adjunto(a)

VII Exercicio do cargo de 30 pontos por
Diretor(a) ou semestre
Coordenador(a)

Administrativo(a) em
Unidade Académica
ou Administrativa

VIII Secretéario(a)-Geral 30 pontos por
semestre

IX Diretor(a) ou 30 pontos por
Presidente de semestre
Fundagoes de Apoio
vinculadas a UFJF

X Diretor(a) ou 30 pontos por
Coordenador(a) de semestre
Orgaos Suplementares

XI Coordenador(a) de 30 pontos por
Curso de Graduacgao semestre
ou do Ensino Basico

XII Coordenador(a) de 30 pontos por




doutorado)

XIII Coordenador das 20 pontos por
comissoes (COREME, semestre
COREMU ou CORED)
ou dos programas de
residéncia

XIV Exercicio do cargo 20 pontos por
de Vice Diretor(a) semestre
de Unidade
Académica

XV Vice-Diretor de Campus 20 pontos por

semestre

XVI Vice-Coordenador(a) 15 pontos por
de Curso de semestre
Graduacao e de
Ensino
Basico

XVII Vice-Coordenador(a) de 15 pontos por
Curso de Pés- semestre
Graduacao Stricto
Sensu (mestrado e
doutorado)

XVIII | Vice-Coordenador das 10 pontos por
comissdes (COREME, semestre
COREMU ou CORED)
ou dos programas de
residéncia

XIX Coordenador(a) de 8 pontos por
Curso de Poés- semestre
Graduacao Lato Sensu
(especializacao)
gratuito e sem o
recebimento de bolsa

XX Coordenador(a) de 4 pontos por
Curso de Pés-Graduacao semestre
Lato Sensu
(especializacao) gratuito
e com o recebimento de
bolsa financiada pelo
Poder Publico

XXI Coordenador(a) de 2 pontos por
Curso de Pos- semestre
graduacdo Lato
Sensu
(especializagao) nao
gratuito com o
recebimento de
bolsa

XXII Chefe de Departamento 20 pontos por

semestre

XXIIT | Subchefe de 10 pontos por
Departamento semestre

XXIV | Geréncias 20 pontos por
Administrativas do semestre
campus de
Governador
Valadares

XXV Supervisor de setores 10 pontos por

institucionais que
desenvolvam
atividades praticas em
espagos com
atendimento ao publico

semestre




externo, a exemplo dos
Nucleos de Praticas
Juridicas, Centro de
Psicologia Aplicada,
Nucleo de Pratica
Contéabil, dentre outros
da mesma natureza

XXVI

Membro de érgéo
colegiado, de Nucleo
Docente Estruturante
de curso, de comissoes
designadas por portaria,
de conselho curador
das fundacoes de apoio

2 pontos por
semestre

XXVII

Membro de
comissdo/comité
permanente que seja
regulamentada(o) por
Orgédos Superiores da
UFJF, a exemplo da
Comissdo Permanente
de Pessoal Docente -
CPPD,

Comissdo Proépria de
Avaliacao - CPA,
dentre outras da
mesma natureza

4 pontos por
semestre

XXVIII

Presidente de
comissdo/comité
permanente que seja
regulamentada(o) por
Orgaos Superiores da
UFJF, a exemplo da
Comissdo Permanente
de Pessoal Docente -
CPPD,

Comissdo Proépria de
Avaliacdo - CPA,
dentre outras da
mesma natureza

8 pontos por
semestre

XXIX

Atividades
administrativas
complementares:
assessoria a UF]JF,
participagao em
reunioes institucionais,
gestdo de

laboratorio ou de
nucleos da UFJF,
participagao em
comissao de
Departamento e/ou
Congregacao,
participacao em
comissdo de revalidagao
de diploma e
participacao em banca
de selecao e/ou
concurso publico e
outras atividades
referentes ao
desenvolvimento da
carreira, realizacao de
viagens de trabalho de
campo, representantes
junto a 6rgéo do
Governo nas esferas
municipal, distrital,
estadual ou federal, ou
poder executivo,

1 ponto por
atividade por
semestre




legislativo ou judiciario,
desde que aprovadas
pela

Administracao Superior,
representantes em
associacgao de classe,
representante em

associacao/conselho
profissional
XXX Presidente de 20 pontos por
Associacao de semestre
Classe

XXXI Membro de Diretoria de 10 pontos por

Associacao de Classe semestre
XXXII | Participacao em 10 pontos

comissao de

Processo

Administrativo

Disciplinar (PAD)

Juiz de Fora, 22 de Outubro de 2026.

Marcelo da Silveira Campos

Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
SIAPE: 1211398
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bk de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Referéncia: Processo n® 23071.944945/2026-44 SEI n? 3316946


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	ADM:Geral 000 - Despacho 3316946

