NORMATIVA INTERNA - 01/2026

Define critérios para avaliacdo dos pedidos de
progressdao dos docentes do Departamento de
Histéria da UFJF

O Departamento de Histéria, em deliberacdo plenaria,

ESTABELECE:

Critérios internos para avaliacdo de desempenho docente nos pedidos de progressao e
avaliacdo de desempenho docente durante o estagio probatério no Departamento de
Histoéria da UFJF.

CAPITULO |
Da definicdo
Art. 19

Entende-se pedidos de avaliagdo de desempenho docente para fins de
progressdao/promocdo aqueles pedidos realizados por docentes do Departamento de
Histdria da UFJF mediante cumprimento de intersticio a cada dois anos e notificagdo da
PROGEPE para submissdo de relatorio e documentos comprobatérios a comissdo
designada.

§ 1° A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos federais na classe Professor
Assistente e Adjunto sera realizada conforme os critérios estabelecidos a partir da
legislacdo vigente, incluindo-se a Resolucdo CONSU/UFJF n2 224/2025 (Disponivel em
https://www2.ufjf.br/consu/wp-

content/uploads/sites/33/2025/02/SEl 2704074 ADM Legislacao 002.01  Resoluca

0 224-3.pdf)

Capitulo Il

Dos critérios para avaliagcdo dos pedidos de progressao na carreira docente

Art. 3¢


https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2025/02/SEI_2704074_ADM_Legislacao_002.01___Resolucao_224-3.pdf
https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2025/02/SEI_2704074_ADM_Legislacao_002.01___Resolucao_224-3.pdf
https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2025/02/SEI_2704074_ADM_Legislacao_002.01___Resolucao_224-3.pdf

O Departamento de Historia da UFJF seguird os tramites solicitados através das
instrucdes do OFICIO/SEI N° 6/2026/PROGEPE-ADJUNTA, que altera documentos e
procedimentos para avaliagdo de desempenho dos professores do magistério superior
do servigo publico federal.

§ 32 A avaliacdao de desempenho dos servidores publicos federais em regime estatutario
na classe Adjunto sera realizada por uma comissao formada por dois docentes titulares
e um suplente em regime estatutario, definida e aprovada em reunido colegiada. E
facultada a chefia imediata a participagdo nestes casos.

Art. 42

Os critérios elencados de forma interna pelo Departamento de Histéria da UFJF seguem
os critérios estabelecidos dentro da legislacdo vigente, a saber:

i)
| -assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV- produtividade; e
V - responsabilidade.

ii) O desenvolvimento de atividades em, no minimo, dois dos eixos
apresentados no ANEXO | da Resolugdo CONSU/ UFJF, N2 224/2025, que
estabelece as diretrizes do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério
Individual de Trabalho (RIT) a partir dos eixos: 1) Atividades de Ensino; 2)
Atividades de Pesquisa; 3) Atividades de Extensdo; 4) Atividades de Arte e

Cultura; 5) Atividades de Inovacdo e 6) Atividades administrativas no ambito
da gestdo institucional (e similares).

Capitulo llI

Do parecer das avaliagdes de desempenho

Art. 5¢



A comissdo avaliadora dos pedidos de progressao e/ou de estagio probatdrio devera
emitir um parecer detalhado a respeito do material apresentado pelo(a) docente,
contendo as atividades desempenhadas que contemplam os eixos expressos no
caput anterior e sua deliberagdo - positiva ou nao - ao conteudo apresentado. O
parecer serd lido em reunido departamental para apreciacao e deliberacdo coletiva.

Art. 62

O parecer desenvolvido pela comissdo de avaliacdao de desempenho docente deverd
considerar o desenvolvimento de atividades nos Eixos de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Arte e Cultura, Inovacdo e Atividades Administrativas desenvolvidas pelo(a) docente,
que deverd cumprir atividades em, no minimo, dois eixos, conforme o caput
anterior.

Art. 72

Devera ser comprovada a participacao discente, seja por meio da inclusdo de cépia
assinada da ata de reunido, informando a presenca do membro discente, seja por
meio de declaracdo emitida pela Chefia de Departamento acerca da participacao
do membro discente a reunido em que houver a deliberacdo da
progressdo/promogao.

§ 12 Em caso de auséncia de membro da representacdo discente na reunido, o (a)
mesmo(a) deverd apresentar sua justificativa de auséncia para a Chefia de
Departamento em até 48 horas ap6s a realizacdo da reunido.

Capitulo IV

Das disposicOes gerais e transitorias

Art. 82

As obrigatoriedades desses aspectos podem variar conforme o tipo de progressao
ou promocgao - se progressdo/promoc¢do em geral, se promogdo para Associado ou
se promocao para Titular -, de maneira que devera ser observado o que estiver
orientado no respectivo formuldrio de requerimento.

Art. 92

Esta Normativa Interna entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora, 16 de abril de 2026.






