
	
UNIVERSIDADE	FEDERAL	DE	JUIZ	DE	FORA

PRÓ-REITORIA	DE	GRADUAÇÃO
COORDENAÇÃO	DOS	PROGRAMAS	DE	GRADUAÇÃO

	
EDITAL	DE	SELEÇÃO	DE	MONITORIA	GRADUAÇÃO	/	2026

	
DISCIPLINAS:	CS0	138	-	AÇÃO,	SUJEITO,	INSTITUIÇÕES	e	MUDANÇAS	SOCIAIS	   
  
O	Departamento	de	Ciências	Sociais	da	Unidade	ICH	faz	público	o	processo	de	seleção	para	o	Programa	de	Monitoria
(Ano	letivo:	2026)	da(s)	disciplina(s)	acima	indicadas,	para	preenchimento	de	uma	vaga	para	monitores	bolsistas	e	de
zero	vaga	para	monitores	voluntários,	de	acordo	com	as	Resolução	nº	123/2016	do	Conselho	Setorial	de	Graduação.
	
INSCRIÇÃO
Poderão	inscrever-se	os	candidatos	que	atenderem	aos	seguintes	critérios:
1	-	Estar	regularmente	matriculado	em	Curso	de	Graduação;
2	-	Ter	disponibilidade	de	06	horas	ou	12	horas	semanais,	conforme	estabelecido	no	Projeto	e	no	Edital	de	Seleção;
3	–	Estar	aprovado	ou	cursando	a	disciplina*	ou	conjunto	de	disciplinas	para	as	quais	se	pretende	a	participação	no
Programa.	*	O	candidato	pode	estar	cursando	a	disciplina	no	momento	da	inscrição,	mas	deverá	ter	sido	aprovado	no
momento	de	assumir	a	Monitoria.
4	–	Prova	de	conhecimentos	específicos	+	Histórico	acadêmico
5	-	Para	inscrever-se,	o	aluno	interessado	deve:	enviar	email	com	comprovante	regular	e	atualizado	de	matrícula	+
histórico	acadêmico	para:	marcelo.campos@ufjf.br
	
VIGÊNCIA	DO	EDITAL
O	edital	 terá	vigência	de	1	semestre	 letivo	prorrogada	automaticamente	por	mais	1	semestre	na	ausência	de	novo
edital.
	
PROCESSO	DE	SELEÇÃO
A	seleção	constará	de:
1-	Prova	de	conhecimentos	que	verse	sobre	pontos	do	programa	da(s)	disciplina(s)	objeto	da	monitoria,	sendo	eles:
Introdução	ao	debate	contemporâneo	sobre	raça	e	racismo,	com	ênfase	na	emergência	das	perspectivas	pós-coloniais
e	decolonial.	A	 formação	histórica	do	conceito	de	 raça,	 suas	principais	 correntes	 teóricas	e	os	desdobramentos	do
debate	 na	 teoria	 social	 e	 na	 sociologia	 brasileira.	 A	 bibliografia	 deve	 privilegiar,	 sob	 enfoque	 sociológico,	 estudos
recentes	 sobre	 raça	 e	 racismo	 no	 debate	 público	 contemporâneo.	 Obs.:	 este	 instrumento	 de	 avaliação	 é
obrigatório;
2	-	Histórico	acadêmico	com	IRA
3	-	Critério(s)	de	desempate:	resultado	na	prova	de	conhecimentos	específicos.	
	
Referências	Bibliográficas:
DAVIS,	A.	Mulheres,	raça	e	classe.	São	Paulo:	Boitempo,	2016.	
FANON,	Frantz.	Pele	negra,	máscaras	brancas.	Salvador:	EDUFBA,	2008.
GUIMARÃES,	Antonio	Sérgio	Alfredo.	Como	trabalhar	com	"raça"	em	sociologia.	Educação	e	Pesquisa.	2003,	v.	29,	n.
1	,	pp.	93-107.
HOFBAUER,	Andreas.	De	raça	a	identidade.	Cadernos	de	Campo	(USP.	1991),	Sao	Paulo,	v.	5/6,	p.	173-188,	1997.
RESUMO	DE	DATAS	E	PRAZOS
	

INSCRIÇÃO

PERÍODO:	30	de	abril	à	06	de	Maio	de	2026	(até	14:00)    

ENDEREÇO	ELETRÔNICO:	marcelo.campos@ufjf.br
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SELEÇÃO

DATA/HORÁRIO:	07	de	Maio	de	2026	às	09:00	

ENDEREÇO	ELETRÔNICO	ou	LOCAL:		ICH	-	Sala	A-IV-27

 

DIVULGAÇÃO	DOS	RESULTADOS	DA​	SELEÇÃO

DATA/HORÁRIO:	09	de	Maio	de	2026,	a	partir	das	10h    

ENDEREÇO	ELETRÔNICO	ou	LOCAL:	os/as	candidatos/as	receberão	o	resultado	por	e-mail.	  

 
	
Juiz	de	Fora,	29	de	Abril	de	2026.
	
	

Prof.	Luiz	Neubert
	Vice-Chefe	do	Departamento

	
Marcelo	da	Silveira	Campos

Professor	Orientador
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Luiz	Flavio	Neubert,	Vice-Chefe	de	Departamento,	em	30/04/2026,
às	11:02,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	§	3º	do	art.	4º	do	Decreto	nº	10.543,	de	13	de
novembro	de	2020.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Marcelo	da	Silveira	Campos,	Professor(a),	em	30/04/2026,	às	11:10,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	§	3º	do	art.	4º	do	Decreto	nº	10.543,	de	13	de	novembro
de	2020.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	Portal	do	SEI-Ufjf	(www2.ufjf.br/SEI)	através	do	ícone
Conferência	de	Documentos,	informando	o	código	verificador	2914029	e	o	código	CRC	157E67BC.

PROGRAD BOLSAS 06.2: MO Edital de Seleção Discente 2914029         SEI 23071.909801/2026-41 / pg. 2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	PROGRAD BOLSAS 06.2: MO Edital de Seleção Discente 2914029

