Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
20/01/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
RESOLUCAO CONSU/UFJF N¢ 240, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (Consu/UFJF), no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta no Processo SEI 23071.929641/2025-76 e o que
foi deliberado, por maioria, em sua reuniao ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2025, de forma presencial,
no auditério das Pro-Reitorias da Universidade Federal de Juiz de Fora, e de forma remota para os (as) Conselheiros
(as) de Governador Valadares, nos termos do artigo 12 da Resolugcao 45.2022 do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), nos termos desta Resolucao.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Este Regimento disciplina a estrutura, organizacdo e funcionamento do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH), unidade académica da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), de acordo com a legislacdo
federal vigente e as normativas internas da instituigao.

Art. 32 O ICH, anteriormente denominado Instituto de Ciéncias Humanas e de Letras (ICHL), foi instituido
pelo Decreto n? 62.883, de 21 de Junho de 1968, e renomeado pela Resolucdao n? 01, de 31 de Janeiro de 2006, do
Conselho Superior (Consu).

Art. 42 O ICH tem como objetivos principais:
I - Promover o ensino, a pesquisa, a extensdao, a cultura e a inovagao nas areas das Ciéncias Humanas;

IT - Contribuir para a formacao qualificada de profissionais com criticidade e ética para atuar em
diferentes campos de conhecimento e na sociedade;

III - Fomentar o desenvolvimento académico e cientifico, respeitando os principios da interdisciplinaridade
e da inovagao;

IV - Garantir uma gestdo democratica, inclusiva e transparente do ensino, com respeito a diversidade, a
dignidade e aos direitos fundamentais da pessoa humana.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A estrutura organizacional do ICH é constituida por:
I - Direcgao;

II - Secretaria Geral;

III - Secretaria de Pds-Graduagao;

IV - Departamentos;

V - Coordenacoes de cursos de graduacgao;

VI - Coordenacées de programas de pés-graduacao.

Art. 62 Sdo 6rgaos colegiados do ICH:



I - Congregacao;

IT - Conselho de Unidade;

III - Colegiados dos Departamentos;

IV - Colegiados dos cursos de graduacgao;

V - Colegiado dos programas de pds-graduacao.

Art. 72 Sao instancias consultivas, propositivas e de assessoria técnica do ICH:
I - Camara Setorial de Ensino;

II - Camara Setorial de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao;

III - Camara Setorial de Extensao;

IV - Camara Setorial de Cultura;

V - Camara Setorial de Administracao.

Secao I
Da Direcao

Art. 82 A Direcdo do ICH tera a seguinte composicao:
I - Diretor(a);
II - Vice-Diretor(a).

§12 O mandato de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) do ICH serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma
Unica reconducdo para o mesmo cargo, apos o devido processo eleitoral.

§22 As eleigcOes para Diretor(a) e Vice-Diretor(a) de Unidade Académica serdo realizadas de acordo com
prazos e procedimentos determinados pela Congregacao do ICH.

Art. 92 Compete a Diregdo a execucgdo de todas as agoOes e atribuigOes estabelecidas para a fungdo nas
normativas institucionais expedidas pelos d6rgaos superiores da UFJF, em especial aquelas definidas no Regimento
Geral da UFJF.

Secao II
Da Secretaria Geral

Art. 10 A Secretaria Geral do ICH terd a funcgdo de:

I - Oferecer suporte técnico-administrativo para Direcdo do ICH, Chefias de Departamento e
Coordenacoes de cursos de graduacgao;

II - Realizar atendimento ao publico interno e externo a UF]JF.

Paragrafo Unico: As competéncias da Secretaria Geral do ICH serdo estabelecidas por Resolugéo
especifica aprovada pelo Conselho de Unidade.

Secao III
Da Secretaria de Pés-Graduacgao

Art. 11 A Secretaria de Pds-Graduacgao do ICH terd a funcgéao de:

I - Oferecer suporte técnico-administrativo para Direcdo do ICH e para as Coordenacdes de Programas de
Po6s-Graduacéo;

II - Realizar atendimento ao publico interno e externo a UF]JF.

Pardgrafo Unico: As competéncias da Secretaria de Pés-Graduacdo do ICH serdo estabelecidas por
Resolucao especifica aprovada pelo Conselho de Unidade.

Secao IV
Dos Departamentos

Art. 12 Os Departamentos do ICH terdo a seguinte composicao:
I - Chefia de Departamento;

IT - Sub-Chefia de Departamento;

IIT - O/As docentes efetivos lotado(a)s no Departamento.

§12 O mandato da Chefia e da Sub-Chefia sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, apds o devido
processo eleitoral.



§22 As eleigcOes para Chefia e Sub-Chefia serao realizadas conforme o disposto no Regimento Geral da
UFJF.

Art. 13 Compete a Chefia e a Sub-Chefia de Departamento a execucao de todas as agoOes e atribuicoes
estabelecidas para a funcao nas normativas institucionais expedidas pelos 6rgdos superiores da UFJF, em especial
aquelas definidas no Regimento Geral da UFJF e no Regulamento Académico da Graduagéo.

Secao V
Das Coordenacoes de Curso de Graduacao

Art. 14 As Coordenacoes de curso do ICH terdo a seguinte composigao:
I - Coordenacao de curso;
IT - Vice-Coordenacao de curso.

§12 O mandato da Coordenacgao e da Vice-Coordenagdo serda de 3 (trés) anos, permitida a reconducao,
apos o devido processo eleitoral.

§22 As eleicoes para Coordenacao e Vice-Coordenacao serao realizadas nos colegiados de Departamento
ou, quando couber, nos colegiados de curso.

Art. 15 Compete a Coordenacdo e a Vice-Coordenagao de curso a execucao de todas as agoes e
atribuicOes estabelecidas para a funcao nas normativas institucionais expedidas pelos 6rgdos superiores da UFJF, em
especial aquelas definidas no Regimento Geral da UFJF e no Regulamento Académico da Graduagéo.

Secao VI
Das Coordenacoes dos Programas de Pos-Graduacao

Art. 16 As Coordenacgoes de programas de pos-graduacdo do ICH terdo a seguinte composigao:
I - Coordenacao do programa de Pds-graduacao;
II - Vice-Coordenacdo do programa de Pés-graduacao.

§12 O mandato da Coordenacdao do programa de Pds-graduacao e da Vice-Coordenagdo serd de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma tnica reconducao, apds o devido processo eleitoral.

§2¢2 As eleigcoes para Coordenacao e Vice-Coordenacgao serdo realizadas nos colegiados dos programas de
pés-graduacao, em conformidade com o Regulamento Geral da Pés-Graduacao stricto sensu da UF]JF.

Art. 17 Compete a Coordenacao e a Vice-Coordenacao de Pés-graduacgao a execucgdo de todas as agoes e
atribuicOes estabelecidas para a funcdo nas normativas institucionais expedidas pelos drgdos superiores da UFJF, em
especial aquelas definidas no Regulamento Geral da Pés-Graduacédo stricto sensu da UF]JF.

Secao VII
Da Congregacao

Art. 18 A Congregacdo, érgdao maximo de carater consultivo e deliberativo da politica institucional do
ICH, tera a seguinte composicdo:

I - Diretor(a), a quem caberd a presidéncia;
II - Vice-Diretor(a);
IIT - Todos os docentes do quadro permanente do ICH;

IV - 15% de representagdo discente, indicada pelos Centros e Diretérios Académicos, conforme
proporcionalidade prevista na legislagdo vigente, com direito a voz e voto;

V - 15% de representagdo dos(as) TAEs, indicada pelos pares lotados no ICH, conforme proporcionalidade
prevista na legislagao vigente, com direito a voz e voto.

§12 Os nomes titulares e suplentes das representacdes dos/das discentes e dos/das TAEs deverao ser
indicados anualmente para a Direcao da Unidade até o trigésimo dia letivo do calendario académico vigente.

§2¢ As indicagOes dos representantes discentes poderdo ser substituidas em razdo de eventuais trocas na
gestdo dos Centros e Diretérios Académicos, mediante Oficio apresentado a Direcédo da unidade.

Art. 19 As competéncias da Congregagao sao as definidas no Regimento Geral da UFJF.

Secao VIII
Do Conselho de Unidade



Art. 20 O Conselho de Unidade, 6rgéo de deliberagao académica, administrativa e disciplinar do ICH, tera
a seguinte composicao:

I - Diretor(a), a quem cabera a Presidéncia;

IT - Vice-Diretor(a);

IIT - Chefias de Departamento;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

V - Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacgao;

VI - 15% de representacao discente, indicada pelos Centros e Diretorios Académicos, conforme
proporcionalidade prevista na legislacdo vigente, com direito a voz e voto;

VII - 15% de representacao dos(as) TAEs, indicada pelos pares lotados no ICH, conforme
proporcionalidade prevista na legislacao vigente, com direito a voz e voto.

§12 Os nomes titulares e suplentes das representacdes dos/das discentes e dos/das TAEs deverao ser
indicados anualmente para a Direcao da unidade até o trigésimo dia letivo do calendario académico vigente.

§2¢2 As indicagOes dos/das representantes discentes poderdo ser substituidas em razdo de eventuais trocas
na gestdo dos centros e diretérios académicos, mediante Oficio apresentado a Direcdo da unidade.

Secao IX
Dos Colegiados dos Departamentos

Art. 21 Os Colegiados dos Departamentos do ICH, érgaos de deliberacdo académica, administrativa e
disciplinar, terdao a seguinte composicao:

I - Chefia de Departamento, a quem cabera a presidéncia;
II - Sub-Chefia de Departamento;

Il - Todos os docentes efetivos lotados no Departamento, totalizando a proporcao de 70% do total do
colegiado;

IV - Representantes discentes, indicados pelo Centro ou Diretorio Académico, com direito a voz e voto,
representando entre 1% e 29% do total do colegiado;

V - Representantes dos(as) TAEs, indicados pelos pares lotados no ICH, com direito a voz e voto,
representando entre 1 e 29% do total do colegiado.

§12 O estabelecimento da proporcao para membros discentes e TAEs sera estabelecido pelo Conselho de
Unidade, consultado cada departamento, nao podendo ultrapassar 30% do total dos membros do colegiado
departamental.

§22 Os nomes titulares e de dois suplentes das representacoes dos/das discentes e dos/das TAEs deverao
ser indicados anualmente para a Chefia de Departamento até o trigésimo dia letivo do calendario académico vigente.

§32 As indicacoes dos/das representantes discentes poderdo ser substituidas em razdo de eventuais trocas
na gestdo dos Centros e Diretdrios académicos, mediante Oficio apresentado a Chefia de Departamento da unidade.

Secao X
Dos Colegiados dos cursos de graduacao

Art. 22 Os Colegiados dos cursos de graduacgao sao 6rgaos de deliberacao académica facultativos, criados
pelo Conselho de Unidade a partir da solicitacdao dos Colegiados dos Departamentos ou pelas coordenacdes dos
cursos de graduacao.

Paragrafo Unico: A composicdo, o funcionamento e as atribuicdes serdo propostas pelos Colegiados dos
Departamentos ou pelas coordenacodes dos cursos de graduacao e aprovadas pelo Conselho de Unidade.

Secao XI
Dos Colegiados dos programas de pés-graduacao

Art. 23 A composicao, o funcionamento e as atribuigdes dos Colegiados dos programas de pés-graduacao
serao definidos pelo Regulamento Geral da Pés-Graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora e
pelo Regulamento Interno de cada programa.

Secao XII
Das Camaras Setoriais

Art. 24 As Camaras Setoriais sdo féruns para discussbes técnicas visando a assessoria e consultoria do
Conselho de Unidade e da Direcao do ICH, subsidiando-os em suas deliberacoes. decishes operacionais e assuntos



pertinentes a natureza de cada Camara Setorial.
§12 No ambito estrito de sua atuacédo, cada Camara Setorial devera:

a) Apreciar os processos que lhe forem destinados, emitir parecer e encaminhd-los para a Diregdo do
ICH;

b) Responder as consultas encaminhadas pelo Conselho de Unidade e/ou da Direcdo do ICH;
c) Propor normas e regulamentos sobre as matérias de sua competéncia;

d) Analisar estatisticas e desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos quando solicitados pelo
Conselho da Unidade e/ou pela Direcdo do ICH.

§22 Sao cinco as Camaras Setoriais do ICH: de Graduacdo, de Pés-graduacdo e Pesquisa, de Extensao, de
Cultura e de Administracgao.

§32 A convocagdo das reunides de cada Camara pode ser solicitada por qualquer um dos seus membros e
sera realizada pela Diregdo do ICH, com a periodicidade minima de uma reunido anual.

Secao XIII
Da Camara Setorial de Graduacao

Art. 25 A Camara Setorial de Graduacao é um férum permanente para a discussao de assuntos ligados
aos cursos de graduacao do ICH, de todo o relacionamento desses cursos com a Administracdo Superior e também
com as comunidades interna e externa da UFJF.

§12 Possui carater consultivo e propositivo nos assuntos ligados aos cursos de graduacao.

§22 Possui carater organizativo com relacdo as pautas de interesse do ICH junto ao Conselho Setorial de
Graduacao (CONGRAD), preservada a autonomia dos representantes.

§32 E formada pelos Coordenadores dos cursos de graduacdo do ICH e por um(a) representante da
Direcao, a quem caberd a presidéncia.

Secao XIV
Da Camara Setorial de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao

Art. 26 A Céamara Setorial de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Inovacdo é um férum permanente para a
discussao de assuntos ligados aos programas de Pds-graduacao do ICH e demais projetos de pesquisa e de inovagao
realizados no Instituto, promovendo o relacionamento desses cursos e projetos de pesquisa e inovagdao com a
Administracdo Superior e também com as comunidades interna e externa a UF]JF.

§12 Possui carater consultivo e propositivo nos assuntos ligados a politica cientifica e de inovagdo da
instituicdo e aos programas de poés-graduacao, laboratorios, politica editorial, questdes de seguranca e
biossegurancga relacionadas a pesquisa.

§2¢2 Possui carater organizativo com relacao as pautas de interesse do ICH junto ao Conselho Setorial de
Pés-Graduacao e Pesquisa (CSPP), preservada a autonomia dos representantes.

§32 E formada pelos Coordenadores dos programas de pés-graduacdo do ICH, pelos membros do Comité
Assessor de Pesquisa da UFJF que forem docentes lotados no ICH e por um(a) representante da Direcao, a quem
cabera a presidéncia.

Secao XV

Da Camara Setorial de Extensao

Art. 27 A Camara Setorial de Extensdo € um férum permanente para a discussdo de agOes extensionistas
do ICH e todo o relacionamento dessas agdes com a Administracao Superior e também com as comunidades interna e
externa da UFJF.

§12 Possui carater consultivo e propositivo nos assuntos e agées ligadas a extensao.

§2¢ Possui carater organizativo com relagdo as pautas de interesse do ICH junto ao Conselho Setorial de
Extensao e Cultura (CONEXC), preservada a autonomia dos representantes.

§3¢ E formada por um(a) representante de cada Comissdo de Avaliacédo de Atividades de Extensdo (CAEX)
dos cursos de graduacgdo do ICH e por um(a) representante da Diregdo, a quem caberda a presidéncia.

Secao XVI
Da Camara Setorial de Cultura

Art. 28 A Camara Setorial de Cultura é um férum permanente para a discusséo de agées culturais do ICH
e todo o relacionamento dessas agées com a Administracdo Superior e também com as comunidades interna e externa
da UFJF.



§12 Possui carater consultivo e propositivo nos assuntos e agoes ligadas a cultura.

§2¢2 Possui carater organizativo com relacao as pautas de interesse do ICH junto ao Conselho Setorial de
Extensdo e Cultura (CONEXC), preservada a autonomia dos representantes.

§32 E formada por cinco representantes indicados anualmente pelo Conselho de Unidade e por um(a)
representante da Diregdo, a quem cabera a presidéncia.

Secao XVII
Da Camara Setorial de Administracao

Art. 29 A Camara Setorial de Administragcao ¢ um férum permanente para a discussdo de agodes
administrativas ligadas ao ICH, de todo o relacionamento dessas ag0es com a Administracdo Superior da UFJF e
também com as comunidades interna e externa a UF]JF.

§12 Possui cardter consultivo e propositivo nos assuntos ligados aos recursos financeiros (compras,
viagens e afastamentos, bolsas de monitoria, entre outros).

§22 Possui carater consultivo e propositivo nos assuntos ligados a infraestrutura fisica, gestao de pessoal e
seguranca.

§32 E formada pelas chefias dos Departamentos do ICH, pelo Secretdrio da Unidade e por um(a)
representante da Direcdo, a quem cabera a presidéncia.

Secao XVIII
Das disposicoes finais

Art. 30 O Centro de Psicologia Aplicada (CPA) e a Estacdo Meteoroldgica estdo administrativamente
subordinados ao ICH e terao seu funcionamento normatizado por regimentos proprios.

Art. 31 Em casos de vacancia, faltas e impedimentos simultdneos do titular e substituto de qualquer
cargo ou fungao prevista neste regimento, a substituicdo serd definida pelo respectivo érgao Colegiado.

Art. 32 As propostas de alteracao deste Regimento Interno poderao ser realizadas por iniciativa do
Diretor ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Unidade.

§12 As propostas de alteragao do Regimento Interno deverao ser encaminhadas aos membros da
Congregacgao com antecedéncia minima de 15 dias.

§2¢ Para a alteracdo deste Regimento, serd necessario quérum minimo de 2/3 (dois tergos) da totalidade
dos membros da Congregacao, em reunidao especialmente convocada para este fim, e voto favordvel de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros presentes a reuniao.

Art. 33 Casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho de Unidade.

Art. 34 O presente Regimento foi aprovado nas instancias abaixo citadas:

I - Aprovado pelo Conselho de Unidade em reuniao realizada no dia 26 de maio de 2025.

II - Aprovado pela Assembleia Geral da Congregacao em reuniao realizada no dia 04 de julho de 2025.
III - Aprovado pelo Conselho Superior da UFJF em reuniao realizada no dia 12 de dezembro de 2025.

Art. 35 Esta Resolugao, por urgéncia na producdao de seus efeitos, entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim de Servigo Eletronico da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Juiz de Fora, 20 de janeiro de 2026.

Alvaro de Azeredo Quelhas

Secretario-Geral

Telmo Mota Ronzani
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
Documento assinado eletronicamente por Alvaro de Azeredo Quelhas, Secretario(a) Geral, em 20/01/2026, as

15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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