EDITAL INTERNO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF)

O Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) faz saber aos
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) interessados a abertura de Edital para concessao
de afastamentos para participacdo em agGes de desenvolvimento com inicio em 2025, de acordo
com a Resolucdo n° 35/2023 do Conselho Superior (CONSU).

1. Orientacdo Geral

1.1, Este edital destina-se exclusivamente as/aos TAEs interessados no afastamento de suas
atividades, para realizacdo de agdes de desenvolvimento com inicio em 2025.

1.2. As solicitacdes da/os TAEs candidatos ao afastamento, com inicio em 2025, serdo avaliadas
por uma Comissao de Qualificagdo, constituida por 2 (dois) servidores TAEs do quadro efetivo (a
serem sugeridos pelos TAEs do Instituto) e a respectiva chefia, sendo esses homes referendados
pelo Conselho de Unidade ou pela Direcdo da Unidade Académica, em acordo com a Resolucdo
n° 35/2023 do CONSU.

1.3. As solicitagbes de afastamento poderdo contemplar o minimo de 1 (um/a) servidor/a cada
edital, podendo os afastamentos concedidos serem reavaliados a cada edital publicado.

1.4. O resultado para a concessao de afastamento sera produzido pela Comissdo de Qualificagdo
e, apos publicado, devera integrar o Plano de Afastamento a ser avaliado pelo Conselho de
Unidade.

2. Dos procedimentos para Inscrigoes
2.1. As inscrigdes deverao ser feitas através do envio dos documentos indicados no item 2.2 ao
e-mail: secretaria.ich@ufjf.br, entre os dias 13/01/2025 e 14/02/2025.
2.2. Para fins de apresentacdo de proposta de afastamento, a/o candidata/o devera apresentar
a seguinte documentagao:

I. Carta de Aceite ou Comprovante de Aprovagao no curso;

II. Carta de Intengdo de afastamento, que justifique a importancia da qualificacao para

o0 seu desenvolvimento pessoal e institucional;

3. Do Julgamento
3.1. Serdo Critérios de elegibilidade:

1. Adequagdo da documentagdo apresentada pelo candidato as exigéncias deste edital;
II. A importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e institucional da UFJF;
III. A possibilidade da distribuicdo das atividades do servidor no ambito da unidade, conforme

estabelecido pelo paragrafo Unico do Artigo 23 da Resolugdo n° 35/2023 do CONSU.



3.2. Dos Critérios de Classificagao:

I. Servidores que ainda nao tenham a titulacao pleiteada;
II. Em caso de empate, priorizar aqueles que ainda ndo se afastaram para pods-
graduagao stricto-sensu ou pos-doutorado;

III. Previsao de conclusao do curso;

IV. Justificativa sobre importéncia da qualificacao para o desenvolvimento pessoal e
institucional da UFJF;

V — Maior tempo de servico publico na Unidade;

VI — Servidores que realizam cursos presenciais em cidade diferente daquela em que
estao lotados;

VII - Participacao em comissoes e na fiscalizacdo de contratos na Unidade.

4. Da Classificacao

4.1. Os resultados serdo divulgados no site do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH).

4.2. Quanto aos recursos:

4.2.1. Apds a publicacdo dos resultados pela Comissao de Qualificagdo, o candidato que desejar
interpor recurso tera que o fazer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, conforme indicado no
Cronograma, deste edital.

4.3.2. O recurso sera interposto mediante envio de mensagem para a Comissao de Qualificagcao
para o endereco secretaria.ich@ufijf.br

4.3.3. Os recursos interpostos serdo apreciados pela Comissdo de Qualificacdo, que proferira sua
decisao de acordo com o Cronograma previsto neste edital.

4.3.4. Para as decisdes de recursos nao caberao novos recursos.

4.3.5. Na hipotese de deferimento de recurso, que altere eventual classificacdo da/o candidata/o,

sera publicada a retificacao do resultado.

5. Cronograma

Submissao De 13 de janeiro de 2025 a 14 de fevereiro de
2025

Divulgacdo do resultado 28 de fevereiro de 2025

Interposicao de recurso De 03 de margo de 2025 a 07 de margo de
2025

Divulgagao do resultado final Dia 14 de margo de 2025




6. DisposicoOes gerais

6.1. Caberd a/ao servidora/servidor classificada/o e habilitada/o no Plano de Afastamento da
Unidade abrir processo no SEI para solicitar o afastamento, cujas instrucdes estdo previstas na
Resolugdo N° 35 CONSU/UFJF.

6.2. Casos omissos neste edital serdo decididos pela Comissao de Qualificagdo e pelo Conselho

de Unidade do Instituto de Ciéncias Humanas da UFJF.

COMISSAO DE QUALIFICACAO



