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ANEXO |
PAINEL DE INDICADORES E METAS ESTRATEGICAS DO FNDE
Exercicio 2023

Ne OBJETIVO ESTRATEGICO Ne INDICADOR RESPONSAVEL META
2023
1 Contribuir com o financiamento e a assisténcia técnica em prol da 1.1 indice de alcance das agdes e programas educacionais DIRAE 90%

equidade, com padr&es de qualidade
1.2 | indice de otimizagdo da assisténcia técnica referente a obras do Plano de A¢des Articuladas - DIGAP 50%
PAR
2 Promover a execugdo qualificada e integra das agdes, programas e 2.1 | Percentual de atendimento relacionado a assisténcia técnica dos Programas Suplementares, DIGEF 85%
projetos educacionais Bolsas e Auxilios
2.2 |indice de atendimento tempestivo das demandas externas referente as aces e programas DIRAE 90%
educacionais
3 Prover o Financiamento Estudantil 3.1 Taxa de adesdo ao financiamento estudantil DIGEF 60%
4 | Sistematizar préticas de Governanca Publica, gestdo de riscos e controles | 4.1 Taxa de implementagdo do projeto de sistematizagdo de governanca PRESI 30%
internos
4.2 Taxa de implementagdo da gestdo de riscos PRESI 30%
4.3 indice de apropriacdo dos trabalhos de auditoria AUDIT 57%
4.4 | indice de atendimento a demandas judiciais e de 6rgdos de controle referentes ao Fundeb e DIGEF 85%
Saldrio-Educagdo
4.4 Taxa de implementacdo de governanga das aquisi¢des DIRAD 80%
5 Integrar agdes e processos 5.1 indice de eficiéncia de processos internos DIRAD 80%
5.2 Taxa de incremento de a¢Bes apoiadas pelo Registro de Precos Nacional DIRAD 90%
6 Dispor de informagdes qualificadas para tomada de decisdo 6.1 Taxa de implementagdo do projeto de governanga de dados PRESI 65%
6.2 Taxa de implementagdo do projeto de monitoramento integrado PRESI 60%
7 Ampliar o alcance das a¢Ges de comunicagdo 7.1 |indice de atendimento ao publico externo (Ouvidoria/SIC/Atendimento Institucional e PRESI 95%
atendimento a parlamentares)

7.2 indice de alcance das agdes de comunicagdo PRESI 80%
8 Promover a inovagdo e a gestdo do conhecimento 8.1 indice de implementacdo do programa de inovagio PRESI 50%
8.2 indice de implementacdo da gestdo do conhecimento PRESI 60%
9 Desenvolver capacidades humanas aos desafios institucionais 9.1 indice de acBes voltadas a adequacio da forca de trabalho DIRAD 50%
10 Tornar o FNDE um érgdo atrativo para trabalhar 10.1 indice de acdes voltadas a melhoria da qualidade de vida da forga de trabalho DIRAD 75%
10.2 indice de acdes voltadas & melhoria do ambiente fisico do FNDE DIRAD 80%
11 Promover a transformacdo digital e a cultura de dados no FNDE 11.1 indice de prioridade e execucdo das agdes do PDTIC DIRTI 20%
12 Fortalecer a eficiéncia orcamentdria e financeira 12.1 indice de Execucdo Orcamentdria DIFIN 94%

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEPE/UFJF N2 74, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

O Pré-reitor Adjunto no exercicio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas atribuigdes e de suas competéncias
delegadas por meio da Portaria n® 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021,
resolve:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA Ne 1.580, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
estatutdrias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 29 de junho de 2021, resolve:

Art. 12. HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo objeto do Edital n2 012, de
09/05/2023, publicado no D.0.U. em 09/05/2023, considerando os limites previstos no Anexo
Il do Decreto n2 9.739 de 28/03/2019, conforme segue:

Art. 12 HOMOLOGAR e tornar publico o resultado do processo seletivo Unidade Area Classe/ Padrao/ Carga | Lista® Candidato Classificagdo
. ™ ~ - X . Hordria
Zlir:c;;il::ic:::opara contratagdo tempordria de Professor Substituto, conforme abaixo INC | Filosofia e Filosofia da Awliar, Nivel 1 AC_| ALRICELIO DA SILVA 10
’ . . Educacdo FERMIN
1 - Edital n2 89/2023 - GRST/CAMP/PROGEPE - Selegdo de Professor Substituto . ) ; p x
~ IFCHS Servigo Social Assistente A, Nivel 1 AC | NAO HOUVE CANDIDATOS
1.1 - FACULDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL - CAMPUS JUIZ DE FORA APROVADOS

1.1.1 - Selegdo n?2 70: Departamento de Métodos Aplicados e Praticas
Laboratoriais - Processo n? 23071.924832/2023-80 - N2 Vagas: 01 (uma)

2 - Edital n? 90/2023 - GRST/CAMP/PROGEPE - Sele¢ido de Professor Substituto

2.1 - INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - CAMPUS JUIZ DE FORA

2.1.1 - Selecdo n2 71: Departamento de Filosofia - Processo n¢?
23071.924691/2023-03 - N2 Vagas: 01 (uma)

*AC: Ampla Concorréncia *PCD: Pessoa Com Deficiéncia

Art. 29, ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo

Classificacdo Nome Nota sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo do ato de homologagdo no Didrio Oficial da
° ANA MARIA VIEIRA MONTEIRO 7,59 Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da Instituicio e mediante iniciativa da
2 TALISON PIRES VARDIERO 6,97 Unidade Académica.
2 ANA PAULA DESSUPOIO CHAVES 6,50

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Ministério da Fazenda

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA

Classificacdo Nome Nota . o
10 LUIZA FONSECA REGATTIERI 7.54 ATO DECLARATORIO N2 28, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
20 LUIZA APARECIDA BELLO BORGES 6,71

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WARLESON PERES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 908/DDP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.031656/2023-21, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Fisica - FSC/CFM, instituido pelo Edital n® 041/2023/DDP, de 27 de julho de 2023, publicado no
Diario Oficial da Unido n2 143, Segdo 3, de 28/07/2023.

Campo de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/ Geociéncias/ Meteorologia

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia, conforme prevé a secdo 2 do Edital.

Lista geral:

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Lista de candidatos com deficiéncia:

NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CARLA CERDOTE DA SILVA
PORTARIA N° 911/DDP, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080. 036276/2023-83., resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Metodologia de Ensino - MEN/CED, instituido pelo Edital n2 037/2023/DDP, de 06 de julho de
2023, publicado no Diério Oficial da Unido n2 128, Secdo 3, de 07/07/2023.

Campo de conhecimento: Educagdo / Ensino-Aprendizagem

Ratifica Convénio ICMS aprovado na 1892 Reunido
Ordindria do CONFAZ, realizada no dia 04.08.2023 e
publicado no DOU em 08.08.2023.

O Diretor da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, com fulcro no art. 52 da Lei Complementar n2 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das
atribui¢des que lIhe sdo conferidas pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho,

CONSIDERANDO a urgéncia requerida pela Secretéria da Fazenda do Estado de Sergipe;

CONSIDERANDO que, ap6s consulta realizada por meio do Oficio Circular SEI n2
1409/2023/MF, as Unidades Federadas aprovaram, por unanimidade, a ratificacdo antecipada,
declara ratificado o convénio ICMS a seguir identificado, celebrado na 1892 Reunido Ordinaria
do CONFAZ, realizada no dia 4 de agosto de 2023:

Convénio ICMS n2 109/23 - Altera o Convénio ICMS n2 77/20, que autoriza os
Estados do Amapd, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe a dispensar ou reduzir multas e juros
e conc7der parcelamento de débitos fiscais, relacionados com o ICMS e altera o Convénio ICMS
n2 168/17.

RENATA LARISSA SILVESTRE
ATO COTEPE/ICMS N2 109, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

Altera o Ato COTEPE/ICMS n° 2/20, que divulga relacdo
de contribuintes remetentes, destinatarios e
prestadores de servigos de transporte de gas natural
que operam por meio do gasoduto credenciados pelas
unidades federadas.

O Diretor da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso XIll do art. 12 e o art. 35 do
Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de
1997, por este ato, tendo em vista o disposto no § 32 da cldusula primeira do Ajuste SINIEF n?
3, de 3 de abril de 2018, bem como no art. 22 do Ato COTEPE/ICMS n2 57, de 29 de outubro de
2019,

CONSIDERANDO a solicitagdo recebida da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio
de Janeiro, no dia 12 de agosto de 2023, na forma do inciso | do art. 22 do Ato COTEPE/ICMS
n? 57/19, registrada no Processo SEI n? 12004.101386/2019-33, torna publico:

_ Art. 120 item 23 fica acrescido ao campo referente ao Estado do Rio de Janeiro do
Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS n2 2, de 3 de janeiro de 2020, com a seguinte redagdo:

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Unidade Federada: RIO DE JANEIRO _ _

N2 de Vagas: 01 (uma)_ ITEM UF CNPJ INSCRICAO RAZAO SOCIAL

Lista geral: ESTADUAL
Classificacio Candidato Média final 23 RJ 42.150.391/0047-53 | 86.841.79-7 BRASKEN S/A
15 Jqse Douglas Alves dos Santos 9,38 Art. 22 Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da
29 Victor Anselmo Costa 8,94 Uni3o.

CARLA CERDOTE DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023081400033

RENATA LARISSA SILVESTRE

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2023-08-14T00:08:20-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




