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INTRODUCAO

A inclusao € um movimento educacional, social
e politico que reconhece o direito de todos
participarem da sociedade, respeitando suas
especificidades. Na Educa¢do, defendemos o
direito de todos os alunos participarem da
vida escolar, desenvolvendo suQs
potencialidades e exercendo cidadania. Para
isso, devemos construir um movimento
educacional que considere os interesses, as
caracteristicas e as demandas das pessoas

com deficiéencia.




QUEM SOMOS

O projeto Acessibilidade e Inclusao no ICH
(Instituto de Ciéncias Humanas) em parceria
com a Comissao de Acessibilidade e
InclusGo do ICH e com o NAI UFJF (Ndicleo
de Apoio a Inclusao) tem o objetivo de
auxiliar na construcao de debates e de
estratégias em prol da conscientizagao da
comunidade escolar e da inclusao dos
alunos com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais nos segmentos de
infraestrutura e Atendimento Educacional

Especializado (AEE).




ATITUDES PARA A INCLUSAO

Existem praticas que podem ajudar a tornar as
Interacoes mais inclusivas. Essas sao algumas sugestoes:

1. Ao se deparar com uma pessoa com
deficiéncia em alguma situagao
desconfortavel como tendo dificuldades
para acessar um espa¢o ou enfrentando
barreiras para seu desenvolvimento
educacional, se disponibilize para auxilia-
I perquntando primeiramente se ela
necessita de alguma ajuda. Respeite a
resposta da pessoa.

2. Fale diretamente com a pessoa. Caso
Q

pessoa com deficiéncia esteja
acompanhada, até mesmo de um
intérprete de Libras, fale diretamente com
el e nGdo com a pessoa que estq
acompanhando-a. E evite falar mais alto
Oou mais devagar do que o comum.




ATITUDES PARA A INCLUSAO

3.

3. Seja consciente das Dbarreiras de
comunicagao existentes: algumas pessoas com
deficiéncia podem possuir dificuldades para se
comunicar oralmente. Se for o caso, esteja
disposto a se adaptar e use outros metodos de
comunicagcdo, como a escrita. No caso de
pessoas surdas, caso vocé saiba, fique a vontade

para Uutilizar a Linqua Brasileira de Sinais
(LIBRAS).

4. Seja respeitoso com a linguagem: Use a
linguagem respeitosa e atualizada quando se
referir a pessoas com deficiencia. Evite

termos que possam ser considerados f D),
>

pejorativos e capacitistas.




ATITUDES PARA A INCLUSAO

J. Esteja ciente do espago fisico: Certifique-se
de que o espago fisico esteja acessivel para
pessoas com deficiencia. Verifique se ha

rampas, elevadores, banheiros acessiveis e
outras adaptagoes necessdrias para acomodar
pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

6. Seja sensivel as necessidades da pessoa: se
a pessoa com deficiencia precisa de
adaptagdoes para participar de uma atividade
ou evento, seja sensivel as suas necessidades e
esteja disposto a fazer modificagdes para
qQarantir a inclusado.

Lembre-se de que a deficiencia € um fenomeno multiplo e
cada pessoa tem necessidades e preferencias diferentes.




BARREIRAS

Barreiras para pessoas com deficiencia
podem estar ligadas as:

BARREIRAS AIITUDINAIS: sao afitudes ou

comportamentos que impegam ou prejudiquem a
oarticipagdo social da pessoa com deficiencia em
iQualdade de condigoes e oportunidades com as
demais pessoas. Nos ambientes educacionais essas

®

barreiras podem estar ligadas a inexisténcia de
metodologias e materiais didaticos acessiveis Qos

alunos com deficiéncia.

BARREIRAS TECNOLOGICAS: sdo as que

dificultfam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnoloqias.




BARREIRAS

BARREIRAS NAS COMUNICACOES E NA

INFORMACAO: qualquer entrave, obstaculo ou

atitfude que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informag¢des
poor infermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informagao.

BARREIRAS URBANISTICAS/ARQUITETONICAS E
DE TRANSPORTE: sdo as mais fdceis de

identificar. Existentes nas vias e nos espag¢os
publicos, sdo todo tipo de obstaculo que impede
as pessoas de desfrutarem, ocuparem e se
locomoverem no espag¢o fisico.




DADOS E LEIS

Sequndo o levantamento mais recente da
Secretaria do ICH atualmente o Instituto
confa com 30 estudantes com deficiencia,
matriculados nos sequintes cursos de
graduag¢do: Bacharelado Interdisciplinar em
Ciencias Humanas, Psicologia, Turismo,
Historia, Filosofia, Ciéncias Sociais e Ciéncias
Humanas.




DADOS E LEIS

LEIS BRASILEIRAS SOBRE INCLUSAO:

LEI FEDERAL 13.146:
Institui a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). “Considera-se
pessoa com deficiencia aquela que
tem impedimento de lonqo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em inferagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na
sociedade em iqQualdade de condicdes
com as demais pessoas. Toda pessoa
com deficiéencia tem direito a

iQualdade de oportunidades com as
2

demais pessoas nao sofrerd
nenhuma espeécie de discriminagao.”




DADOS E LEIS

LEIS BRASILEIRAS SOBRE INCLUSAO:

DECRETO Ne 6.949 (25/08/2009):
Promulga a Convengao Internacional sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo.

CONVENCAO SOBRE 0S DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

‘O proposito da presente Conveng¢ao
€ promover, proteqer e assequrar ©
exercicio pleno e equitativo de todos
os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas

com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente”.




DADOS E LEIS

LEIS BRASILEIRAS SOBRE INCLUSAO:

LEl FEDERAL 9.394:

‘Entende-se por educagdo especial,
Q

para os efeitos desta Lei,

modalidade de educacao escolar,
oferecida preferencialmente na rede

reqular de ensino, para educandos

portadores de necessidades especiais.
Haverq, quando necessario, servigos de

apoio especializado, na escola reqular,

para atender as peculiaridades da
clientela de educa¢do especial. “Os

sistemas de ensino assequrar@o Qos

educandos com necessidades especiais:
I - curriculos, métodos, técnicas,

recursos educativos e orqanizagcdo

especiﬁcos, para atender Qs suas
necessidades”.




FALE CONOSCO

E-MAIL PARA CONTATO: acessibilidade.ich@ufijt.br

ou acesse o QRCode
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