MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
REITORIA - ICE - SECRETARIA

RESOLUCAO N 02/2020, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece e aprova os critérios de
atribui¢cdo de pontos e os pardmetros
de avaliacdo de  desempenho,
relacionados para acesso a classe E
(Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior)

O Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Exatas, no exercicio de suas
atribuicoes e tendo em vista o que foi deliberado, em sua reunido ordindria do dia 18 de
novembro de 2020,

CONSIDERANDO a Resolug¢ao 05/2014 do Consu - UFJF;
CONSIDERANDO a Resolug¢ao 01/2017 do ICE,
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Art. 1° Os critérios de atribuicdo de pontos e os parametros de avaliacdo de
desempenho, relacionados as atividades previstas no artigo 12 da Resolugdo CONSU/UFJF
n° 05/2014 para utilizacdo pela Banca Examinadora na avaliacdo para acesso a classe E
(Professor Titular da Carreira do Magistério Superior), estdao detalhados no Anexo I da
presente resolucao.

Art. 2° O procedimento para o pedido de promocdo e demais acoes
decorrentes desse pedido, estdo definidos no Procedimento Operacional Padrao (POP PGP
— 04), elaborado pela Progepe e disponibilizado no sitio eletronico do SEI da UFJF.

Paragrafo tnico:Como pré-condicdo para a aprovacdo em reunido de
departamento, Passo 6 do Procedimento Operacional Padrdo, o departamento deverd seguir
0s seguintes passos:

a) O Conselho Departamental indica os professores que compordo a Comissao
Interna;

b) A Comissdo Interna faz o cdlculo da pontuacdao (em formulédrio préprio)
considerando somente as atividades (Ensino, Pesquisa, Extensdao e/ou Gestdo) objeto de
avaliacdo que deverao ser indicadas pelo professor candidato.

c) O professor deverd indicar pelo menos duas atividades que serdo objeto de



avaliacdo, sendo que o Ensino devera ser obrigatoriamente avaliado. A outra atividade a
ser avaliada devera ser a Pesquisa ou Extensdo. A critério do candidato, a Gestdao também
podera ser considerada como complementacao.

d) Se a indicacao do professor contiver a Pesquisa, a pontuagdo minima devera
perfazer 70% da soma das pontuacdes maximas de cada atividade previamente escolhidas
pelo professor candidato.

e) Caso a atividade Pesquisa ndo conste das atividades nas quais o professor
deseja ser avaliado, a pontuacdo devera ser maior ou igual a 7.
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f) Caso o professor ndo alcance a pontuacao prevista nos itens “d” ou “e”, a
Comissao Interna deverd informé-lo. O professor pode optar por dar prosseguimento ao
processo.

Art. 3° A Comissao Interna:
I - Estabelece junto a Banca Externa a data da defesa.

II - Entrega a Banca Externa a documentacao apresentada pelo candidato, as
resolucdes vigentes e o formuldrio de célculo da pontuacao o qual devera ser aprovado pela
mesma;

III - Junto a Secretaria do ICE, providencia reserva de hotel, transporte, didrias,
sala (presencial ou virtual) e o que mais for necessdrio para a realizacao das demais etapas
do processo de avaliacao;

IV - Recebe a Banca Examinadora;

V- Terminada a avaliacdo, prepara toda a documentacao (atas, gravacoes etc) e
encaminha o processo para a Direcao do ICE.

Art. 4° Casos omissos serao tratados pelo Conselho de Unidade.

Art. 5° A presente resolucao revoga a Resolucdo 01/2017 e entra em vigor na
data de sua aprovacao.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Barrere, Diretor (a), em
19/11/2020, as 13:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°
do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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b A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf
s (Wwww2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o
codigo verificador 0205240 e o c6digo CRC 7CB42863.

Referéncia: Processo n° 23071.921559/2020-82 SEI n° 0205240


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO | = RESOLUCAO N° 02/2020 — CONSELHO DE UNIDADE - ICE

DISTRIBUICAO DA PONTUACAO POR ATIVIDADE

DETALHAMENTO: PESQUISA (Maximo: 5,0 pontos)

Itens a serem | Descricao Pontuacéao Pontuacao
avaliados Méxima
1 - Producao - Bolsa de produtividade do CNPq ou Bolsa de Desenvolvimento 4,0 pontos 4,0 pontos
cientifica Tecnoldgico por no minimo 3 anos.
- Publicacdes Qualis*.
e Publicacbes (Periédicos ou Conferéncias)
o Estrato Superior (Al, A2, B1) 1,0 / publicagéo
o Estrato Intermediéario (B2, B3) 0,5/ publicacéo
o Outros estratos (B4, B5) 0,2 / publicacéo
- Patentes Depositadas (Nacionais ou Internacionais)e Registro de | 1,0 / producéo
Softwares.
- Livros técnico ou cientifico publicados na area de atuacéo do 1,0/ producédo
docente por Editora com Conselho Editorial.
- Capitulos de Livros técnico ou cientifico publicados na area de 0,2 / producéao
atuacao do docente por Editora com Conselho Editorial.
2 - Projetos de | - Coordenacéo de projeto aprovado com financiamento por agéncia | 0,5/ projeto 2,0 pontos
pesquisa de fomento nacional ou internacional, publica ou privada.
- Participacéao, através de Grupo de Pesquisa, em projeto aprovado | 0,1/ projeto
com financiamento por agéncia de fomento nacional ou
internacional, publica ou privada.
3 - Outras - Coordenacéao de grupos de pesquisa no GRPESQ por pelo menos | 0,1/ atividade 0,5 ponto
atividades 4 anos, Editor chefe de revista técnico cientifica, membro de corpo

editorial, consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa, resumos
expandidos em anais de congressos, estagio pés-doutorado,
traducdo de livro técnico publicado.




* O estrato que valera para a avaliacao sera o ultimo da CAPES vigente no periodo de avaliacdo do docente.

DETALHAMENTO: ENSINO (Méaximo: 4,0 pontos)

Itens a serem Descricdo Pontuacao Pontuagdo Méaxima
avaliados
1- Disciplinas - Total de carga horaria computado em planos departamentais Total de carga 2,5 pontos
(graduacéo ou pos-graduacao), durante o periodo de avaliacdo | horaria / 960
(presencial ou ndo presencial*)
2 - Orientacdes - TCC, IC, Especializacdo Mestrado, Doutorado. 1,0 / Doutorado 2,0 pontos
concluidas -Coorientacéo de doutorado 0,3/ Coorientacao
0,5/ Mestrado
0,2/1C
0,1/TCCe
Especializacdo
3 - Outras - ParticipacGes em bancas examinadoras: 0,2 / atividade 0,5 ponto
atividades (Mestrado/Doutorado/Concurso publico) e Palestras/seminarios
em outras IES.
- Participagbes em bancas examinadoras TCC e Exame de 0,1/ banca
Qualificacao
- Coordenacao Institucional do PIBID 0,5 ponto
- Coordenacao local do PIBID 0,2 ponto
- Coordenacao de tutoria, monitoria e treinamento profissional. 0,1 / semestre
- Banca de recredenciamento/reconhecimento de cursos 0,5/ banca

- Assessoria a 0rgaos do governo em atividades de ensino

- Organizacéao de eventos (presidente ou membro de comissdes
organizadoras de eventos cientificos)

- Producgédo de material didatico (videoaula, apostila ou objetos
de aprendizagem)

- Supervisdo de Estagio

0,5/ atividade
0,1 / atividade

0,1 / disciplina

0,1/ semestre




OBS: O valor 960 refere-se a 120h (duas disciplinas de 60h) * 16 semestres (periodo de avaliacdo de 8 anos) / 2 pontos (pontuacao

base para 8 horas semanais)

* No caso das disciplinas ndo presenciais, o professor devera comprovar o nao recebimento de bolsas para leciona-las.

DETALHAMENTO: EXTENSAO (Méaximo: 3,0 pontos)

Itens a serem Descricao Pontuacgao Pontuacao
avaliados Maxima
1 - Projetos e - Projeto aprovado com financiamento, publico ou privado, cadastrado na 2,0 pontos
Cursos de Pro-Reitoria de Extenséo da UFJF:
Extensao e Coordenador 0,5/ projeto
e Participante 0,2 / projeto
- Projeto sem financiamento cadastrado na Pro-Reitoria de Extensdo da
UFJF:
e Coordenador 0,2 / projeto
e Participante 0,1/ projeto
- Cursos de Extensao (ndo remunerados): 0,2 / curso
e Coordenador 0,1/ curso
e Professor
2 - Orientacdes - Bolsistas de Extensao 0,1/ bolsista 1,0 ponto
3 - Publicacdes e - Publicacdes técnicas editadas por instituices oficiais de ensino, 0,2 / publicagcéo | 1,0 ponto

outras atividades

pesquisa e extensao.

- Editor de revistas, consultorias, organizacfes de eventos de carater local,
regional, nacional ou internacional, presidente de se¢do, secretério, relator
ou debatedor, conferencista.

- Consultoria e/ou assessoria comprovada a 6rgaos governamentais e
empresas publicas, nas esferas federal, estadual e municipal, em
atividades ndo remuneradas

0,2 / atividade

0,1 /atividade




DETALHAMENTO: GESTAO ACADEMICA (Maximo: 3,0 pontos)

Itens a serem Descricao Pontuacao Pontuacao
avaliados Maxima
1 - Cargos e - Chefia de Departamento 1,0 / mandato 3,0 pontos
Coordenacoes - Coordenacéao de curso (graduacao, mestrado e doutorado) 1,0 / mandato

- Coordenacao de curso de especializacéo 0,1 / mandato

- Direcdo de Unidades Académicas 2,0 / mandato

- Vice-direcéo de Unidades Académicas 1,0 / mandato

- Subchefia de Departamento, vice-coordenacao de curso (graduacao

e pos-graduacao) 0,1 / mandato

- Pro-reitorias 2,0 / mandato

- Demais cargos da administragcéo superior (CD ou FG) 1,0 / mandato

- Reitoria 3,0 / mandato

- Vice-reitoria 2,0 / mandato
2 - Outras - Participacdo em comissdes de carater pedagogico, permanentes ou | 0,1 / participacdo | 1,0 ponto
atividades transitérias (NDE e colegiados)

- Participacdo em comités de carater permanente no ambito da UFJF | 0,1 / participacao

- Participacdo em comités de carater permanente fora da UFJF 0,5 / participacao

OBS: Para os mandatos, caso nao tenha exercido o mandato todo dentro do periodo de avaliacdo, deve ser feita uma regra de trés.
CONSIDERACOES FINAIS

1) Na ocorréncia de alguma atividade ndo contemplada acima (casos omissos), a solicitacdo de atribuicdo de pontuacao e
enquadramento (Ensino, Pesquisa, Extensao ou Gestao) pode ser feita via solicitacdo ao Conselho de Unidade.

2) Para os cargos de Reitor e Diretor, somar, no item “Disciplinas”, 120 horas por semestre em que esteve a frente do cargo.

3) Conforme o paragrafo 1°, do Artigo 12, da Resolu¢cdo do CONSU, somar 0,4 ponto no Ensino para os casos especificados.

4) Considerar o paragrafo 2°, do Artigo 12, da Resolucdo do CONSU.
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