Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em 01/09/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO ICB/UFJF N2 18, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece os critérios para progressdo na carreira docente do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

O CONSELHO DE UNIDADE DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (ICB) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF),
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 24, "b" do Regimento Geral da UFJF, e pelo art. 36, inciso Il do Regimento Interno do
ICB,

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal;

CONSIDERANDO a Lein.2 13.243/2016, novo Marco Legal da Inovagéo;

CONSIDERANDO as Resolugdes n.2° 17 e 18 de 2021 do Conselho Superior da UFIF;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de Educagdo, que estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.2 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE 2014-2024;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 224, de 23 de outubro de 2025, que dispde sobre Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatério
Individual de Trabalho (RIT) dos docentes da UFJF;

CONSIDERANDO o Oficio/SEl n.2 6/2026, do dia 12 de fevereiro de 2026, e o Oficio/SEl n.2 18/2026, do dia 15 de abril de 2026,
ambos da PROGEPE-ADJUNTA;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo tomada em sua Reunido Ordindria n.2 290, de 14 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Barema para fins de progressao na carreira docente.

Art. 22 Os seguintes critérios serdo utilizados para Avaliagdo de Desempenho para fins de progressao:

I- Ter mais de 80 (oitenta) pontos distribuidos na tabela;

II- O maximo de pontos no Eixo 1 - Atividades de Ensino referente a ensino sera de 60 (sessenta) pontos;

IlI- Para os cargos de gestdo que permitem ndo ter carga horaria de aulas serd considerado unicamente o pleno exercicio de sua
atividade;

IV- Para os cargos que permitem a consideragdo de menos de 08 (oito) horas na carga horéria de aulas sera considerada a
proporcionalidade das atividade.

§ 12 Os critérios acima ficam dispensados em caso de afastamento para capacitagdo nacional ou internacional, sendo
unicamente necessario a apresentagdo do relatdrio de atividades da capacitagdo referente ao periodo de afastamento.

§ 22 Para fins de referéncia da pontuagdo por atividade para progressao, sera considerada a quantidade dos 02 (dois) ultimos
anos.

Art. 32 Devera ser anexado documento comprobatdrio para fins de detalhamento de pontuagao.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢es contrdrias.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Dr. Lyderson Facio Viccini
Presidente do Conselho de Unidade do ICB

ANEXO



BAREMA DE PROGRESSAO DOCENTE ICB

EIXO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MAXIMO DE 75% DA CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME DE TRABALHO)

Item Descri¢do da Atividade Pontuacdo por Atividade
Ministrar aulas tedricas, tedrico praticas, praticas, de laboratério ou de campo, na educagdo basica, na 3
graduagao

i Ministrar aulas tedricas, tedrico praticas, praticas, de laboratdrio ou de campo, na pds-graduagao lato sensu 3
(aperfeicoamento, especializagdo e residéncia) e stricto sensu (mestrado e doutorado)

iii Ministrar aulas em disciplinas extensionistas 3

iv Tutoria de residéncia 3

v Orientar ou coorientar trabalhos de conclusdo de curso, estagios e monografias 3

vi Orientar dissertacOes e teses 3

vii Coorientar dissertagGes e teses 2

vii Orientar discentes vinculados aos programas e projetos de ensino (monitoria, treinamento profissional, 3
acompanhamento académico, Ligas académicas, tutoria e programas e projetos afins)

ix Coordenar disciplina 2

y Coordenar ou tutorar Programa ou Grupo de Educagdo Tutorial, ou outros programas institucionais da UFJF 5
de mesma natureza

Xi Realizar atendimento educacional individual a estudantes publico-alvo da Educagdo Especial. 1

i Atividades complementares de ensino (visitas técnicas, participagdo em bancas de conclusdo de cursos de 1
graduacdo e de pods-graduagdo, grupos de estudo, entre outros)

Xiii Coordenagdo de Programas ou Projetos Especiais de Ensino devidamente registrados e institucionalizados 3

Xiv ReuniGes pedagdgicas, com responsaveis e conselhos de classe na educagdo basica 1

EIXO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA (MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME DE TRABALHO)

Item Descrigdo da Atividade Pontuacgdo da Atividade
Coordenagdo de projetos de pesquisa registrados na instituicdo com financiamento de drgdos/instituigbes, 3
publicas ou privadas

ii Coordenagdo de projetos de pesquisa registrados na instituicdo sem financiamento 3

iii Vice-coordenagdo ou subcoordenagdo de projetos com ou sem financiamento 2

iv Participagdo em projetos de pesquisa registrados na instituicdo (com ou sem financiamento) 1

v Orientagdo de projetos de iniciagdo cientifica, formalmente registrados na instituigdo, nas modalidades de 3
ensino médio e graduacdo.

vi Coorientagdo de projetos de iniciagdo cientifica, formalmente registrados na Instituicdo, nas modalidades de )
ensino médio e graduagdo.

vii Editor-chefe/principal de periddico cientifico 3

viii Editor associado e/ou integrante de equipe editorial de periddico cientifico 2

ix Presidir associagdo cientifica com mandato fixo 3




X Compor diretoria de associagdo cientifica com mandato fixo 2
xi Participagdao em comité assessor ou camara técnica com mandato fixo 2
Xii Curadoria cientifica de acervo 2
Xiii Coordenagdo de comité ou de comissdo de ética em pesquisa 3
Xiv Participagdao em comité ou em comissdo de ética em pesquisa 2
XV Supervisionar pés-doutorado 2
Xvi Organizagdo e/ou participagdo de seminarios, congressos, simpdsios e similares em pesquisa 3
xvii | Atuagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq 2
xviii | Revisor e/ou parecerista de periddico e/ou evento 1
Xix Revisor ou parecerista de projetos de pesquisas submetidos a érgdos de fomento 1
XX Parecerista de projetos de pesquisa como membro ad hoc 1
XXi Apresentagdo de trabalho ou similar em eventos académicos 2
xxii | Submissdo de trabalhos ou projetos académicos 1
xxiii | Publicagdo de livro 4
xxiv | Publicagdo de capitulo de livro 3
xxv | Publicagdo de artigo cientifico 3
o Outras atividades complementares de pesquisa (de tradugdo, de resenha, de verbete, de carta, de mapa, de 1
magquete, de artigo cientifico, de relatoério técnico e outras produgbes derivadas de pesquisa).
EIXO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME DE TRABALHO)
Item Descrigdo da Atividade Pontuagdo da Atividade
Coordenagdo de programa ou projeto de extensdo com financiamento, registrados na Pré-Reitoria de 3
Extensdo
i Vice-coordenagdo de programa ou projeto de extensdo com financiamento, registrados na Pré-Reitoria de 5
Extensdo
i Coordenagdo de programa ou projeto de extensdo sem financiamento, registrados na Pré-Reitoria de 3
Extensdo
v Vice-coordenagdo de programa ou projeto de extensdo sem financiamento, registrados na Pro-Reitoria de 5
Extensdo
v Participagdo em programa ou projeto de extensdo com ou sem financiamento, registrados na Pré-Reitoria de 1
Extensao
vi Orientagdo em programa ou projeto de extensdo (inclusive de consultoria ou técnico) registrado na Pro- )
Reitoria de Extensdo
vii Coordenacdo de projetos de divulgagdo e popularizagao cientifica registrado na instituicdo 3
viii Participagdo em projetos de divulgacdo e popularizagdo cientifica registrado na instituicao 2
ix Organizacdo e/ou participa¢do em cursos, oficinas 3




X Organizagdo e/ou participacdo de semindrios e simpdsios 3
Xi Organizac¢do e/ou participacdo de congressos 4
i Organizagéo e/ou participagdo de conferéncias, dindmicas, capacitagdo ou treinamento e similares em 3
extensdo
xiii Revisor e/ou parecerista de periddico e/ou evento de cunho extensionista 1
Xiv Coordenagdo, promogdo e produgdo artistica e/ou cultural vinculados a agdo extensionista 3
XV Prestagdo de servigco de carater extensionista 3
XVi Organizagdo ou publicagdo de livro 4
xvii | Publicagdo de capitulo de livro vinculado a agdo extensionista 2
xviii | Publicacdo de artigo académico vinculado a ag¢do extensionista 3
Xix Produgdo artistica coletiva ou individual, vinculados a agdo extensionista 3
XX Submissdo de trabalhos, programas ou projetos extensionistas 1
i Publicacdo/participacdo regular em jornal, revista, programa de radio, TV ou outro canal em razio de sua 9
atividade docente
EIXO 4 - ATIVIDADES DE ARTE E CULTURA (MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME DE TRABALHO)
Item Descri¢do da Atividade Pontuagdo da Atividade
Coordenagdo de projetos vinculados ao programa de iniciagdo artistica ou similares registrados na instituicdo 3
" Yice.-cc_Jcirdenagéo de projetos vinculados ao programa de iniciagdo artistica ou similares registrados na 5
instituicdo
iii Orientagdo de projetos vinculados ao programa de iniciagdo artistica ou similares registrados na instituicdo 3
" Farﬁcipzigéo em equipe de projetos vinculados ao programa de iniciagdo artistica ou similares registrados na 1
instituicdo
v Coordenacdo de projeto ou programa cultural registrados na UFJF ou outro agente de financiamento 3
vi Vice-coordenagdo de projeto ou programa cultural registrados na UFJF ou outro agente de financiamento 2
vii Participagdo em equipe de projeto ou programa cultural registrados na UFJF ou outro agente de 1
financiamento
viii Coordenagdo/regéncia de corpos artistico-musicais ou grupos/coletivos artisticos vinculados a UFJF 3
ix Curadoria de projetos artisticos/culturais registrados na UFJF ou em parceria com esta instituicdo 1
« Participagio na promocdo de atividades artistico/culturais realizadas pela UFJF ou por Orgdos 1
Suplementares/Setores Estaveis administrados por esta instituicdo
i Participacdo ou organizacdo de semindrios pela UFIF ou por Orgdos Suplementares/Setores Estaveis 1
administrados por esta institui¢do vinculados a cultura
i Participagdo na organizagdo de congressos realizados pela UFJF ou por Orgdos Suplementares/Setores 1
Estaveis administrados por esta instituicdo vinculados a cultura
i Participacdo na organizacdo de exposicGes, palestras, dinamicas e afins realizados pela UFJF ou por Orgdos 1

Suplementares/Setores Estaveis administrados por esta institui¢do vinculados a cultura




Xiv Organizagdo, planejamento e execugdo de eventos ligados a cultura 3
XV Produgdes artisticas e culturais tais como, partituras, ou fotografias 3
EIXO 5 - ATIVIDADES DE INOVACAO (MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA RELATIVA AO REGIME DE TRABALHO)
Item Descrigdo da Atividade Pontuacgdo da Atividade
Coordenagdo de projeto de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo registrados na instituicdo 3
(P&D, Extensdo Tecnoldgica)
" Vice-coordenagdo de projeto de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo registrados na 5
instituicdo (P&D, Extensdo Tecnoldgica)
ii Participagdo como pesquisador em projeto de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo 1
registrados na instituicdo
iv Coordenacdo de projeto de prestacdo de servigo técnico especializado registrado na instituicdo 3
v Vice-coordenagdo de projeto de prestagdo de servigo técnico especializado registrado na institui¢do 2
vi Participagdo na equipe executora de projeto de prestagdo de servigo técnico especializado registrado na 1
instituicdo
vii Mentoria de startups, tutoria de Empresa Junior, coordenagdo de Equipe de Competi¢do registrado na 3
instituicao
Depdsito de patente de invengdo, depdsito de modelo de utilidade, registro de programa de computador,
viii registro de marca, registro de desenho industrial e demais atividades inerentes a criagdo de propriedade 4
intelectual
ix Organizagdo ou participagdo em evento de inovagdo 3
X Avaliagdo de projetos ou programas voltados para inovagdo 1
. Planejamento de Spin-off, prospec¢do de transferéncia de tecnologia, prospecgdo e captagdo de projetos de 5
inovagdo
EIXO 6 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DA GESTAO INSTITUTCIONAL (E SIMILARES)
6.1. Cargos que permitem a consideragdao de menos de 08 (oito) horas na carga horaria de aulas
Item Descrigdo da Atividade Pontuagdo da Atividade
Exercicio do cargo de Pré-reitor(a) adjunto(a) 4
i Exercicio do cargo de Diretor(a) ou Coordenador(a) Administrativo(a) em Unidade Académica ou 4
Administrativa
iii Secretario(a) geral 3
iv Diretor(a) ou Presidente de Fundagées de Apoio vinculadas a UFJF 3
v Diretor(a) ou Coordenador(a) de Orgdos Suplementares 4
vi Coordenador(a) de Curso de Graduagdo ou do Ensino Basico 4
vii Coordenador(a) de Curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) 4
viii Coordenador(a) das comissGes (COREME, COREMU ou CORED) ou dos programas de residéncia 3
6.2. Cargos que nao permitem redug¢do na carga horaria minima de aulas
Item Descrigdo da Atividade Pontuacgdo da Atividade
Exercicio do cargo de Vice-Diretor(a) de Unidade Académica 3




ii Vice-Diretor(a) de Campus 3
iii Vice-Coordenador(a) de Curso de Graduagdo e de Ensino Basico 3
iv Vice-Coordenador(a) de Curso de Pds-graduagao Stricto Sensu (mestrado e doutorado) 3
v Vice-Coordenador(a) das comissdes (COREME, COREMU ou CORED) ou dos programas de residéncia 1
vi Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) gratuito e sem recebimento de 4
bolsa
vii Vice-Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) gratuito e com recebimento de 3
bolsa
vii Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) ndo gratuito e com recebimento de 4
bolsa
" Vice-Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) ndo gratuito e com 3
recebimento de bolsa
X Chefe de Departamento 4
Xi Subchefe de Departamento 2
Xii Geréncias Administrativas do campus de Governador Valadares 2
6.3. Outras atividades administrativas que ndo permitem redugdo na carga horaria minima de aulas
Item Descrigdo da Atividade Pontuagdo da Atividade
Supervisor de setores institucionais que desenvolvam atividades praticas em espagos com atendimento
publico externo, a exemplo dos Nucleos de Praticas Juridicas, Centro de Psicologia Aplicada, Nucleo de 3
Pratica Contabil, dentre outras da mesma natureza
" Membro de drgdo colegiado, de Nucleo Docente Estruturante de curso, de comissdes designadas por 5
portaria, de conselho curadordas fundagdes de apoio
Membro de comissdo/comité permanente que seja regulamentada(o) por Orgdos Superiores de UFIF, a
iii exemplo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, Comissdo Prépria de Avaliagdo-CPA, dentre 2
outras da mesma natureza
Presidente de comissdo/comité permanente que seja regulamentada(o) por Orgdos Superiores de UFJF, a
iv exemplo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, Comissdo Prépria de Avaliagdo-CPA, dentre 3
outras da mesma natureza
Atividades administrativas complementares: assessoria a UFJF, editoria de periddico, participagdo de
reunides institucionais, gestdo de laboratério ou de nucleos da UFJF, participacdo em comissdo de
Departamento e/ou Congregagdo, participagdo em comissdo de revalidagdo de diploma e participagdo em
v banca de selegdo e/ou concurso publico e outras atividades referentes ao desenvolvimento da carreira, 5
realizagdo de viagens de trabalho de campo, representantes junto a 6rgdo do Governo nas esferas municipal,
distrital, estadual ou federal, ou poder executivo, legislativo ou judiciario, desde que aprovadas pela
Administragdo Superior; representantes em associa¢do de classe, representante em associagdo/conselho
profissional
vi Presidente de Associagdo de Classe 2
vii Membro de Diretoria de Associagdo de Classe 1
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com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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