EDITAL N° 03/2026 DE HABILITACAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAEs), NO AMBITO DO ICB/UFJF, PARA A
REALIZACAO DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU

A Comissdo de Qualificacdo, instituida através da aprovacao pelo Conselho de Unidade
do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) em sua reunido ordindria n° 295, de 20/08/24
e conforme a Portaria ICB/UFJF n2 16 de 18 de outubro de 2024, com base no que
estabelece a Resolugdo CONSU/UFJF n°® 35, de 17 de julho de 2023, torna publico o
presente edital para HABILITAGCAO de servidores técnico-administrativos em Educacdo
(TAEs) que pretendam iniciar o afastamento no SEGUNDO semestre do ano de 2026
para participacdo em Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, conforme
regulamenta a Secdo IV da Lei 8.112/1990.

1. Das disposigoes preliminares

1.1 Este processo seletivo tem como objetivo habilitar que servidores(as) efetivos
possam solicitar afastamento das atividades da Universidade Federal de Juiz de Fora
para a realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado durante o ano
de 2026.

Este processo seletivo ndo constitui em si autorizacdo para o afastamento, cujas
condicOes serdo avaliadas pelo Conselho de Unidade quando da concretizacdo efetiva
da demanda apresentada pelo(a) servidor(a) em processo SEl especifico. Nos termos
do Art. 18 da Resolugdo CONSU n° 35/2023, o resultado deste processo seletivo de
habilitacdo devera ser apresentado, junto a outros documentos, no processo de
afastamento.

Os afastamentos para a realizagdo dos cursos de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado observardo os seguintes prazos:

até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

até 12 (doze) meses para pos doutorado.

2. Dos requisitos

2.1 Estdo aptos(as) a requerer o afastamento todos(as) os(as) servidores(as) TAEs
lotados(as) no ICB da UFJF, que satisfacam as condi¢des estabelecidas neste Edital, e
gue ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal.

2.2 Os afastamentos de que trata o presente edital contemplam as qualificacdes de
Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado, no pais ou no exterior, desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante a compensacdo de hordrio de trabalho, sendo os seguintes critérios
obrigatdrios para a participacdo do(a) servidor(a) TAE no processo seletivo:



2.2.1. Ser titular de cargo efetivo.

2.2.2. Ser estavel ha pelo menos 3 anos para o mestrado e 4 anos para o doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio.

2.2.3. Ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo
de licenga capacitagdo ou pdés graduagdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo deste afastamento, no caso de mestrado ou doutorado (conforme
Lei n°8.112/90).

2.2.4. N3do ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou pds
graduacdo stricto sensu nos ultimos 4 (quatro) anos, no caso de pds-doutorado
(conforme Lei n°8.112/90).

2.2.5. Ter o afastamento previsto no PDP (Plano de desenvolvimento de pessoas) do
ICB.

2.2.6. Ter sido habilitado na ultima avaliagdao de desempenho (PROADES).

2.2.7. Apresentar proposta de acdo a ser desenvolvida na pds-graduacao ou estagio de
pos-doutorado alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias
relativas ao seu drgdo de exercicio ou de lotacdo ou a sua carreira ou cargo efetivo ou
ao ter cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga (Conforme Art. 10, Resolugao
CONSU n°35/2023).

3. Dos documentos a serem apresentados para a participa¢ao na sele¢ao

3.1 Formuldrio de inscricio (Anexo 1) preenchido e assinado (inserido como
documento externo no processo SEl).

3.2. Carta de motivacdo, explicitando: i) a importancia da qualificacdo para o
desenvolvimento pessoal e institucional da UFJF; ii) a relevancia da Instituicdo de
Educacdo, e do programa de pds-graduagao ou estagio de pds-doutorado pretendido
para capacitacdo; iii) a relacdo das atividades a serem realizadas durante a capacitacao
e; iv) as contribuicdes do programa de pds-graduacdo ou estdgio de pds-doutorado
para a area de atuagdo e/ou atividades desempenhadas na UFJF.

3.3. Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) onde consta a
previsibilidade e a necessidade de desenvolvimento do(a) servidor(a) TAE.

3.4. Ciéncia do departamento/setor em que o TAE estd em exercicio acerca do
afastamento, manifestada por meio do registro da ciéncia no formulario de inscri¢cao
preenchido pelo(a) servidor(a) requerente (documento 3.1).

4. Da classificagao

O edital compreenderda uma Unica etapa, com resultado de carater classificatorio,
publicado por departamento/setor no qual o solicitante se encontra em efetivo



exercicio. Cada um dos itens sera pontuado conforme os critérios dispostos no Quadro
abaixo:

BAREMA DE ANALISE DO PROCESSO SELETIVO (TAEs ICB/UFJF)
De 0 a100 PONTOS

QUESITOS PONTUACAO CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO
DA PONTUACAO

Correlagdo da agdo de
desenvolvimento com o ambiente
organizacional (Decreto 5.824/2006)

10 ou 15 pontos Correlagdo indireta — 10 pontos
Correlagdo direta — 15 pontos

Sem titulacao — 20 pontos
5a 20 pontos Apresenta mestrado — 10 pontos
Apresenta doutorado — 5 pontos

Titulagao atual do servidor em nivel
de pds graduacao stricto sensu

Tempo, em anos, desde a concessao ..
PO, ’ 0,5 ponto por ano (até o limite de

do ultimo afastamento para acdo de 0 a 5 pontos
. * 5 pontos)
desenvolvimento
Tempo de servico, em anos, no cargo 0,5 ponto por ano (até o limite de
P vie & 0 a 20 pontos P P ( m
que ocupa no ICB 20 pontos)
. 0,5 ponto por ano (até o limite de
Tempo de servico, em anos, na UFJF 0 a5 pontos P P (
5 pontos)
Titulo objeto da solicitacdo do Grau de titulacdo que o servidor ja
afastamento possui — 0 pontos

0 ou 5 pontos Distinto do grau de titulacdo que o
servidor ja possui— 5 pontos

Numero de semestres 0 a 30 pontos Para Mestrado

cursados/finalizados no curso de pds Nenhum semestre - 0 pontos
graduagao sem o afastamento da 1 semestre - 10 pontos
UFJF 2 semestres - 20 pontos

3 semestres ou mais - 30 pontos

Para Doutorado
Nenhum semestre - 0 pontos
1 semestre - 4 pontos
2 semestres - 8 pontos
3 semestres - 12 pontos
4 semestres - 16 pontos
5 semestres - 20 pontos
6 semestres - 24 pontos
7 semestres ou mais - 30 pontos

Total: 100 pontos

*Para servidores que nunca se afastaram para acdo de desenvolvimento, sera
considerado o tempo de servico no cargo que ocupa na UFJF.

5. Dos critérios de desempate




1 2 Servidores(as) que ndo tem nenhuma titulagdo stricto sensu;

2 2 Numero de semestres concluidos sem afastamento durante a pds graduacgado
pleiteada neste edital.

32 Tempo de servigo no ICB
42 |dade
6. Das inscrigoes

As inscricOes serdo realizadas de acordo com o cronograma previsto no Anexo Il deste
edital por meio da abertura de Processo SEl na mesa de lotacdo do(a) servidor(a) e
enviado para a mesa CAQ-ICB. O processo devera ser instruido conforme documentos
constantes no item 3 do edital.

7. Dos recursos

Apds a divulgacdo do resultado, os candidatos terdo 5 (cinco) dias Uteis para o
encaminhamento de recursos a comissdo. (Conforme Art. 14, da Resolugdo CONSU N2
35).

8. Disposic¢oes finais

8.1. Caberd ao técnico administrativo em educacdo classificado e neste edital abrir
processo SEl para solicitar o afastamento, cujas instrucdes estdo previstas na
Resolu¢gdo CONSU/UFJF N2 35, de 17 de julho de 2023.

8.2 Trata-se de um edital com periodicidade semestral, portanto, a validade do
resultado do presente edital encerra-se em 30 de dezembro de 2026.

8.3. Casos omissos neste edital serdo decididos pela Comissao de Qualificagao e pelo
Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Biolégicas da UFJF.



ANEXO |

FORMULARIO DE INCRICAO - HABILITACAO PARA AFASTAMENTO DE TAEs/ICB

Nome completo:

Data de nascimento (dd/mm/aa):

SIAPE:

Cargo:

Data de entrada em efetivo exercicio na UFJF:

Tempo de servico na UFJF:

Tempo de servigo no ICB:

Setor no ICB em que estd em exercicio:

Tempo, em anos, desde o ultimo afastamento para acdo de desenvolvimento:

(Caso ndo tenha se afastado, registar “ndo se aplica”)

Possui titulagdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu?
SIM() NAO() Qual?

Titulo objeto da atual solicitacdo do afastamento:
MESTRADO () DOUTORADO( ) POSDOUTORADO ( )

Nome do programa de Pds-graduacao pleiteado:

Instituicao de realizacdo da Pos -graduacao pleiteada:

Cidade/estado sede do Programa de Pds-graduacgao:

Modalidade da pés-graduacao:
PRESENCIAL ( ) SEMIPRESENCIAL ( )

Tempo de afastamento solicitado (em meses):

Data de inicio previsto para afastamento (més/ano):

Correlacdo da acao de desenvolvimento com o seu ambiente organizacional:
(conforme Anexo 11l do Decreto n° 5.824/2006)
DIRETA ( ) INDIRETA ( ) Area de conhecimento:

Numero de semestres concluidos na pds-graduacdo pleiteada sem afastamento:



(Caso nao tenha se afastado, registar “nao se aplica”)

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e solicito minha inscricdo no edital de
habilitacdo para concessao de afastamento de servidores TAEs para a realizacdo de pds
graduacao stricto sensu.

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)



ANEXO Il

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
17/04/2026 Divulgacdo do edital Site do ICB

18/04/2026 a 15/05/2026

Periodo para envio das
inscricdes dos candidatos

SEl — Enviar para a mesa
CAQ - ICB

20/05/2026

Divulgagado das inscrigdes
homologadas

Site do ICB

21/05/2026 e 22/05/2026

Interposicao de recursos
referente a homologacao
das inscricoes

SEl — Enviar para a mesa
CAQ-ICB

27/05/2026

Divulgacao da resposta
aos recursos referentes a
homologacao das
inscrigcoes

Site do ICB

28/05/2026 a 09/06/2026

Andlise da documentacao
pela comissao

10/06/2026

Divulgacao do resultado
preliminar

Site do ICB

11/06/2026 a 17/06/2026

Interposi¢ao de recursos
referente ao resultado
preliminar

SEl — Enviar para a mesa
CAQ - ICB

23/06/2026

Divulgagao da resposta
aos recursos referentes ao
resultado preliminar e
divulgacdo do resultado
final

Site do ICB




