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RESOLUCAO CONSU/UFJF N° ,DE __DE DE

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Ciéncias Biologicas da Universidade Federal
de Juiz de Fora — ICB/UFJF.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora
(Consu/UFJF), no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o
que consta no Processo SEI e o que foi deliberado, em sua reunido realizada
no dia  de de , de forma presencial, no auditério das Pro-Reitorias da
Universidade Federal de Juiz de Fora, e de forma remota para os (as) Conselheiros (as)
de Governador Valadares, nos termos do artigo 1° da Resolugao n® 45.2022 do Conselho
Superior

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), nos termos desta Resolugao.

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Biologicas - ICB/UFJF dispde
sobre os aspectos gerais de estrutura, organizacdo, funcionamento e atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, respeitadas as disposi¢cdes constitucionais e legais, bem
COmo ao:

I. Estatuto da UFJF;

II. Regimento Geral da UFJF;

III. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

I'V. Demais atos administrativos de hierarquia superior.

Paragrafo tUnico. A aprovagdo de planos, projetos, regulamentos e demais atos
administrativos devera considerar sua compatibilidade com as normas indicadas no
caput deste artigo, bem como este Regimento e o Plano Diretor do ICB.

Art. 2°. O Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB), Unidade Académica da UFJF,
fundado em 1970, sob a denominagdo de Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Geociéncias
(ICBG), abriga Cursos de Graduagdo e Programas de P6s-Graduagdo, além de ministrar
disciplinas vinculadas a outras Unidades, em conformidade com a finalidade do



Instituto e com o estabelecido pelas Pro-Reitorias de Graduacdo e Pos-Graduagdo e
Pesquisa.

Art. 3°. Sao finalidades do Instituto de Ciéncias Bioldgicas:

I. A gestao e ensino dos cursos de bacharelado e licenciatura lotados na Unidade;

II. O ensino em ciéncias da vida das disciplinas de sua area de conhecimento constantes
de ciclos bésicos ou profissionais em cooperacdo com as demais Unidades da
Universidade Federal de Juiz de Fora;

III. A ministracdo de cursos de aperfeigoamento, especializagdo, treinamento
profissional, atualizacdo e extensdo universitdria nos dominios de sua area de
conhecimento;

IV. O ensino no nivel de Pos-Graduagao em ciéncias da vida afetas aos dominios da area
de conhecimento do ICB;

V. A instituicdo ¢ o desenvolvimento de planos de pesquisas e de aplicagdo de
conhecimentos relacionados as ciéncias da vida;

VI. A assisténcia técnica a outras unidades e 6rgdos da Universidade Federal de Juiz de
Fora, nos dominios das ciéncias da vida;

VII. A assisténcia técnica, em matérias de suas competéncias, a entidades publicas e
privadas, mediante convénios ou ajustes;

VIII. A promocao de conferéncias, seminarios, coloquios, simpdsios € similares, sobre
assuntos de seu interesse;

IX. O intercambio de informagdes e de pessoal com centros cientificos congéneres
nacionais ou estrangeiros, publicagdo de livros, artigos, monografias, revistas e
similares, sobre assuntos de suas areas de conhecimentos;

X. Realizacdo de atividades de extensdo em ciéncias da vida e areas correlatas.

Art. 4°. O ICB tem por missdo promover a educacio plena do individuo, com énfase na
formagdo em ciéncias da vida, contemplado o desenvolvimento humano, social e
econdmico, observada a técnica capaz de despertar o pensamento critico, cientifico e a
criatividade que contribuam para a promocao da satde, da qualidade de vida e
preservacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado.

Paragrafo unico. As atividades do ICB devem estar em consonancia com os valores
¢ticos na elaboracdo e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem
como com 0s aspectos ambientais e bioldgicos relacionados as ciéncias da vida.

Art. 5°. O ICB possui como objetivos:

I. A conservacdo, a consolidacdo e a expansdao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao ligadas ao Instituto a fim de atender as necessidades da sociedade;

II. O pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade,



orientacdo religiosa, cultural e quaisquer outras formas de discriminacdo, garantida a
acessibilidade a pessoa com deficiéncia (PCD) por meio da eliminagdo de barreiras que
impecam seu pleno desenvolvimento;

III. A formagdo e a capacitacdo de recursos humanos, o incentivo e a realizagdo de
atividades de geracao, integracao e difusao de conhecimentos em ciéncias da vida;

IV. A promocao de acdes e atividades que busquem o desenvolvimento da cultura e das
artes em todas as suas formas de expressao;

VI. A Preserva¢ao do patriménio natural, biologico, historico e cultural.

Art. 6°. Para a consecugdo de seus objetivos, o ICB devera:

I. Capacitar recursos humanos em nivel de Graduacao e de Pos-Graduagdo em ciéncias
da vida;

II. Gerar e integrar conhecimentos técnico-cientificos em ciéncias da vida;

III. Buscar solugdes pacificas de controvérsias, especialmente para situagdes de
convivéncia académica;

IV. Interagir com a sociedade a fim de difundir os conhecimentos gerados a partir das
atividades articuladas entre o ensino, pesquisa e extensdo, bem como estimular a
conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, a promocao da saude e a
qualidade de vida;

V. Observar o Plano Diretor da Unidade como medida de planejamento estratégico;

VI. Implementar politicas de transformagao e inclusao digital por meio da integragao de
tecnologias inovadoras, com observancia ao uso €tico e as normas reguladoras;

VII. Implementar politicas de internacionalizag¢do, tais como, parcerias estratégicas,
mobilidade académica, internacionalizagdo de curriculo, pesquisa colaborativa e
internacionalizacdo digital, respeitadas as atribui¢des dos demais 6rgaos da UFJF;

VIII. Promover politicas ambientalmente sustentdveis como a separacdo de residuos
solidos, implementagdo de compostagem, priorizacdo de fornecedores de produtos e
servicos ambientalmente sustentaveis, criagdo de programas que promovam ensino €
campanhas de conscientiza¢ao da comunidade académica e de toda a sociedade;

IX. Promover agdes de seguranca, satde e protecdo de riscos ambientais;

X. Garantir o exercicio democratico da cidadania, com participagdo plena de Pessoas
com Deficiéncia (PcDs), minorias e grupos sub-representados, de modo a promover
diversidade, inclusao e acolhimento;

XI. Garantir condi¢des de participagdo plena de Pessoas com Deficiéncia (PcDs), com
garantia de acessibilidade fisica, comunicacional, pedagogica e atitudinal;

XII. Implementar convénios com os Entes da Administragdo Direta e Indireta, com a
sociedade civil, bem como com a iniciativa privada para o desenvolvimento integrado
de ensino, pesquisa e extensao;

XIII. Elaborar projetos de extensao que integrem os servigos publicos, incluindo as
atividades de saude, ensino bésico, médio e superior com as atividades do Instituto.
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Paragrafo Unico. A capacitagdo, a geragdo e a integracio de conhecimentos e¢ a
interagdo com a sociedade, inclusive por meios digitais, tém como fim a promogao de
inovagao cientifica e tecnologica fundamentada:

I. Nos direitos humanos e no exercicio pleno da cidadania;

II. Na pluralidade e diversidade;

III. Na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber;

IV. Na abertura e colaboragao, respeitada a sigilosidade, quando imprescindivel para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de projetos de pesquisa;

V. Na gestdo democratica do ensino publico;

VI. Na garantia de padrao de qualidade;

VII. Na garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

VIII. No estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, com prestacdo de servigos especializados a comunidade mediante
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade;

IX. Na promogdo da extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas no Instituto.

TITULO I
Da Organizacio e Administraciao do ICB

CAPITULO1
Da Estrutura

Art. 7°. Sdo 6rgaos do ICB:

I. Congregagao;

II. Conselho de Unidade;

III. Diregao;

I'V. Coordenagdes dos Cursos de Graduagao;
V. Programas de P6s-Graduagao;

VI. Departamentos.

§ 1°. Sao Cursos de Graduacao do ICB:

I. Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas;
II. Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas;
III. Curso de Nutri¢ao (Bacharelado).

§ 2°. Sao Programas de P6s-Graduagao do ICB:
I. Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade e Conservagdo da Natureza;



II. Programa de Pds-Graduacdo em Imunologia e Doencas Infecto-parasitarias/Genética
e Biotecnologia;
ITI. Programa de P6s-Graduacao de Mestrado Profissional em Ensino de Biologia.

§ 3°. Sao Departamentos do ICB:

I. Departamento de Anatomia;

II. Departamento de Biofisica e Fisiologia;
II1. Departamento de Biologia;

IV. Departamento de Botanica;

V. Departamento de Bioquimica;

VI. Departamento de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
VII. Departamento de Farmacologia;

VIII. Departamento de Morfologia;

IX. Departamento de Nutrigao;

X. Departamento de Zoologia.

Art. 8°. Compdem a estrutura do ICB em Setores:

I. Secretaria do ICB;

II. Herbario Leopoldo Krieger;

III. Museu de Malacologia Maury Pinto de Oliveira;

IV. Museu de Anatomia;

V. Estacdo Experimental de Cultivo ¢ Manutencao de Plantas;
VI. Centro de Processamento Celular.

Art. 9°. Criados em seu ambito, sdo vinculados ao ICB:
I. Nucleos Docentes Estruturantes;

II. Nucleos Académicos;

II1. Ligas Académicas;

IV. Empresas Juniores;

V. Diretorios Académicos;

VI. Comissdes permanentes ou temporarias.

CAPITULO II
Do Funcionamento dos Orgios Colegiados

Art. 10. Os orgdos colegiados do ICB, assim como os demais setores vinculados a
Dire¢do do ICB, possuem autonomia para regulamentar o seu funcionamento por meio
de Resolugdo propria, de acordo com as especificidades ndo dispostas por este
Regimento, desde que aprovadas pelo Conselho de Unidade do ICB.



§ 1°. E assegurada ao corpo docente, discente e técnico-administrativo a participagio
nos Orgdos Colegiados do ICB.

§ 2°. Aos docentes ¢ assegurada a ocupacdo de 70% (setenta por cento) dos assentos em
cada orgao colegiado, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB).

§ 3° Além da indicagdo dos representantes nos Orgdos colegiados como membros
titulares, os TAEs e representantes dos Diretérios Académicos, também indicardo, na
mesma oportunidade, um suplente por titular.

§ 4°. A participacdo nos orgaos colegiados ocorrerd, preferencialmente, com a presenca
dos membros titulares indicados.

§ 5° Na impossibilidade de participagdo dos membros titulares, serdo eles substituidos
por seus suplentes regimentalmente previstos.

6°. A participagao dos suplentes ndo podera ser suprida por terceiros.
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§ 7°. Nos casos em que os TAES e discentes ndo indicarem representantes e suplentes, o
Presidente do respectivo 6rgao devera solicitar formalmente a indicacao.

§ 8% A auséncia de indicagdo de representante reduzird o quorum até que o novo
membro e suplente sejam indicados, o que fard com que o quorum seja restabelecido.

§ 9°. No caso em que a pauta ou assunto for diretamente relacionado com o 6rgido ou
setor que ndo for representado na reunido, o Presidente, desde que ndo caracterize
prejuizo ao interesse publico, poderda adia-la para deliberacdo posterior, mediante
comunicag¢do formal ao respectivo representante, nos termos deste artigo.

Art. 11. As reunides ordinarias dos orgaos colegiados serdo realizadas de forma regular,
conforme calendario previamente aprovado por maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias dos 6rgaos colegiados serdo convocadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

§ 2°. A data da reunido ordindria podera ser alterada, desde que definida previamente,
até 05 (cinco) dias uteis da data a ser realizada a nova reunido.

§ 3° Diante de caso fortuito ou forga maior que impeca sua realizagdo, aplicar-se-a o
regramento referente a convocagao da reunido extraordinaria.



Art. 12. As reunides extraordindrias poderdo ocorrer sempre que convocadas pelo seu
respectivo Presidente, em horario fixado com antecedéncia minima de 01 (um) dia util.

Paréagrafo inico. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, restrita ao assunto
de carater excepcional que lhe houver dado causa, presente a maioria absoluta de seus
membros.

Art. 13. Nos casos de extrema urgéncia e gravidade, quando ausentes os respectivos
Presidente e Vice-Presidente do 6rgdo colegiado, qualquer dos membros remanescentes
poderd convocar reunido extraordindria, em horario fixado com antecedéncia minima de
01 (um) dia util.

§ 1°. Iniciada a reunido, eleger-se-a, por maioria simples, o Presidente responsavel pela
condugao dos trabalhos.

§ 2° Presente a maioria de seus membros remanescentes, as deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples, restrita ao assunto de carater excepcional que lhe houver dado
causa.

§ 3° A questdo deliberada nos termos do caput podera ser revista na reunido ordinaria
subsequente.

§ 4°. Para revisdo da deliberacdo, deverd o respectivo Presidente ou Vice-Presidente
regular incluir ou a maioria absoluta solicitar a inclusdo da matéria na ordem do dia.

§ 5% Nao realizada a revisdo na reunido ordinaria subsequente, estard a matéria
consolidada.

Art. 14. Em qualquer caso, a convocacdo far-se-4 por expediente, no qual constarad a
pauta dos trabalhos, local, dia e hora do inicio das reunides.

§ 1°. A participagdo nas reunides dos 6rgaos colegiados prefere qualquer outra atividade
e obriga o comparecimento de seus integrantes.

§ 2° A auséncia dos membros do colegiado deverd ser justificada ao seu respectivo
Presidente até a seguinte reunido ordindria.

§ 3°. Sao justificativas para auséncia nas reunioes:
I.  Férias;
II.  Licengas;
III.  Afastamentos;



IV.  Concessoes.

Art. 15. Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar, no periodo de um
ano, a mais de 03 (tr€s) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides nao-consecutivas
do colegiado ao qual estiver vinculado.

§ 1° Qualquer membro podera solicitar que o respectivo orgdo colegiado verifique
preliminarmente a incidéncia da hipotese do caput.

§ 2° Verificada por maioria relativa a incidéncia da hipotese do § 1° deste artigo, o
respectivo Presidente determinard a notificagdo do mandatario e do orgdo, setor ou
categoria representado para que se manifeste nos termos do art. 20, §§ 2° e 3° deste
Regimento.

§ 3°% Apods manifestagdo dos interessados, o 6rgao colegiado decidird, por maioria
absoluta, acerca da perda do mandato.

§ 4°. Da decisdo colegiada cabera recurso pelos membros do colegiado, mandatario ou
representados, nos termos dos arts. 31 e 32 deste Regimento.

§ 5°% A interposicdo de recurso ndao impedira que os representados indiquem novo
mandatario até decisdo final.

§ 6° Diante da decisdo definitiva, caberd ao Presidente do 6rgdo ao qual faz parte o
mandatario notificar o Orgdo, setor ou categoria para que indique um novo
representante.

Art. 16. A duracdo normal das reunides serd de até 02 (duas) horas, passivel de
prorroga¢do, no maximo por mais 01 (uma) hora, mediante aprovagao por 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes.

Paragrafo unico. Serdo concluidas depois do horario normal as reunides ja iniciadas
cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao
interessado ou a Administragao.

Art. 17. As reunides terdo carater reservado, exceto as solenes, as quais realizar-se-ao
independentemente de quorum.

Paragrafo unico. As deliberagdes e respectivas atas serdo revestidas do carater da
publicidade, salvo as excecdes legais que determinam sigilosidade aos atos.



Art. 18. O Presidente do respectivo 6rgao colegiado declarara abertos os trabalhos a
hora marcada para o inicio da reunido quando da realizagdo do quorum.

§ 1° Os o6rgaos colegiados devem se reunir de forma presencial, sendo permitida a
participagdo remota de seus membros em casos excepcionais ¢ devidamente autorizados
pelo Colegiado.

§ 2° Ressalvados os casos em que for determinado quorum especial, os Orgaos
colegiados funcionardo e deliberardo com a presenca, in loco, da maioria de seus
membros.

§ 3° A solicitagdo de participacdo remota deverd ser encaminhada ao Presidente do
respectivo 6rgao colegiado com antecedéncia minima de 01 (um) dia util para
preparacdo da reunido e apreciacgao pelo colegiado.

§ 4°. As reunides ndo poderdo ser realizadas integralmente de modo remoto, salvo
determinagdo governamental ou dos 6rgdos superiores a Unidade.

§ 5° Transcorridos 20 (vinte) minutos do horario previsto, sem que haja quorum, sera
convocada nova reunido.

§ 6°. As reunides poderdo ser suspensas ou interrompidas por prazo determinado, pelo
respectivo Presidente, por falta de quorum ou motivos ocasionais que imponham tal
medida.

Art. 19. Verificada a presenga regimentalmente exigida, o Presidente dara inicio aos
trabalhos ordindrios, que obedecerdo, preferencialmente, a seguinte ordem:

I. Apreciagdo de atas de sessdes anteriores;

II. Leitura do expediente e comunicagdes da Presidéncia;

III. Proposi¢des para alteracao de Ordem do Dia;

IV. Ordem do Dia;

V. Comunicagoes;

VI. Assuntos gerais.

§ 1°. A organizagdo da pauta da Ordem do Dia obedecerd, preferencialmente, a seguinte
sequéncia:

I. Processos e pautas adiados;

I. Proposi¢des que independem de parecer, mas dependem do conhecimento ou
aprovacao do o6rgao;

II1. Processos ou proposi¢des com parecer do Relator e de Comissdes;

I'V. Atos do Presidente sujeitos a homologacao.



§ 2°. A alteracdo da Ordem do Dia somente serd permitida mediante aprovagdo da
maioria simples dos membros.

§ 3° Nas matérias em que for necessario relatorio, o Presidente designara Relator dentre
os membros do respectivo colegiado que nao tenham interesse particular na matéria
debatida.

§ 4° O parecer sera apresentado em reunido, cujas discussdes serdo precedidas da
leitura do relatério da matéria pelo Relator.

§ 5° Apos a apresentacdo do relatorio e finalizadas as consideragdes sobre o teor do
parecer a respeito da matéria, sanados os impedimentos administrativos e juridicos,
podera ser colocada em deliberagao pelo Presidente.

Art. 20. Observado o disposto no Regimento Geral da UFJF, nos 6rgdos colegiados, as
votagdes serdo simbolicas, nominais ou secretas, sendo a primeira forma adotada
sempre que uma das duas outras ndo for requerida nem expressamente prevista.

§ 1°. A votagdo secreta serd obrigatoria quando se tratar de:

I. Julgamento de aptiddo e qualificagdao para atividades didaticas, cientificas, artisticas,
culturais ou profissionais;

I1. Julgamento de recursos interpostos em concursos publicos, objetivando sua nulidade;
II1. Matéria referente a sanc¢des disciplinares.

§ 2° A votacdo da matéria que integra a Ordem do Dia sera procedida de forma
simbolica, considerada aprovada a que obtiver voto favoravel da maioria dos presentes,
salvo disposi¢ao legal ou administrativa em contrario.

§ 3° Nas hipodteses de votacdo nominal, serdo chamados todos os membros que
responderdo “sim” ou ‘“ndo”, caso concordem ou discordem, salvo nos casos de
abstencao.

§ 4°. Nos casos de votagdo secreta, quando solicitada ou exigida pelo ordenamento
juridico, apds distribuir as cédulas, designara o Presidente do respectivo 6rgao
colegiado, dentre os membros, dois escrutinadores.

§ 5°. Os membros terdo direito a apenas um voto nas deliberagdes, mesmo quando a ele
pertencerem dupla condigao.

§ 6°. ApOs a realizagdo do pleito que contenha trés ou mais propostas, frente a auséncia
de decisdo definitiva devido a insuficiéncia de voto minimo exigido para aprovagao ou



no caso de empate, o Presidente conduzird a votagdo em segundo turno entre as duas
propostas mais votadas.

§ 7°. Excetuada a hipotese do § 5° além de seu voto, tera o Presidente, nos casos de
empate, inclusive em segundo turno, voto de qualidade.

§ 8°. Nenhum membro podera votar nas deliberagdes que diretamente digam respeito a
seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais até
o terceiro grau.

§ 9°. O impedimento podera ser declarado pelo interessado ou alegado por terceiros.

§ 10. Se o impedimento for alegado por terceiros, cabera ao 6rgdo, por maioria simples,
decidir pela impossibilidade do membro votar na questao afeta ao § 8°.

Art. 21. Durante as reunides, com bom senso, de forma a ndo prejudicar o regular
andamento dos trabalhos e nem o exercicio do direito de fala dos demais, os membros
poderdo se manifestar a critério da Presidéncia e quando pertinente, para:

I. Fazer comunicagoes;

II. Apresentar argumentos e criticas sobre a matéria em discussao;

III. Solicitar ou oferecer esclarecimentos;

IV. Propor;

V. Apartear;

VI. Votar;

VII. Apresentar declaragdo de voto;

VIII. Explicag@o pessoal sobre atitude que tenha assumido em decorréncia da fungdo ou
do cargo que exer¢a na Universidade.

§ 1° O uso da palavra, em termos respeitosos, serd controlado pelo Presidente do
respectivo 0rgao colegiado quanto a finalidade, ao tempo e a forma e podera ser cassado
quando:

I. Utilizado para fim diverso do requerido;

II. Prejudicar o regular andamento das reunides ou o direito de fala dos demais
membros;

II1. For exercido com incontinéncia ou irreveréncia de linguagem;

IV. Faltar com o decoro e a urbanidade.

§ 2°. Por definicdo do Presidente ou por deliberagao da maioria simples, em razao da
matéria, poderdo comparecer a reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos,
personalidades, especialistas ou pessoas diretamente interessadas na apreciacdo das
matérias, sob as seguintes condigdes:



I. Convite a ser realizado pelo Presidente com, ao menos, 01 (um) dia util de
antecedéncia;

II. Solicitagdao de comparecimento por escrito ao Presidente com pelo menos 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia.

§ 3°. E garantido o direito de resposta a quaisquer dos membros do colegiado para
esclarecimentos sobre fatos relatados ou superveniéncia de informagdes acerca de fato
novo, sendo preservado o sigilo de assuntos e pessoas envolvidas, podendo ser exercido
por comunicagdo formal até nova reunido ordinaria subsequente.

Art. 22. Qualquer membro de 6rgio colegiado tem o direito de vista dos processos
submetidos a sua deliberacao.

§ 1° O Presidente concedera a vista pelo prazo de 03 (trés) dias, que poderad ser
reduzido até 02 (dois) dias, proposta por qualquer membro e aprovada por maioria
simples a urgéncia da discussdo e votagao.

§ 2°. O membro que ja tenha tido vista de processo s6 podera requerer nova vista se
ocorrer fato novo.

§ 3°. O membro nao podera requerer vista se ja tiver participado de outro colegiado que
ja tenha apreciado o mesmo processo, salvo na hipdtese de fato novo.

Art. 23. A ata serda lavrada pelo(a) Secretario(a) da reunido.

§ 1° Qualquer retificacdo da ata sera solicitada ao(a) Secretario(a), que dara
conhecimento a todos os membros.

§ 2°. Aprovada em reunido pelo 6rgao colegiado, a ata sera assinada pelos Presidente,
Secretario(a) e demais membros que a aprovaram.

§ 3° A assinatura se dara mediante solicitacdo formal do(a) Secretario(a), sendo que
eventual auséncia de assinatura de alguns dos membros ndo invalidard a ata, desde que
presente, a0 menos, a assinatura do Presidente e Secretario(a).

Art. 24. As reunides poderdao ser gravadas pelo(a) Secretario(a) mediante prévia
anuéncia dos membros do respectivo 6rgao colegiado.

§ 1° As gravagdes de audio ou audio e video deverdo ser realizadas por meio de
equipamento institucional.



§ 2° Caberd a maioria relativa a decisdo acerca da permissdo para grava¢ao no caso
divergéncia quanto a anuéncia.

§ 3°. As gravagdes realizadas em conformidade com o caput e seus paragrafos poderao
ser disponibilizadas pelo(a) Secretario(a), mediante solicitagdo pelo membro
interessado, respeitadas as normas de protecao de dados.

Art. 25. Nos casos em que ndo for proibido e ndo for possivel realizar reunido ordinaria
ou extraordinaria a tempo, poderd o Presidente do respectivo colegiado praticar ato ou
decidir ad referendum.

§ 1°. Os atos que devam ser analisados e/ou decididos sob efeito de excepcionalidades,
deverd o Presidente expor os motivos de sua decisdo ao respectivo 6rgao colegiado.

§ 2° Restabelecida a normalidade pelas autoridades superiores e cessadas as
excepcionalidades que motivaram os atos, o Presidente ou qualquer dos membros
podera propor a revisdo dos atos pelo respectivo colegiado.

Art. 26. Nenhum membro podera se manifestar publicamente em nome do colegiado,
salvo quando por ele autorizado.

CAPITULO III
Do Processo Administrativo

Secao I
Das Regras Gerais de Processo Administrativo

Art. 27. Os processos administrativos seguirdo especialmente as leis e atos
administrativos normativos que regem a Administragdo Publica Federal, incluidas as
normas da propria UFJF.

Art. 28. Os atos administrativos ndo dependem de forma determinada, sendo quando a
lei expressamente a exigir.

Art. 29. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento da reparticao na qual tramitar o processo.

Art. 30. Os prazos comecam a correr a partir da publicacdo oficial ou da ciéncia,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.



Art. 31. Inexistindo disposi¢ao especifica, os atos da autoridade ou 6rgao responsavel
pelo processo deverdo ser praticados no prazo de 05 (cinco) dias, salvo motivo de forca
maior.

Secao 11
Dos Recursos

Art. 32. Cabera recurso, nos termos do Regimento Geral:

I. Das decisdes do Reitor e dos Conselhos Setoriais, ao Conselho Superior;

II. Das decisdes do Conselho de Unidade, a Congregagao;

III. Das decisdes da Congregacdo, ao Conselho Setorial correspondente;

IV. Das decisdes dos Departamentos Académicos e dos Diretores de Unidades
Académicas, aos Conselhos de Unidade;

V. Das decisoes do Chefe do Departamento, ao Departamento;

VI. Das decisdes dos Coordenadores de Curso, aos Colegiados de Curso, quando
existentes, ou ao Conselho de Unidade ou ao Conselho Setorial correspondente;

VII. Das decisdbes dos Coordenadores de Nucleos Académicos, ao Conselho de
Unidade.

Art. 33. Salvo disposicao especifica, o recurso sera interposto pelo interessado no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir da data da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisao
recorrida.

§ 1°. O recurso sera formulado, por escrito, a autoridade ou 6rgao de cuja deliberagdo se
recorre, contendo a peti¢do, a exposicao dos fatos e as razdes do pedido de nova
decisdo.

§ 2°. Cabera ao Presidente do 6rgdo o encaminhamento do pedido de reconsideragdo ao
respectivo colegiado ou do recurso a instdncia administrativa superior.

§ 3°. No prazo de 05 (cinco) dias, a autoridade ou 6rgao recorrido poderd manter, ou ndo
a decisdo. Nao o fazendo, remetera, no prazo de 02 (dois) dias subsequentes, com ou
sem motivacdo, o recurso a autoridade ou Orgdo competente para aprecia-lo =

aguardando parecer da Procuradoria quanto a obrigatoriedade da apreciagdo da
Reconsideragao.

§ 4°. Inicio da contagem do prazo - aguardando parecer da Procuradoria.

§ 5° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais; ou revoga-los, por
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motivo de conveniéncia ou oportunidade, desde que ndo ocorrida preclusdo
administrativa e respeitado o direito adquirido.

CAPITULO IV
Dos Orgios do ICB

Secao I
Da Congregacao

Art. 34. A Congregagdo ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo das politicas institucionais no
ambito da Unidade Académica, competindo-lhe, em conformidade com o estabelecido
no Regimento Geral da UFJF:

I. Elaborar e modificar o regimento da unidade;

II. Normatizar, nos termos da legislacdo, o processo eleitoral referente a escolha de
Diretor e Vice-Diretor da Unidade;

III. Propor ao Conselho Superior a concessao dos titulos de Doutor "Honoris Causa", de
Professor "Honoris Causa", de "Professor Emérito" ¢ o de "Funcionario Emérito";

IV. Rever, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Unidade.

Art. 35. A Congregacdo tera a seguinte composi¢do, nos termos do Regimento Geral da
UFIJF:

I. Diretor da Unidade Académica;

II. Vice-Diretor da Unidade Académica;

II1. Professores efetivos lotados nos Departamentos da Unidade;

IV. Representacao discente indicada pelo 6rgdo de representacdo estudantil, de acordo
com a proporcionalidade prevista no art. 10, § 2° deste Regimento;

V. Representacdo dos Técnicos Administrativos, indicada pelos seus pares, dentre os
lotados na Unidade Académica, de acordo com a proporcionalidade prevista no art. 10,
§ 2° deste Regimento.

Secao 11
Do Conselho de Unidade

Art. 36. O Conselho de Unidade € o 6rgdo de deliberacdo académica, administrativa e
disciplinar, no ambito da Unidade Académica, competindo-lhe:

I. Rever, em grau de recurso, as decisdes do Diretor da Unidade;

II. Funcionar como 6rgao consultivo do Diretor e como 6rgao deliberativo nas questdes
didaticas e administrativas da unidade universitaria;

ITI. Emitir parecer para os conselhos competentes sobre a criagao e extingdo de cursos
de Graduagao, de P6s-Graduagao ou de qualquer outra modalidade;



IV. Aprovar as propostas dos Departamentos sobre a contratagdo, remocgao,
transferéncia ou dispensa de pessoal docente;

V. Aprovar as propostas de realizacdo de concurso ou prova de selecdo para a admissao
de docente;

VI. Decidir sobre o afastamento de docente, ouvido o departamento interessado;

VII. Rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos;

VIIL. Decidir sobre proposta de criagdio ou extingdo de Departamentos e Orgdos
Auxiliares, bem como alteragdes na sua constituicao;

IX. Estabelecer as politicas de execucao orgamentaria no ambito da unidade;

X. Adotar as providéncias necessarias em casos de indisciplina;

XI. Deliberar a respeito da disponibilizagdo das instalacdes do ICB de forma definitiva,
por prazo indeterminado ou, quando determinado, exceda ao uso ordindrio dos espagos;
XII. Emitir parecer acerca da distribuigdo servidores técnicos administrativos e
terceirizados lotados na Unidade, de acordo com as necessidades do servigo;

XIII. Emitir parecer acerca da distribuicdo de itens patrimoniais incorporados pelo
Instituto para atendimento das demandas de seus 6rgaos e setores;

XIV. Elaborar o Plano Geral de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do ICB;

XV. Estabelecer as politicas de gerenciamento de informacdes disponibilizadas em
meios digitais;

XVI. Regulamentar os procedimentos internos de solicitagdes de afastamentos de
servidores ou viagens de convidados, com ou sem concessdo de diarias e passagens,
respeitadas as normas e orientagdes de hierarquia superior;

XVII. Regulamentar as colegdes biologicas cientificas do ICB, incluidas as digitais e as
de material bioldgico humano;

XVIII. Deliberar a respeito da revisdo do Plano Diretor do ICB, em carater ordinario ou
extraordinario.

Art. 37. O Conselho de Unidade terd a seguinte composicao:

I. Diretor da Unidade Académica;

II. Vice-Diretor da Unidade Académica;

1. Chefes dos Departamentos Académicos da Unidade;

IV. Coordenadores dos Cursos de Graduacao ministrados no ambito da Unidade;

V. Coordenadores dos programas de P6s-Graduagdo da Unidade;

VI. Representacao discente, indicada pelo 6rgao de representagdo estudantil;

VII. Representacao dos servidores técnicos administrativos, indicada pelos seus pares,
dentre os lotados na Unidade Académica.

Secao 111
Da Direcao



Art. 38. Compete a Direcdo da Unidade Académica, em conformidade com o
Regimento Geral da UFJF:

I. Convocar e presidir as reunidoes da Congregacao e do Conselho da Unidade;

II. Encaminhar aos 6rgaos superiores os processos da unidade que dependam de decisao
superior;

III. Instaurar, propor ou determinar ao orgdo competente a abertura de processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislagdo aplicavel,

IV. Exercer o poder disciplinar no ambito da unidade;

V. Representar a unidade nos colegiados superiores competentes;

VI. Responder pelo material e bens sob sua guarda;

VII. Executar e fazer executar as decisdes dos orgaos superiores, da Congregacdo e do
Conselho da Unidade;

VIII. Distribuir os servidores técnicos administrativos lotados na Unidade, de acordo
com as necessidades do servico;

IX. Fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando, junto aos Chefes de
Departamentos e Coordenadores de Curso, pela observancia rigorosa dos horérios,
programas e atividades dos professores e alunos;

X. Supervisionar as informagdes disponibilizadas em meios digitais em consonancia
com as Leis 12.965/2014 e 13.709/18, bem como com a politica estabelecida pelo
Conselho de Unidade;

XI. Apresentar ao Conselho de Unidade relatorio anual das atividades académicas,
administrativas, financeiras, da movimentacao e alocacao de pessoal da unidade;

XII. Administrar e executar a dotagdo orcamentdria disponibilizada ao Instituto em
conformidade com o aprovado pelo Conselho de Unidade;

XIII. Atuar com base no Plano Diretor do ICB.

§ 1°. A atuacdo da Direcdo com base no Plano Diretor do ICB compreendera:

I. Execucao, monitoramento e avaliagdo das agdes previstas no Plano Diretor do ICB;

II. Propor ao Conselho de Unidade a atualizagdo ordindria a cada 10 anos ou
extraordinaria, a critério da Dire¢do ou sempre que as circunstancias assim exigir.

§ 2°. A apresentacdo do Relatorio Anual de Gestao deverd ocorrer preferencialmente até
o quarto més do ano seguinte.

§ 3°. A atribuigdo estabelecida a Direcao pelo inciso VI sera exercida mediante:

I. Acompanhamento anual da atualizagio da Arvore Patrimonial do ICB;

IT. Recebimento, transferéncia ou desfazimento de patrimdénio mediante assinatura do
responsavel pelo 6rgao ou setor que detenha a posse do bem.



Art. 39. A Diregdo do ICB ¢ composta pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Vice-Diretor(a),
eleita pelos docentes e TAEs em exercicio e pela representacdo discente para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

Pardgrafo Unico. Ao(A) Vice-Diretor(a) compete auxiliar o(a) Diretor(a) no
desempenho de suas fungdes, bem como substitui-lo(a) nos casos de férias, licengas,
afastamentos ou concessoes.

Art. 40. Sao vinculados a Direcdo os seguintes Setores:

I. Secretaria do ICB;

II. Herbario Leopoldo Krieger;

ITI. Museu de Malacologia Maury Pinto de Oliveira;

I'V. Estacao Experimental de Cultivo e Manutengao de Plantas;
V. Centro de Processamento Celular do ICB.

§ I° A Secretaria do ICB, responsavel por assessorar a Dire¢do por meio do
recebimento e gerenciamento de demandas advindas dos diversos orgdos e Setores do
Instituto, Pro-reitorias e Reitoria, bem como externas a Universidade, sempre com
vistas a garantir o bom funcionamento do Instituto.

§ 2°. Os Setores previstos nos incisos Il ao V serdo regidos por regulamentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Unidade, de acordo com as particularidades relacionadas
ao desempenho de suas atividades.

Secao IV
Das Coordenacoes

Art. 41. A coordenacgdo didatica de cada Curso ou Programa de Po6s-Graduagdo sera
exercida por um Coordenador, integrante da carreira do magistério, eleito pelos
docentes em exercicio e pela representacdo discente para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugdo, sendo substituido em suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Coordenador, eleito pela mesma forma.

Paragrafo unico. A atuacdo das coordenagdes se dard com observancia das atribuigdes
dos colegiados dos cursos, em conformidade com suas proprias normas e regimentos.

Subsecao I
Das Coordenacoes dos Cursos de Graduacao

Art. 42. Sao atribui¢oes das Coordenagdes dos Cursos de Graduacgao:
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I. Quanto ao curso:

a) Trabalhar e zelar para a correta execugao do Projeto Pedagdgico do Curso e proceder
suas atualizagdes, quando necessarias;

b) Propor ao Conselho Setorial de Graduagao a sua duragdo minima e maxima e a forma
de sua integralizagdo em niimero total de créditos, ouvido o Conselho da Unidade;

¢) Orientar, fiscalizar e coordenar o seu funcionamento;

d) Coordenar o processo regular de sua avaliagdo;

e) Propor ao Conselho Setorial de Graduacgao, ouvido o Conselho de Unidade, a sua
organizagao;

f) Representar o Curso nas diversas instancias universitarias.

II. Quanto ao curriculo:

a) Propor ao Conselho Setorial de Graduagdo, ouvido o Conselho de Unidade, as
disciplinas que o integrardo e suas modificagoes;

b) Propor ao Conselho Setorial de Graduagao, ouvidos os Departamentos interessados,
os pré-requisitos das disciplinas;

¢) Propor ao Conselho Setorial de Graduacao, ouvidos os Departamentos interessados, a
fixagdo dos créditos das disciplinas que o integrardo.

ITI. Quanto aos programas e planos de curso:
a) Aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;
b) Propor alteragdes aos Departamentos envolvidos.

Subsecio I1
Das Coordenacdes dos Programas de Pos-Graduacio

Art. 43. Sao atribui¢des das Coordenagdes dos programas de Pos-Graduagao:

I. Representar o programa nos orgdos colegiados, de acordo com o estabelecido no
Estatuto da Universidade e no Regimento Geral da UFJF;

II. Exercer as atribui¢cdes definidas no Regulamento Geral da Pos-Graduagdo e no
regimento do programa.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 44. Compete ao Departamento:

I. Elaborar seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino ou de pesquisa e
extensao a docentes;

II. Propor ao Conselho de Unidade a abertura de concursos ou provas de selecao para
docente;

III. Propor ao Conselho de Unidade medidas de ordem didatica e administrativa;

IV. Propor e opinar sobre a movimentagao de docentes;



V. Propor aos Coordenadores de Curso os programas das disciplinas e respectivos
planos, acompanhando, obrigatoriamente, a sua execugao;

VI. Propor ao Coordenador de Curso o numero de créditos e os pré-requisitos
correspondentes a cada disciplina;

VII. Conhecer e decidir sobre recursos interpostos por discentes;

VIII. Propor e opinar sobre afastamento e dispensa de docentes ¢ TAEs;

IX. Indicar membros para compor comissdo examinadora de concursos ou provas de
selecdo de docentes;

X. Elaborar e propor, ao Conselho de Unidade, programas para concursos ou provas de
selecdo de docentes;

XI. Elaborar normas internas, de acordo com as especificidades do Departamento,
respeitadas as normas hierarquicamente superiores;

XII. Gerenciar os laboratorios pertencentes ao respectivo Departamento.

Art. 45. A Chefia dos Departamentos, composta pelo(a) Chefe e Subchefe, eleita pelos
docentes ¢ TAEs em exercicio no Departamento para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida recondugao.

Paragrafo unico. Ao(a) Subchefe compete auxiliar o(a) Chefe no desempenho de suas
fungdes, bem como substitui-lo(a) nos casos de férias, licengas, afastamentos ou
concessoes.

Art. 46. Compete a Chefia do Departamento:

I. Convocar e presidir as reunidoes do Departamento;

II. Administrar e representar o Departamento;

II1. Fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos programas de ensino
e a execugdo dos demais planos de trabalho;

IV. Verificar a assiduidade do pessoal técnico-administrativo em atividade no
Departamento e do pessoal docente lotado no Departamento, comunicando-a ao Diretor
da Unidade;

V. Zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessarias ou
representando ao Diretor da Unidade;

VI. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Departamento, submetendo seu ato a ratificacdo pertinente;

VII. Responsabilizar-se pelos bens méveis e equipamentos existentes no Departamento.
VIII. Realizar a indica¢dao dos Agentes Patrimoniais em conformidade com a escolha do
Departamento;

IX. Apresentar anualmente a atualizagdo patrimonial do Departamento ao Conselho de
Unidade;

X. Gerenciar arquivos e documentos departamentais;
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XI. Gerenciar os bens de projeto de pesquisa ainda nao incorporados, juntamente com o
respectivo Coordenador do projeto.

Art. 47. O Colegiado do Departamento sera composto, na proporcionalidade
estabelecida no art. 10, § 2° deste Regimento:

I. Por todos os docentes lotados no respectivo Departamento;

II. Pela representa¢do de TAE em exercicio no Departamento, quando houver;

III. Pela representacdo discente que tenha disciplina ministrada pelo Departamento.

TITULO 111
Das Eleicoes

CAPITULO1
Do Processo Eleitoral

Art. 48. As eleigdes respeitardo o Principio da Gestdo Democratica, assegurada a
participagdo, como membro, de 70% (setenta por cento) de docentes em cada 6rgao
colegiado, nos termos do art. 10, § 2°, deste Regimento.

Art. 49. As Comissdes Eleitorais serdo compostas por nimero impar de integrantes e
com, no minimo, 03 (trés) membros, garantida a representagdo de docentes, técnicos
administrativos em educacao ¢ discentes.

Paragrafo Unico. A participagdo de docentes, TAEs e discentes nas comissoes eleitorais
¢ obrigatoéria, sendo vedada a criagdo de comissdes eleitorais ou realizagdo de processos
sem a devida representacgao.

Art. 50. O processo de elei¢do para escolha de Diretor e Vice-Diretor do ICB se dara de
acordo com Regimento Eleitoral proprio, em conformidade com o estabelecido no
Regimento Geral da UFJF.

Art. 51. A elei¢@o do Chefe e Subchefe departamental se dard por maioria simples em
votacdo nominal pelo respectivo departamento.

Art. 52. A eleigdo para Coordenacdo dos Cursos sera regulada pelo respectivo
Colegiado.

Art. 53. A eleicao para Coordenagdo dos Programas de Poés-Graduacao deverd ser
regulamentada pelo Regimento Interno dos Programas.

CAPITULO I



Do Impedimento e da Vacincia

Secao I
Impedimento e Vacancia da Dire¢ao

Art. 54. No caso de impedimento ou vacancia de apenas um dos titulares das fung¢des da
Diregdo, cabera ao remanescente a indicagdo, em reunidao do Conselho de Unidade, de
docente em exercicio no Instituto que o auxilie nas atividades como Vice-Diretor(a).

§ 1° Se o remanescente estiver impossibilitado de realizar a convocagao, indicagdo e
presidéncia, a reunido para escolha de docente serd convocada pela maioria dos
membros remanescentes do Conselho de Unidade, nos termos do art. 13 deste
Regimento.

§ 2°. Se a convocacdo se der nos termos do § 1° deste artigo, verificada a presenca da
maioria dos membros remanescentes, iniciar-se-do os trabalhos mediante a escolha
do(a) responsavel por presidir a reunido.

§ 3° A escolha de docente para o exercicio da Vice-Diregao se dara por maioria simples
dentre os nomes indicados pelo titular remanescente da Dire¢dao ou, na impossibilidade
de indica-los, dos apresentados em reunido pelos demais membros do Conselho de
Unidade, nos termos do art. 20.

Art. 55. No caso de impedimento de ambos os titulares, caberd a Dire¢do indicar, em
reunido do Conselho de Unidade, os interinos dentre os docentes em exercicio no
Instituto, os quais serdo nomeados para a funcdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a)
interinos(as) mediante o voto da maioria simples.

Paréagrafo inico. Se ambos os titulares da Direcao estiverem impossibilitados de realizar
a convocacao, indicacdo e presidéncia, aplicar-se-a4 o procedimento estabelecido nos
paragrafos do art. 53.

Art. 56. No caso de vacancia de ambas as fung¢des, a Dire¢ao convocara o Conselho de
Unidade para a livre-escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) interinos(as) dentre os
docentes em exercicio no Instituto, mediante o voto da maioria simples.

§ 1°. No caso em que ambos os titulares da Direcdo estejam impossibilitados de realizar
a convocagao e presidéncia, aplicar-se-a o procedimento estabelecido nos paragrafos do
art. 54.



§ 2°. Cabera a Dire¢do interina, no caso de vacancia de ambos os titulares da funcao,
independentemente do tempo remanescente do mandato, convocar a Congregacao da
Unidade Académica para a indicagdo de Comissdo Eleitoral, nos termos do art. 50 deste
Regimento, além de exercer as atribuicdes estabelecidas no art. 38 deste Regimento.

Art. 57. Esgotadas todas as possibilidades de indicagdo, o Conselho de Unidade devera
comunicar a vacancia a Reitoria para que esta indique Diretor(a) e Vice-Diretor(a) dos
quadros do proprio Instituto ou, como wultima ratio, de interventor externo para
cumprimento do estabelecido no § 2° do art. 56.

Secao 11
Impedimento e Vacancia da Coordenacio

Art. 58. No caso de impedimento, vacancia ou auséncia de inscri¢cao de chapas para a
Coordenagdo dos Cursos e Programas de Pds-Graduacao do ICB, caberd ao Conselho de
Unidade a nomeagdo de Coordenador Interino, o qual devera convocar o Colegiado do
Curso, que passara a atuar regimentalmente.

§ 1°. E garantida aos demais membros do Colegiado dos respectivos Cursos de
Graduagdo e Programas de Pds-Graduagado, a participagdao na escolha do Coordenador
interino, nos termos do § 2° do art. 21 deste Regimento.

§ 2°. A escolha do Coordenador Interino se dard por maioria simples, dentre os nomes
apresentados em reunido, nos termos do art. 20.

Art. 59. E permitido ao(a) Coordenador(a) ou Vice-Coordenador(a) remanescente
indicar docente para que o auxilie nas atividades de Vice-Coordenador(a), desde que
aprovado por maioria simples do Colegiado do Curso.

Secao 111
Impedimento e Vacancia da Chefia Departamental

Art. 60. No caso de impedimento ou vacancia de apenas um dos titulares das fun¢des de
Chefia, caberd ao remanescente realizar a indicagdo, em reunido departamental, de
docente em exercicio no respectivo Departamento que o auxilie nas atividades como
Subchefe.

§ 1°. Se o remanescente estiver impossibilitado de realizar a convocagao, indicacao e
presidéncia, a reunido para escolha de docente sera convocada pela maioria dos
membros remanescentes do Departamento, nos termos do art. 13 deste Regimento.



§ 2° Se a convocacao se der nos termos do § 1° deste artigo, verificada a presenga da
maioria dos membros remanescentes, iniciar-se-d0 os trabalhos mediante a escolha
do(a) responsavel por presidir a reunido.

§ 3° A escolha de docente para o exercicio da Subchefia se dara por maioria simples
dentre os nomes indicados pelo titular remanescente ou, na impossibilidade de
indica-los, dos apresentados em reunido pelos demais membros do Departamento, nos
termos do art. 20.

Art. 61. No caso de impedimento de ambos os titulares, cabera a Chefia indicar, em
reunido departamental, os interinos dentre os docentes em exercicio no respectivo
Departamento, os quais serdo nomeados para a fungdo de Chefe e Subchefe
interinos(as), mediante o voto da maioria simples.

Paragrafo inico. Se ambos os titulares da Chefia estiverem impossibilitados de realizar
a convocacdo, indicacdo e presidéncia, aplicar-se-4 o procedimento estabelecido nos
paragrafos do art. 60.

Art. 62. No caso de vacancia de ambas as fun¢des, a chefia convocara reunido
departamental para a livre-escolha de Chefe e Subchefe para o pleno exercicio da
fun¢do, mediante o voto da maioria simples.

Paragrafo inico. Se ambos os titulares da Chefia estiverem impossibilitados de realizar
a convocagdo e presidéncia, aplicar-se-4 o procedimento estabelecido nos paragrafos do
art. 60.

TITULO IV
Dos Bens e Recursos Financeiros do ICB

CAPITULO 1
Do Patrimonio

Art. 63. Para os fins deste Regimento Interno, considera-se Patrimonio do ICB:

I. Os bens moveis, iméveis e instalagoes;

II. Os bens moveis emprestados, cedidos, doados ou transferidos ao Instituto;

III. Os bens moveis cedidos a outras Unidades ou Setores sem transferéncia patrimonial;
I'V. Os bens adquiridos por meio de projeto de pesquisa ainda nao incorporados;

V. As colegdes biologicas cientificas, incluidas as digitais e as de material biologico
humano, mantidas e organizadas pelos Orgdos e Setores do ICB, em conformidade com
normativa propria.



Art. 64. Nos termos da Lei 8.112/90 e do Decreto n° 1.171/94, é dever de todo servidor
zelar pela economia de material e conservagdo do patrimdénio publico, cabendo ao
Agente Patrimonial, Coordenadores e Chefes:

I. A manuteng¢ao do controle patrimonial de seu respectivo 6rgao ou setor;

II. Apresentacdo do controle ao seu superior hierarquico;

II1. Solicita¢do de transferéncia ou desfazimento de patrimonio.

§ 1° E vedada toda e qualquer movimentacdo patrimonial, sem prévio consentimento e
autorizacao das chefias imediatas ou responsaveis por laboratorios, bem como quaisquer
outras formas de empréstimo ou cessdo ndo oficializadas.

§ 2°. A solicitacdo de transferéncia de patrimonio sera requisitada pelo(a) interessado(a)
e qualquer movimentacdo de itens deve ser informada ao Agente Patrimonial,
Coordenadores, Chefes e responsaveis pelos laboratorios para atualizagdo do controle
patrimonial.

Art. 65. No caso de perda, extravio ou subtracdo, o responsavel pelo patrimonio devera
informar a seu superior hierarquico o ocorrido, além de realizar abertura de ocorréncia
para as devidas apuracdes.

CAPITULO IT
Dos Recursos Financeiros

Art. 66. Respeitadas as disposi¢des do Estatuto da UFJF, constituem recursos
financeiros do ICB as dotagdes or¢amentérias creditadas a matriz do Instituto.

Art. 67. Os recursos financeiros creditados ao ICB serdo administrados pela Dire¢ao,
com a aprovagdo do Conselho de Unidade, tendo como referéncia o Plano Diretor, com
a finalidade de planejar e executar o orcamento disponibilizado pela Reitoria.

TITULO V
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 68. Caberd a Dire¢do e ao Conselho de Unidade zelar pela conformidade entre o
Regimento Interno do ICB e as demais normas institucionais superiores.

§ 1°. Este Regimento devera ser revisto ordinariamente a cada 10 (dez) anos, a contar da
sua publicacgdo.

§ 2° O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo por
proposta:



I. Da Direcao;
II. Da maioria absoluta dos membros do Conselho de Unidade;
ITI. Da maioria absoluta dos membros da Congregacao.

§ 3°. A modificagdo exigira votagao qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Congregagdo do ICB em reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 69. O presente Regimento ndo revoga as disposi¢des ja estabelecidas que nao
contrariem seus termos € nem impede a criacdo de atos normativos dos demais Orgaos e
Setores do ICB, dentro de suas respectivas atribuigdes.

Art. 70. Novos cursos, disciplinas e programas de pos-graduacao poderao ser criados ou
incorporados ao ICB conforme aprovacao dos orgdos colegiados internos e externos
competentes.

Art. 71. O Conselho de Unidade poderd deliberar acerca da criagdo de ambientes
laborais compartilhados, com o objetivo de otimizar a gestdo de pessoas, espacos,
recursos financeiros e equipamentos, ouvidos os Orgdos e Setores envolvidos e
respeitadas as normas de jornada de trabalho, estrutura da Universidade e as atribui¢des
dos Orgdos Superiores.

Art. 72. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, apos
aprovagao:

I. Pela Congregacao do ICB em reunido realizada no dia __ de de ;
I1. Pelo Conselho Superior da UFJF em reunido realizada em  de de




