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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO ACADEMICA — GERENCIA DE GRADUAGAO
CAMPUS AVANCADO DE GOVERNADOR VALADARES

EDITAL DE SELEGAO 01/2026
PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL ESPECIAL (TPE)
ANO LETIVO 2026/2027

Treinamento Profissional Especial ao Nucleo de Apoio
a Inclusdo — NAI / GV

A Coordenagao Académica / Geréncia de Graduagdo — Setor NAI/GV do campus
avangado de Governador Valadares faz publico o processo de selegdo para o Programa
de Treinamento Profissional no Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI-GV: formagéo discente
para promog¢do da acessibilidade, inclusdo e permanéncia universitaria, para o
preenchimento de 02 vagas para bolsistas e 02 vaga(s) para voluntarios, de acordo com a
Resolucédo 028/2019 do Conselho Setorial de Graduagao, com vigéncia para o ano de
2026/2027.

1. INSCRICAO

1.1 - As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo de 27 de outubro de 2026 a 03 de
novembro de 2026, até o horario de 23:59.

1.2 - Poderéo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

1.2.1 - Ser discente de um dos seguintes cursos: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacdo Fisica, Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia do Campus Avancado de Governador Valadares;

1.2.2 - ter disponibilidade de 12 horas semanais a serem cumpridas no setor;

1.2.3 - apresentar os documentos solicitados abaixo para o ato de inscrigcao;

1.1.4 - atender as normas estabelecidas no Art. 38 da Resolugédo 028/2019.

1.3 - Para inscrever-se, o(a) discente interessado devera acessar o link via formulario
Google disponivel neste link: https://forms.gle/5jkaZZ9NGeQGeaFu5

1.4 Na inscricdo o candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos:

1.4.1 — histdrico escolar

1.4.2 — curriculum vitae

1.4.3 — carta de intencao

2. DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

2.1 - A participagéo de bolsistas e voluntarios no Programa de Treinamento Profissional
no Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI-GV: formagdo discente para promog¢do da
acessibilidade, inclusdo e permanéncia universitaria tera a duragdo maxima de 1 (um)



ano, com bolsa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), sendo permitida a
recondugao uma unica vez, por igual periodo.

2.2 - E de responsabilidade do(a) orientador(a) informar o nimero de horas efetivamente
exercidas pelo bolsista. O pagamento de cada més sera proporcional a frequéncia
apurada pelo orientador no més corrente e deve obedecer ao calendario de langamento
de frequéncia estipulado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
(PROPLAN), divulgado na pagina da Geréncia de Bolsas, até o dia 10 do més corrente.
2.3 - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

2.3.1 - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os
documentos necessarios aos langcamentos pela Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de
Graduagao; ou seja, antes do aluno ter sido incluido no SIGA.

2.3.2 - término da participacéo do(a) discente no projeto;

2.3.3 - término do vinculo de graduagao do(a) discente;

2.3.4 - solicitagao pelo orientador ap6s o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo nao
lancado.

3 NORMAS DO PROGRAMA

3.1 Poderéo se inscrever os/as candidatos/as que atenderem aos seguintes critérios:

a) Ter disponibilidade de 12 horas semanais de atividade;

b) Estar regularmente matriculado(a) nos cursos de graduag¢do da UFJF do Campus
Avancado de Governador Valadares, a partir do 2° periodo.

C) N&o possuir vinculo remunerado com outro Programa de Bolsas da UFJF, ainda
que de espécie diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.

d) Ter conhecimento avancado do Pacote Office, de midias sociais tais como
Instagram, Facebook e Youtube, habilidade de outras ferramentas de internet (e-mail,
aplicativos do Google).

e) Ter conhecimento de ferramentas de pesquisa (sistema de buscas, base de dados,
fontes de informacdes oficiais).

f) Seguir todas as orientagdes de seguranca e de funcionamento relativas a equipe
da Coordenacdo Académica / Geréncia de Graduacdo / NAI/GV da UFJF Campus
Avangado Governador Valadares.

3.1.1 O(A) discente que participar do Programa de Treinamento Profissional na condigéo
de voluntario podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, com bolsa
ou ndo, observadas as normas dos programas envolvidos e desde que a carga total das
atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e guatro) horas semanais.

3.1.2 Ao final de dois semestres letivos, se o bolsista ou voluntario for continuar atuando
no projeto, devera ser encaminhado a Geréncia de Bolsas de Graduag¢do o novo Termo
de Compromisso, assinalando-se a op¢ao de “reconducio”.

3.2 - E vedada a participacdo no processo seletivo e/ou reconducdo do(a) discente no
Programa de Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condi¢oes:
3.2.1 - houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integralizagao da
graduagao em curso;

3.2.2 - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito) em
50% ou mais das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo anterior;

3.2.3 - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto e

3.2.4 - tiver avaliagao negativa no projeto pelo orientador.

3.3 - SO poderédo ser chamados para atuar no projeto os(as) discentes que constam na
lista de classificagdo da Ata de selecdo. Obrigatoriamente a lista de classificagdo devera
ser seguida. Caso o(a) discente ndo tenha interesse pela vaga, devera ser encaminhada



uma Declaragao de desisténcia assinada pelo(a) discente para que o proximo classificado
a assuma.

3.4 - Apds todos os nomes da lista de classificagédo serem chamados, havendo uma vaga
(de bolsista ou voluntario) a ser preenchida, devera ser aberto um novo Edital de Selecéo.
3.5 - A partir do momento em que for aberto novo Edital de selecao, o anterior perdera a
validade.

3.6 - Preferencialmente o Termo de Compromisso devera ser digitado em funcéo da
legibilidade.

3.7 - Os processos que chegarem a Coordenagao Académica/Geréncia de Graduacéao/
NAI-GV com pendéncias serdo devolvidos a unidade Académica. Os bolsistas e
voluntarios somente serdo incluidos no SIGA apds a resolu¢ao das pendéncias.

3.8 - O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:

| — Modificagdo das condi¢des regulamentares que determinaram a participagao;

Il — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;

lIl — solicitagdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao orientador e

IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatério de suas atribuicdes.

O desligamento ocorrera de oficio ou por solicitacdo do orientador e sera determinada
pela Geréncia de Bolsas da Graduacdo apods recebimento do Termo de
Desligamento/Desisténcia do Bolsista, devidamente assinado pelo orientador e pelo (a)
discente.

4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Todas as atividades do bolsista Treinamento Profissional Especial devera ser realizada no
setor de Apoio Estudantil - NAI - GV, sala 302 - Bloco A - Unidade Centro (Anhanguera),
com disponibilidade de 12 horas semanais, salvo nos casos da necessidade do setor de
utilizar os servicos nos outros setores da universidade, em necessidade de outras
atividades solicitadas pelas Chefias Imediatas.

Ressaltamos que o servigo de Treinamento Profissional Especial por ter validade de um
ano, os bolsistas ndo tem férias regulamentares das atividades inerentes ao projeto.

Segue abaixo as atividades que deverdo ser xecutar no exercicio do Treinamento
Profissional Especial no NAI/GV:

a) Auxiliar na formagdo e organizagdo de banco de dados e levantamento de
estudantes com as condicdes de necessidades especificas, matriculados na UFJF/GV;

b) Realizar divulgacdo do setor, suas atividades, participar de reunides, e de outros
eventos que necessitar do bolsista;

C) Alimentar redes sociais com informativos e receber informagdes para aproximar o
setor de atendimento aos estudantes portadores de necessidades especificas da
comunidade universitaria e suas necessidades;

d) Ajudar na organizagao e execugao de eventos para conscientizagao e capacitagéo
no campus GV,

e) Facilitar o estreitamento da relagdo entre o setor e as reais necessidades dos
discentes do campus, além de auxilio na busca por solu¢gées e melhora da inclusdo no
Ensino Superior da UFJF/GV, para o cumprimento dos direitos garantidos por
leis/decretos aos alunos publico-alvo desse Projeto.

5 PROCESSO DE SELECAO




A selecao dos/as candidatos/as dar-se-a em carater classificatério, com obten¢gdo minima
de 70 pontos sobre a pontuacdo maxima, 100 pontos, considerando todas as etapas a
seqguir:

Primeira Etapa: Anadlise do Histérico Escolar, Curriculo e Carta de Intengéo, com valor de
10 pontos para cada um, totalizando 20 pontos.

Documentos Apresentados Valor (nota)
Historico Escolar Até 10 pontos
Curriculo Até 10 pontos
Total 20 pontos

Os/as candidatos (as) aprovados/as nesta etapa serdo comunicados sobre o horario e
local da entrevista a partir do dia 09/11/2026 até 11/11/2026. Sera enviado um e-mail aos
candidatos com o dia e horario agendado.

Segunda etapa

Objeto: Carta de intengao.

Da carta de intengdo: deve conter os motivos para participar do processo seletivo;
habilidades e experiéncias, outras caracteristicas do/a candidato/a que o/a qualifique para
a vaga.

Deve ser anexada ao formulario, no ato da inscrigdo. Texto de 15 a 25 linhas, fonte Times
New Roman ou Arial, tamanho 12, espacgo entre linhas 1,5.

Documentos Apresentados Valor (nota)

Carta de Intencao Até 20 pontos

Terceira etapa de carater classificatério: Valor 60 pontos.

Objeto: entrevistas individuais de forma presencial.

Pauta basica da entrevista: serdo pontos basicos da entrevista o item 2 deste edital:
‘NORMAS DO PROGRAMA” e o item 3 deste edital: “ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO PROJETO”, e sera considerada, também, a capacidade de comunicagdo do
entrevistado, disponibilidade, interesse/motivagcao pelas atividades a serem realizadas,
perfil para atender e acompanhar os alunos portadores de necessidades especificas,
criatividade, argumentacao, proatividade, trajetoria.

Local: prédio da Faculdade Pitagoras — Centro, Governador Valadares.

- Candidatos/as ausentes na entrevista serdo desclassificados/as do processo seletivo.



Classificagdo para a Nota Final: A nota final dos candidatos sera computada a partir da
soma das notas do candidato no processo seletivo mais a soma do IRA do candidatos,
dividido por 2. EX: Candidato obteve em todas as etapas 76 pontos. O seu IRA é de 50,7 -
76 + 50,7 = 126,70 / 2 = 63,35 (nota final do candidato).

6. RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRIGAO:
PERIODO: | 27 de outubro de 2026 a 03 de novembro de 2026, até o horario de 23:59. |
LOCAL: | Formulério Eletronico: _https:/forms.gle/5jkgZZINGeQGeaFu5 |

DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA

DATA/HORARIO: 0_9/11/202’6_ a 11/11/2026. - Sera enviado um e-mail aos candidatos com o
dia e horario agendado
. Bloco 1 — sala 302— Apoio Estudantil - Prédio da Faculdade Pitagoras —
LOCAL:
Centro, Governador Valadares.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGAO:

DATA/HORARIO: | 13 de novembro— a partir das 18 horas

- Quadro de aviso na sede do Pitagoras — 3° andar
LOCAL: - E-mail do candidato
- € outros canais de divulgacao da UFJF — GV.

DATA PREVISTA PARA INICIO DAS ATIVIDADES

DATA/HORARIO: | 16 de novembro — horario de 13:00 as 19:00 - |

LOCAL.: | Sede Pitagoras - Bloco 1 — sala 302— Apoio Estudantil |

Governador Valadares, 26 de outubro de 2026.
Magali Soares da Silva
Coordenadora e Orientador(a) do Projeto de TP Especial



