27/12/2024, 12:09 SEI/UFJF - 2172645 - ADM:Legislagéo 001.01 - Portarias

Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
23/12/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA FF/UFJF N2 4, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Regulamenta no ambito da Faculdade de
Farmdcia da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) a concessdo de afastamentos
para participagdo  em acbes de
desenvolvimento de servidores docentes e
técnico administrativos em educacdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
em consonancia com a Resolucgdo
CONSU/UFJF n2 35, de 17 de julho de 2023.

O Diretor da Faculdade de Farmadcia, no uso das atribuicoes que Ihe foram conferidas pela
Portaria n? 1.897 de 17 de novembro de 2022, com publicagdo no Diario Oficial da Unido em 21 de
novembro de 2022.

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CONSU/UFJF no 35 de 17 de julho de 2023 que
regulamenta a concessao de afastamentos para participacdo em ac¢des de desenvolvimento de servidores
docentes e técnico-administrativos em educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF);

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessdo de afastamentos para participacdo em Acles de
Desenvolvimento de servidores docentes e técnico- administrativos em educacdo do quadro efetivo
lotados na Faculdade de Farmacia da Universidade Federal de Juiz de Fora, nos termos da Resolucao
CONSU/UFJF n2 35/2023.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As acbes de desenvolvimento objeto do afastamento pretendido pelo(a) servidor(a)
devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anualmente aprovado pela UFJF,
conforme Decreto n2 9.991/2019, alterado pelo Decreto n? 10.506, de 02 de outubro de 2020.

Art. 32 Os afastamento para participacdo em acbes de desenvolvimento tratados na
presente Portaria se referem a cursos de mestrado e doutorado, e estagio pds-doutoral.

§12 A licencga para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo sera objeto de regulamentacdo nesta Portaria. Os procedimentos de solicitacao
estdo previstos em Procedimento Operacional Padrdo (POP) - Processo SEI Pessoal 03.

§22 Eventos cientificos, em que o servidor for apresentar os resultados do trabalho
desenvolvido na Instituicdao, ndo se enquadram como a¢des de desenvolvimento, e sim, afastamento a
servigo.
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§32 E vedada a concessdo de afastamento para as acdes de desenvolvimento a professores
do quadro temporario.

Art. 42 O servidor somente poderd afastar-se para o exterior apds a publicacdo da portaria
no Diario Oficial da Unido e para afastar-se dentro do territdrio nacional, no Boletim Interno do SElI.

Art. 52 O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participa¢ao;
Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e

Il - dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, ou relatdrio de estagio pds-doutoral com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Art. 62 O servidor podera, nos termos desta Portaria, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pds- graduacao stricto sensu ou
pds-doutorado, observados os seguintes prazos:

| - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

Il - até 12 (doze) meses para pés-doutorado.

Art. 792 Os afastamentos para participacdo em acbes de desenvolvimento poderdo ser
concedidos, quando a ac¢ao:

| - estiver prevista no PDP aprovado pela UFJF e devidamente publicizado na pagina da
Progepe vinculada ao site da UFJF; e

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissao ou a sua func¢do de confianca.

Paragrafo Unico. Apenas serdo concedidos os afastamentos dispostos no caput deste artigo,
guando demonstrado que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizarda o cumprimento
das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

CAPITULO Il
DO PLANO DE AFASTAMENTO E PROCESSO SELETIVO

Art. 82 A Faculdade de Farmdcia elaborara anualmente seu plano de afastamento, com
critérios de elegibilidade isonGmicos e transparentes, através de Processo Seletivo regulado por uma
Comissdo de Qualificacao.

§12 O plano de afastamento da carreira docente devera ser aprovado pelo Departamento e
o dos TAEs pelo Conselho de Unidade.

§22 O plano de afastamento deve ser referendado e revisado anualmente pelo Conselho de
Unidade.

§32 Serd constituida comissdo de qualificagdo Unica para promover os respectivos
processos seletivos para analisar as solicitacdes dos servidores, que tera a seguinte constituicdo:
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| - por 2 (dois) servidores TAE e 1 (um) suplente, do quadro efetivo indicados pelo
Conselho de Unidade, e o Diretor da Unidade, para o processo seletivo dos Técnico-Administrativos em
Educacao.

Il - por 2 (dois) docentes e 1 (um) suplente, do quadro efetivo e a respectiva chefia,
indicados pelo Departamento, para o processo seletivo dos docentes.

§42 Os membros da comissdo de qualificacdo terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reconducao.

§52 O processo seletivo terd como objetivo habilitar os servidores docentes e técnico-
administrativos em educac¢do para solicitar afastamento das atividades da Universidade Federal de Juiz de
Fora para realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

§62 O processo seletivo sera divulgado através de edital especifico até 31 de julho de cada
ano para a confec¢do do Plano de afastamento do ano seguinte.

§72 Os editais serdo publicados separadamente por carreira.

§82 Para a carreira de TAE, os afastamentos e licencas obedecerdo ao previsto na Lei n?
8.112/1990 e na Lei n? 11.091/2005.

§92 Para a carreira de Magistério Federal os afastamentos e licencas obedecerdo ao
previsto na Lei n2 8.112/1990 e na Lei no 12.772/2012.

Art. 92 O afastamento dos servidores docentes sera condicionado a aprovacdo do
departamento e indicacdo do (s) professor (es) que substituird (30) o docente requerente nas suas
respectivas atividades académicas.

Art. 102 O afastamento dos servidores TAEs serd condicionada a aprovacao das equipes e
garantia da continuidade das atividades desenvolvidas pelo servidor requerente.

Art. 11 O numero de servidores em afastamento ndo podera ultrapassar 15% do total de
servidores, por segmento, de forma simultanea.

Art. 12 Os Planos de Afastamento de cada quadro efetivo, docentes ou TAEs, deverdo
conter:

| — nome e SIAPE dos servidores;

Il — descri¢do da agdo de desenvolvimento objeto do afastamento (mestrado, doutorado ou
pos-doutorado);

[Il —inicio (més e ano) e fim (més e ano) previstos para o afastamento; e

IV — distribuicdo dos servidores de acordo com o atendimento de suas solicitacoes
(habilitado ou excedente).

Art. 13 O Plano de Afastamento da Faculdade de Farmdcia deverd ser elaborado
anualmente, sendo correspondente as habilitagcdes para afastamento com inicio para o ano subsequente.

Art. 14 O Plano de Afastamento da Faculdade de Farmacia deverd ser publicado, em
Portaria especifica, até o dia 30 de novembro de cada ano.
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Art. 15 O processo seletivo previsto no Art. 82 sera conduzido pelas comissGes de
qualificacdo, observando-se:

| - justificativa sobre a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e
institucional da UFJF.

Il - prioridade para servidores que ainda ndo tenham a titulacdo pleiteada.

Il - prioridade para aqueles que ainda ndo se afastaram para pds-graduacgdo stricto sensu
ou pés-doutorado.

§12 Em caso de empate dentre os critérios anteriores serdo considerados para priorizacdo
os seguintes critérios:

| - menor previsdao de conclusao do curso;
Il - maior tempo do ultimo afastamento;
[l - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art. 16 A Faculdade devera publicar todas as informagdes acerca do edital de Processo
Seletivo para afastamentos, sobretudo o resultado final em sua pagina eletronica.

Paragrafo Unico: O resultado do processo seletivo constara de servidores habilitados para o
afastamento no ano subsequente e servidores excedentes.

Art. 17 Apds a divulgacdo do resultado, os candidatos terdo 5 (cinco) dias Uteis para o
encaminhamento de recursos conforme fluxo definido no edital do processo seletivo, por meio de
processo eletrénico no SEI.

Art. 18 Caberad ao servidor habilitado no processo seletivo, abrir processo no SEl para
solicitar o afastamento.

Art. 19 O servidor habilitado para o afastamento para realizar acdo de desenvolvimento
poderd solicitar a suspensdao por meio de formulario préprio que devera ser inserido no processo de
concessao aberto no SEI.

§12 O requerimento de suspensdo sera analisado pelo chefe imediato e pelo dirigente da
unidade.

§22 Os motivos para a suspensdao do afastamento estdo previstos na Resolucdo
CONSU/UFJF n2 35/2023.

Art. 20 Acatado o pedido de suspensdo pelo dirigente da Unidade, o processo serd
encaminhado a PROGEPE para as providéncias cabiveis.

Art. 21 Em caso de necessidade de alteracdo do afastamento, inicialmente deferido, ou de
suas prorrogacdes, o servidor devera requerer, por meio do processo inicial de afastamento, instruido
com a documentacdo referente a alteracdo/prorrogacio e justificativa com anuéncia da chefia imediata.

| - a alteragdo/prorrogacdo do afastamento para pds-graduacgdo lato sensu, stricto sensu ou
estagio de pds-doutorado no pais somente sera possivel dentro do mesmo nivel inicialmente deferido.

Il - o processo com requerimento da altera¢do/prorrogacdo, devidamente instruido, devera
ser encaminhado a Progepe, ap6s a manifestacdo da chefia imediata e do dirigente de Unidade.
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Paragrafo Unico: quando a alteragdo/prorrogacdo pretendida for superior a 60 dias da data
planejada, esta sé podera ser aprovada caso nao exista outro servidor excedente no Plano de
afastamento vigente.

Art. 22 O servidor que concluir sua participacdo em programa de pds- graduacdo stricto
sensu ou estagio de pos-doutorado antes da data prevista na portaria de afastamento ou devera retornar
a sua jornada trabalho regular, imediatamente, e comunicar o fato por meio de formuldrio préprio,
inserido no processo, com a ciéncia do chefe imediato e dirigente da Unidade e encaminhar para a
PROGEPE, juntamente com o documento de conclusao do curso.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 O afastamento devera ser requerido por meio de processo no SEl em formulario
proprio da PROGEPE, obedecendo aos prazos estabelecidos e a documentacdo exigida.

Art. 24 O servidor em afastamento deverd se dedicar exclusivamente as atividades do
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou do pds-doutorado e cumprir com as obrigacGes assumidas
no termo de compromisso e responsabilidade, em formuldrio préprio da PROGEPE disponibilizado no SEI.

Art. 25 No prazo de 1 (um) ano o Conselho de unidade fard uma avaliacdo da sistematica
dos afastamentos para as a¢des de desenvolvimento e propora eventuais adequacdes, se for o caso.

Art. 26 Excepcionalmente para o ano de 2025, o Plano de afastamento da Faculdade de
Farmdcia sera publicado até 31 de janeiro de 2025.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Unidade da Faculdade de
Farmadcia.

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

MARCELO SILVA SILVERIO
DIRETOR DA FACULDADE DE FARMACIA

eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Silva Silverio, Diretor(a), em 23/12/2024, as
el l'ﬁ 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

eletrénica de 13 de novembro de 2020.

< A ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEIl) através
-ttt do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 2172645 e o cédigo CRC
10E76529.

Referéncia: Processo n2 23071.926352/2024-34 SEI n2 2172645
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