ANEXO 2 - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO – PIT

	Nome: 
	Departamento: 
	Regime de Trabalho: 

	Titulação: 
	Classe: 
	SIAPE: 
	Ano: 
	Semestres: 

	Previsão de Afastamento? (aposentadoria, licença prêmio, licença sabática, licença sem vencimento, licença maternidade, curso de pós-graduação, pós-doutoramento)
	Tipo: 
	Início:
	Fim:



	1. ENSINO
1.1a. Aulas
* graduação/pós-graduação 
	Nível*
	Disciplina/Turma
	CH Semanal - ministração
	CH Semanal - outras atividades
	Total parcial
Sem.1 | Sem.3

	Sem.1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Sem.3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Orientações
*IC, TCC, Monitoria; Treinamento Profissional; Extensão; Orientação de Bolsista do PU, Orientação de Dissertação ou Tese.

	Tipo*
	Discente
	Projeto
	CH Semanal
	Total parcial 1.2

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. PESQUISA
* Projetos cadastrados nos PPGs e/ou na Propp em andamento.
	
	Início 
	Término
	
	Total parcial 2

	
	
	
	
	
	
	

	3. EXTENSÃO /TP 
* Projetos cadastrados na Proex/Prograd.
	Projeto*
	Início
	Término
	CH Semanal
	Total parcial 3

	
	

	
	
	
	
	

	4. ADMINISTRAÇÃO

	Cargo ou função*
	Local 
	Período do mandato
	CH Semanal
	 Total parcial 4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. OUTRAS ATIVIDADES E PROJETOS
* até 4h semanais
	Especificação
	CH Semanal
	Total parcial 5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Carga horária semanal de atividades (coincidir com o regime de trabalho) total:
	
	



[bookmark: _Hlk499189650]QUADRO SÍNTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS
	Atividade
	Descrição
	Carga Horária Semanal
Sem.1 | Sem.3

	ENSINO DE GRADUAÇÃO
	Aulas
	
	

	
	Outras Atividades
	
	

	ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO
	Aulas 
	
	

	
	Outras Atividades
	
	

	PESQUISA
	Projetos
	
	

	
	Orientação
	
	

	EXTENSÃO
	Projetos/Atividades
	
	

	ATIVIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS
	
	

	OUTRAS ATIVIDADES E PROJETOS
	
	

	TOTAL GERAL
	
	



	Submissão do PIT
DATA: ___/____/_______

Assinatura do Docente:
	Aprovado em Reunião Departamental
DATA: ______/______/______

Assinatura do Chefe do Departamento:




