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Diretrizes programaticas

CHAPA: Dialogo, Compromisso e Movimento (2026-2030)
INTEGRANTES:
Prof. Alexandre Arbia (candidato a Diretor)

Profa. Ana Maria Ferreira (candidata a Vice-Diretora)

Principios:

Defesa de uma universidade publica, democratica, gratuita, presencial,
competente e laica, sintonizada com as demandas populares da sociedade
brasileira.

. Compromisso com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

. Centralidade da qualidade académica nas diferentes dimensdes da Faculdade.

. Expansdo das acdes da Faculdade em sintonia com os preceitos de uma
Universidade democratica, publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada.

. Construgdo coletiva dos processos sob a responsabilidade da Faculdade de
Servigo Social.

. Qualificacao e profissionalizagdo permanente das acoes de gestdo na Faculdade
de Servigo Social.

. Compromisso com um servigo publico de exceléncia, para usuarios e servidores,
pela valorizagcdo da coisa publica e pela reafirmagcdo de sua importancia no
desenvolvimento da sociedade brasileira.



Propostas:

1. Aprofundar os processos democraticos histéricos, fomentando o respeito as
decisbes coletivas expressas nas instancias de planejamento e deliberacao
institucionalmente constituidas — Conselho de Unidade, Congregacao e Reunides
Interdepartamentais — fortalecendo o debate politico, académico e pedagégico
aberto, franco e respeitoso.

2. Avancar na organizagao do espacgo fisico da FSS, empenhando esforcos na
reorganizagao das alocacdes da Coordenacdao de Curso, Departamentos,
Coordenagado do PPG e Comissao Orientadora de Estagio (COE), bem como
constituicdo de gabinetes de trabalho para docentes, com atengcido a
acessibilidade;

3. Manter o processo de avaliagdo permanente dos cursos diurno e noturno da
graduacéo e dos processos referentes a COE, atentando para as especificidades
em termos dos aspectos infraestruturais, administrativos e didatico-pedagdgicos;

4. Fomentar a continuidade no desenvolvimento do processo de curricularizagdo
da extensao;

5. Avaliar os resultados da implementagao do novo curriculo na graduacao;

6. Fomentar as discussoes e debates sobre a atualizacdo do Regimento da FSS;

7.Investir no fortalecimento permanente da pds-graduagao stricto sensu, apoiando
os processos de avaliacdo, a dinAmica dos grupos de pesquisa, a politica de
internacionalizacao e as ac¢bes de credenciamento de novos docentes.

8. Fortalecer as iniciativas de aproximacédo da FSS/UFJF com a sociedade e
movimentos sociais, direcionando nossa atuagado para as problematicas mais
incidentes em nossa area de intervengao, através do reforco e da assimilacgao,
quando possivel, de projetos de extensio e pesquisa, mormente pela manutencgao
da pods-graduacao lato sensu enquanto atividade presente no horizonte da
dindmica coletiva e organizacional da Unidade;

9. Avancar na direcdo de uma gestdo racionalizada da forca de trabalho,
considerando a politica de trabalho de docentes, TAE's, e funcionarios
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terceirizados, tendo como eixo orientador fundamental a preservacdo da salde
laboral dessas/es trabalhadoras/es;

10. Apoiar os departamentos na organizagao do trabalho docente, favorecendo a
implementacao das prioridades definidas nos espacos institucionais coletivos da
FSS, no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

11. Preservar e aprofundar a consolidagao da Casa Helenira Preta como espaco
plural, de produgao de conhecimento, pesquisa e extensdo da FSS, de forma
articulada com a sociedade e a UFJF em seus diversos segmentos.

12. Estimular a qualificacdo permanente do corpo docente e de TAEs;

13. Potencializar as atividades de trabalho dos TAE’s e dos funcionarios
terceirizados, pela continuidade das reunides periédicas que visam a informacao,
ao planejamento, a delegacédo de competéncias e a avaliagao das agdes;

14. Manter e fortalecer os canais existentes de interlocugado da Direcdo com a
representacdo estudantil, docentes e TAEs;

15. Manter a articulagdo da FSS com os organismos da categoria profissionale com
0S movimentos sociais progressistas;

16. Representar, nos espacos da sociedade e da Universidade, os principios
orientadores do Projeto Politico-Académico defendido pela FSS.

17. Defender os interesses da Unidade nos espacgos da UFJF de modo dialégico,
respeitoso e democratico, utilizando-se de todos os recursos institucionais
necessarios para a manutencao do bom andamento das atividades da FSS.



