
 
 

 

 

Diretrizes programáticas 

   

  

CHAPA:  Diálogo, Compromisso e Movimento (2026-2030) 

INTEGRANTES:  

Prof. Alexandre Arbia (candidato a Diretor)   

Profa. Ana Maria Ferreira (candidata à Vice-Diretora)  

  

 

 

Princípios: 

  

. Defesa de uma universidade pública, democrática, gratuita, presencial, 
competente e laica, sintonizada com as demandas populares da sociedade 
brasileira.  

  

. Compromisso com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão.  

  

. Centralidade da qualidade acadêmica nas diferentes dimensões da Faculdade.  

  

. Expansão das ações da Faculdade em sintonia com os preceitos de uma 
Universidade democrática, pública, gratuita, de qualidade e socialmente 
referenciada.  

  

. Construção coletiva dos processos sob a responsabilidade da Faculdade de 
Serviço Social. 

 

. Qualificação e profissionalização permanente das ações de gestão na Faculdade 
de Serviço Social. 

 

. Compromisso com um serviço público de excelência, para usuários e servidores, 
pela valorização da coisa pública e pela reafirmação de sua importância no 
desenvolvimento da sociedade brasileira.  

 



 
 

 

Propostas: 

  

1. Aprofundar os processos democráticos históricos, fomentando o respeito às 
decisões coletivas expressas nas instâncias de planejamento e deliberação 
institucionalmente constituídas – Conselho de Unidade, Congregação e Reuniões 
Interdepartamentais – fortalecendo o debate político, acadêmico e pedagógico 
aberto, franco e respeitoso.  

  

2. Avançar na organização do espaço físico da FSS, empenhando esforços na 
reorganização das alocações da Coordenação de Curso, Departamentos, 
Coordenação do PPG e Comissão Orientadora de Estágio (COE), bem como 
constituição de gabinetes de trabalho para docentes, com atenção à 
acessibilidade; 

 

3. Manter o processo de avaliação permanente dos cursos diurno e noturno da 
graduação e dos processos referentes a COE, atentando para as especificidades 
em termos dos aspectos infraestruturais, administrativos e didático-pedagógicos;  

  

4. Fomentar a continuidade no desenvolvimento do processo de curricularização 
da extensão; 

 

5. Avaliar os resultados da implementação do novo currículo na graduação; 

 

6. Fomentar as discussões e debates sobre a atualização do Regimento da FSS; 

 

7. Investir no fortalecimento permanente da pós-graduação stricto sensu, apoiando 
os processos de avaliação, a dinâmica dos grupos de pesquisa, a política de 
internacionalização e as ações de credenciamento de novos docentes. 

 

8. Fortalecer as iniciativas de aproximação da FSS/UFJF com a sociedade e 
movimentos sociais, direcionando nossa atuação para as problemáticas mais 
incidentes em nossa área de intervenção, através do reforço e da assimilação, 
quando possível, de projetos de extensão e pesquisa, mormente pela manutenção 
da pós-graduação lato sensu enquanto atividade presente no horizonte da 
dinâmica coletiva e organizacional da Unidade; 

 

9. Avançar na direção de uma gestão racionalizada da força de trabalho, 
considerando a política de trabalho de docentes, TAE´s, e funcionários 



 
 

 

terceirizados, tendo como eixo orientador fundamental a preservação da saúde 
laboral dessas/es trabalhadoras/es; 

 

10. Apoiar os departamentos na organização do trabalho docente, favorecendo a 
implementação das prioridades definidas nos espaços institucionais coletivos da 
FSS, no que diz respeito às atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 

11. Preservar e aprofundar a consolidação da Casa Helenira Preta como espaço 
plural, de produção de conhecimento, pesquisa e extensão da FSS, de forma 
articulada com a sociedade e a UFJF em seus diversos segmentos. 

 

12. Estimular a qualificação permanente do corpo docente e de TAEs; 

 

13. Potencializar as atividades de trabalho dos TAE’s e dos funcionários 
terceirizados, pela continuidade das reuniões periódicas que visam à informação, 
ao planejamento, à delegação de competências e à avaliação das ações; 

   

 14. Manter e fortalecer os canais existentes de interlocução da Direção com a 
representação estudantil, docentes e TAEs;  

  

15. Manter a articulação da FSS com os organismos da categoria profissional e com 
os movimentos sociais progressistas;  

  

16. Representar, nos espaços da sociedade e da Universidade, os princípios 
orientadores do Projeto Político-Acadêmico defendido pela FSS. 

 

17. Defender os interesses da Unidade nos espaços da UFJF de modo dialógico, 
respeitoso e democrático, utilizando-se de todos os recursos institucionais 
necessários para a manutenção do bom andamento das atividades da FSS.  

 

 

 


