
          

 

PLANO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE 

DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORAS/ES DOCENTES E TÉCNICAS/OS 

ADMINISTRATIVAS/OS EM EDUCAÇÃO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA – ANO DE INÍCIO DO 

AFASTAMENTO: 2025 

 

O presente Plano de Afastamento para Participação em Ações de Desenvolvimento do(a)s 

servidore(a)s da Faculdade de Educação da UFJF, que corresponde aos afastamentos cujo 

início seja no ano de 2025, é parte integrante da Política de Capacitação da Universidade 

Federal de Juiz de Fora (UFJF), e tem por finalidade contribuir para a qualificação de seus/suas 

servidore(a)s. O documento foi elaborado considerando-se: 

• Resolução CONSU/UFJF nº 35, de 17 de julho de 2023; 

• Resolução FACED/UFJF nº 6, de 17 de julho de 2024; 

• Edital Interno para Concessão de Afastamento para participação em ações de 

desenvolvimento de servidoras/es docentes e técnicas/os administrativas/os em 

educação da Faculdade de Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). 

Todas as inscrições recebidas no período de 02 de setembro a 29 de novembro de 2024 foram 

deferidas e o cronograma dos afastamentos devidamente aprovados em reuniões do Colegiado 

do Departamento de Educação, conforme segue: 

Nome do(a) solicitante do 

afastamento 

Período de Afastamento Classificação 

Tarcísio Jorge Santos Pinto abril/2025 a abril/2026 1º 

Mariana Cassab Torres novembro/2025 a novembro/2026 2º 

Paulo Henrique Dias Menezes agosto/2025 a agosto/2026 3º 

Rafaela Reis Azevedo de Oliveira abril/2025 a abril/2026 4º 

Sônia Maria Clareto outubro/2025 a setembro/2026 5º 

Juliana Maddalena Trifilio Dias novembro/2025 a novembro/2026 6º 

Francione Oliveira Carvalho novembro/2025 a novembro/2026 7º 
 

Recordamos que, conforme o Edital de Afastamento para Qualificação, a ordem de 

classificação levou em conta a prioridade para aquelas/es que ainda não têm a titulação de pós-

doutorado pleiteada, o maior tempo de vínculo com o PPGE e o maior tempo de vínculo com 

a FACED. 

Este Plano de Afastamento foi pautado e aprovado na Reunião de Conselho de Unidade 

ocorrida no dia 18 de dezembro de 2024. 
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