UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTA E/OU /DISCENTE CURRICULAR DE
GRADUAGCAO PARA AGAO DE EXTENSAO

TITULO DO PROGRAMA/PROJETO: Caminhos do Trabalho

UNIDADE ACADEMICA: Faculdade de Educacéo

O coordenador do projeto/programa de Extensdo Caminhos do Trabalho Prof. Dr.
Guilherme Tropia Barreto de Andrade da unidade académica Faculdade de
Educacao torna publico o processo de selegcao de discentes de graduacao para
preenchimento de 10 (dez) vagas de bolsistas.

I. Dos(das) candidatos(as)
Poderao inscrever-se os(as) candidatos(a) que atenderem aos seguintes critérios:

a) Estar regularmente matriculado(a) nos seguintes cursos de Graduacao da UFJF:
ciéncias sociais, direito, enfermagem, jornalismo, medicina, pedagogia,
psicologia, radio, tv e internet e servico social. Os candidatos estudantes de
graduacao devem estar cursando a partir do 3° periodo;

b) Nao estar em débito com a Proex no que refere a apresentacao de relatdrios
e/ou outros documentos;

c) Ter disponibilidade de 12 horas semanais;

d) Em caso de bolsistas, nao possuir vinculo remunerado com outro Programa de
Bolsas da UFJF, excetuando-se os Programas de Assisténcia Estudantil.

e) Possuir os pré-requisitos especificos para a vaga pretendida, conforme anexo 1.

Il. Atividades a serem realizadas (em consonancia com o plano de trabalho):

a) Atividades especificas em consonéncia com o plano de trabalho, conforme
anexo l.



Ill. Da selegao

A participacao do(a) estudante tera duragdo maxima de 12 meses, considerada a
vigéncia do edital a que a bolsa ou a vaga de discente curricular de graduacéao se
vincula e a depender da disponibilidade orgamentaria da UFJF;

O projeto/programa devera ser realizado durante o periodo de férias, cabendo
ao(a) coordenador(a) informar a frequéncia dos(as) estudantes; O pagamento da
bolsa de cada més, proporcional a frequéncia apurada, serd efetuado conforme
calendario disponibilizado pela Pro - reitoria de Planejamento;

Em caso de desisténcia do(a) bolsista ou discente curricular de graduacéao
selecionado(a) durante o periodo de execugdo do programa/projeto, o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) assumira a vaga.

IV. Do Processo de Selecao (destacar as modalidades de provas)

1 - Analise da Carta de Intencdes com texto de no maximo 50 linhas sobre o que o
motivou a disputar bolsa no projeto “Caminhos do Trabalho”

2 - Analise do histdrico escolar atualizado

V. Da Inscrigao

Envio de carta de intengao e do histérico escolar de graduacgéo
DATA: 01/08/2024 a 09/08/2024

HORARIO: 00h01 &s 23h59

LOCAL: email guilherme.tropia@ufjf.br

VI. Relacao das Inscrigoes Deferidas
DATA: 12/08/2024
HORARIO: a partir de 16h

LOCAL: site da FACED/UFIJF - https://www?2.ufjf.br/faced/

VIIl. Da Divulgacao do Resultado
DATA: 20/08/2024

HORARIO: a partir de 16h


https://www2.ufjf.br/faced/

LOCAL: site FACED/UFIJF - https://www2.ufjf.br/faced/

VIl Inicio das Atividades de Extensao

DATA: 01/09/2024

IXDas Bolsas
A duracao da bolsa de extensao é de 12 (doze) meses.
A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento proprio.

A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupgcdo do vinculo ao projeto
ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduagéo.

Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga
horaria exigida neste edital.

O académico recebera, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) referente a 12h semanais de atividades
no projeto.

Juiz de Fora, 30 de julho de 2024.

GUILHERME TROPIA BARRETO DE ANDRADE

SIAPE 1753308

COORDENADOR DA ACAO DE EXTENSAO


https://www2.ufjf.br/faced/

ANEXO | PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUGCAO: A ocultacdo do adoecimento laboral é uma caracteristica
estrutural do mercado de trabalho no Brasil causando graves e profundas
repercussdes na elaboragcdo e analise de politicas publicas, nos direitos dos
trabalhadores, na gestdo do trabalho pelas empresas, no pagamento de tributos
ao Estado. O Projeto do Caminhos do Trabalho Brasil é uma rede de pesquisa,
extensdo e formagcao com a participagcao de universidades publicas, entre as
quais a UFJF, sob coordenacdo da Fundacentro e da UFBA, conforme termo de
cooperacado assinado entre as referidas instituicdes. A UFBA participa dos
trabalhos e faz a gestao financeira das bolsas e prestagédo de contas ao Ministério
Publico e a Justica do Trabalho em relacdo aos resultados do Projeto,
especialmente no que concerne aos bolsistas remunerados pelos danos morais
coletivos. A rede atuara articulando atendimento direto aos trabalhadores com
investigacao e producao académica, de modo a reduzir a subnotificacdo dos
agravos, facilitar a adimpléncia de direitos e combater a sonegacao fiscal, tanto
diretamente, quanto subsidiando a atuacdo de outras instituicoes, além de
colaborar para a formacdo de profissionais com capacidade de atuacgao
consistente no campo da saude laboral.

JUSTIFICATIVA: A ocultacao de acidentes e doencas ocupacionais produz muitos
impactos negativos para a sociedade, a comecgar do desrespeito aos proprios
direitos dos trabalhadores lesionados. As repercussdes diferem particularmente
com base no tempo de afastamento do trabalhador das suas atividades. Se o
afastamento é superior a 15 dias, a empresa deve encaminha-lo ao INSS para
concessao de beneficio, sendo obrigada a manter o pagamento mensal do seu
FGTS. Além disso, o acidentado adquire um ano de estabilidade no emprego
quando o beneficio previdencidrio se encerra. Afastar o empregado acidentado
como se tivesse sofrido uma lesdo fora do trabalho ndo gera, a priori, qualquer
gasto (o custo é socializado), permitindo também a imediata dispensa do
trabalhador apds seu retorno do INSS. A subnotificacao dificulta a analise, a
avaliacdo, o planejamento e a adogéao de politicas publicas eficazes. Sem saber
em quais setores, onde, como o adoecimento ocorre, com qual frequéncia,
incidéncia, dentre outras informacoes, a atuagao para reduzir esse problema de
saude publica fica extremamente comprometida. Como apurar as caracteristicas,
os fatores relacionados, a relevancia social e atuar sobre os eventos, se eles ndo
sao identificados? A ocultacdo do adoecimento provoca também uma imensa
sonegacao de recursos, pelas empresas, aos cofres publicos, além da interrupcao
do recolhimento do FGTS dos trabalhadores afastados. Chamamos aqui a



atencao para uma sonegacao especifica, concernente ao antigo SAT incidente
sobre a folha de pagamento, que impacta substancialmente a arrecadacéo
previdenciaria. As  empresas pagam contribuicoes previdenciarias,
correspondentes ao antigo SAT, que variam entre 0,5% e 6% das suas folhas de
pagamento, a depender do setor econémico (1%, 2% ou 3% pelo denominado de
RAT) e da acidentalidade da prépria empresa (o chamado FAP, que reduz ou eleva
o RAT). Conforme a acidentalidade em cada empresa, ela pode ser beneficiada e
pagar metade do RAT, pagar a contribuicdo sem desconto ou ser obrigada a
contribuir com o dobro do percentual do RAT. Ocorre que 94% das empresas em
atividade no Brasil estao na faixa do bénus do FAP, ou seja, pagam com reducao
sua aliquota.

Segundo os ultimos dados disponiveis para a arrecadagao do SAT, referente a
2015, foram pagos R$ 17,8 bilhdes. Considerando os niveis de ocultagdo do
adoecimento laboral no Brasil, quanto, de fato, deveria ser o indice do FAP dessas
milhdes de empresas, por conseguinte, o montante pago do SAT? Para a
FUNDACENTRO, o interesse na execu¢ao do presente plano de trabalho reside na
identidade com sua prépria missao: “Produzir conhecimento aplicado para
subsidiar politicas publicas que promovam o trabalho seguro, saudavel e
produtivo”. Para a UFJF, o interesse na execucdo do presente plano de trabalho
também reside na identidade com sua missdo de promogao da pesquisa e
extensdo em beneficio da sociedade, além de formacgao de profissionais capazes
de compreender e atuar sobre os problemas que afligem a populacéo brasileira. O
publico-alvo deste projeto sdo os trabalhadores assalariados formais e informais
com suspeita de adoecimento laboral de todo o pais, sendo diretamente
atendidos aqueles residentes em Juiz de Fora. Os principais resultados esperados
sdo, por meio da pesquisa e extensdo, colaborar para mapear e reduzir a
ocultacdo e viabilizar o adimplemento dos direitos sonegados e obrigagdes
descumpridas pelas empresas.

OBJETIVOS:
GERAL

O objetivo geral deste Projeto € mapear e combater a subnotificacao das doencas
e acidentes que atingem trabalhadores assalariados (formais ou nao),
concomitantemente prestando atendimento médico, psicoldgico e juridico a esse
publico.

ESPECIFICOS

1. Realizar atendimentos com trabalhadores que sofreram agravos, com
periodicidade minima semanal e carater multidisciplinar, com foco no possivel



diagndstico da relacdo entre o adoecimento e o trabalho. Serdo contempladas
diferentes ocupacgoes e setores econdmicos, permitindo uma visdo abrangente da
ocultacao do adoecimento laboral no pais.

2. Sistematizar a literatura pertinente, de modo multidisciplinar, referente a cada
setor econdbmico e ocupacao atendidos, para embasar as analises de forma
consistente.

3. Efetuar investigagdes dos casos a luz dos dados primarios trazidos pelos
préprios trabalhadores, dos dados primarios e secundarios dos empregadores, e
de bases de dados oficiais.

4. Sempre que constatado, estabelecer o nexo entre trabalho e adoecimento e
realizar a notificagao emissdo de documentos para os 6rgados competentes.

5. Montar uma grande base de dados com as informacgdes primarias (declaragdes
e documentos) obtidas no atendimento dos trabalhadores, viabilizando
tratamento quali e quanti desse material.

6. ldentificar caracteristicas dos agravos e padrdes na subnotificacdo de cada
ocupacéo e setor atendidos, sejam particularidades ou comportamentos comuns
entre eles.

7. Promover estimativas de subnotificagdo, segundo determinados critérios
(empresas, setor, ocupagao, CID), a luz dos dados oficiais disponiveis e dos
resultados das investigacdes e dos atendimentos.

8. Avaliar juridicamente cada caso e encaminhar aos 6rgdos competentes ou
atuar diretamente para apoio aos trabalhadores em processos administrativos ou
judiciais.

9. Estabelecer sinergias com outras instituicdes para otimizar as fontes de analise
e os produtos das investigagdes realizadas.

PERFIL DO BOLSISTA:

Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e organizacao do
projeto, entre outras atividades "online".

Dispor de computador que permita a transmissao de audio e video para a
realizacéo de videos conferéncias.

Ter habilidade com preenchimento de formularios e planilhas em excel;

Ter habilidade de comunicacdo e sensibilidade para escutar pessoas que
passaram ou entdo passando por processos de adoecimento ou acidentados;



Ter conhecimento de cddigos de ética, lei de protecao de dados e direitos
humanos;

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1) Atendimento as trabalhadoras e trabalhadores

2) Abertura de CAT — Comunicacao de acidente de trabalho

3) Revisao bibliografica conforme orientacao da equipe de pesquisa
4) Construcao e alimentacédo de banco de dados

5) Transcricdo de entrevistas qualitativas

6) Participagcao obrigatoria nas reunidoes de pesquisa convocadas pelos
coordenadores

7) Apoio a redacao de relatérios de pesquisa

8) Apoio a produgdo de materiais de divulgagdo cientifica e construgao e
alimentacéo do site da pesquisa

9) Cumprimento da carga horaria presencial, conforme determinacdes da
coordenacéao do projeto.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Formar futuros profissionais nos mais variados campos de atuacdo com
conhecimento empirico e tedrico consistentes sobre a salde do trabalho e a
realidade social em que se encontram.

AVALIAGAO

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas. Para tanto, serdo utilizadas fichas de avaliacdo e observacgdes
realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.



ANEXO Il CARTA DE INTENGAO

Texto de no maximo 50 linhas sobre o que o motivou a participar da selegcao de
bolsas no projeto “Caminhos do Trabalho”

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

N° DE MATRICULA:

CURSO DE GRADUAGAO:







