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INTRODUCAO

A FACC tem uma histéria feita de inimeras iniciativas bem-sucedidas nas mais
diferentes areas. Ao longo dos anos manifestou esforgos na dire¢do do ensino, pesquisa
e extensdo, diversificando as atividades presenciais e a distancia, nos niveis da
graduacao e da p6s-graduacdo lato e stricto sensu.

A exitosa trajetoria foi realizada pelas maos de varias pessoas entre Docentes,
Taes, Terceirizados e Discentes. Partimos, entdo, das contribuicdes dessas pessoas e
categorias para construir a presente carta de intenges que procura representar as atuais

expectativas da FACC.
PRINCIPIOS NORTEADORES

» Alinhamento interno e integracéo externa.

» Fortalecimento da imagem da FACC junto a comunidade académica, aos
setores econdmico e social, ao poder publico e a sociedade como um todo.

* Modelo colegiado: isonomia, participacdo e transparéncia das instancias
decisorias.

» Processo democratico de tomada de decisdes e representatividade politica.

» Consolidacéo e avanco das iniciativas de ensino, pesquisa e extensao.
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e integracao

Resultados
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LINHAS DE ATUAQAO
1 — Finalistica

Graduacao
« Maior integracdo entre os cursos - Administracdo, Administracdo Publica e
Ciéncias Contabeis - inclusive na discussdo pedagogica.
» Fomento de habilidades cientificas, técnicas e empreendedoras.
+ Avaliacdo do ensino para respaldo de decisdes pedagdgicas.

» Compromisso para continuidade do curso de Administracdo Publica.

Pés-graduacdo (Stricto e Lato Sensu)

» Mestrados: consolidagdo dos cursos; articulagdo com outros programas,
visando internacionalizacdo; promocao de maior articulacdo com a graduacao e
as especializacoes.

» Preparacao de caminho para o Doutorado.

» Especializagdes: compromisso para continuidade dos cursos de Gestdo Publica,
Gestao Publica Municipal e Gestdo Publica de OrganizacGes de Saude; apoio a
oferta de novos cursos; estudo de novas modalidades de oferta.

* Revisdo da arquitetura institucional.

Extensdo
» Apoio as atuais e ao desenvolvimento de novas iniciativas.

» Apoio a oferta de cursos de curta duracao.
2 — Institucional

Alinhamento interno
» Arquitetura institucional das atuais e novas atividades.
» Desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre as instancias decisorias e
consultivas.

» Favorecimento da integracdo social.
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Integragéo externa

+ Aproximagédo e estabelecimento de parcerias com Caed, Cead, Critt, Fadepe,
iniciativas de inovagdo e desenvolvimento regional e demais instancias da
UFRJF.

» Aproximagdo e estabelecimento de parcerias com outras universidades e
centros de pesquisa de exceléncia.

« Aproximagdo e insercdo em setores econdmicos, sociais e poder publico, com
estabelecimento de parcerias e busca de recursos e aprimoramento técnico

interno.
3 — Organizacional

Infraestrutura
» Espaco fisico: ampliagéo e analise do desenho.
» Acompanhamento e busca de alternativas para as demandas de infraestrutura e

equipamentos.

Administrativo
» Ampla divulgacdo dos regimentos, composi¢édo, agenda, vigéncia de mandatos
de todos os colegiados.
» Comunicagdo ampliada da Direcgéo.
* Isonomia de direitos e responsabilidades.
» Organizacdo dos processos e instancias administrativas frente as mudancas

iminentes.



