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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
RESOLUCAO ICE/UFJF N¢ 56, DE 03 DE JULHO DE 2026

DispoOe sobre os critérios de avaliagdo para fins de
progressao e promocao funcional dos docentes do
Departamento de Estatistica da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

O CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, no uso das atribuicoes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para avaliagdo do desempenho docente
para fins de progressao e promocgao funcional;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio/SEI n? 6/2026/PROGEPE-ADJUNTA, que recomenda a existéncia de
norma departamental contendo os critérios de avaliagdo de desempenho docente para fins de progressao e promocao
funcional;

CONSIDERANDO as orientagoes constantes do Oficio/SEI n? 18/2026/PROGEPE-ADJUNTA;

CONSIDERANDO a autonomia académica e administrativa dos Departamentos para definigdo dos critérios
de avaliacao de seus docentes, observada a legislacao vigente,

RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovado o Barema de Avaliacdo de Desempenho Docente do Departamento de Estatistica,
constante do Anexo I desta Resolucao, a ser utilizado nos processos de progressao e promocao funcional dos docentes
do Departamento.

Art. 22 A pontuagdo do docente serd apurada com base nas atividades efetivamente desenvolvidas
durante o respectivo intersticio de avaliagdo, conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos no Anexo I.

Art. 32 Sera considerado aprovado para fins de progressao ou promocao funcional o docente que obtiver,
no minimo, 80 (oitenta) pontos no periodo de avaliagdo, observados os critérios e a documentacdo comprobatodria
previstos nesta Resolucao.

Pardagrafo tnico. A obtencdo de pontuacao superior ao minimo estabelecido no caput ndo gera qualquer
vantagem adicional para fins de progressao ou promogao, servindo apenas para demonstrar o
atendimento aos critérios de desempenho estabelecidos pelo Departamento.

Art. 4° Nos casos de licencas ou afastamentos formalmente registrados nos sistemas institucionais e
considerados de efetivo exercicio, excetuados o afastamento para pds-graduacao e a licenca para capacitagdo, a
pontuacgao minima exigida para aprovacgdo
sera proporcionalizada em funcao do nimero de meses completos de afastamento ocorridos durante o intersticio
avaliativo.

§ 12 A pontuacdo minima proporcionalizada sera calculada pela seguinte férmula:
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em que:

I - P, corresponde a pontuacdo minima exigida para aprovacao;
II - 80 corresponde a pontuagdo minima prevista no art. 32 desta Resolugao;

III - t corresponde ao nimero de meses completos de licenca ou afastamento considerados de efetivo
exercicio;

IV - i corresponde ao intersticio de avaliacdo, em meses, conforme previsto na legislacdo vigente.

§ 22 O resultado obtido sera arredondado para duas casas decimais.

§ 32 O Anexo II desta Resolugdo apresenta exemplo ilustrativo de aplicacdo da férmula prevista neste
artigo, possuindo carater exclusivamente orientativo.

Art. 52 Os docentes deverao apresentar documentagao comprobatoria das atividades informadas para fins
de pontuacao no barema, observadas as orientacoes e procedimentos estabelecidos pela PROGEPE e pela legislacao
vigente.

Paragrafo uUnico. A documentagdo comprobatdria devera permitir a verificagdo das atividades
declaradas e da respectiva pontuacao atribuida.

Art. 62 Compete ao Conselho do Departamento de Estatistica deliberar sobre eventuais duvidas, recursos
ou situagoes omissas relacionadas a aplicagdo desta Resolugéo.

Art. 72 Integram esta Resolugao:

I - 0 Anexo I, contendo o Barema de Avaliacdo de Desempenho Docente;

II - o Anexo II, contendo exemplo ilustrativo de aplicagdo da proporcionalizacdo da pontuacao minima
nos casos de licencgas e afastamentos.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos processos de
progressao e promocao funcional apreciados pelo Departamento a partir de sua entrada em vigor.

Juiz de Fora, 3 de julho de 2026.

Camila Borelli Zeller
Chefe do Departamento de Estatistica

ANEXO I

ADMINISTRATIVO



Direcao do ICE Méximo de 40
Vice direcao Méximo de 10
Chefia de Departamento Méximo de 24

Sub-chefia Maximo de 5

Coordenagdo de curso Méximo de 24

Vice coordenagao Méximo de 5

Coordenagao Pos-Graduagao Méximo de 24

Vice coordenagao de Pas-Graduagao Maximo de 5
Coordenacao de Especializacao, sem remuneracao Méaximo de 5

Coordenacao de Programas (ex.: GET, PET, PIBID, 2

PUI), sem remuneragﬁa

Participacdo em comissoes de carater pedagogico,
permanentes ou transitorias
(NDE e colegiados)

1 por comissdo
Maximo de 4

Participacdo em comités de cardter permanente no
dmbito da UFJF, inclusive 1
conselho departamental

Participacdo em comités de cardter permanente fora da
UFJF, desde que 0,5
autorizado pelo departamento e sem remuneracao.

Participagio em Orgdo Colegiado na UFJF (exceto
membros ocupantes de cargos que componham o Orgao
Colegiado)

1 por colegiado
Maximo de 4

1 por mandato

Representagdo Sindical = P

Participacdo como Conselheiro ou Dirigente de

1 por mandato
Conselho Profissional

Maximo de 2

Participacao em Comissoes Cientificas

1 por comissdo
Institucionalizadas

Maximo de 4

PESQUISA E EXTENSAO

fomento nacional ou internacional, publica ou privada

Bolsa de produtividade do CNPq ou Bolsa de Desenvolvimento Tecnolagico 5

Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado com financiamento por agéncia de 5
fomento nacional ou internacional, publica ou privada

Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado com financiamento por agéncia de 5

Participacao em projeto de pesquisa ou extensdo aprovado por agéncia de fomento
nacional ou internacional, publica ou privada, PROPP (UFJF) ou PROEX (UFJF)

2 por projeto

Participacao em projetos de divulgacao e popularizagao cientifica registrado na instituigao

2 por projeto

Coordenacao de Projeto de Pesquisa cadastrado na PROPP (UFJF)

2 por projeto

Coordenagao de Projeto de Extensao cadastrado na PROEX (UFJF)

2 por projeto

Coordenagao de grupos de pesquisa no GRPESQ-CNPq 0,2
Média do n® de artigos aceitos/publicados nos iiltimos 3 anos (ano atual e os dois anteriores) em periodicos classificados
como Q)1 ou Q2 no Scimago Journal Rank (SJR), considerando preferencialmente a drea de Matematica/Probabilidade 15 x média
e Estatistica ou drea correlata do programa de pos-graduacao
Média do n® de artigos aceitos/publicados nos iltimos 3 anos (ano atual e os dois anteriores) em periodicos classificados
como Q3 no Scimago Journal Rank (SJR), considerando a drea de Matematica/Probabilidade e Estatistica ou drea 10 x média
correlata do programa de pés-graduagao
Média do n® de artigos aceitos/publicados nos iiltimos 3 anos (ano atual e os dois anteriores) em periodicos classificados
como Q4 no Scimago Journal Rank (SJR), considerando a area de Matematica/Probabilidade e Estatistica ou drea 5 x média
correlata do programa de pos-graduacdo, e/ou em periodicos indexados em bases reconhecidas, tais como Scopus, Web
of Science, SciELO, MathSciNet ou equivalentes.
Trabalho completo publicado em anais de Congresso Cientifico Nacional 2
Trabalho completo publicado em anais de Congresso Cientifico Internacional 3
: T : 1 por
Trabalho apresentado ou resumo publicado em Congresso Cientifico Nacional apresentacio
. it ’ 2 por
Trabalho apresentado ou resumo publicado em Congresso Cientifico Internacional apresentacio
. N - 0,2 x dia de
Participacdo em eventos cientificos sem apresentacdo de trabalho eventn
Apresentagdo de minicurso em eventos cientificos no pais 1
Apresentagdo de minicurso em eventos cientificos no exterior 2
Livro de minicurso em eventos cientificos no pais 5

Livio de minicueso g évernites Clentificos no exterior
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Livro técnico ou cientifico publicado na drea de atuagdo do docente por Editora com

Conselho Editorial no pais 15
Livro técnico ou cientifico publicado na drea de atuagao do docente por Editora com 20
Conselho Editorial no exterior
Organizador de livro cientifico no pais 10
Organizador de livro cientifico no exterior 15
Capitulo de Livro técnico ou cientifico publicado na drea de atuacdo do docente por 1
Editora com Conselho Editorial no pais
Capitulo de Livro técnico ou cientifico publicado na area de atuagao do docente por 7
Editora com Conselho Editorial no exterior
Editor chefe (ou executivo) de revista técnico cientifica no pais 2
Editor chefe (ou executivo) de revista técnico cientifica no exterior 4
Membro de corpo editorial 2
Consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa, desde que nao vinculada a bolsa de 2
produtividade em pesquisa do CNPq.
Presidir associagdo cientifica com mandato fixo 2
Compor diretoria de associagdo cientifica com mandato fixo 2
Participacdo em comité assessor ou camara técnica com mandato fixo 2
Revisor de revistas cientificas 0.5 por artigo

Parecerista de trabalhos em eventos cientificos

0.5 por evenio

Coordenador de pedido de auxilio coletivo

Representante Institucional de organizacoes cientificas

1 por pedido
1

Organizagao de Evento Institucional (ICE/DE): presidente ou membro de comissoes

cientificas de eventos cientificos) internacionais

p B 2
organizadoras e cientificas
Organizacgdo de eventos (presidente ou membro de comissées organizadoras e 3
cientificas de eventos cientificos) nacionais
Organizacao de eventos (presidente ou membro de comissoes organizadoras e 6

Cursos de extensdo, cursos de verdo, Global July (ndo-remunerados), extra SIGA

1 por crédito

Orientacao de projetos em empresas juniores, ndo remunerados

1 por projeto

Visita técnica a Instituicao de Ensino e/ou Pesquisa

0,2 por dia

Coordenagao de comité ou de comissao de ética em pesquisa

2 por comité

Participacao em comité ou em comissao de ética em pesquisa

1 por comité

Atividades complementares de extensdo (dindmicas, capacitages, treinamentos e atividades similares em extensdo;

prestacao de servico de cardter extensionista; producao artistica coletiva ou individual vinculada a agao extensionista; 1 por acao
publicacio ou participacio regular em jornal, revista, programa de rédio, TV ou outro canal de divulgacio em razio da | Maximo de 5
atividade docente).
Tradugdo de artigo 1 por artigo
Traducdo de livro 2 por livro

INOVACAO

Coordenacao de projeto de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inovacao registrados na instituicao 5
(P&D, Extensdo Tecnologica)

Participacdo como pesquisador em projeto de parceria
para pesquisa, desenvolvimento e inovacao registrados 1
na instituigao

Coordenagao de projeto de prestagao de servico técnico

especializado registrado na instituicao .
Participacao na equipe executora de projeto de
prestacdo de servico técnico especializado registrado na 1
instituicao
Mentoria de startups, tutoria de Empresa Junior, 1 .
coordenacdo de Equipe de Competicdo registrado na Méﬁ?rLSCSSS
instituicdo
Atividades complementares de inovagao, desde que
aprovadas pelo Departamento (deposito de patente de
invencao, deposito de modelo de utilidade, registro de
programa de computador, registro de marca, registro de
desenho industrial e demais atividades inerentes a -
criacdo de propriedade intelectual, organizagdo ou o gy
: Maximo de 5

participacdo em evento de inovacdo, avaliacdo de
projetos ou programas voltados para inovacao, de
planejamento de Spin-off, prospeccao de transferéncia
de tecnologia, prospeccéo e captacao de projetos de
inovagao)

ENSINO




1 ponto por crédito

Creditacao de disciplinas (incluindo extensionistas), sem remuneragao Adicionalde 0,005 por aluno
no fechamento da turma, por
credito
Coordenagao de Disciplinas 1 por disciplina
Coordenagao de Monitorias (inclusive orientagdo) 2 por projeto
Orientacdo de Iniciacdo Cientifica Maximo de 2 por aluno
Orientacao de Treinamento Profissional Médximo de 2 por aluno
Orientacdo de Extensdo Maximo de 2 por aluno
Orientacao de aluno do GET Méximo de 1 por aluno
Orientacao de estagio Maximo de 0.2 por aluno
Orientagdo de TCC/Monografia, sem remuneracio Maximo de 2 por aluno
Co-orientagao de TCC/Monografia, sem remuneragao Méximo de 2 por aluno
Orientacao e Co-orientacao de Mestrado, sem remuneragao Médximo de 3 por aluno
Orientacdo e Co-orientacao de Doutorado, sem remuneragao Maximo de 5 por aluno
Supervisdo de pos-doutorado 5 por pesquisador
Palestras/Semindrios na UFJF 1 por palestra
Palestras/Semindrios em outras IES 2 por palestra

Participacdo em bancas de processo seletivo de monitoria, inclusive

como presidente 0,2 por banca

Participacao em bancas examinadoras de TCC/Monografias 1 por banca
Participacdo em bancas examinadoras: qualificacao de

. 2 por banca
mestrado/doutorado, mestrado e doutorado P
Participacdo em bancas examinadoras de concurso publico - presidente 3 por banca
Participacao em bancas examinadoras de concurso publico 2 por banca
Participacao em bancas de processo seletivo para contratacdo de 7 vor banca
professor substituto, inclusive como presidente P
Produgdo de material didatico (video-aulas, apostila ou objetos de
aprendizagem) referentes ao conteiido completo de uma disciplina. 2 pelo conjunto do material
Obs.: Caso a mesma disciplina seja ministrada mais de uma vez ao longo didatico de uma disciplina

do ano, a pontuagao serd aplicada somente uma vez no periodo vigente.

Elaboracao de parecer sobre pedidos de equivaléncia/dispensa de

disciplinas 0,1 por parecer

Méximo de 0,5 por aluno, por

Atendimento de aluno com tratamento especial
semestre

ANEXO II
Exemplo ilustrativo de aplicagao da proporcionalizagdo da pontuagdo minima:

Para fins de aplicacao do disposto no art. 4° desta Resolucao, considere-se um docente submetido a um
intersticio de avaliagdo de 24 (vinte e quatro) meses que tenha permanecido por 2 (dois) meses em licenca ou
afastamento considerado de efetivo exercicio.

A pontuacdo minima exigida serd calculada da seguinte forma:
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P,, = 80(0,9167)

Py =173,33

Portanto, nesse caso, a pontuagdo minima exigida para aprovacgao sera de 73,33 pontos.

Observacdo: Este exemplo possui carater exclusivamente ilustrativo e ndo substitui a aplicagédo da féormula
prevista no art. 42 para cada caso concreto.

P ei' Documento assinado eletronicamente por Camila Borelli Zeller, Chefe de Departamento, em 03/07/2026, as
;S?imm'] El| 14:54, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

eletrénica novempr 2 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n? 23071.900374/2026-36 SEI n? 3064997
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