Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
11/04/2023

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA GAB-REITOR/UFJF N2 57, DE 17 DE MARGCO DE 2023

Regulamenta e estabelece competéncias para o
Escritdrio de Governanga em Processos, Riscos e
Integridade — EP, no ambito do Gabinete da
Reitoria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no uso das atribuicbes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Art. 12 Atribuir ao Escritério de Governanga em Processos, Riscos e Integridade da Universidade
Federal de Juiz de Fora (EP), vinculado ao Gabinete da Reitoria, as seguintes fungdes:

| - Elaborar o Modelo de Governanga de Processos (MGOP);
Il - Definir padrdes, regras, politicas que regem o gerenciamento de processos organizacionais;

Il - Oferecer apoio metodoldgico e suporte ferramental aos gestores de processos e gestores
funcionais;

IV - Difundir conceitos, técnicas, métodos e abordagens de gestdo por processos;

V - Fomentar a cultura de gestdo por processos;

VI - Disseminar o conhecimento sobre Gestdo por Processos e promover a capacitacdo na disciplina;
VII - Prover a visibilidade dos processos organizacionais a toda a organizacao;

VIII - Concentrar as iniciativas de gestdo por processos, alinhando-os aos objetivos estratégicos da UFJF;
IX - Comunicar a toda a comunidade académica a evolugdo de gestdo por processos da UFJF;

X - Zelar pela integra¢do dos processos, dos fluxos de trabalho e pela informatizacdo dos mesmos,
sempre que possivel, junto ao Centro de Gestdo do Conhecimento Organizacional (CGCO), por meio do Sistema
Integrado de Gestdo Académica (SIGA); junto ao Arquivo Central, por meio do Sistema Eletronico de Informacg&es (SEl)
e também por meio dos sistemas estruturantes do Governo Federal;

Xl - Buscar em suas a¢des o pleno atendimento aos principios que regem a atua¢do da Administragao
Publica de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente o principio da eficiéncia;

XIl - Contribuir para desburocratizacdo dos procedimentos administrativos no ambito da UFJF;

XIll - Proceder ao mapeamento de dados pessoais no ambito dos macroprocessos de organizacionais
mapeados e modelados pelo Escritério de Processos em conjunto com os setores clientes, segundo as diretrizes
estabelecidas na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais normas correlatas internas e externas a UFJF;

XIV - Elaborar o Modelo de Governanga em Gestdo Corporativa de Riscos da UFJF;

XV - Elaborar o Programa e o Plano de Integridade da UFJF.

Art. 22 O Modelo de Governanga de Processos (MGOP) deve conter:



| - O objetivo do Modelo de Governanga de Processos;

Il - Definicdo das etapas do Ciclo do Processo: Planejamento, Analise, Desenho, Implementacao,
Monitoramento e Refinamento dos processos;

Il - Organizagao do Gerenciamento de Processos;

IV - Definicdo e detalhamento das atribuicGes dos papéis de processos: gestor de processos, executor
de processos, analista de processos, coordenacdo de planejamento de processos, comité de integracao de processos;

V - O conteudo do MGOP poderd conter todos os detalhamentos acima, bem como alteracdes,
exclusGes ou inclusdes de atores e etapas, constituindo-se, pois, em um rol exemplificativo e ndo taxativo.

Art. 32 O mapeamento de dados pessoais em macroprocessos organizacionais tem como objetivo
auxiliar os diversos setores da UFJF, bem como os responsaveis pela Gestdao de Dados no ambito da instituicdo, na
identificacdo, descricdo e tratamento dos dados pessoais.

§12 O mapeamento de dados se dara por meio de inventario de dados que serdo elaborados segundo
formuldrios-padrdo elaborados pelo EGOPRI em consonancia com a LGPD e demais normas correlatas internas e
externas a UFJF, adaptados a realidade de cada macroprocesso.

§29 Os formuldrios de inventario de dados compordo a documentacdo dos macroprocessos
organizacionais e serao elaborados segundo as melhores praticas definidas para a protecao e tratamento de dados
pessoais.

§32 O inventdrio de dados serd elaborado para os macroprocessos da UFJF em consonancia com sua
Cadeia de Valor; entretanto, caso seja necessdario, podera ser elaborado tanto para processos quanto para
subprocessos.

Art. 42 O Modelo de Governanga em Gestdo Corporativa de Riscos da UFJF deve conter:
| - O objetivo do Modelo de Governanga em Gestdo Corporativa de Riscos;

Il - Diretrizes e orienta¢des sobre a implementacdo, execuc¢do, gestdo e monitoramento de todas as
iniciativas de Gestdo Corporativa de Riscos no ambito da UFJF;

Il - A definicdo do Processo de Gestdo de Riscos, compondo-se das seguintes etapas:
a) ldentificagdo dos macroprocessos;

b) Identificacdo do Contexto;

c) Mapeamento dos riscos;

d) Identificacdo dos eventos de riscos;

e) Avaliacdo dos riscos;

f) Resposta aos riscos identificados;

g) Desenvolvimento do plano de agdo;

h) Monitoramento/melhoria continua;

i) As defini¢cGes sobre o repositério de informagdes sobre a Gestdo Corporativa de Riscos.

§ 12 - O Modelo de Governanga em Gestdao Corporativa de Riscos da UFJF serd aprovado pelo Comité
de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) da Universidade Federal de Juiz de Fora e sera implementado, executado e
monitorado pelo EP de forma unificada em toda a Universidade segundo as diretrizes do Modelo e demais
orientagGes emanadas pelo CGRC.

§ 22 - A gestdo de riscos na instituicdo tem como ferramenta de operacionalizacdo a planilha
documentadora de gestdo de riscos do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e todo o
processo sera conduzido pelos préprios titulares dos érgdos de deliberacdo superior (Conselho Superior e os
Conselhos Setoriais) e dos drgdos de administracdo superior (Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias e Assessorias da
Reitoria) e sera assessorado diretamente pelo EP que os auxiliara na determinacdo dos seus respectivos
macroprocessos, bem como na fase de mapeamento dos riscos e monitoramento do processo.



§ 32 - A Matriz de Riscos sera elaborada tendo por base os riscos mapeados nos macroprocessos da
UFJF e incluirdo, além de outros, os riscos a integridade.

Art. 52 O programa de integridade deve conter:
| - O objetivo do Programa;

Il - Diretrizes e orientacbes sobre a implementacao, execucao, gestdao e monitoramento de todas as
iniciativas de Integridade da UFJF;

Il - O Programa de Integridade sera operacionalizado a partir de um Plano de Integridade.

Art. 62 O plano de integridade contemplard, dentre outras, as seguintes a¢des e medidas:
| - Padrdes de ética e conduta;

Il - Capacitagdao, comunicagao e treinamento;

Il - Mecanismos de transparéncia, correi¢do, accoutability e compliance;

IV - Canais de denlncia e agGes de controle;

V - AgOes de aprimoramento dos processos de trabalho; e

VI - Monitoramento/melhoria continua.

§ 12 - O Plano de Integridade devera ser elaborado a partir do mapeamento de riscos de integridade e
da avaliacdo das medidas de integridade existentes, com a finalidade de identificar vulnerabilidades da UFJF e propor
medidas para sua mitigacao.

§ 22 - O Plano contemplara, no minimo, cronograma de execucdao das medidas, os érgdos internos
incumbidos das agGes de integridade e seus respectivos responsaveis e os meios de monitoramento.

Art. 72 - O Escritério de Governanga em Processos, Riscos e Integridade (EP) é a unidade responsavel
pela elaborac¢do, implementacdo e desenvolvimento do programa e do plano de integridade, tendo por base as
diretrizes, orientacdes e supervisdo do CGRC.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrdrias, em
especial a Portaria n2 603, de 26 de maio de 2021 — PROPLAN.

MARCUS VINICIUS DAVID

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius David, Reitor, em 11/04/2023, as 09:01, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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