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CAPITULO I:

INTRODUCAO A SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHO

1.1 MODELO DE DESENVOLVIMENTO

- O trabalho nasceu com o0 homem no mundo.

- A evolucéo do trabalho:
- atividade predatoria;
- agricultura e pastoreio;
- artesanato;
- Revolucéo Industrial,

- globalizacéo.

- A Revolucdo Industrial, ocorrida no final do século XVIII, iniciou com a
descoberta das aplicagcdes do uso do vapor como, por exemplo, a invengdo dos
teares mecanicos. Assim, 0 homem deixa 0os campos em busca de emprego, migra

para as cidades, iniciando o processo de urbanizacdo em larga escala.

- A Revolucdo Industrial transformou profundamente as relacées do homem com

o trabalho.

- Nas primeiras décadas da Revolucdo Industrial, condicdes completamente
adversas a seguranca e a salude eram encontradas nas primeiras indastrias, que

nada mais eram do que galp6es improvisados.
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- Exemplos de condigdes adversas a seguranca e a satde dos trabalhadores:
- calor ou frio excessivo;
- ventilagdo inadequada;
- iluminacgéo insuficiente;
- excesso de ruidos;
- posicdes de trabalho agressivas;
- maquinas perigosas;

- jornadas de trabalho de até 16 horas por dia.

- O répido desenvolvimento industrial trouxe problemas sanitarios e sociais, com
a agressdo ao homem no trabalho, causando inumeros acidentes e doencas do

trabalho.

- No inicio do século XX, o modelo de desenvolvimento planejado para 0s paises
subdesenvolvidos, incluido o Brasil, previa uma industrializacdo a curto prazo,
que gerasse beneficios econbémicos, com o aumento da renda per capita, que
associado a mecanismos de distribuicdo de renda, trariam melhorias a qualidade

de vida da populacéo.

- No final do século XX, surge a globalizagdo como um fenémeno econémico e,
ao mesmo tempo, cultural, que visa a integracdo em nivel mundial do comércio de

bens e servigos e do aumento da circulagao de pessoas.

- O balanco do modelo de desenvolvimento adotado por um pais vem da

comparagéo:

Produto Interno Bruto — PIB
X
Indice de Desenvolvimento Humano — IDH
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1.2 CAUSAS GERAIS DE ACIDENTES E DOENCAS NO TRABALHO

- Desrespeito de parte das empresas em relacdo as Normas Regulamentadoras —
NR da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

- Falta de conscientizacdo de muitos trabalhadores quanto aos riscos profissionais

associados aos atos inseguros.

- Fraca atuacdo dos sindicatos em relacéo a reivindicacdo de melhores condicdes

de seguranca e de saude nos ambientes de trabalho.

- Fiscalizacdo insuficiente por parte das Superintendéncias Regionais do extinto

Ministério do Trabalho, atual Ministério da Economia.

- Gestdo ineficaz de sistemas de seguranca e saude no trabalho por parte de

empresas em diferentes atividades econémicas.
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NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO - BRASIL
FONTE: Anuario Estatistico da Previdéncia Social 2017

Anos Segurados Acidente Acidente  Doenca Total Taxa
Tipico Trajeto  Trabalho  Acidentes (%)

Média 12.428.828 1.535.843  36.497 3.227 1.575.566 12,68

anos70

Média 21.077.804 1.053.909 59.937 4.220 1.118.071 5,30

anos80

Média 23.648.341 414.886 35.618 19.706 470.210 1.99

anos90

Média 32.970.507 370.205 63.549 24.002 512.275 1,55

anos00

Média 47.095.030 401.995 105.454  15.589 667.433 1,42

anosl10

2017 46.281.590  340.229  100.685  9.700 549.405 1,19

(*) Taxa (%) = (total de acidentes / 100.000 trabalhadores) * 100%

NUMERO DE ACIDENTES FATAIS - BRASIL
FONTE: Anuario Estatistico da Previdéncia Social 2017

Anos  Segurados  Obitos Obitos / Obitos /
100 mil trab. 10 mil acidentes
Média 12.428.828 3.604 30 23
anos70
Média 21.077.804 4.672 22 42
anos80
Média 23.648.341 3.925 17 85
anos90
Média 32.970.057 2.811 9 59
anos00
Média 47.095.030 2.631 6 39
anosl0
2017 46.281.590 2.096 5 38
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1.3 IMPORTANCIA DA SEGURANCA E DA SAUDE NO TRABALHO

1.3.1 Aspectos Sociais:

- Queda no Produto Interno Bruto do pais — PIB.

- Aumento da sobrecarga de trabalho da rede hospitalar conveniada ao Sistema Unico de
Saude — SUS.

- Sobrecarga de trabalho dos centros de reabilitagéo profissional.

- Perda da capacidade criativa de trabalhadores.

1.3.2 Aspectos Econdmicos:
— Custos Diretos dos Acidentes de Trabalho:
- Aumento dos gastos da Previdéncia Social com:
- Auxilio-doenca;
- Auxilio-acidente;
- Aposentadoria por invalidez;
- Pensdo por morte, ...;
- Gastos do INSS com acidentes de trabalho ~ R$ 13,2 bilhdes em 2017.

— Custos Indiretos dos Acidentes de Trabalho:
- Aumento dos custos de producéo das empresas brasileiras com:
- interrupcao do trabalho;
- afastamento do empregado;
- danos causados a maquinas e equipamentos;
- despesas judiciais como, por exemplo, indenizacdes, honorarios,...
- despesas com seguros como, por exemplo, Seguro por Acidente por Trabalho,...

- Gastos das empresas com acidentes de trabalho ~ R$ 8,8 bilhGes em 2017.

- O aumento dos custos de produgdo tem como consequéncia 0 aumento dos precos dos
produtos, levando a perda de competitividade da industria nacional, constituindo um

obstaculo ao desenvolvimento socioeconémico do pais.
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1.3.3 Aspectos Humanos:

- E 0 aspecto mais importante da seguranca e da satde no trabalho:
- sofrimento fisico e psiquico para o trabalhador e para a sua familia;
- possivel reducdo da expectativa de vida do trabalhador;
- fechamento do mercado de trabalho para o acidentado;

- muitas vezes, condenacao a pobreza o trabalhador e sua familia.

1.4 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NO SETOR DE
ENGENHARIA

- O setor de engenharia, sendo um dos principais agentes do desenvolvimento
econdmico nacional, tem um papel relevante em relacdo a seguranga e a satde no

trabalho.

- O engenheiro tem entre suas responsabilidades profissionais a prevencao de

acidentes e de doencas no trabalho por meio da seguranca e satde no trabalho.

- Exemplos de seguranca e saude no setor de engenharia:

- organizacdo de um canteiro de obras, de modo a evitar acidentes;

- a responsabilidade do engenheiro na orientagcdo do processo produtivo,
visando o cumprimento do projeto, a qualidade do produto e a
lucratividade, deve garantir, também, que a seguranca e a saude dos
trabalhadores sejam preservadas;

- execucdo de instalacdes e servicos com eletricidade;

- fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva contra quedas de
altura na construcéo civil,

- fornecimento de equipamentos de protecdo individual no trabalho de

coleta de lixo urbano, entre outros...

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 9



1.5 PAPEL DO ENGENHEIRO

- Reconhecer, no ambiente de trabalho, riscos profissionais capazes de ocasionar
prejuizos a seguranca e a saude do trabalhador, afetando o seu bem estar e a sua
produtividade.

- Avaliar a magnitude dos riscos profissionais, por meio da experiéncia
profissional, com o auxilio de técnicas de avaliacdo qualitativa ou quantitativa.

- Prescrever medidas para eliminar ou reduzir os riscos profissionais para niveis

aceitaveis.

1.6 DEVERES DO EMPREGADOR E DO TRABALHADOR
1.6.1 Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:
I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
I1. as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais
riscos;
I1l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:
I. eliminacdo dos fatores de risco;
I1. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de
protecdo coletiva;
I1l. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adocgédo de medidas de protecédo individual.
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1.6.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabalho, inclusive as ordens de servi¢co expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames medicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacgéo na aplicacdo das NR;

d) usar o equipamento de protecédo individual fornecido pelo empregador.
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CAPITULO II:

DIREITO DO TRABALHO E
DE PREVIDENCIA SOCIAL

2.1 DIREITO DO TRABALHO

2.1.1 Fatores Influentes no Brasil:

* Fatores Externos:

- transformacdes na Europa, com a elaboracdo de leis de protecdo ao
trabalhador em varios paises, no fim do séeculo X1X e no inicio do século XX;

- criacdo da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho (1919), com o

compromisso do Brasil de observar as normas trabalhistas internacionais.

* Fatores Internos:

- movimento operdrio, com a participacdo de imigrantes, que deflagrou
inimeras greves no periodo de 1900 a 1930;

- surto industrial brasileiro ocorrido durante a 1* Guerra Mundial com o
aumento do numero de fabricas e operarios;

- politica trabalhista do governo do presidente Getulio Vargas.

2.1.2 Constituicdo Federal de 1988:

- Os direitos trabalhistas sdo considerados direitos fundamentais de natureza
individual e coletiva.

- A Constituigéo é detalhista e extensa.

- A Constituicdo de 1988 fez a consolidacdo do direito do trabalho em nivel

constitucional.
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“Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,...:

I- relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos; (é obrigacdo do empregador pagar uma multa de 40%
sobre o saldo do FGTS depositado pela empresa)

I1- seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; (trés a cinco
parcelas)

[1l- fundo de garantia do tempo de servico; (deposito feito todo més pela
empresa e equivale a 8% do salario do empregado)

V- salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,...

VI- irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo

coletivo;

VII1- décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX- remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno; (adicional de 20%)

XI- participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculados da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei; (negociacdo coletiva)

XIl- salario-familia, pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (o salario—familia € um valor pago ao empregado da
baixa renda, inclusive o domestico, e ao trabalhador avulso, de acordo com o
numero de filhos menores de 14 anos)

XI11- duracdo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e

quatro semanais,... (negociacéo coletiva)
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XIV- jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva,;

XV- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI- remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII- licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias; (120 ou 180 dias)

XIX- licenca-paternidade, nos termos fixados em lei (5 ou 20 dias);

XXI- aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; (de 30 a 90 dias)

XXII- reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca; (Normas Regulamentadoras — NR que estudaremos no
Ccurso)

XXII11- adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV- aposentadoria;

XXIX- acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o

limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;
XXXIII- proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao

de aprendiz, a partir de quatorze anos.”
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2.1.3 Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:

- 1943.

- Foi a sistematizacdo das leis esparsas existentes na época acrescidas de novas
leis criadas pelos juristas que a elaboraram.

- Foi a primeira lei geral no Brasil que se aplicava a todos os empregados sem
distin¢do entre a natureza do trabalho.

- A CLT regulamenta o exercicio do trabalho no pais.

2.1.4 Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017):

- Dentre as mais de uma centena de alteragbes a CLT, o texto aprovado
autoriza a celebracdo de acordos e convencdes coletivas de trabalho que
reduzam o nivel de protecdo ao trabalho e a0 emprego a patamares inferiores

aqueles dispostos na legislacéo trabalhista. S&o passiveis de negociacéo:

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n® 13.189, de 19 de novembro de 2015; (reducéo da jornada e do salario em até
30%)

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicédo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;
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VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.”

2.1.5 Legislacédo Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho:

e Lein®6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo
Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e

medicina do trabalho e d& outras providéncias — Anexo.

e Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras — NR — do Capitulo V, do Titulo I, da Consolidacéo

das Leis do Trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

2.2 DIREITO DE PREVIDENCIA SOCIAL

a) Requisitos para aposentadoria?
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem; e idade de 62 anos, se mulher, e 65 anos, se homem.
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b) O que é aposentadoria especial?

Aposentadoria especial € o beneficio concedido ao segurado que tenha
trabalhado em condi¢bes prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelo
periodo exigido para a concessdo do beneficio (15, 20 e 25 anos). Requisitos:

- 66 pontos (idade mais tempo de contribuicdo) para atividade especial de 15
anos;

- 76 pontos para atividade especial de 20 anos;

- 86 pontos para atividade especial de 25 anos.

¢) O que sdo beneficios acidentarios?

S&@o prestacbes ndo programaveis, substituidoras dos salarios ou nédo, de
pagamento continuado devidas aos segurados incapacitados para o trabalho,
proviséria ou definitivamente, ou aos seus dependentes, em decorréncia de

acidente do trabalho ou de doenca profissional.

d) Quem tem direito?

I- 0o empregado, incluido o doméstico (Lei Complementar n° 150/2015);
I1- o trabalhador avulso;

I11- 0 segurado especial; (trabalhador rural)

IV- 0 médico residente.

E os dependentes dos segurados acima relacionados.

e) Os demais segurados ndo tém direito aos beneficios acidentarios?
N&o. O empresario, o autdbnomo, o eclesiastico e o facultativo, isto é, 0s
contribuintes individuais, sé fazem jus aos beneficios previdenciarios comuns,

nédo tendo direito, por exemplo, ao auxilio acidente.
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f) Quais os beneficios acidentarios dos segurados?
1) auxilio-doenca e reabilitacdo profissional (provisorios);
2) aposentadoria por incapacidade permanente (proviséria ou definitiva);

3) auxilio-acidente (vitalicio).

g) Quais os beneficios acidentarios dos dependentes?

1) penséo por morte.

h) Quais os dependentes com direito?
Tém direito, nesta ordem: (1°) o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o
filho ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido; (2°) os pais; (3°) o irméo

ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

1) O que ¢ auxilio-doenca?
E um auxilio, direito de quem sofreu um acidente ou uma doenca, e ficou

incapaz para o trabalho, por periodo superior a 15 dias consecutivos.

J) Quando comega o auxilio-doenca?

No 16° dia seguinte ao do afastamento do trabalho.

k) Quem paga os primeiros 15 dias do afastamento do empregado?

O empregador.

I) Qual o valor do auxilio-doenca?

Corresponde a 91% da média de todos os salarios de contribuicéo.

m) Quando termina o auxilio-doenca?

Com a alta médica ou com a transformacéo em aposentadoria por invalidez.
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n) O que é a aposentadoria por incapacidade permanente?
E uma aposentadoria para quem sofreu um acidente ou doenca e foi
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o

exercicio de trabalho que Ihe garanta a subsisténcia.

0) Qual o valor da aposentadoria por incapacidade permanente?

E 100% da média de todos os salarios de contribuico.

p) O que é auxilio-acidente?
E um beneficio pago ao trabalhador que sofreu um acidente e ficou com
sequelas que reduzem sua capacidade de trabalho. E concedido para segurado

que recebia auxilio-doenca.

g) Quando comeca o auxilio-acidente?

No dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca.

r) Qual o valor do auxilio-acidente?

E 50% da média de todos os salarios de contribuicéo.

s) Quando termina o auxilio-acidente?

S6 com a morte do segurado. E um beneficio vitalicio.

t) Pode receber o auxilio-acidente e trabalhar?

Sim.
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u) O que é pensao por morte?

E uma penséo deixada por pessoa que faleceu em consequéncia de acidente ou
doenca de qualquer natureza, condicionando ao recolhimento de 18
contribuicGes mensais e a comprovacao de pelo menos 2 anos de casamento ou

unido estavel até a data do ébito.

v) Quem tem direito e quando comeca a pensao por morte?

Os ja citados na letra h e comeca na data do dbito.

w) Quando termina a pensao por morte?
Foi fixada uma tabela de duracdo das pensGes aos conjuges ou companheiros,
tomando por base a idade do pensionista na data do 6bito do segurado,

variando de trés anos a pensdo vitalicia.

x) Qual o valor da penséao por morte?

E 100% da média de todos os salarios de contribuico.

y) O que é estabilidade do acidentado?
O empregado que se acidenta ou adoece no exercicio do trabalho e tem direito
ao auxilio-doenca acidentario, ap6s a alta médica, terd estabilidade por 12

meses apos o retorno as atividades.

z) Ha relagdo entre beneficios acidentarios e a responsabilidade civil da
empresa empregadora ou de terceiros?

N&o. O pagamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS das
prestacdes por acidente ou doenca do trabalho ndo exclui a responsabilidade

civil da empresa empregadora ou de terceiros.
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CAPITULO III:
SEGURANCA NO TRABALHO

3.1 RISCOS PROFISSIONAIS
- Riscos profissionais sdo as condig¢bes inseguras do trabalho que podem
provocar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais. Os riscos

profissionais se dividem em:

3.1.1 Riscos de Operacao:
- S840 as condicdes inseguras presentes na execucao de determinadas atividades
profissionais.
* Exemplo:
- maquinas sem manutencao;
- falta de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s);
- falta de Equipamentos de Protecéo Individual (EPT’s).

3.1.2 Riscos de Ambiente:
- S840 as condicdes inseguras presentes no ambiente de trabalho.
* Exemplo:

- ruido elevado;

- temperaturas extremas (calor ou frio);

- radiagOes ionizantes (raios a, 3, y ¢ X).
3.2 SEGURANCA NO TRABALHO

- E a ciéncia que se dedica & prevencéo e ao controle dos acidentes do trabalho

que resultem em lesbes imediatas.
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3.3 ACIDENTES DO TRABALHO

3.3.1 Conceito legal:

- Artigo 19 da Lei 8.213, de 24/07/1991, que diz:

“Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesédo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

Inciso VII do art. 11 = pequeno produtor rural, seringueiro e o pescador

artesanal.

3.3.2 Conceito prevencionista:

“Acidente do trabalho € toda ocorréncia ndo programada, ndo desejada, que
interrompe o andamento normal do trabalho, podendo resultar em danos
fisicos e/ou funcionais, ou a morte do trabalhador e/ou danos materiais e

econdmicos a empresa € a0 meio ambiente.”

3.3.3 Piramite de Bird de 1969:
O engenheiro Frank Bird Jr. analisou mais de 90 mil acidentes na siderargica

Luckens Steel, USA, entre 1959 e 1966, chegando ao seguinte resultado:

A ~
A1, Morte ou lesdo grave

10 LesoOes leves
30 Perdas materiais

600 Quaseacidentes
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3.4 CAMPO DE ATUACAO DA SEGURANCA DO TRABALHO
- A Seguranca do Trabalho visa identificar as causas dos acidentes do trabalho
de modo que possam ser prescritas medidas que reduzam ou eliminem a

probabilidade de que acidentes idénticos venham a ocorrer.

3.5 CAUSAS DOS ACIDENTES
- Os acidente do trabalho séo causados por:
3.5.1 Ato Inseguro:
- Acdo ou omissdo do trabalhador que, contrariando preceito de seguranga,
pode causar ou favorecer a ocorréncia de acidente do trabalho. O responsavel
por um eventual acidente do trabalho causado por ato inseguro é, portanto, o
trabalhador.
Ex: - ordens executadas de forma incorreta,;

- uso de maquinas e ferramentas de maneira inadequada;

- drogas, com destaque para o alcoolismo;

- ndo usar Equipamento de Protecdo Individual - E.P.I;

- retirada sem permissao de protecdo de maquinas.

3.5.2 Condicdes Inseguras:
- Condicéo do local de trabalho que pode causar ou favorecer a ocorréncia de
acidente do trabalho. O responsavel por um eventual acidente do trabalho
causado por condi¢do insegura &, portanto, o empregador.
Ex: - falta de protecdo em maquinas;

- manutencdo deficiente de maquinas;

- ventilacdo insuficiente em espacos confinados;

- excesso de horas extras levando os trabalhadores a fadiga;

- ndo fornecimento de Equipamentos de Protecédo Individual - EPI’s ou

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC’s de uso obrigatorio.
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3.6 CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES DO TRABALHO

- Absenteismo alto.

- Piora no clima organizacional.

- Perda de empregados qualificados, experientes, mais a perda do investimento
da empresa no treinamento deles.

- Dificuldade de recrutamento de empregados de alta capacidade.

- Pagamento de indenizaces para trabalhadores acidentados ou doentes ou
para os dependentes dos trabalhadores mortos. Custos legais associados.

- Prémios de seguro contra acidente do trabalho - GIIL-RAT e seguro por
responsabilidade civil mais altos.

- Prejuizo material com perdas de maquinas e equipamentos.

- Multas aplicadas pelo Ministério da Economia.

- Disputas com sindicatos de empregados.

- Prejuizos a imagem institucional da empresa.

- Perda de contratos, particularmente no caso de empresas de grande porte.

3.7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO - GILL-RAT

- A empresa é obrigada a pagar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
0 Seguro contra Acidentes do Trabalho - GILL-RAT, a cargo do empregador,
variavel de acordo com o grau de risco de suas atividades, incidente sobre o

total da remuneracéo paga aos empregados.

- Natureza do risco das atividades das empresas: 1 (1%), 2 (2%) e 3 (3%).
Alguns exemplos:

Administracdo Publica, Educacédo e Consultoria em Informatica 1%
Fabricacdo de Automdveis e Processamento de Dados 2%

Producdo e Distribuicdo de Energia Elétrica e Construcao de Edificios 3%
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3.8 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

- A partir de 2010, entrou em vigor o Fator Acidentério de Prevencao — FAP
que objetiva ampliar a cultura da prevencdo dos acidentes e das doencas do
trabalho, sendo que o FAP varia de 0,50 a 2,00.

- O FAP é calculado a cada ano e visa premiar as empresas com indices de
acidentalidade inferiores a média de seu setor econémico com reducdo da
aliguota do Seguro de Acidente do Trabalho - GIIL-RAT em até 50% e, ao
mesmo tempo, aumentar a cobranca daquelas empresas que tenham
apresentado indices de acidentalidade superiores a meédia de seu setor

econdmico com majoracéo da aliquota do GIIL-RAT em até 100%.

3.9 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

- A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela

Previdéncia Social.

- Da Comunicacédo de Acidente do Trabalho - CAT serdo emitidas quatro vias,
a saber:

1) para o INSS;

2) para a empresa;

3) para o segurado ou dependente;

4) para o sindicato de classe do trabalhador.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 25



- O empregado ou seus dependentes devem ser encaminhados ao Posto de
Seguro Social do INSS, com a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT e
a Carteira do Trabalho, para requerer os beneficios a que faz jus.

- O INSS exige duas testemunhas oculares ou circunstanciais do acidente. A
seguir, modelo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT para
preenchimento manual. O preenchimento da CAT pode ser feito de forma

digital no site https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/comunicacao-de-

acidente-de-trabalho-cat/.
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A COMUNICAGAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 26



3.10 ACIDENTE DE TRABALHO FATAL
Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho fatal, é obrigatéria a adogdo das

seguintes medidas:

a) comunicar o acidente fatal, de imediato, a Policia Civil e a Geréncia
Regional do Trabalho mais préxima, que repassara imediatamente ao sindicato

da categoria profissional o local do acidente;

b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas
caracteristicas até sua liberacédo pela Policia Civil e pela Geréncia Regional do
Trabalho.

A liberacdo do local podera ser concedida apds a investigacdo pela Geréncia
Regional do Trabalho, que ocorrerd num prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, contado do protocolo de recebimento da comunicacdo escrita ao
referido oOrgdo, podendo, apds esse prazo, serem suspensas as medidas

referidas na alinea "b" (item 18.13.1.1).

3.11 ACIDENTE DE TRABALHO ESPECIAIS

— Acidentes fora da empresa ou em viagens:

S&o aqueles que ocorrem na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
sob a autoridade da empresa ou em viagem a servico da empresa, seja qual for
0 meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do

empregado.

— Acidentes de trajeto:
S&o aqueles que ocorrem no percurso da residéncia para o trabalho ou no do

trabalho para a residéncia. Revogado pela Medida Proviséria n® 905, de 2019.
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3.12 RESPONSABILIDADES
O homicidio culposo, sem intencdo de matar, caracteriza-se quando alguém da

causa a morte de outrem por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

No caso de acidentes do trabalho fatal culposo, a legislacdo estabelece

responsabilidades:

a) Esfera civil: pagamento de indenizagdao — pessoa fisica e, ou juridica.

b) Esfera criminal: pena de detencdo de um a quatro anos — responsavel

técnico (RT) pelo empreendimento ou o empregador.

- O artigo 157 da CLT estabelece que cabe as empresas cumprir e fazer
cumprir com as normas de seguranca € medicina do trabalho e instruir os
trabalhadores através de ordens de servico, com a finalidade de evitar o

acidente do trabalho.

- O empregado comete ato faltoso, passivel de demissdo por justa causa,
quando se recusa injustificamente a obedecer as normas de seguranga no

trabalho ou a usar os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

- Quando da violacdo dos deveres e obrigac6es por parte do empregado, 0
empregador poderé aplicar:
1. adverténcia verbal;
2. adverténcia por escrito;
3. suspensdo do empregado de suas funcdes (art. 494 da CLT);

4. demisséo por justa causa (art. 482 da CLT).

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 28



3.13 FORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Se baseiam em trés linhas de acéo:

3.13.1 Engenharia:

- Inspecdo de seguranca, com o levantamento das condicbes inseguras
existentes em cada setor da empresa.

- Analise e investigacdo dos acidentes ja ocorridos, com o levantamento de
suas causas.

- Adocdo de medidas de prevencdo de acidentes, que sdo propostas de

revisdo dos processos e operagdes que tragam maior seguranca.

3.13.2 Treinamento e Educacao:
- Instruir os empregados quanto as precaucdes a tomar no sentido de prevenir
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.

- Campanhas de seguranca - cartazes, placas, palestras,...

3.13.3 Medidas Disciplinares:

- Ultimo recurso, pois ndo s&o bem aceitas.

Sintese:

— A conscientizacdo e o treinamento dos trabalhadores sdo as melhores
formas de prevenir acidentes, complementado pela adocdo de medidas de
seguranca coletivas e individuais inerentes a atividade desenvolvida.

— Prevenir é a melhor forma de evitar que os acidentes acontecam. As agdes e
medidas destinadas a evitar acidentes de trabalho estdo diretamente
dependentes do tipo de atividade exercida, do local de trabalho e das

tecnologias e técnicas utilizadas.
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CAPITULO 1V:
HIGIENE NO TRABALHO

4.1 DEFINICAO
- E a ciéncia que aplicando os principios e recursos da Engenharia e da
Medicina se dedica a prevencdo e ao controle das doencas ocupacionais que

resultem em lesGes a longo prazo.

4.2 DOENCAS OCUPACIONAIS

- S&o também chamadas doencas do trabalho ou doencas profissionais.

* Conceito prevencionista:
"Sdo enfermidades adquiridas durante a jornada de trabalho devido as
condigdes ambientais ou de execucdo de determinadas atividades

remuneradas."

43 CAMPO DE ATUACAO DA HIGIENE DO TRABALHO
- A Higiene do Trabalho visa identificar as causas das doencas ocupacionais
de modo que possam ser prescritas medidas que reduzam ou eliminem a

probabilidade de que novos casos destas doencas venham a ocorrer.

4.4 CAUSAS DAS DOENCAS OCUPACIONAIS
- As doencas ocupacionais tém como causas 0s atos ou condi¢fes inseguras
relacionados a execucédo de determinadas atividades profissionais ou inerentes

ao ambiente de trabalho.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 30



45 AGENTES AMBIENTAIS
- S8o os fatores desencadeantes das doencas ocupacionais.
- Podem ser:

* Agentes Fisicos;

* Agentes Quimicos;

* Agentes Bioldgicos;

*Agentes Ergondmicos.

4.5.1 Agentes Fisicos:
- Ruido continuo ou intermitente.
- VibragOes de méaos e bracos e vibragdes de corpo inteiro.
- Temperaturas extremas (calor ou frio).
- Pressdes hiperbaricas.
- Radiac0es ionizantes (raios a, 3, y e X).
- RadiagbGes ndo-ionizantes - raios laser, microondas (como, por

exemplo, telefonia celular) e raios ultravioleta, entre outros agentes...

4.5.2 Agentes Quimicos:
- Aerodispersoides solidos: poeiras, fumos e fumacas.
- Aerodispersoides liquidos: spray e neblina.
- Gases e vapores.

- Produtos quimicos em geral (6leo mineral, graxa, thinner, tintas,...).

4.5.3 Agentes Biologicos:
- Bactérias.
- Helmintos ou vermes.
- Protozoarios.

- Virus, entre outros...
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4.5.4 Agentes Ergonémicos:

- Ergonomia € a ciéncia que estuda a adaptacdo do ambiente de trabalho ao
homem.

Exemplos:

- esforco fisico intenso;

- levantamento e transporte de peso;

- posturas de trabalho inadequadas;

- controle rigido de produtividade;

- imposicéo de ritmos de trabalho excessivos;

- jornadas de trabalho prolongadas, entre outros...

Exemplos de Agentes

Ambientais
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46 OCORRENCIA DAS DOENCAS OCUPACIONAIS
- Depende de uma série de fatores simultaneos:
* Agente Ambiental — Natureza, concentracao ou intensidade.
* Individuo — Susceptibilidade.
* Atividade Profissional — Tempo de exposigao.
- A anélise destes trés fatores em conjunto da a dimensdo real do risco dos

trabalhadores desenvolverem determinada doencga ocupacional.
4.7 EXEMPLOS DE DOENCAS OCUPACIONAIS

4.7.1 Perda Auditiva Induzida por Ruido (P.A.l.R.)

Causas: exposicdo prolongada a ruidos acima de 85 dB(A) por um periodo de
oito horas por dia.

Sintomas: dificuldades de audicéo.

Como prevenir: protecdo auditiva coletiva e, ou individual, reducdo da jornada
de trabalho, estabelecimento de pausas regulares, mudanca de funcéo, uso de

maquinas menos ruidosas.

4.7.2 Conjuntivite por radiacdo ndo-ionizantes (forneiro e soldadores)
Causas: exposicdo a fontes de luz ultravioleta (soldas) ou infravermelha
(fornos).

Sintomas: vermelhid&o e ardor nos olhos.

Como prevenir: uso de 6culos protetores.
4.7.3 LesOes por Esforcos Repetitivos - LER

Causas: execugdo de movimentos repetitivos por longos periodos.

Sintomas: dores nos punhos, cotovelos e ombros.
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Como prevenir: adocdo de pausas regulares e de exercicios de alongamento
nos quais sejam realizados movimentos contrarios aos que sao feitos durante o
trabalho. A empresa deve fornecer equipamentos adequados para cada

atividade.

4.7.4 Embolia gasosa
Causas: trabalho em condicdes hiperbaricas (operarios e mergulhadores).
Sintomas: confuséo mental, perda repentina da consciéncia, convulsdes.

Como prevenir: passar por paulatina descompressédo ao sair da agua.

4.7.5 Intoxicacdo quimica (saturnismo, hidrargismo, elaioconiose, pulméo
negro, bissinose, ...)

Causas: exposicdo prolongada a tintas, solventes e outros produtos quimicos.
Sintomas: fraqueza, nausea, narcose, lesdo em 6rgaos internos, morte.

Como prevenir: mascara de filtro quimico e detectores de gases.

4.7.6 Pneumoconioses (silicose e asbestose)

Causas: inalacéo de particulas (silica ou amianto).

Sintomas: falta de ar e tosse causadas por alteracdes nos pulmdes.

Como prevenir: uso de mascaras, uso de metodos Umidos no trabalho como em

marmoarias, exames médicos periodicos.

4.7.7 Doencas bacteriologicas e virdticas

Causas: contato com bactérias e virus em ambientes de trabalho insalubres,
como esgotos sanitarios e lixo.

Sintomas: depende do microrganismo contraido.

Como prevenir: uso de equipamentos de protecdo e exames medicos

periodicos.
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4.7.8 Lombalgia

Causas: carregamento de peso de forma inadequada e/ou posturas
inadequadas.

Sintomas: dores na musculatura vertebral.

Como prevenir: evitar carregar peso em excesso, usar equipamento de

transporte (empilhadeiras), adogdo de ferramentas e méveis adequados.

4.7.9 Dermatite de contato

Causas: substancias presentes em solventes, tintas, vernizes, cimento e cal.
Sintomas: vermelhidao, coceira e feridas nas maos e nos pés.

Como prevenir: usar luvas, cremes protetores, botas e demais equipamentos de

protecdo individual para evitar contato direto com o cimento.

4.7.10 Insolacéo, queimadura e cancer de pele

Causas: exposicao prolongada aos raios solares ou outras fontes de calor.
Sintomas: queimaduras, desidratacéo, fadiga.

Como prevenir: trabalhar na sombra sempre que possivel, uso de capacete,

ingestdo regular de liquidos ndo alcoolicos e protetor solar.

4.7.11 Radiacdes ionizantes (raios a, B, v e X)

Causas: exposicao prolongada a radiagGes ionizantes.

Sintomas: cancer, leucemias, linfomas e alteracdes genéticas.

Como prevenir: uso de dosimetros, aventais, portas e paredes revestidas com

chumbo, acompanhamento médico semestral.
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4.7.12 Transtornos mentais no trabalho

Causas: situacbes de grande estresse no ambiente de trabalho, carga de
trabalho elevada, assédio moral e/ou sexual, competitividade, demanda por
produtividade,...

Sintomas: mudangas de humor, tristeza, ansiedade, choro excessivo,
desinteresse,...

Como prevenir: ambiente de trabalho saudavel para todos, melhoria das

relacdes interpessoais, respeito as diferencas individuais,...

4.7.13 Reumatismo

Causas: exposicdo a umidade excessiva.

Sintomas: dores nas articulagoes.

Como prevenir: uso de botas de borracha, roupas e luvas feitas de material

impermeavel.

4.7.14 Cancer ocupacional por exposi¢éo a agentes quimicos

A ma qualidade do ar no ambiente de trabalho é um fator importante para o
cancer ocupacional. Alguns tipos de agentes causadores:

» Agrotoxicos;

» Amianto (ou asbesto);

* Silica;

* Benzeno;

* Xileno;

e Tolueno.

Profissionais expostos a estes agentes sdo, principalmente, agricultores,
operarios da inddstria quimica e da construcdo civil, trabalhadores de

laboratorios de analise quimicas, mineiros, etc.
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CAPITULO V:
SEGURANCA NO TRABALHO NAS EMPRESAS

51 NR-4-SESMT

5.1.1 Definicédo

- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

- Trata-se de uma politica pablica que responsabiliza as empresas pela
organizacdo de programas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho

estruturados, com pessoal capacitado e infraestrutura adequada.

5.1.2 Finalidade
- Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT tém como finalidade promover a salude e proteger a

integridade do trabalhador no local de trabalho.

- E fundamental a compreenséo da integracio existente e satide e seguranca do

trabalho - SST e 0s negocios da empresa.

5.1.3 Responsavel

- Empresas puablicas e privadas, orgdos publicos da administracdo direta e
indireta, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

5.1.4 Custeio
- Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da

instalacdo e manutencéo do SESMT.
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5.1.5 Integrantes

- Em nivel de p6s-graduacao:

- Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
- Médico do Trabalho;

- Enfermeiro do Trabalho.

- Em nivel de técnico de 2° grau:

- Técnico de Seguranca do Trabalho;

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

5.1.6 Principais atividades

a)

b)

d)

f)

aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir ou eliminar os riscos existentes a satde do trabalhador;
determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir mesmo reduzido, a utilizacédo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI’s;

responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto nas normas regulamentadoras - NR aplicaveis as atividades
executadas pela empresa e, ou seus estabelecimentos;

manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencéo
de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la;

promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais;

esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e

doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo.
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5.1.7 Dimensionamento do SESMT
- E funcéo:
- grau de risco da atividade principal; e

- nimero total de empregados do estabelecimento.

- Quadros | e Il da NR-4.

5.1.8 Exemplo

Uma empresa de saneamento basico, que trabalha com sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, possui 705 empregados.
Dimensionar o SESMT.

a) Quadro | da NR-4:

- Codigo E, a saber, “Agua, esgotos, atividade de gestdo de residuos e
descontaminagdo” = grau de risco 3

e

- Numero total de empregados = 705.

b) Quadro Il da NR-4:
- Dimensionamento do SESMT:
* Técnico de Seguranca do Trabalho =3
* Engenheiro de Seguranca do Trabalho = 1*
* Auxiliar de Enfermagem do Trabalho =0
* Enfermeiro do Trabalho =0
* Médico do Trabalho = 1*

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas).
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NR 4 - QUADRO II

DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N* e Empregados
Gran noestabelecimento| 30 [ 101 [ 251 | SO1 | 1.001 | 2.001 [ 3501 |Acimade 5000
de a 1 a 2 a 1 a | Paracada grupo
Risco 100 [ 205 | 500 | 1.000 [ 2000 | 3.500 [ 5.000 |De4000 ou fraio
acima 2000**
Teemeas
Tecnico Seg Trabalho 1 | 1 2 l
Engenheiro Seg Trabalho 1 1 1
Aux Enferm. do Trabalho l 1 1
| |Enfermetro do Trabalho b
Meédico do Trabalho 1* iy 1 "
Téenco Seg Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 I*
Aux. Enferm. do Trabalho | 1 1 ]
1 | Enfermeiro do Trabalho 1
Medico do Trabalho 1* l 1 1
Tecuuco Seg Trabalho I ) 3 i 8 § 3
Engenherro Seg, Trabalho I* | | ) 1
Aux Enferm do Trabalho 1 2 | 1
3 | Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho ol ! 2 !
Tecnico Seg Trabalho 1 2 ] 4 N 8 10 3
Engenhewro Seg. Trabalho I* 1 1 1 2 3 1
Aux. Enferm do Trabalho 1 l 2 1 l
4 | Enfermetro do Trabalho |
Médico do Trabatho 1 1* 1 1 2 i 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitass, Ambulatorios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragio o dimensionamento com mais de 300 (quinhentos) empregados deverdo
de faixas de 3501 a 5000 mass o dumensonamento contratar um Enfermeiro em tempo mtegral

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.
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5.2 NR-5-CIPA

5.2.1 Definicédo

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

5.2.2 Objetivo

- A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem como objetivo a
prevencado de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

promocé&o da saude do trabalhador.

5.2.3 Constituicao

- Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, bem como

outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.2.4 Organizagao
- A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados,
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5, ressalvadas
as alteragdes disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos
especificos.
- Representantes:

* Empregador: - titulares e suplentes;

- designados.
* Empregados: - tiutlares e suplentes;

- eleitos em escrutinio secreto.
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- A CIPA é dirigida por:

* Presidente - designado pelo empregador;

* Vice-Presidente - escolhido pelos representantes dos empregados;

* Secretério e seu substituto — indicado de comum acordo com 0s
membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre 0s componentes ou
néo da comissao;

* Membros - todos 0s outros participantes.

- O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida

uma reeleicéo.

5.2.5 Estabilidade
- E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de

sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

5.2.6 Reunides da CIPA
- A CIPA tera reunidoes ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o

expediente normal da empresa e em local apropriado.

- Reunides extraordinarias da CIPA deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine a
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.
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5.2.7 Principais atividades

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos,
com a participacdo do maior nimero de empregados, com assessoria do
SESMT, onde houver;

elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e satde no trabalho;

participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

realizar, periodicamente, verificagcbes nos ambientes e condicdes de
trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores;

realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacbes de risco que foram
identificadas;

divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
salde dos trabalhadores;

divulgar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras - NR,
bem como clausulas de acordos e convengbes coletivas de trabalho
relativas a seguranca e saude no trabalho;

participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador
da anélise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucdo dos problemas identificados;

promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT.
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5.2.8 Treinamento para os membros da CIPA

- Clientela: membros titulares e suplentes, antes da posse.

- Carga horaria: 20h, distribuidas em no maximo 8 horas diérias.
- Horério de expediente normal da empresa.

- Promotor: empresa.

5.2.9 Dimensionamento da CIPA
- E func&o:

- grau de risco da atividade principal; e

- namero total de empregados do estabelecimento.
- Quadros I, Il e 11l da NR-5.

- Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5, podendo
ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, atraves de

negociacéo coletiva.

5.2.10 Exemplo
A empresa ABC Construgbes — Construcdo de Prédios Residenciais e
Comerciais esta construindo um Shopping Center utilizando a médo de obra de
75 trabalhadores. Qual é o tamanho da CIPA?
a) Quadros Il e 11l da NR-5:
- 41.20-4 — Construcdo de edificios = C-18ae
- NUmero de empregados = 75
b) Quadro | da NR-5 — Dimensionamento da CIPA:
* Representantes do Empregador = 3 titulares e 3 suplentes.

* Representantes dos Empregados = 3 titulares e 3 suplentes.
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NR 5 - Quadro | — Dimensionamento da CIPA

N° de .
empregados Afgg%ge
no gstabele- 0[20[30/51] 81 |101j121]141j301 501 a1'001 2.501] 5.001 péra

GRUPQS| cimento |ajajajaja|ajafa]a 1000 2 a a cada grupo
N° de [19129(50[80[100]120(140{300/500 2.500/5.000(10.000 de 2.500
rgaergllcgc: acrescentar,
C-14a Efetivos 112223 3 4 5 6 1
Suplentes 1112223 3 3 4 4 1
C-15 Efetivos 11(3| 34|44 |5]| 6 8 10 12 2
Suplentes 1111333334 4 6 8 10 2
C-16 Efetivos 1/1)2]3(3|3|4|5]| 6 8 | 10 | 12 2
Suplentes 1111233334 4 6 7 9 2
C-17 Efetivos 1j1(2){2 (4|44 |4]| 6 8 10 12 2
Suplentes 1114223334 5 7 8 10 2
C-18 Efetivos 2124|4144 6 8 | 10 | 12 2
Suplentes 2123|334 5 7 8 10 2
C-18a Efetivos 3[3|4]|4]4]4] 6 9 | 12| 15 2
Suplentes 3133|334 5 7 9 12 2
C-19 Efetivos 112223 3 4 5 6 1
Suplentes 1112223 3 3 4 4 1
20 Efetivos 11113333 |4] 5 5 6 8 2
Suplentes 11113 3]3[3|3] 4 4 5 6 1
Efetivos 112223 3 4 5 6 1
c-2l Suplentes 112|223 3|3 | 4] 5 1
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CAPITULO VI:

ASPECTOS TECNICOS E PRATICOS DA SEGURANCA NO
TRABALHO

6.1 NR-6- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
- Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo ou produto, de
uso individual, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a

seguranca e a saude no trabalho.

- A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra

0s riscos de acidentes do trabalho ou de doencas ocupacionais.

- A recomendacdo ao empregador quanto ao EPI adequado ao risco existente
em determinada atividade é da competéncia do SESMT, e na auséncia deste,
da CIPA, e, na falta desta, competira ao empregador, mediante orientacdo de
profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado a protecdo
do trabalhador.

- O EPI, de fabricacdo nacional ou importado, s6 podera ser colocado a venda
ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Conformidade (CA), expedido

pelo Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial.

- Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis, 0 nome comercial da
empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o numero do CA, ou, no caso de EPI

importado, o nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA.
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- Exemplos:
1) Protecdo da cabeca:

- Capacete.
I1)  Protecédo dos olhos e face:

- Oculos de seguranca;

- Protetor facial;

- Maéscara de soldar.
[11) Protegdo dos membros inferiores:

- Calcados de seguranca contra impactos;

- Calcados de seguranca contra umidade;

- Calcados de seguranga contra choques elétricos.
V) Protecdo dos membros superiores:

- Luvas;

- Mangas de protecéo;

- Cremes protetores.
V)  Protecdo contra quedas com diferenca de nivel:

- Dispositivo trava-queda;

- Cinturdo de seguranca (tipo abdominal ou paraquedista).
VI) Protecdo auditiva:

- Protetor auricular (tipo circum-auricular ou de insercao).
VII) Protecdo respiratoria:

- Respirador purificador de ar;

- Respirador de aducéo de ar;

- Respirador de fuga.
VIII) Protecdo do tronco:

- Vestimentas de seguranga como aventais, jaquetas, capas, etc.
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Obs.) Os empregados devem trabalhar calgcados ficando proibido o uso de

tamancos, sandalias e chinelos.

Alguns exemplos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):

I

I Y -
.
)

;

Exemplo de um trabalhador devidamente equipado:

CAPACETE DE SEGURANCA

OCULOS DE SEGURANCA

ABAFADOR DE RUIDO

CINTO DE SEGURANCA

CAMISA OU CAMISETA
(NAC PODE SER MANGA REGATA)

LUVAS DE RASPA

MASCARA FILTRADORA

CALCA COMPRIDA

CALCADO FECHADO

OBS: TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DEVEM POSSUIR CERTIFICADO DE AUTENTICIDADE.
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6.2 NR-7 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

- Compete ao empregador garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia, além de custear sem 6nus para 0s

empregados, todos 0s procedimentos relativos ao programa.

- O PCMSO devera obedecer um planejamento em que estejam previstas acfes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de

relatdrio anual, contendo o especificado na NR-7.

- Cabe ao médico coordenador do PCMSO:

a) realizar os exames medicos previstos na NR-7, ou encarregar 0S
mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da
patologia ocupacional e suas causas;

b) encarregar dos exames complementares previstos na NR-7,

profissionais e, ou entidades devidamente capacitados.

- O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames medicos:
1. admissional,
2. periodico;
3. de retorno ao trabalho;
4. de mudanca de funcao;
5. demissional, realizado em até 10 dias contados do término do contrato

de trabalho.

- Os exames médicos compreendem:
a) avaliacdo clinica: anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com o especificado na NR-7.
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1. Exame médico admissional:

- devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

2. Exame médico periddico:
a) anual, quando o trabalhador for menor de 18 anos e maior de 45 anos;
b) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 e 45 anos de idade;

c) em intervalos menores, se notificado pela fiscalizacdo do MTE.

3. Exame médico de retorno ao trabalho:
- devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho do
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de

doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

4. Exame médico de mudanca de funcéo:

- sera obrigatoriamente realizado antes da data de mudanca de funcéo.

5. Exame medico demissional:
- serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo do desligamento
do trabalhador.

- Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude

Ocupacional - ASO em duas vias, a saber:

* 1% Via — arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposicdo da fiscalizacdo da Geréncia
Regional do Trabalho.

* 2% Via — sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
1% via.
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6.3 NR-15- ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
- S8o consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que exponham
os trabalhadores a agentes nocivos a salde acima dos limites de tolerancia

previstos nos anexos da NR-15.

- Limite de tolerancia é a concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente ambiental, que

nao causara dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

- Exemplos:

+ Ruido continuo ou intermitente (20%) — > 85dB(A);

+ Ruido de impacto (20%) — > 120dB(C);

+ Calor (20%) — > 30,0°C (IBUTG);

+ Radiacdes ionizantes (40%) — > 20 mSv por ano;

+ Ar comprimido (40%) — analise qualitativa;

+ Radiacdes nédo ionizantes (20%) — microondas, ultravioleta e laser;
+ Vibragdes (20%) — > 1,1 m/s*;

+ Frio (20%) — analise qualitativa;

+ Agentes quimicos (10%, 20% e 40%) — analise quantitativa;

+ Poeiras minerais (40%) — poeira respiravel e poeira total por meio de
anélise quantitativa como chumbo (0,1 mg/m?®) e asbesto (2 f/cm®):;

+ Agentes bioldgicos (20% e 40%) — anélise qualitativa.

- O exercicio de trabalho em condi¢cbes de insalubridade assegura ao
trabalhador a percepc¢éo de adicional, incidente sobre o salario minimo (SM):
* Insalubridade de grau maximo = 40% x SM;
* Insalubridade de grau médio =20% x SM;

* Insalubridade de grau minimo = 10% x SM.
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- A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do

pagamento do adicional de insalubridade.

- A eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade podera ocorrer:

a) com a adocdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual (EPI).

- Cabe as Geréncias Regionais do Trabalho, uma vez comprovada a
insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou

médico do trabalho do érgao:

a) notificar a empresa, estipulando prazo para eliminagdo ou neutralizagdo do
risco, quando possivel;
b) fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando

impraticavel a sua eliminacdo ou neutralizac&o.

- E facultado &s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem as Geréncias Regionais do Trabalho, a realizacdo de
pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo de caracterizar

e classificar ou determinar atividade insalubre.

- Atencéo:
E obrigatério registrar o fornecimento de EPI’s aos trabalhadores de forma
individual, com data e o nimero do Certificado de Conformidade, podendo ser

adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
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6.4 NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
- A periculosidade ocorrerd quando o empregado ficar exposto a condicdes de

risco a sua integridade fisica.

- S8o consideradas atividades e operacOes perigosas, aquelas que envolvam
contato permanente e risco acentuado com:

- inflamaveis;

- explosivos;

- energia elétrica;

- atividades de profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

- atividades de trabalhadores em motocicletas;

- radiagGes ionizantes (Portaria MTE n° 518, de 2003);

- bombeiro civil (Lei Federal n° 11.901, de 2009).

- O trabalho nessas condigbes assegura ao trabalhador a percepcdo de
adicional de periculosidade, cujo valor é de 30% incidente sobre o salario
base, sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios de produtividade

ou participacdo nos lucros da empresa.

- E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem as Geréncias Regionais do Trabalho, a realizacdo de
pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo de caracterizar

atividade perigosa.

- Todas as areas de risco das atividades e operacdes perigosas devem ser

delimitadas, sob a responsabilidade do empregador.
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CAPITULO VII:

A SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL

NR-18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

7.1 INTRODUCAO

A Construcéo Civil:

- € um dos segmentos econémicos que mais registram acidentes de trabalho no

Brasil. A Construcdo Civil é o setor que mais causa incapacidade permanente,

0 segundo em mortes (perde apenas para o0 transporte terretre) e o quinto em

afastamentos com mais de 15 dias;

- foram 30.025 acidentes do trabalho na Construcdo Civil em 2017, ou seja,

5,46% de todos os acidentes, sendo 277 mortes.

* Acidentes mais frequentes na Construcao Civil:
- quedas de altura;

- soterramento;

- acidente com energia elétrica;

- desmoronamentos;

- cortes e laceracdes;

- quedas de objetos;

- picada de insetos e animais peconhentos;

- lesdo por esforco repetitivo — LER.

- colisBes provocadas por veiculos;

- perda auditiva induzida por ruido.
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7.2 MEDIDAS PREVENTIVAS NA CONSTRUCAO CIVIL

7.2.1 Medidas Relativas ao Pessoal

- Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, com registro em Ficha de Controle de
EPI’s.

- Treinamento de pessoal quanto a forma de uso de EPI, com lista de presenca.
- Selecdo adequada de pessoal.

- Realizacdo de exames médicos obrigatorios.

- Treinamento admissional com carga horaria minima de 6 horas.

- Treinamento periddico no inicio de cada fase da obra com carga horaria
minima de 6 horas.

- Refeicdes com as calorias necessarias para um dia de trabalho.

7.2.2 Medidas Relativas ao Ambiente

- Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC’s, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, como plataformas principal e
secundarias de protecao contra queda de altura.

- Manutencéo preventiva e corretiva de maguinas e equipamentos.

- Substituicédo de operacdes insalubres ou perigosas.

- Desenvolvimento de um maior namero de tarefas a sombra.

- Adocéo de ventilacdo exaustora em espacos confinados.

- Utilizacdo de métodos Umidos em espagcos com poeiras minerais.

- Cuidado com os agentes quimicos utilizados na Construcao Civil.

- Existéncia de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA ou
representante dos trabalhadores por obra.

- Melhor organizagéo do trabalho.

- Respeitar as recomendacgdes da NR-18.
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7.3 AREAS DE VIVENCIA

- Os canteiros de obras devem dispor de:

a) instalacdes sanitarias;

b) vestiario;

c¢) alojamento;

d) local de refeic0es;

e) cozinha, quando houver preparo de refeicoes;
f) lavanderia;

g) area de lazer;

h) ambulatério, para frentes de trabalho com 50 ou mais trabalhadores.

- O cumprimento do disposto nas alineas “c”, “f” e “g” é obrigatorio nos
casos onde houver trabalhadores alojados.

- As areas de vivéncia devem ser mantidas em perfeito estado de conservacéo,
higiene e limpeza.

- A instalacdo sanitaria deve ser constituida de lavatério, vaso sanitario e
mictorio na proporc¢do de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou
fracdo, bem como chuveiro, na proporcao de uma unidade para cada grupo de
10 trabalhadores ou fracéo.

- Em todo canteiro de obra deve haver local exclusivo para o aquecimento de
refeicdes, dotado de equipamento adequado e seguro para 0 aquecimento.

- E obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os
trabalhadores.

- Nas areas de vivéncia devem ser previstos locais para recreacdo dos
trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refei¢cbes para este

fim.
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7.4 ESCAVACOES, FUNDACOES E DESMONTE DE ROCHAS

a) Muros e edificacOes vizinhas que possam ser afetadas pela escavacdo devem
ser escorados.

b) Os servigos de escavacdo, fundacdo e desmonte de rochas devem ter
responsavel técnico legalmente habilitado.

c) Quando existir cabo subterraneo de energia elétrica nas proximidades das
escavacdes, as mesmas sO poderdo ser iniciadas quando o cabo estiver
desligado.

d) Na impossibilidade de desligar o cabo, devem ser tomadas medidas
especiais junto a concessionaria.

e) Os taludes instaveis das escavacdes com profundidade superior a 1,25m
devem ter sua estabilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas
para este fim.

f) As escavagdes com mais de 1,25m de profundidade devem dispor de escadas
ou rampas, a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida rapida dos
trabalhadores.

g) Os materiais retirados da escavacdo devem ser depositados a uma distancia
superior a metade da profundidade, medida a partir da borda do talude.

h) Os taludes com altura superior a 1,75m devem ter estabilidade garantida.

1) Quando houver possibilidade de infiltracdo ou vazamento de gas, o local
deve ser devidamente ventilado e monitorado.

J) As escavacodes realizadas em vias publicas ou canteiros de obras devem ter
sinalizacéo de adverténcia, inclusive noturna, e barreira de isolamento em todo
0 Seu perimetro.

k) O operador do bate-estaca deve ser qualificado e ter sua equipe treinada.

I) Os cabos de sustentagéo do pildo devem ter comprimento para que haja, em

qualquer posicéo de trabalho, um minimo de seis voltas sobre o tambor.
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m) Na execucdo de escavacdes e fundacgdes sob ar comprimido, devem ser
obedecidas as Tabelas de Descompressédo constantes do Anexo n° 6 da NR-15
— Atividades e Operacdes Insalubres.

n) Na operacdo de desmonte de rocha a fogo, fogacho ou mista, deve haver um
blaster, responsavel pelo armazenamento, preparacdo das cargas, carregamento
das minas, ordem de fogo, detonacdo e retirada das que ndo explodiram,
destinacdo adequada das sobras e pelos dispositivos elétricos necessarios as
detonacoes.

0) A area de fogo deve ser protegida contra a projecéo de particulas.

p) Nas detonacGes é obrigatdria a existéncia de alarme sonoro.

q) Na execucdo de tubuldes a céu aberto, a exigéncia de escoramento
(encamisamento) fica a critério do engenheiro, considerados o0s requisitos de
seguranca.

r) O equipamento de descida e icamento de trabalhadores e materiais utilizado
na execucgdo de tubuldes a céu aberto deve ser dotado de sistema de seguranca.
s) A escavacao de tubuldes a céu aberto, alargamento ou abertura manual de
base e execucdo de taludes, deve ser precedida de sondagem ou estudo

geotécnico local.

7.5 CARPINTARIA
a) A serra circular deve atender as seguintes disposicgoes:

- deve ser operada por trabalhador qualificado;

- ser dotada de mesa estavel, com fechamento de suas faces inferiores,
anterior e posterior, construida em madeira resistente e de primeira qualidade,
material metéalico ou similar de resisténcia equivalente, sem irregularidades,
com dimensionamento suficiente para a execucao das tarefas;

- ter a carcaca do motor aterrada eletricamente;
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- 0 disco deve ser mantido afiado e travado, devendo ser substituido
quando apresentar trincas, dentes quebrados ou empenamentos;

- as transmissdes de forca mecanica devem ser protegidas
obrigatoriamente por anteparos fixos e resistentes, ndo podendo ser removidos
durante os trabalhos;

- ser provida de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com
identificacdo do fabricante e ainda coletor de serragem.

b) Nas operagOes de corte de madeira devem ser utilizados dispositivos
empurrador e guia de alinhamento.

c) A carpintaria deve ter piso resistente, nivelado e antiderrapante, com
cobertura capaz de proteger os trabalhadores contra quedas de materiais e

intempéries.

7.6 ESTRUTURAS DE CONCRETO

a) As férmas devem ser projetadas para resistir as cargas maximas de servico.
b) Os suportes e escoras de formas devem ser inspecionados antes e durante a
concretagem por trabalhador qualificado.

c) Durante a desforma devem ser viabilizados meios que impecam a queda
livre de secBes de formas e escoramentos, sendo obrigatérios a amarracdo das
pecas e o isolamento e sinalizacdo ao nivel do terreno.

d) Durante a protensdo de cabos de aco é proibida a permanéncia de
trabalhadores atrds dos macacos ou sobre estes ou outros dispositivos de
protensao.

e) As conex0es dos dutos transportadores de concreto devem possuir
dispositivos de seguranca para impedir a separacdo das partes, quando o

sistema estiver sob presséo.
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f) Os vibradores de imerséo e de placas devem ter dupla isolagéo e os cabos de
ligacdo devem ser protegidos contra choques mecénicos e cortes pela
ferragem, devendo ser inspecionados antes e durante a utilizacao.

g) As cacambas transportadoras de concreto devem ter dispositivos de

seguranca que impecam o seu descarregamento acidental.

7.7 MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS DE ALTURA

a) E obrigatdria a instalacdo de proteco coletiva onde houver risco de queda
de trabalhadores ou de projecdo de materiais.

b) As aberturas no piso devem ter fechamento provisorio resistente.

c) Os véos de acesso as caixas dos elevadores devem ter fechamento
provisério de, no minimo, 1,20m de altura, constituido de material resistente e
seguramente fixado a estrutura, até a colocacdo definitiva das portas.

d) E obrigatdria, na periferia da edificacdo, a instalacdo de protecdo contra
queda de trabalhadores e projecdo de materiais a partir da primeira laje.

e) Em todo perimetro de construcdo de edificios com mais de 4 (quatro)
pavimentos de altura ou altura equivalente, é obrigatéria a instalacdo de uma
plataforma principal de protecdo na altura da primeira laje.

f) A plataforma principal de protecédo deve ter, no minimo, 2,50m de projecéo
horizontal e um complemento de 0,80m de extensdo, com inclinacdo de 45
graus.

g) A plataforma principal de protecdo deve ser instalada logo apds a
concretagem da laje a que se refere e retirada, somente, quando o revestimento
externo do prédio acima desta plataforma estiver concluido.

h) Acima e a partir da plataforma principal de protecdo devem ser instaladas,
também, plataformas secundarias de protecdo, em balanco, de trés em trés

lajes.
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i) Essas plataformas devem ter, no minimo, 1,40m de balanco e um
complemento de 0,80m de extensdo, com inclinacdo de 45 graus.

j) Cada plataforma deve ser instalada logo apds a concretagem da laje a que se
refere e retirada, somente, quando a vedacdo da periferia, até a plataforma
imediatamente superior, estiver concluida.

K) Todo o perimetro da construcdo de edificios deve ser fechado com tela, de
arame galvanizado, a partir da plataforma principal de protecdo. A tela deve
constituir-se de uma barreira protetora contra projecdo de materiais e
ferramentas.

[) A tela deve ser instalada entre as extremidades de duas plataformas de
protecdo consecutivas, sO podendo ser retirada quando a vedacao da periferia
estiver concluida.

m) Em construgfes em que os pavimentos mais altos forem recuados, deve ser
considerada a primeira laje do corpo recuado para a instalagcdo da plataforma

principal de protecdo e demais dispositivos citados anteriormente.

7.8 ALVENARIA, REVESTIMENTOS E ACABAMENTQOS

a) Devem ser utilizadas técnicas que garantam a estabilidade das paredes de
alvenaria da periferia.

b) Os locais abaixo das areas de colocacdo de vidros devem ser interditados ou
protegidos contra queda de material.

c) Apo0s a colocacéo, os vidros devem ser marcados de maneira visivel.

7.9 ANDAIMES

a) Os andaimes devem ser dimensionados e construidos de modo a suportar,
com seguranga, as cargas de trabalho a que estardo sujeitos.

b) Devem ser tomadas precaucdes, quando da montagem ou movimentacéo de

andaimes proximos a rede elétrica.
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c) A madeira para confeccdo de andaimes deve ser de boa qualidade, sem
apresentar nds e rachaduras que comprometam a sua resisténcia, sendo
proibido o uso de pintura que encubra imperfeicoes.

d) Os andaimes devem dispor de sistema guarda-corpo e rodapé, inclusive nas
cabeceiras, em todo o perimetro, com altura de 1,20m para o travessdo
superior, 0,70m para o intermediario e 0,20m de rodapé, com excecdo do lado
da face de trabalho.

e) E proibida, sobre o piso de trabalho de andaimes, a utilizagio de escadas e
outros meios para atingir lugares mais altos.

f) Nos andaimes simplesmente apoiados é proibido o trabalho em altura
superior a 2,00m e largura inferior a 0,90m.

g) Os andaimes em balanco devem ter sistema de fixacdo a estrutura da
edificagdo capaz de suportar trés vezes os esforgcos solicitantes, sendo
contraventado e ancorado de forma a eliminar quaisquer oscilagoes.

h) Nos andaimes suspensos mecanicos, 0s cabos de suspensdo devem trabalhar
na vertical e o estrado na horizontal. Os trabalhadores devem estar com cinto
de seguranca tipo para-quedista ligado a cabo de segurangca com extremidade
fixada na construcéo, independente da estrutura do andaime.

1) A cadeira suspensa deve dispor de:

I) sistema dotado com dispositivo de subida e descida com dupla trava de
seguranca;

I1) a sustentacdo da cadeira deve ser feita por meio de cabo de aco ou cabo de
fibra sintética;

[11) o trabalhador deve utilizar cinto de seguranca tipo para-quedista, ligado ao
trava-quedas em cabo-guia independente;

IV) o sistema de fixagdo da cadeira suspensa deve ser independente do cabo-
guia do trava-quedas;

V) é proibida a improvisacao de cadeira suspensa.
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7.10 INSTALACOES ELETRICAS

a) As execucbes das instalacGes elétricas temporarias e definitivas devem
atender ao disposto na Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) - Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade.

b) As instalacdes elétricas temporarias devem ser executadas e mantidas
conforme projeto elétrico elaborado por profissional legalmente habilitado.

c) Os servicos em instalacGes elétricas devem ser realizados por trabalhadores
autorizados conforme NR-10.

d) E proibida a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis pelos
trabalhadores em instalacGes e equipamentos elétricos.

e) O trabalho em proximidades de redes elétricas energizadas internas ou
externas ao canteiro de obra so é permitido quando protegidas contra contatos

acidentais de trabalhadores e de equipamentos.

7.11 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DIVERSAS
a) Devem ser protegidas todas as partes moveis dos motores, transmissoes e
partes perigosas das maquinas ao alcance dos trabalhadores.
b) As méaquinas e 0s equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas
partes moveis, projecdo de pecas ou de particulas de materiais devem ser
providos de protecdo adequada.
c) Na operacdo de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da que o
operador estava habituado a usar, deve ser feito novo treinamento, de modo a
qualifica-lo a utilizacdo dos mesmos.
d) As méaquinas e 0s equipamentos devem ter dispositivo de acionamento e
parada localizado de modo que:

- seja acionado ou desligado pelo operador na sua posicao de trabalho;

- ndo se localize na zona perigosa da maquina ou do equipamento;
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- possa ser desligado em caso de emergéncia por outra pessoa que ndo
seja o operador;

- ndo possa ser acionado ou desligado, involuntariamente, pelo operador
ou por qualquer outra forma acidental.
e) As maquinas, equipamentos e ferramentas devem ser submetidos a inspecao
e manutencdo de acordo com as normas técnicas oficiais vigentes,
dispensando-se especial atencdo a freios, direcdo, cabos de tragdo e suspensao

e sistema elétrico.

7.12 TAPUMES E GALERIAS

a) E obrigatoria a colocacdo de tapumes ou barreiras, construidos e fixados de
forma resistente, com altura minima de 2,20m em relacéo ao nivel do terreno,
sempre que se executarem atividades da industria da construcdo, de forma a
impedir 0 acesso de pessoas estranhas aos servicos.

b) Nas atividades da industria da constru¢cdo com mais de 2 pavimentos a partir
do meio-fio, executadas no alinhamento do logradouro, € obrigatoria a
construcdo de galerias sobre o passeio, com altura interna livre de, no minimo,
3m.

c) As bordas da cobertura da galeria devem possuir tapumes fechados com
altura minima de 1m, com inclinacéo de aproximadamente 45 graus.

d) Em se tratando de prédio construido no alinhamento do terreno, a obra deve

ser protegida, em toda sua extensao, com fechamento por meio de tela.
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CAPITULO VIII:

A SEGURANCA EM SERVICOS COM ELETRICIDADE

NR-10 - INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

8.1 INTRODUCAO
- Os acidentes de origem elétrica acontecem, principalmente, nas industrias e
empresas concessionarias de energia elétrica.
* Causas:
— Nao cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
— Energizamento acidental, a saber:
- religamento acidental;
- indug&o eletromagnetica;
- contato de uma linha energizada com outra desligada.
— Isolamento inadequado da &rea de servigo, com destaque para a falta ou uso

inadequado do equipamento de aterrar.

8.2 ACIDENTES DE ORIGEM ELETRICA

- O acidente com eletricidade pode ocorrer de duas maneiras:

a) Por acéo direta da corrente elétrica:
- O corpo é percorrido pela corrente elétrica.
- Consequéncias:
¢ choque elétrico e suas consequéncias;
e queimadura eletrotérmica é gerada pelo efeito fisico de aquecimento
causado pela passagem da corrente elétrica pelo corpo humano — Efeito

Joule no corpo.
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b) Por acdo indireta da corrente elétrica:
- A corrente elétrica ndo percorre o corpo.
- Consequéncia:

e (ueimadura térmica, que € originada pelo calor gerado pela eletricidade.

— Em ambos os casos, pode ocorrer, ainda:
¢ inflamacéo das conjuntivas;

e (ueimaduras nos olhos.

8.3 CHOQUE ELETRICO
a) Grupo A: Pessoas que ndo perderam os sentidos.
a.1) A vitima sente um "abalo™:

- Estado de perturbacéo.

a.2) A vitima é lancada a distancia:
- A vitima sente uma contragdo muscular violenta, podendo cair no solo,

sofrendo lesdes traumaticas.

a.3) A vitima fica presa:

- Caso mais frequente.

- Les6es profundas no ponto de contato.
- Queimaduras no ponto de contato.

- Ha o risco de quedas no momento do corte de energia.
b) Grupo B: Vitimas que se encontram em estado de morte aparente.
b.1) Fibrilagéo do coracdo, caracterizada pela contragédo disritmada do musculo

cardiaco.
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b.2) Fendmeno de inibicdo nervosa:
- parada respiratoria;
- cessacao da circulagéo;

- lesGes encefalicas graves.

b.3) Caracteristicas de inibi¢do bulbar:
- tetanizacdo dos masculos respiratérios, causando asfixia;
- parada cardiaca;
- 0 cerebro e o proprio coracdo ndo recebem mais irrigacdo, surgindo

desordens graves, irreversiveis apds alguns minutos.

8.4 REANIMACAO DA VITIMA DE CHOQUE ELETRICO
a) Nao tocar na vitima até que o conduto seja removido ou desligado.
b) Verificar se ha perigo de queda. Se for o caso, procurar amparar a vitima.
c) Desligar o circuito.
d) Nao sendo possivel desligar a corrente, cobrir as maos com luvas e afastar a
vitima do contato elétrico usando vara, pano ou material isolante para retira-la
dos fios.
e) Ndo mover a vitima mais do que 0 necessario a sua seguranca.
f) Somente se a vitima ndo respirar, aplicar a respiracdo artificial, fazendo:
f.1) verificar corpo estranho na boca;
f.2) desenrolar-lhe a lingua;
f.3) afrouxar as vestes;
f.4) ndo interromper a reanimagdo mesmo durante o transporte para o
hospital.

g) Se houver parada cardiaca, aplicar a massagem cardiaca.
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8.5 PRIMEIROS SOCORROS
a) Todo profissional, para instalar, operar, inspecionar ou reparar instalacdes
elétricas deve fazer o curso de NR-10 — Basico, com carga horaria de 40 horas,
do qual consta, entre outros temas, primeiros socorros, a saber:

— chamar o SAMU pelo telefone 192;

— massagem cardiaca (30 compressdes) e respiracdo artificial (duas

ventilacOes), aplicados de forma alternada;

— técnicas para remogao ¢ transporte de acidentados.
b) Tempo de aplicacdo: o tempo necessario até a chegada do socorro medico.
c) Enquanto houver calor no corpo da vitima e esta ndo tiver rigidez
cadavérica, ela pode ser salva.

d) Lembre-se: “O tempo trabalha a favor da morte.”

8.6 QUEIMADURAS ELETROTERMICAS

- Produzidas pela acdo direta da corrente elétrica no corpo. Caracteristicas:

a) algumas séo indolores;

b) queimaduras mistas, eletrotérmicas e térmicas, sdo dolorosas devido a agédo
direta e indireta da corrente elétrica no corpo, respectivamente;

c¢) mais profundas e extensas do que parecem a primeira vista;

d) s@o necrosantes, podendo ser necessaria a amputacao;

e) sdo dificeis de cicatrizar espontaneamente.

8.7 COMPLICACOES SECUNDARIAS

- Fraturas (do cranio, da coluna vertebral,...).

- Passagem da corrente elétrica atraves do encéfalo (confuséo até o coma).
- Renais (bloqueio renal).

- Perturbacdes cardio-vasculares, nervosas e fisicas.

- Oculares (cataratas, conjuntivite,...) e auditivas (surdez parcial ou total).
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8.8 FATORES LESIONAIS

a) Intensidade da Corrente:

I(ma) Sensacao

Oal Imperceptivel.

1a3 Pequena sensacgéo de choque.

3a9 Choque desagradavel com contra¢des musculares.
9a20 Choque forte com dificuldade de respirar.

>20 Desmaio, asfixia, fibrilagdo ou morte.

b) Resisténcia Elétrica do Corpo Humano:

- Resisténcia cutanea = muito variavel = 1.000 a 100.000 ohms.
- Resisténcia interna = constante = 500 a 1.000 ohms.

- Resisténcia global = 1.500 a 100.000 ohms.

c) Tensao Elétrica:

- A ruptura dielétrica da pele se da por volta de 1.500V, quando a resisténcia
do corpo se reduz.

- De um modo geral, quanto mais alta a tensdo, maior a corrente, maior a

energia, maior o efeito lesional.

d) Tenséo x Fibrilacéao:
- E notdrio que a fibrilacdo cardiaca é a origem da maioria dos acidentes
mortais a baixa tenséo.

- Classificacdo de tensGes em corrente alternada (NR210):

*1° Grupo: Extra baixa tensdo.................... <50V CAou<120V CC
*2° Grupo: Baixa tenséo .............. 50 a 1.000V CA ou 120 a 1.500V CC
*3° Grupo: Alta tensao...........ccccevevevenee > 1.000V CA ou > 1.500V CC
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e) Trajeto da Corrente:
- Porcentagens da corrente que intercepta o coragdo em certos tipos de contato

podendo causar a fibrilacdo cardiaca.

Exemplos:
Cabeca X pé direito 9,7%
Mé&o direita X pé esquerdo 7,9%
Méo direita X méo esquerda 2,9%
Pé direito X pé esquerdo 0%

f) Tempo de Contato:
- Tempo da passagem da corrente pelo organismo.

t = 2 minutos — pode levar a tetaniza¢do dos muiisculos respiratorios (asfixia).

8.9 MEDIDAS DE PROTECAO

8.9.1 Medidas de Protecdo Coletiva

a) Tém prioridade, mediante adogao de procedimentos de seguranca constantes
da NR-10, abordados no proximo item.

b) Prioritariamente, realizar a desenergizacdo elétrica e, na sua
impossibilidade, o emprego de tensdo de seguranga (< 50V CA ou < 120V
CC).

c) Na impossibilidade da implementacdo do estabelecido no item anterior
devem ser utilizadas outras medidas de protecdo coletiva, tais como:
isolamento de partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizacdo, sistema de
seccionamento automatico da alimentacdo, bloqueio de religamento
automatico.

d) O aterramento das instalacGes elétricas deve ser executado conforme

regulamentacdo estabelecida pela ABNT.
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8.9.2 Medidas de Protecdo Individual

a) quando as medidas de protecdo coletivas forem tecnicamente inviaveis ou
insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de
protecdo individual adequados as atividades desenvolvidas, em atendimento ao
disposto na NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual.

b) as vestimentas de trabalno devem ser adequadas as atividades,
contemplando condutividade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

c) é vedado o uso de adornos pessoais.

8.10 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA EM SERVICOS COM
ELETRICIDADE

Nas instalacdes e servi¢os em eletricidade, devem ser observadas no projeto,
execucdo, operacdo, manutencdo, reforma e ampliagdo, as normas técnicas

oficiais e, na falta destas, as normas internacionais vigentes.

8.10.1 Seguranca em Instalacdes Elétricas Desenergizadas:

Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacGes elétricas liberadas
para trabalho, mediante os procedimentos apropriados, obedecida a sequéncia
abaixo:

a) seccionamento;

b) impedimento de reenergizacao;

C) constatacao da auséncia de tenséo;

d) instalacdo de aterramento temporario com equipotencializacdo dos
condutores dos circuitos;

e) protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada fixada no
Anexo Il da NR-10;

f) instalacdo da sinalizacdo de impedimento de reenergizacgéo.
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8.10.2 Seguranca em Instalacdes Elétricas Energizadas:

a) As intervencdes em instalacdes elétricas com tensdo igual ou superior a 50
Volts em corrente alternada ou superior a 120 Volts em corrente continua
somente podem ser realizadas por trabalhadores autorizados pela empresa. Os
trabalhadores autorizados pela empresa devem receber treinamento de
seguranca para trabalhos com instalacdes elétricas energizadas, com curriculo
minimo, carga horaria e demais determinacdes estabelecidas no Anexo |1l da
NR-10.

b) Os trabalhos que exigem o ingresso na zona controlada devem ser
realizados mediante procedimentos especificos respeitando as distancias
previstas no Anexo Il da NR-10.

c) Os servigcos em instalacOes energizadas, ou em suas proximidades, devem
ser suspensos de imediato na iminéncia de ocorréncia que possa colocar 0s
trabalhadores em perigo.

d) Sempre que inovagdes tecnologicas forem implementadas ou para a entrada
em operacdes de novas instalacdes ou equipamentos elétricos devem ser
previamente elaboradas anéalises de risco, desenvolvidas com circuitos
desenergizados, e respectivos procedimentos de trabalho.

e) O responsavel pela execucdo do servigco deve suspender as atividades
quando verificar situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminacéo

ou neutralizacdo imediata ndo seja possivel.

8.10.3. Trabalhos envolvendo Alta Tensao (AT):

a) Os trabalhadores que intervenham em instalacGes elétricas energizadas com
alta tensdo (AT), que exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos
como zonas controladas e de risco, conforme Anexo Il da NR-10, devem ser

trabalhadores autorizados pela empresa.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 72



b) Os trabalhadores que intervenham em instalacGes elétricas energizadas com
alta tensdo - AT devem receber treinamento de seguranga, especifico em
seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP e em suas proximidades, com
curriculo minimo, carga horaria e demais determinacfes estabelecidas no
Anexo Ill da NR-10.

c) Os servigos em instalacdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles
executados no SEP, ndo podem ser realizados individualmente.

d) Todo trabalho em instalacbes elétricas energizadas em AT e em SEP
somente podem ser realizado mediante ordem de servigo especifica para a data
e local do servico, assinada por superior responsavel pela area.

e) Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior
imediato e a equipe, responsaveis pela execucdo do servico, devem realizar
uma avaliacdo prévia, estudar e planejar as atividades e acOes a serem
desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores
técnicas de seguranca em eletricidade aplicaveis ao servico.

f) Os servigcos em instalacGes elétricas energizadas em AT somente podem ser
realizados quando houver procedimentos especificos, detalhados e assinados
por profissional autorizado.

g) A intervencdo em instalacGes elétricas energizadas em AT dentro dos
limites estabelecidos como zona de risco, conforme Anexo Il da NR-10,
somente pode ser realizada mediante a desativacdo, também conhecida como
bloqueio, dos conjuntos e dispositivos de religamento automatico do circuito,
sistema ou equipamento.

J) Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com
materiais isolantes, destinados ao trabalho em alta tensdo, devem ser
submetidos a testes elétricos ou ensaios de laboratério periddicos,
obedecendose as especificacbes do fabricante, os procedimentos da empresa e

na auséncia desses, anualmente.
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k) Todo trabalhador em instalacdes elétricas energizadas em AT, bem como
aqueles envolvidos em atividades no SEP devem dispor de equipamento que
permita a comunicacao permanente com 0s demais membros da equipe ou com

0 centro de operacdo durante a realizacdo do servico.
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CAPITULO IX:

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

9.1 PRINCIPIOS GERAIS
- O empregador deve adotar medidas de protecdo para o trabalho em maquinas
e equipamentos, capazes de resguardar a salde e a integridade fisica dos

trabalhadores.

- S840 consideradas medidas de protecéo, a ser adotadas nessa ordem de
prioridade:

a) medidas de protecao coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e

¢) medidas de protecéo individual.

- Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir todas as orientacOes relativas aos procedimentos seguros de
operacdo, alimentacdo, abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecao,
transporte, desativacao, desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) ndo realizar qualquer tipo de alteragdo nas protecOes mecanicas ou
dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa
colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

C) comunicar seu superior imediato se uma protecdo ou dispositivo de
seguranca foi removido, danificado ou se perdeu sua funcao;

d) participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as

exigéncias/requisitos descritos nesta NR;
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e) colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢des contidas
nesta NR.

9.2 ARRANJOFISICOE INSTALAC;OES
- Nos locais de instalagdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulacao
devem ser devidamente demarcadas em conformidade com as normas técnicas

oficiais.

- E permitida a demarcacdo das areas de circulacdo utilizando-se marcos,

balizas, pintura do piso ou outros meios fisicos.

- As areas de circulacdo devem ser mantidas desobstruidas.

- O piso do local de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das
areas de circulacdo devem ser resistentes as cargas a que estdo sujeitos e ndo

devem oferecer riscos de acidentes como, por exemplo, ser escorregadio.

9.3 INSTALACOES E DISPOSITIVOS ELETRICOS

- Devem ser aterradas, conforme as normas técnicas oficiais vigentes, as
carcacas, involucros, blindagens ou partes condutoras das maquinas e
equipamentos que ndo facam parte dos circuitos elétricos, mas que possam

ficar sob tensao.

- Os quadros ou painéis de comando e poténcia das maquinas e equipamentos
devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca:
a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada, exceto nas

situacdes de manutencéo, pesquisa de defeitos e outras intervencdes, devendo
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ser observadas as condicGes previstas nas normas técnicas oficiais ou nas
normas internacionais aplicaveis;

b) possuir sinalizacdo quanto ao perigo de choque elétrico e restricdo de
acesso por pessoas nao autorizadas;

c) ser mantidos em bom estado de conservacao, limpos e livres de objetos e
ferramentas;

d) possuir protecéo e identificacdo dos circuitos; e

e) observar ao grau de protecao adequado em funcgdo do ambiente de uso.

- As instalacOes elétricas das maquinas e equipamentos que utilizem energia
elétrica fornecida por fonte externa devem possuir dispositivo protetor contra

sobrecorrente, dimensionado conforme a demanda de consumo do circuito.

- Sdo proibidas nas maquinas e equipamentos:

a) a utilizacdo de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) a utilizacdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

C) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia

elétrica.

9.4 DISPOSITIVOS DE PARTIDA, ACIONAMENTO E PARADA

- Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser
projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra
pessoa que nao seja o operador;

c) impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por
qualquer outra forma acidental;

d) ndo acarretem riscos adicionais; e
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e) dificulte-se a burla.

- Quando forem utilizados dispositivos de acionamento bimanual, visando a
manter as maos do operador fora da zona de perigo, esses devem possuir
atuacdo sincrona, ou seja, um sinal de saida deve ser gerado somente quando
os dois dispositivos de atuagcdo do comando - botdes - forem atuados com um

retardo de tempo menor ou igual a 0,5 s (meio segundo).

- O acionamento e o desligamento simultaneo por um unico comando de um
conjunto de maquinas e equipamentos ou de maquinas e equipamentos de

grande dimensédo devem ser precedidos da emissédo de sinal sonoro ou visual.

9.5 SISTEMAS DE SEGURANCA

- As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados por protecdes fixas, protecbes moveis e dispositivos
de seguranca interligados, que resguardem protecdo a saude e a integridade

fisica dos trabalhadores.

- As transmissbes de forca e os componentes moéveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, desde que oferecam risco, devem possuir protecdes
fixas, ou moveis com dispositivos de intertravamento, que impegcam 0 acesso

por todos os lados.
- As méaquinas e equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes,

projecdo de materiais, particulas ou substancias, devem possuir protecfes que

garantam a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 78



9.6 DISPOSITIVOS DE PARADA DE EMERGENCIA
- As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situacdes de perigo

latentes e existentes.

- Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como

dispositivos de partida ou de acionamento.

- Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais
de facil acesso e visualizagcdo pelos operadores em seus postos de trabalho e

por outras pessoas, € mantidos permanentemente desobstruidos.

- A parada de emergéncia deve exigir rearme ou reset manual a ser realizado
somente apds a correcdo do evento que motivou o acionamento da parada de

emergéncia.

9.7 COMPONENTES PRESSURIZADOS

- Os sistemas pressurizados das maquinas devem possuir meios ou dispositivos
destinados a garantir que:

a) a pressao maxima de trabalho admissivel nos circuitos ndo possa ser
excedida; e

b) quedas de pressdo progressivas ou bruscas e perdas de vacuo ndo possam

gerar perigo.

9.8 TRANSPORTADORES DE MATERIAIS
- Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais,
acessiveis durante a operacdo normal, devem ser protegidos, especialmente

Nnos pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento.
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9.9 ASPECTOS ERGONOMICOS

- Com relacdo aos aspectos ergondémicos, as maquinas e equipamentos
nacionais ou importadas devem ser projetadas e construidas de modo a atender
as disposicdes das normas técnicas oficiais ou normas técnicas internacionais

aplicaveis.

9.10 MANUTENCAO, INSPECAO, PREPARACAO, AJUSTE,
REPARO E LIMPEZA

- As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutencdes na forma
e periodicidade determinada pelo fabricante, por profissional legalmente
habilitado ou por profissional qualificado, conforme as normas técnicas

oficiais ou normas técnicas internacionais aplicaveis.

- As manutencbes devem ser registradas em livro proprio, ficha ou sistema
informatizado interno da empresa, com 0s seguintes dados:

a) intervencdes realizadas;

b) data da realizacédo de cada intervencao;

c) servico realizado;

d) pecas reparadas ou substituidas;

e) condicdes de seguranca do equipamento;

f) indicacdo conclusiva quanto as condic¢des de seguranga da maquina; e

g) nome do responsavel pela execucdo das intervengoes.

- A manutencdo, inspecéo, reparos, limpeza, ajuste e outras intervencdes que
se fizerem necessarias devem ser executadas por profissionais capacitados,
qualificados ou legalmente habilitados, formalmente autorizados pelo

empregador, com as maquinas e equipamentos parados.
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9.11 SINALIZACAO
- As maquinas e equipamentos devem possuir sinalizacdo de segurancga para
advertir os trabalhadores e terceiros sobre o0s riscos a que estdo expostos, as

instrucdes de operagao e manutencéo.

- As inscri¢fes das maquinas e equipamentos devem:
a) ser escritas na lingua portuguesa (Brasil); e

b) ser legiveis.

9.12 MANUAIS
- As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instrugdes fornecido
pelo fabricante ou importador, com informacGes relativas a seguranca em todas

as fases de utilizacdo. Os manuais devem ser escritos na lingua portuguesa.

9.13 PROCEDIMENTOS DE TRABALHO E SEGURANCA
- Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranca para maquinas

e equipamentos, especificos e padronizados, a partir da apreciacéo de riscos.

- Os procedimentos de trabalho e seguranca ndo podem ser as Unicas medidas
de protecdo adotadas para se prevenir acidentes, sendo considerados
complementos e ndo substitutos das medidas de protecdo coletivas necessarias

para a garantia da seguranca e saude dos trabalhadores.

9.14 CAPACITACAO

- Os trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencdo, inspecdo e demais
intervencbes em maquinas e equipamentos devem receber capacitacdo
providenciada pelo empregador e compativel com suas funcdes, que aborde os

riscos a que estdo expostos e as medidas de protecdo existentes e necessarias.
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CAPITULO X:

SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

BS OHSAS 18.001

(Sera substituida pela 1SO 45.001)

10.1 CONTEXTO

- Muitas organizacdes estdo implementando um Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho como parte de sua estratégia de gestdo de
riscos, tanto para lidar com mudancas na legislacdo, como para proteger 0s

trabalhadores.

- Um Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho visa promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel que estimula o estabelecimento de uma

estrutura empresarial que permite as organizacoes:

a) identificar, avaliar e controlar os riscos para a seguranca e a saude dos
trabalhadores - SST de forma consistente;

b) reduzir o potencial de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

¢) auxiliar no cumprimento da conformidade legal;

d) melhorar o desempenho geral.
- A OHSAS 18.000 e a ISO 45.001 séo normas internacionais para sistema de
gestdo de seguranca e saude no trabalho, que tém como foco a melhoria do

desempenho da empresa em termos de SST.
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- Neste cenério, a certificacdo OHSAS 18.001 ou ISO 45.001 permite que a
organizacdo comprove que esta em conformidade com a legislacdo de SST e
traz os seguintes beneficios:

a) reducdo potencial no nimero de acidentes do trabalho;

b) reducéo potencial no numero de doencas ocupacionais;

c) reducdo potencial nos tempos de parada da producdo e custos
associados;

d) demonstracdo de conformidade legal;

e) demonstracdo as partes interessadas do comprometimento com a SST;

f) demonstracdo de uma abordagem voltada para a melhoria continua;

g) maior acesso a novos clientes e parceiros de negocios;

h) melhor gestdo dos riscos relativos a SST, presente e futura;

1) reducdo dos custos com seguros como, por exemplo, Seguro contra

Acidentes de Trabalho, entre outros.

- Ciclo de abordagem das normas OHSAS 18.001 e I1SO 45.001:

Revisao
gerencial Levantamento
da situagéo
Verificacéo Melhoria
e . Politica de
acao continua seguranca
corretiva e saude
Implantagéo
e operagao

Planejamento
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10.2 LEVANTAMENTO DA SITUACAO ATUAL

- Requisitos da legislagao vigente.

- AcOes de SST existentes na organizagao.

- Melhores praticas de SST no setor econdmico em que a empresa atua.

- Eficiéncia e eficacia dos recursos existentes dedicados a SST.

10.3 POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
- Reconhecer que a politica de SST € parte integrante do desempenho do
negocio.
- Obter elevado nivel de desempenho em SST considerando:
a) o0 atendimento aos requisitos legais como nivel minimo a ser
considerado;
b) a melhoria continua como meta constante.
- Prover recursos adequados a implementacdo da politica.
- Estabelecer e publicar os objetivos e padrdes requeridos de SST, ainda que,
inicialmente, apenas em documentos internos.
- Colocar o gerenciamento de SST como uma responsabilidade primordial das
geréncias.
- Assegurar a compreensao, implantacdo e manutencdo da politica de SST em
todos os niveis da organizacéo.
- Promover o envolvimento e o interesse dos empregados a fim de se obter o
compromisso com a politica de SST e sua implantacéo.
- Revisar, periodicamente, a politica, o sistema de gerenciamento e o sistema

de auditoria do seu cumprimento.
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10.4 PLANEJAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE
- Avaliacéo de riscos profissionais, incluindo a identificacdo de perigos.
- Requisitos legais — devem ser identificados quanto a atividade especifica da
empresa.
- Gerenciamento de SST, incluindo:
a) objetivos e metas, incluindo pessoal e recursos, para a organizagédo
implantar sua politica de SST;
b) suficiente conhecimento de SST, treinamento e experiéncia para
administrar as atividades considerando os requisitos legais;
c) acOes identificadas de controle de riscos profissionais;
d) organizacao institucional adequada;

e) medicdo do desempenho.

10.5 IMPLANTACAO E OPERACAO

- Estrutura organizacional para implantacdo de acOes de SST e definicdo de
responsabilidades.

- Treinamento, conscientizacédo e desenvolvimento de competéncia.

- Politica de comunicacéo.

- Documentacao das a¢Ges implementadas.

- Controle das operagdes quanto a SST.

- Preparacéo e resposta a emergéncias.

- Monitoramento e medicdo — medidas quantitativas e qualitativas que devem
ser consideradas na implantacdo de acOes de SST.

- Registros de ocorréncia de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.
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10.6 VERIFICACAO E ACAO CORRETIVA

- O sistema de gerenciamento de SST mostra-se capaz de fazer com que a
organizacéo atinja os padrdes requeridos de desempenho em SST?

- A organizacdo esta cumprindo todas as suas obrigacGes quanto a SST?

- Quais os pontos fortes e fracos do sistema de gerenciamento de SST da
organizacgéo?

- A organizacdo esta de fato fazendo o que alega fazer?

- Onde as deficiéncias forem encontradas, as causas devem ser identificadas e

acOes corretivas devem ser tomadas.

10.7 REVISAO GERENCIAL

- Avaliacéo do desempenho global do sistema de gerenciamento de SST.

- Avaliacdo do desempenho de elementos individuais do sistema de
gerenciamento de SST.

- Conclus®es criticas de auditorias interna e externa.

- Identificacdo de novos fatores internos e de novos fatores externos gque sejam

influentes e acdes para lidar com os novos fatores identificados.
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ANEXO

Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho, e da outras providéncias.
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S Presidéncia da Republica

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam
incluidas em cdédigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se
situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencgdes coletivas de
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho: (Redac&o dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, hormas sobre a aplicagdo dos preceitos deste
Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a
Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisbes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranga e medicina do
trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicdo: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguran¢ca e medicina do
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam
necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;(Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente; (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n°® 6.514,

de 22.12.1977)
Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instru¢cdes de que
trata o item Il do artigo anterior; (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. (Redacdo dada
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instru¢des expedidas pelo empregador na forma do item |l do artigo
anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa. (Incluido pela
Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser delegadas a
outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais atribuicbes de fiscalizagdo ou orientacdo as
empresas quanto ao cumprimento das disposi¢fes constantes deste Capitulo. (Redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22.12.1977)

SECAO Il

DA INSPE(;AO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDI(;AO
(Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160 - Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia inspe¢édo e
aprovacao das respectivas instalagbes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspecéo devera ser feita quando ocorrer modificagcdo substancial nas instalacoes,
inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia
Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacédo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas instalagfes.(Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo competente
que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencédo de
infortGnios de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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8§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecao do trabalho ou por entidade sindical. (Incluido
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poder@o os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apo6s
determinada a interdicédo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou
de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se,
em conseqiiéncia, resultarem danos a terceiros.(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos laudo técnico do
servigo competente, poderé levantar a interdi¢éo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, 0s
empregados receberdo os saldrios como se estivessem em efetivo exercicio.(Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS EMPRESAS
Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do

Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina do
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Redacdo dada pela
Lein® 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacdo das empresas segundo o niumero de empregados e a natureza do risco de
suas atividades; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em seguranga e em
medicina do trabalho, nas empresas. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Ser& obrigatoria a constituicdo de Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instru¢cdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigbes, a composicao e o
funcionamento das CIPA (s). (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo
Unico do artigo anterior. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados. (Redacdo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigdo. (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

8§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Incluido pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamacéo a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra 0s riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados.(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de prote¢cdo s6 poderd ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514,

de 22.12.1977)

SECAOV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO
Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicBes

estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho: (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Il - na demissao; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente.  (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que serdo exigiveis
exames: (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissao; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.  (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracao
da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer. (Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
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§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposicdo, a periodicidade dos exames médicos. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de

24.10.1989)

§ 4° - O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessério a prestacdo de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Redacdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

8§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado
ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Redacao dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

§ 6°Serdo exigidos exames toxicologicos, previamente A& admissdo e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positvo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos
exames. (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 7° Para os fins do disposto no § 6° sera obrigatério exame toxicolégico com janela de
deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser utilizado
para essa finalidade o exame toxicolégico previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.  (Incluido pela
Lein®13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 169 - Ser4 obrigatdria a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude
de condi¢Bes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

SECAO VI
DAS EDIFICACOES

Art. 170 - As edificagBes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita
seguranca aos que nelas trabalhem. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim
considerada a altura livre do piso ao teto. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Gnico - Poderd ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢Bes de
iluminacéo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal reducéo ao
controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes
que prejudiqguem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais. (Redacdo dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a queda
de pessoas ou de objetos. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas
e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢cdes de seguranca e de higiene do
trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacéo e
limpeza. (Redacédo dada pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI
DA ILUMINACAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminacdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade. (Redacado dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 1° - A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incObmodos, sombras e contrastes excessivos. (Incluido pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

8§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem
observados. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural, compativel com o servico
realizado. (Redacdo dada pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - A ventilacdo artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha as
condicdes de conforto térmico. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 177 - Se as condicdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacdes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de vestimenta adequada para o
trabalho em tais condi¢des ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos
similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radia¢des térmicas. (Redacdo
dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 178 - As condi¢des de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro
dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispord sobre as condi¢cdes de seguranca e as medidas
especiais a serem observadas relativamente a instalagcdes elétricas, em qualquer das fases de
producéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalacdes elétricas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalacdes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO X
DA MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacdo dada pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

| - as precaucdes de seguran¢ga na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes especiais a que estdo sujeitas a
operagdo e a manutencdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
quanto as condi¢cBes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de armazenagem e 0s
equipamentos de protec¢éao individual; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva
a saude das substancias em movimentacdo ou em deposito, bem como das recomendacdes de
primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacao
internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou transportados. (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As disposic6es relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no
que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas. (Redagdo dada pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

SECAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricacdo, a importagdo, a venda, a locagdo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.(Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispenséavel a realizagdo do ajuste.(Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas
de seguranca na operagdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a protecdo das
partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes
dimensbes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas quando
motorizadas ou elétricas. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO Xl
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob presséo
deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja ultrapassada a
pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia. (Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo, especialmente quanto ao revestimento
interno, a localizacdo, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalacdes ou equipamentos necessarios a execucdo segura das
tarefas de cada empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspe¢fes de seguranca, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade com as
instructes que, para esse fim, forem expedidas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 1° - Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuario”, com documentagdo original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e testes
realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de
trabalho permitida (PMTP), esta Ultima indicada, em local visivel, na prépria caldeira. (Incluido pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira deverd organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacGes das provas efetuadas, inspecfes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo deverdo ser
submetidos a aprovagdo prévia do 6rgdo regional competente em matéria de seguranca do
trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XIllI

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de toleréncia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses
agentes. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de prote¢cdo do
organismo do trabalhador nas operacdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incOmodos. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 191 - A eliminag&o ou a neutralizag&o da insalubridade ocorrera: (Redacdo dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizacdo, na forma deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regiao,
segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacao dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador
a: (Redacéo dada pela Lei n° 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)
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§ 1° - O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participagfes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)

§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secao e das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacgédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 195 - A caracterizaco e a classificagcdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o0 objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Argiuida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designaré perito habilitado na forma deste artigo, e,
onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redacédo dada
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acéo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizacao ex officio da pericia. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11. (Redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicao,
recomendagfes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagédo
internacional. (Redacado dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

SECAO XIV
DA PREVENCAO DA FADIGA
Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode

remover individualmente, ressalvadas as disposi¢cdes especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Paragrafo Gnico - Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a remogédo de material
feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que
evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 199 - Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou forcadas, sempre que a execuc¢do da tarefa
exija que trabalhe sentado.(Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir. (Redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO
Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicbes complementares as

normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de
trabalho, especialmente sobre: (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - medidas de prevencao de acidentes e 0s equipamentos de protecao individual em obras de
construcéo, demoli¢cdo ou reparos; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - trabalho em escavagfes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras,
gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra-fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinaliza¢ao;(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

V - protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias;(Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagfes ionizantes e
nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacao das exigéncias, instalacées sanitarias,
com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou
condicdes de conforto por ocasido das refeicBes, fornecimento de agua potavel, condicbes de
limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucao, tratamento de residuos industriais;(Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de perigo. (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que se
referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo érgao
técnico. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XVI

DAS PENALIDADES
Art. 201 - As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo
punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho
com multa de 5 (cinco) a 50 (cinquenta) vezes o0 mesmo valor. (Redac8o dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor
maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 202. a 223 (Revogados pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)"

Art. 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes de
insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com a nova redacao dada por esta Lei, tera como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo
decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art. 3° - As disposi¢cbes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores
avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das
respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme o
caso, cabera promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguran¢a e medicina do
trabalho em relacédo ao trabalhador avulso, adotando as medidas necessérias inclusive as previstas
na Secdo Il, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo que
Ihe for conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os 8§88 1° e 3° do art. 168 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redacao desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos das entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, cuja aplicacdo sera fiscalizada exclusivamente por engenheiros de seguranca
e médicos do trabalho.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os artigos
202 a 223 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; alLei n°® 2.573, de 15 de agosto de 1955;
0 Decreto-lei n°® 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977.

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 98


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art196.
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art202
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art202
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/1950-1969/L2573.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0389.htm

