Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
29/06/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
RESOLUCAO FACENG/UFJF N¢ 38, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre progressao e promocdo funcional
docente para os departamentos da Faculdade de
Engenharia da UFJF, especifica as atividades a
serem objeto de avaliacao de desempenho, define
os parametros especificos para essa avaliacao, e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE UNIDADE DA FACULDADE DE ENGENHARIA DA UFJF, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o que foi deliberado na reuniao de Conselho de Unidade de 19 de junho de 2026, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo 23071.906040/2026-76;
CONSIDERANDO o previsto no item 3, II, do OFICIO/SEI N@ 6/2026/PROGEPE-ADJUNTA,

RESOLVE:

Art. 1° Para os fins da progressao e promocao funcional na Carreira de Magistério Superior, de que trata
a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, os professores interessados, que estiverem no minimo hda 2 (dois) anos
em um nivel da Carreira de Magistério Superior, e conforme novos formularios de requerimento de progressao e
promocéao docente - PESSOAL 06.1 (SEI n2 2874621), PESSOAL 07.1 (SEI n? 2874620) e PESSOAL 04.01 (SEI n?
2874622), podem encaminhar o requerimento de progressdao ou promocdo a sua chefia imediata acompanhado do
respectivo Relatério Individual de Atividades, este relativo as atividades desenvolvidas nos ultimos dois anos,
acompanhado dos documentos probatérios, para serem objeto de avaliacdo de desempenho por parte do Conselho
Departamental, do qual consta participagao do corpo discente indicado pelo Diretdrio Académico Clorindo Burnier.

§ 1° As atividades a serem objeto da avaliacdao de desempenho, referidas no caput, serdo as seguintes:

I - ensino na educac¢do superior, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizagdo curricular dos cursos e programas de graduacdo e pés-graduacao da UFJF;

II- producgdo intelectual, abrangendo a producao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por
publicacgées ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo
com a sistematica da CAPES e CNPq;

III- extensdo, relacionada a projetos de extensao aprovados pelas instancias competentes da UFJF ou por
agéncias de fomento oficiais;

IV- administracdo, compreendendo atividades de direcdao, assessoramento, chefia e coordenacao no
ambito da UF]JF, relacionado a area de atuagdo do docente;

V- representacdo, compreendendo a participacao em o6rgaos colegiados da UFJF ou em 6rgdo colegiados
dos governos federal, estadual ou municipal, relacionado a drea de atuacdo do docente, na condigdo de indicados ou
eleitos, bem como de representacao sindical;

VI- outras atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFJF, tais como orientacao e supervisao, participacao em banca examinadora e outras pelas quais o docente nao
receba remuneracao adicional especifica.

§ 22 O requerimento de progressdo ou promocao funcional e respectivos documentos comprobatdrios
serdo encaminhados pela Chefia ao Conselho Departamental, que, apds proceder a avaliagdo de desempenho docente,
encaminhard o processo para o Nucleo de Apoio e Gestdo de Carreiras (NUGEC) da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE), para a decisdo homologatoéria do procedimento.

§ 3¢ Para a avaliagcdo de que tratam os paragrafos anteriores, serdao levados em conta os seguintes
parametros especificos:



I - Ensino:

Para a Pontuacdo em Ensino (PEns), adotar-se-a a definicdo de “hora-aula” as aulas tedricas e praticas
ministradas em disciplinas de cursos de graduacgao - disciplinas tedricas, praticas e extensionistas, disciplinas de
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, este ultimo desde que ndo haja pagamento por parte dos
estudantes.

Paragrafo Unico - Sera considerada a tutoria em grupos GET e PET com a totalizacdo de até 10 (dez)
horas semanais computados ao longo da atuacao no intervalo de intersticio.

PEns = Total de horas-aula de todo o periodo do intersticio
considerado + 12

Il - Producao Intelectual

A Pontuacao pela Producao Intelectual (PProd) correspondera ao somatério dos pontos obtidos na tabela
abaixo, e serd computada para o docente que, durante o periodo de intersticio considerado, comprovar qualquer das
atividades seguintes independentemente da quantidade de produtos:

Atividade Pontuacado

Trabalho apresentado ou resumo publicado em congresso
cientifico nacional 3

Trabalho apresentado ou resumo publicado em congresso
cientifico internacional 6

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico
nacional 9

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico
internacional 12

Artigo em periddico especializado nacional com corpo editorial
externo 18

Artigo em periddico especializado internacional com corpo

editorial externo 45
Artigo de divulgagéo técnica, cientifica ou artistica 3

Livro publicado no pais 45
Livro publicado no exterior 54
Capitulo de livro publicado no pais 18
Capitulo de livro publicado no exterior 36

Produto/processo desenvolvido ou geracao de trabalho, com
geracao de patente, resultante de investigacao cientifica

45
Produto/processo desenvolvido ou geracao de trabalho, sem
geracao de patente, resultante de investigacao cientifica

9
Filme, video, audiovisual, exposicao ou apresentacdo artistica no
pais 9
Filme, video, audiovisual, exposi¢cao ou apresentacdo artistica no
exterior 18
Organizagdo de periddico especializado com corpo editorial
externo 12
Participacdo em conselho editorial de editora ou periédico 3
especializado
Traducdao de artigo 2
Traducéo de livro 10
Restauracao 12
Orientacao de tese de doutorado concluida 30
Orientacao de dissertagao de mestrado em andamento ou 20
concluida
Orientacao de tese de doutorado em andamento ou concluida 15
Orientacgdo de Iniciagao Cientifica ou Iniciagao Cientifica Junior 5

em andamento ou concluidas
Orientagao de estégios em-endamentoou concluidos 5




Orientagao de projeto de monitoria em andamento ou concluida 5
Orientacao de dissertacao de mestrado em andamento ou 10
concluida

Orientacao de TCC em andamento ou concluida 10 (*)
Participagdo em banca de concurso publico, dissertagao ou tese 15
Participacdao em banca de TCC ou especializacao ou selecao 10 (%)
publica

(*) A participacdo em banca de TCC nao é computada para os orientadores.

Il - Extensao:

A Pontuagdo em Atividades Extensionistas (PExt) correspondera ao somatério dos pontos obtidos na
tabela abaixo, e serd computada para o docente que, durante o periodo de instersticio considerado, comprovar
qualquer das atividades seguintes independentemente da quantidade de produtos:

Coordenacéao de Projeto de Extensdo aprovados na UFJF 10
Coordenacao de Projeto de Extensdo fomentados por agéncia 15
oficial

Participacao em Projeto de Extensdo fomentados ou nao 5

IV- Administracao:

A Pontuacgdo por Administracdo (PAdm) seguird a tabela a seguir, e serd computada para o docente que
exercer qualquer dos cargos estabelecidos, cuja pontuacdo sera obtido pelo nimero de semestres que o cargo foi
exercido dividido por quatro semestres multiplicado pelo nimero de pontos da tabela abaixo, durante o periodo dos
altimos dois anos; em caso de exercicio de mais de um cargo no periodo, prevalecera o cargo de pontuagdo mais alta:

Cargo Pontuacdo
CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4 40
Coordenador de Curso de graduacgao e de pos-graduacao 30

Chefe de Departamento 20
Sub-chefe de Departamento 10
Vice-coordenador de curso (grad. ou pos-grad) 10
Presidente da Comissao de Orientacdo de Estagio de curso de 10
graduacdo (COE)

Presidente da Comissao de Atividades de Extensao de curso de 10
graduacao (CAEX)

V- Representacao:

A Pontuacdo por Representacdo (PRep) sera obtida através do somatério dos pontos obtidos na tabela a
seguir, e sera computada para o docente que, durante pelo menos um semestre durante o intersticio, exercer
qualquer das atividades abaixo discriminadas:

Pontuacado
Forma de Representacdo
Participacao em 6rgao colegiado na UFJF (exceto membros ocupantes |5
de cargos que componham o Orgdo Colegiado)

Representacao sindical

Participacdo como conselheiro ou dirigente de Conselho Profissional 5

Participacdo em comissodes cientificas ou conselhos dos governos 5
federal, estadual ou municipal

VI - Pontuacao final

A Pontuacdo final (P) serd obtida através do somatério de todas as anteriores pontuagdes parciais,
conforme a expressao abaixo:

P = PEns + PProd + PExt + PAdm + PRep




§ 4° Se o desempenho académico do docente obtiver pelo menos 60 (sessenta) pontos na avaliacao de que
trata este artigo, o Departamento proferird despacho favoravel a progressao funcional do docente e encaminhard o
processo para o NUGEC da PROGEPE.

Art. 2° Para os fins da presente Resolugdo, o Departamento de lotacdo do interessado sera o érgao
examinador dos pedidos de progressao e promocao docente.

Art. 3° Os efeitos decorrentes desta Resolugdo ndo se aplicam as promocgdes para professor associado e
professor titular, que seguem normas especificas da UF]JF.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 01 de julho de 2026.

Henrique Antonio Carvalho Braga

Diretor da Faculdade de Engenharia
_ eil Documento assinado eletronicamente por Henrique Antonio Carvalho Braga, Diretor(a), em 28/06/2026, as
J L ]

arAmle Lﬁ 21:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n° 10.543, de 13 de
eletrbrica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23071.900380/2026-93 SEI n° 3043205
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