Boletim de Servico Eletronico da UFJF
em 12/02/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL INTERNO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR DA FACULDADE DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA (UHJF)

A Faculdade de Enfermagem da UFJF torna publica a abertura do presente edital para
concessao de afastamento para participacdo em acoes de desenvolvimento, de acordo com a
Resolucao n° 35/2023 do Conselho Superior (CONSU) da UFJF.

1. Das disposicdes preliminares

1.1. Este edital destina-se EXCLUSIVAMENTE aos Docentes da Faculdade de Enfermagem
(Facenf) interessados no afastamento de suas atividades laborais nesta Unidade, para
realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

1.2. As solicitacoes dos candidatos ao afastamento serdo avaliadas pela Comissao de
Qualificacdo, constituida por 3 (trés) docentes do quadro efetivo (sendo um representante de
cada Departamento da Facenf), de acordo com a Portaria Facenf/UFJF n° 49, de 04 de outubro
de 2024, nomeados pelo Conselho de Unidade, em acordo com a Resolucao n° 35, de 17 de
julho de 2023, do CONSU.

1.3. Somente sera concedido afastamento de um docente por Departamento, por vez. O
tempo de duracao poderad ser de até:

I. 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
I1. 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e
III. 12 (doze) meses para pos-doutorado.

1.4. O resultado para a concessao de afastamento serd produzido pela Comissao de
Qualificacdo e, apos publicado, deverd integrar o Plano de Afastamentos da Facenf a ser
aprovado pelos Departamentos e referendado pelo Conselho de Unidade.

1.5. A Politica de Concessao de Afastamentos a servidores devera observar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) elaborado anualmente.

2. Dos procedimentos para Inscricoes

2.1. As inscricoes deverao ser feitas através do preenchimento do formulario que sera



disponibilizado no site da Facenf, com a inclusdo dos documentos indicados no item 2.4
deste edital. ApGs o preenchimento do formulério, a inscricao deve ser comunicada por e-
mail para o endereco: afastamento.facenf@ufjf.br.

2.2. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia minima de 60 dias do inicio do
afastamento, exceto para afastamentos com previsao de inicio em fevereiro e marco de 2025.

2.3. Este edital tem caréter de fluxo continuo. As candidaturas que seguirem todo o
regramento corretamente serdo avaliadas a medida que forem apresentadas.

2.4. Para fins de apresentacao de proposta de afastamento, a/o candidata/o deverd apresentar
a seguinte documentacao:

I. Carta de intencao, explicitando:
a) a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e institucional da UFJF;

b) arelevancia da Instituicao formadora, e do programa de p6s-graduacao stricto sensu ou
estdgio de pos-doutorado no pais;

c) arelacdo das atividades a serem realizadas no programa de p6s-graduacao stricto sensu ou
no estagio de pos-doutorado no pais e as potenciais contribuicdes para as atividades
desenvolvidas na UFJF;

d) as contribui¢cdes do programa de pés-graduacao stricto sensu ou estagio de pés-doutorado
no pais para area de atuacdao em sua area de pesquisa.

II. Comprovante de matricula do programa de pds-graduacao stricto sensu ou carta de aceite
em estdgio de pds-doutorado, por meio de documento atualizado, contendo data de inicio e
previsdo de término, emitido pela Instituicao onde serd realizada a acao de desenvolvimento;

IV. Plano de trabalho de pesquisa e demais atividades, com cronograma de execucao,
previstos no programa de p0Os-graduacao stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais
que contemplem e justifiquem o afastamento.

V. Certificado de todos os cursos de pds-graduacgao stricto sensu ou declaracdo de estégio de
pos-doutorado realizados até a data da inscricao.

3. Do Julgamento
3.1. Serdo critérios de elegibilidade:
I. Adequagdao da documentacdo apresentada pela/o candidata/o as exigéncias deste edital; e

II. pertinéncia da Carta de Intencao de afastamento aos interesses da Unidade e da UFJF, que
deverao assegurar o desenvolvimento institucional e pessoal das/os servidoras/es.

3.3. Dos Critérios de Classificacao:
I. Prioridade para servidoras/es que ainda ndo tenham a titulagdo pleiteada;

II. prioridade para servidoras/es com menor prazo para conclusao do curso;



III. prioridade para servidoras/es com maior tempo de servicos prestados na Universidade
Federal de Juiz de Fora;

IV. prioridade para servidoras/es com maior idade;

V. em caso de empate, priorizar docentes que ainda ndo se afastaram para estagio pos-
doutoral.

3.4. A comissao avaliard as solicitacoes no prazo de até trinta dias corridos, a partir do
preenchimento do formulério e envio da documentacao.

4. Da Classificacao
4.1. Os resultados serdo divulgados no site da Facenf.
4.2. Quanto aos recursos:

4.2.1. Ap6s a publicacao dos resultados pela Comissao de Qualificacao, a/o candidato que
desejar interpor recurso terd que o fazer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

4.2.2. O recurso serd interposto mediante envio de mensagem para a Comissdo de
Qualificacdo, no endereco afastamento.facenf@ufijf.br.

4.2.3. A/o candidata/o recorrente devera ser clara/o, consistente e objetiva/o em seu pleito,
com exposicdo das razoes e fundamentos da sua inconformidade.

4.2.4. Nao serd apreciado o recurso interposto por outra via que nao a indicada no item 4.2.2.
deste edital ou que tenha sido enviado ap6s o término do prazo recursal.

4.2.5. Os recursos interpostos serdao apreciados pela Comissao de Qualificacado, que proferira
sua decisdo em até 05 (cinco) dias uteis.

4.2.6. Para as decisoes de recursos nao caberao novos recursos.

4.2.7. Na hip6tese de deferimento de recurso que altere eventual classificacdo da/o
candidata/o, serd publicada a retificacdao do resultado.

5. Disposicoes gerais

5.1. Cabera a/ao servidora/servidor classificada/o e habilitada/o no Plano de Afastamentos da
Unidade abrir processo no SEI para solicitar o afastamento, cujas instrucoes estao previstas
na Resolucao Ne 35/2023 do CONSU da UFJF.

5.2. Caso algum membro da Comissao de Qualificacado se interesse por concorrer ao edital, o
Conselho de Unidade da Faculdade de Enfermagem indicard um docente substituto para
integrar a comissao.

5.3. Casos omissos neste edital serdao decididos pela Comissao de Qualificacao e pelo Conselho
de Unidade da Faculdade de Enfermagem.



Comissao de Qualificacao Docente da Faculdade de Enfermagem da UFJF

Professora Elisa Oliveira Marsicano de Souza

(Chefe do Departamento de Enfermagem Bésica)

Professora Luciane Ribeiro

(Chefe do Departamento de Enfermagem Aplicada)

Professora Monalisa Claudia Maria da Silva

(Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satide Publica)

Documento assinado eletronicamente por Luciane Ribeiro, Professor(a), em
10/02/2025, as 12:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4°do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elisa Oliveira Marsicano de Souza, Chefe
de Departamento, em 10/02/2025, as 13:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Monalisa Claudia Maria da Silva Novaes,
Chefe de Departamento, em 12/02/2025, as 09:26, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf
pz (www2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o

- codigo verificador 2218780 e o codigo CRC DBAE29E?7.
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