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O Estagio Curricular Supervisionado Il

1. OCurso

O curso de Graduagdao em Enfermagem da UFJF tem como objetivo formar enfermeiros generalistas, aptos
a dar respostas as especificidades de salde da populacdo. Através de acdes planejadas, fundamentadas no perfil
epidemioldgico e sanitdrio do Pais, atende o individuo, a familia e a comunidade.

A formacdo do enfermeiro deve assegurar integralidade, qualidade e humanizacdao do atendimento, bem
como, reconhecer as condi¢Ges sociopoliticas, econdmicas e culturais que caracterizam cada comunidade.

2. O Estagio

Considera-se estdgio as atividades académicas programadas, orientadas e avaliadas que proporcionam ao
estagiario aprendizagem social, profissional ou cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho
em seu meio, vinculado a sua area de formacgdo académico-profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Gradua¢do em Enfermagem da Universidade Federal de
Juiz de Fora, constitui-se em um conjunto de atividades discentes que visam a complementacdo do processo de
ensino e aprendizagem. Metodologicamente é desenvolvido através de um planejamento que contempla
supervisdo direta do enfermeiro e a orientacdo indireta do professor, constituindo-se numa estratégia de
integracdo dos discentes a atividade profissional, por intermédio de capacitacdo, pratica e aperfeicoamento
técnico, cientifico, cultural e social.

3. Objetivos:

Geral: O estagiario devera ser capaz de realizar a assisténcia e a administra¢do da assisténcia em enfermagem
na atengdo secunddria ou tercidria de saldde visando a saude do individuo, da familia e da comunidade.

Especificos: O estagidrio deverd ser capaz de:

>  Atuar de acordo com a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem,

mantendo o compromisso com a qualidade do atendimento;

Planejar, executar e avaliar a assisténcia atendendo as necessidades do cliente;

Utilizar os instrumentos e os recursos de semiotécnica para prestar a assisténcia em Enfermagem;

Prover os recursos necessarios a realizacdo da assisténcia de Enfermagem;

Organizar o trabalho de Enfermagem de acordo com a realidade onde se insere e avaliar sua eficacia;

Planejar, executar e avaliar as acGes de sua competéncia, bem como determinar, orientar e supervisionar

as a¢Oes da equipe de enfermagem;

Liderar e coordenar a equipe de enfermagem na prestacdo de assisténcia, responsabilizando-se pelo seu

desempenho;

> Desenvolver as a¢des educativas em saude, individual e coletiva, em todo e qualquer contato com a
populacgdo, dentro e fora da unidade de saude.

> Integrar-se no processo de trabalho em setores e servicos que se utilizam da aplicacdo do saber na area da
saude, visando elevar o nivel do seu aprendizado técnico-cientifico;

> Conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade dos servicos que haverdo de prestar;

> Elevar o nivel do ensino-aprendizagem dos processos, principios, métodos e técnicas de Enfermagem
aplicada na atengdo bdsica em saude;

> Aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico-cientifico no campo de estagio;

» Proporcionar ampla visdo do campo de aten¢do em saude realizando o estagio em Unidades/ Setores de
Atencgdo Secundaria ou Tercidria de Saude.
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4. Ementa:
Vivéncias de situagcGes reais da atencdo secunddria e tercidria a salde por estagidrios do Curso de
Graduacdo que lhes permitem aplicar e aprofundar os conhecimentos na area de salde e enfermagem e
desenvolver as competéncias nas dimensoes do cuidar, do administrar, do investigar e educar, objetivando a
promocgdo e a prevencdo de agravos a saude.

5. Local e horario do estagio

O estagio sera realizado nas unidades/setores hospitalar no dmbito da Universidade Federal de Juiz de Fora

(HU/UFJF-Ebserh Unidade Santa Catarina e Unidade Dom Bosco) e instituices conveniadas para esse fim no

municipio de Juiz de Fora.

A duragao é de 600 horas distribuidas numa carga horaria semanal de 40 horas, sendo 34 horas em atividades

na Unidade/Setor e 06 horas de estudo, assim distribuidas:

12 opgao:no campo de estagio: 22 a 52 feira de 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00; 62 feira de 07:00 as 11:00
Estudo: 62 feira de 13:00 a 17:00.

22 opgdo: = no campo de estdgio: 22 a 62 feira de 07:00 as 13:00 e Sabado de 07:00 as 11:00
Estudo: 32, 42 e 52 de 15:00 as 17:00

32 opcdo: no campo de estagio: 22 a 62 feira de 13:00 as 19:00 e Sdbado de 13:00 as 17:00
Estudo: 328, 42, 52 de 08:00 as 10:00

Em condicdes julgadas importantes para o processo de ensino-aprendizagem, tanto para o servigo quanto para
o estagiario, podera ser programada dentro da carga-horaria a presenca do estagidrio em reunides do servico e
capacitacdo em servico que o enfermeiro supervisor e o professor orientador julgarem pertinentes.

6. Vagas solicitadas e distribuicdo de estagiarios

O Estagio Curricular Supervisionado Il segue o quantitativo de vagas disponibilizado na Unidade/ Setor de
acordo com o numero de estagidrios matriculados no décimo periodo do Curso de Enfermagem. A distribuicdo
dos mesmos ocorre nas Unidade/Setor designadas pela instituicdo, conforme acordo com HU/UFJF-Ebserh e
convénio realizado a UFJF e instituicdao hospitalar, levando em conta o nimero maximo de estagidrios aceito em
cada unidade/setor, bem como, o nimero maximo de estagiario por professor orientador conforme aprovagdo
do departamento.

7. Contra-Partida da Instituicao de Ensino para as Instituicdes Hospitalares
e E responsabilidade da Universidade Federal de Juiz de Fora fornecer o cracha de identificacdo do
estagiario;
e E responsabilidade da Universidade Federal de Juiz de Fora pagar a apdlice de seguro dos estagidrios e
encaminhar a copia da mesma a Prefeitura de Juiz de Fora;

8. O Professor Orientador do Estagio Curricular Supervisionado Il
O planejamento, a execucgao, a supervisdo e avaliagdo das atividades do Estagio Curricular Supervisionado |
serdo de responsabilidade da instituicio de ensino, com a coparticipacdo direta do enfermeiro da
unidade/setor na qual o estagiario estard lotado.
A orientacdo do Estagio Supervisionado Il é realizada pelo professor pertencente ao quadro permanente
do Curso de Enfermagem da UFJF. Compete a ele:

e Planejar e acompanhar as atividades praticas relativas ao Estagio Curricular Supervisionado Il de forma
que o estagidrio busque conceber um processo produtivo;

e Proporcionar aos estagiarios orientados ampliacdo e atualizagdo de conhecimentos tedrico-praticos
compativeis com a realidade cientifico-profissional e uma dinamica de estagio compativel com a
realidade profissional que sera por eles encontrada;

e Reunir-se semanalmente com os estagidrios sob sua orientagdo para planejamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas, orientando os estagidrios, em grupo ou individualmente, “in loco”;



e Zelar firmemente pela conduta ética e moral dos estagidrios, tendo com base inequivoca o cédigo de
Etica Profissional de Enfermagem;

e Manter rigoroso controle sobre a assiduidade e frequéncia dos estagiarios, coordenando e monitorando
as atividades desenvolvidas durante o estagio;

e Estabelecer um elo profissional com o enfermeiro da Unidade/Setor, a fim de discutir as condutas éticas
legais, morais e profissionais do estagidrio que estd atuando diretamente na sua area de supervisao;

e  Cumprir e fazer cumprir as normas do estagio;

e Proceder a avaliagdo do estagiario.

9. O Enfermeiro Supervisor de Estagio Curricular Supervisionado Il

A supervisdo do estdgio curricular é realizada pelo enfermeiro pertencente ao quadro da instituicdo

parceira, sendo a mesma realizada no mesmo hordrio de atividade do enfermeiro. Compete a ele:

e Participar do planejamento e acompanhar as atividades praticas relativas ao Estagio Curricular
Supervisionado |l

e Proporcionar aos estagiarios supervisionados: ampliacdo e atualizacdo de conhecimentos tedrico-
praticos compativeis com a realidade cientifico-profissional; e uma dindmica de estagio compativel com
a realidade profissional que serd por eles encontrada;

e Reunir-se com os estagidrios sob sua supervisdo para planejamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas, orientando os estagidrios, em grupo ou individualmente, “in loco”;

e Zelar firmemente pela conduta ética e moral dos estagiarios, tendo com base inequivoca o Cédigo de
Etica Profissional da Enfermagem;

e Manter rigoroso controle sobre a assiduidade e frequéncia dos estagidrios, coordenando e monitorando
as atividades desenvolvidas durante o estagio;

e Estabelecer um elo profissional com o professor orientador, a fim de discutir as condutas éticas legais,
morais e profissionais do estagiario que esta atuando diretamente na sua area de supervisao;

e Fazer cumprir as normas do estagio;

e Proceder a avaliacdo do estagidrio junto com o mesmo e com o professor orientador.

10. Competéncias gerais a serem desenvolvidas:

a) Atenc¢do a saude: os estagiarios de enfermagem devem desenvolver acGes de prevencgdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Devem realizar as atividades observando os
mais altos padrdes de qualidade e os principios da ético-bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo.

b) Tomada de decisdes: Os estagidrios de enfermagem devem desenvolver habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir a conduta mais apropriada visando a eficicia e o custo/efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.

¢) Comunicagdo: Envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de
tecnologias de comunicacdo e informacgdo. Os estagiarios de enfermagem devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informag¢des a ele confiadas, na interacdo com outros
profissionais da equipe de salde e o publico em geral.

d) Lideranga: No trabalho em equipe, os estagidrios de enfermagem devem desenvolver habilidades para
assumirem posi¢Oes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade para tomada
de decisGes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e) Administracdo e gerenciamento: Os estagidrios de enfermagem devem desenvolver habilidades para
fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e
de informacdo, de forma a estar apto a terem liderangas na equipe de saude.

f) Educagdo permanente: Os estagiarios de enfermagem devem ser capazes de aprender continuamente e
ter responsabilidade e compromisso com a educagdo e o treinamento de outros membros da equipe
de enfermagem, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando condi¢des para que
haja beneficio mutuo entre os profissionais.



11. Habilidades especificas a serem desenvolvidas
O estagiario de enfermagem deve desenvolver, também, habilidade técnica, cientifica ético-educativa, sdcio-
educativa, contextualizada, que permitam:

Reconhecer a saude como direito e condi¢bes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢des e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso e em todos os niveis de complexidade do
sistema;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo
usuario.

Ser capaz de diagnosticar e propor solucdo para problemas de salde, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacGes em
constante mudanga;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacdo quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem na atencdo bdsica de saude;

Responder as especificidades de assisténcia a saude através de intervencdes planejadas utilizando
instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de salde;

Planejar e implementar atividades de educacdo e promocao a saude, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

Reconhecer as relages de trabalho e sua influéncia na saude;

Reconhecer-se como sujeito em processo de formacao;

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com trabalho em equipe.

12. Atividades a serem realizadas pelo Estagidrio de Enfermagem

Passagem de plantdo e distribuicdo das atividades da equipe de enfermagem

Visita de Enfermagem e aplicacdo da SAE

Atividades/procedimentos de enfermagem
Atividade educativa individual e coletiva para equipe de enfermagem, usudrio, familia
Atividade administrativa do enfermeiro

A
B
C.
D
E

O estagiario de enfermagem assim que inserido na Unidade/Setor deverd apresentar e propor um planejamento
de atividades que contemple os itens abaixo relacionados. Esse planejamento sera discutido com o professor
orientador e enfermeiro supervisor

Aspecto AtribuicOes
Ambiéncia Conhecer a planta fisica, a estrutura e funcionamento
Conhecer as atribuicGes da equipe de enfermagem
Conhecer a organizacdo e rotinas da Instituicdo
Atentar-se para o processo de trabalho em saude.
Levantar necessidades e/ou problemas, propor solugdes e se possivel implanta-las.
Aspecto Adquirir conhecimentos relativos aos principios técnicos cientificos da organizacdo do
Administrativo servi¢o de enfermagem.
Sugerir e implementar mudangas necessarias para a melhoria da qualidade da assisténcia
prestada respeitando os principios de lideranga.
Auxiliar na elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de normas e rotinas de servico, de acordo
com a necessidade e aprovagao da Instituicdo.
Auxiliar a elaboracdo das escalas de trabalho, folgas e férias da equipe de enfermagem,
fazendo comparagdao pelos métodos tedricos de dimensionamento e enquadramento de
pessoal.
Auxiliar a promover e manter estratégias de motiva¢do no trabalho.
Aspecto Desenvolver agGes de prevengdo, promocgdo, protecao, reabilitacdo da salde, tanto em nivel
Assistencial individual quanto coletivo.
Identificar necessidades basicas do usuario.




Planejar assisténcia humanizada considerando a ordem de prioridade dos problemas
identificados.

Realizar técnicas corretas nos procedimentos de enfermagem.

Prescrever e executar os cuidados de enfermagem com fundamentacdo tedrica.

Conhecer sobre as medica¢gdes administradas: acdo, efeito colateral, modo de
administracao e riscos.

Conhecer o funcionamento e o modo de manusear as ferramentas de trabalho utilizadas.
Registrar as informagcbGes e ocorréncias relacionadas ao usudrio e/ou familia e
procedimentos assistenciais utilizando terminologia cientifica adequada.

Integrar-se com equipe de saude para resolucdo de problemas do cliente e/ou familia.
Favorecer o relacionamento social, afetivo e profissional adequado com usuario, familia e
equipe de saude.

Estabelecer relacdo de ajuda com usuario e/ou familiar.

Identificar passos da metodologia da assisténcia e sua importancia.

Prestar assisténcia integral ao usuario.

Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao usuario, interpretando suas condicOes e
respostas aos cuidados realizados.

Aspecto Atuar em educacdo continuada para a equipe de enfermagem.
Educativo Promover momentos de capacitacdio da equipe de enfermagem considerando os
diagndsticos levantados na observacao do processo de trabalho.
Participar de processos de educacdo em saude realizados na Unidade/Setor.
Orientar usuarios e familiares sobre questdes relativas ao processo saude-doenca.
Aspectos  Etico | Aplicar principios éticos durante o desempenho das atividades, resguardando os direitos do
Politico usudrio, da equipe e os seus.

Desenvolver nocGes profissionais de responsabilidade, capacidade de observacdo, de
priorizacdo e interesse.

Conhecer a realidade da atuacdo do enfermeiro em diferentes situacGes na atencdo
secundaria e tercidria de salde.

13. Avaliagdo do estagio

Semanalmente, o professor orientador de estagio se reunirda com o enfermeiro do setor e com os estagiarios
para avaliar o desempenho dos estagiarios e para reavaliar o planejamento das atividades propostas no
planejamento do estagio.

A avaliacdo ocorrerd em dois momentos envolvendo a participacdo do estagidrio, supervisor e orientador in
loco: 1) parcial — ao completar 50% da carga hordria com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento do
estagiario, registrando a pontuagdo a lapis no formulario de avaliagdo; 2) final — ao completar a carga horaria
total do estagio, registrando a pontuacao final a caneta no mesmo formuldrio em que foi realizada a avaliacado
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A avaliagdo das atividades de estagio supervisionado serd realizada com base nos seguintes critérios:

e Assiduidade e pontualidade;

e Postura ético-profissional;

e Desempenho nas atividades praticas, observando-se habilidade técnica, destreza, criatividade,
desprendimento e corregao;

e Desempenho nas atividades tedrico - praticas;

e Arelagdo profissional-usudrio: capacidade de comunicac¢do e interac¢ao;

e Arelagdo no desempenho nas atividades de trabalho em equipe;

e Apresentagdo de relatério no final do estagio (referéncias usar as norma da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT)




