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Conheca um pouco sobre nos

Fabiola Lisboa da Silveira Fortes

Doutora em Enfermagem pela Escola de
Enfermagem Anna Nery da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2017). Mestre em
Enfermagem pela Universidade Federal de
Juiz de Fora - UFJF (2012). Especialista em
Terapia Intensiva pela Universidade Federal
de Juiz de Fora (2004). Especialista em
Gestdo Hospitalar pela Escola de Saude
Pliblica de Minas Gerais (2007). Possui
graduacao em Enfermagem pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (2003).
Atualmente é Professora Adjunta Il do
Departamento Materno Infantil e Saude
Publica - EMP da Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de Juiz de Fora,
com atuacdo no conjunto de disciplinas de
Enfermagem Saude Coletiva e Politicas
Publicas de Saude e Meio Ambiente.

Tutora da Residéncia Multiprofissional em Enfermagem. Chefe
Departamento Materno-Infantil e Saude Publica (2022 a 2024). Vice
Coordenadora do Curso de Enfermagem (2021 a 2024). Pesquisadora
do GAPESE/CNPQ - Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Autocuidados e
Processo Educativo em Saude e Enfermagem. Atuando principalmente
em ensino, pesquisa e extensdo nas seguintes areas: saude coletiva,
estratégia saude da familia, cuidados de enfermagem, educacdo em
enfermagem, educacdao permanente em saude e atencdao domiciliar.
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Conheca um pouco sobre nos

André Luiz Silva Alvim

Doutor e Mestre em Enfermagem pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQG).
Pés-Doutor pelo Programa de Pos-Graduagdao em
Promocdo da Saude, da Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC). Especialista em Controle de
Infeccdo Hospitalar, MBA em Auditoria e Gestao da
Qualidade aplicada a Servicos de Saude. Professor
Adjunto da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), departamento de enfermagem aplicada.
Docente permanente do Programa de Poés-
Graduacao (PPG) Stricto Sensu em Enfermagem
(UFJF). Vice-coordenador do PPG em Enfermagem

da UFJF.
Possui experiéncia nas disciplinas: saude do adulto e do idoso,

fundamentos e tecnologias do cuidar (CME) e estagio supervisionado.
Realiza pesquisas nas areas de prevencdo e controle de Infec¢bes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), Centro de Materiais e
Esterilizacdo (CME) e Seguranca do Paciente Organizador do livro: (1)
Prevencdo e Controle de Infeccao: teoria e pratica para gestdo do servico e
(2) Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Colaborador da Camara
Técnica do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN-MG)
na area de referéncia: Gerencial (Gestdo do Servico em Enfermagem,
Qualidade, Auditoria Seguranca do Paciente e Controle de Infec¢do). Editor-
chefe da Revista de Enfermagem da UFJF.
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A proposta para o eixo académico-pedagoégico do Curso de Enfermagem
visa promover uma abordagem inovadora e centrada no discente, que
estimule o desenvolvimento integral de competéncias técnicas, cognitivas,
emocionais e éticas necessarias para a pratica profissional.

0 Implementacao de metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
problemas, estudos de caso e simulacdo clinica, para promover a
participacdo ativa dos discentes na construcdo do conhecimento em
sintonia com o PPC.

Eixo Académico Pedagégico

Integracdo curricular entre disciplinas tedricas e praticas, facilitando a
compreensao da aplicabilidade dos conhecimentos tedricos na pratica
clinica e, promocdo de atividades interdisciplinares, envolvendo discentes
de diferentes cursos da area da saude, para estimular o trabalho em
equipe e a compreensao da complexidade dos problemas de saude.

Implementacdo de estratégias de avaliagdo formativa, que fornecam
feedback continuo aos discentes sobre seu desempenho e progresso,
visando aprimorar o processo de aprendizagem e acompanhamento
didatico pedagdgico da avaliacdo curricular do Curso de Graduagao em
Enfermagem.

Integracdo de tecnologias educacionais, como plataformas de
aprendizagem online, simuladores clinicos virtuais e aplicativos moveis,
para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem e torna-lo mais
acessivel e flexivel.

Promocdo de atividades extracurriculares, como palestras, workshops e
estagios voluntarios, para ampliar o repertério de conhecimentos e
habilidades dos discentes e incentiva-los a se engajar em iniciativas de
responsabilidade social e comunitaria




A seguir, sao apresentados diretrizes e estratégias para garantir ;a
experiéncia educacional de qualidade e relevancia.

1- Niveis de Qualificagéo
Elaborar e utilizar estratégias para manter e elevar os niveis de
qualificacdo em avalia¢des internas e externas.

2- Egressos

Estabelecer um programa de acompanhamento de egressos, com 0O
objetivo de monitorar sua inser¢cao no mercado de trabalho, identificar
necessidades de atualizacdao profissional e obter feedback sobre a
qualidade do curso.

3- Acolhimento de Novos Discentes

Elaborar estratégias de acolhimento aos novos discentes, oferecendo
informac¢des sobre o curso, a estrutura académica e 0s recursos
disponiveis através da realizacdo de atividades de integracdo, tais
como: palestras, workshops e eventos sociais, para promover a
interacdo entre os novos discentes, veteranos e docentes em parceria
com os departamentos, direc¢do da FACENF/UFJF e do Diretério
Académico Celina Viegas (DACEVI).

4- Capacitacéo Pedagégica

Implementar acdes para capacitacdo pedagodgica e processo de
educacdo permanente dos docentes, e estimular a participacdo dos
professores em programas de atualizacdo e aperfeicoamento
pedagdgico, promovendo uma cultura de constante aprendizado e
melhoria tendo em vista a implanta¢do do curriculo novo do Curso de
Graduacdao em Enfermagem e do perfil do egresso e também as
necessidades atuais diante do contexto sanitario de utilizacdo de
tecnologias como forma complementar o desenvolvimento de
ompeténcias para a formac¢do académica.
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5- Fortalecimento de Lagos

Incentivar a participacdo em projetos e iniciativas que promovam a
integracdo entre a comunidade académica e a sociedade em geral, com
base em valores de compromisso ético-profissional e na solidariedade e
respeito.

6- Participagdo Discente

Manter e estimular a politica de participacdo do corpo discente nas
instancias decisorias, por meio de representacdo conforme previsto
regimentalmente; além do incentivo a organizacao de eventos, projetos
e atividades lideradas pelos préprios discente, promovendo o
protagonismo estudantil e o desenvolvimento de lideranca.

7- Pesquisa e Extensdo

Fomentar a participacdo de discentes nas atividades de pesquisa e
extensao desenvolvidas pelos docentes, na condicdo de bolsistas
(remunerados ou voluntarios), e a mobilidade discente, estimulando os
intercambios nacionais e internacionais.

8- Producdo Cientifica

Estimular a producéo cientifica dos discentes, bem como a participacao
em eventos locais, regionais e nacionais com apresentacado de trabalhos,
de modo articulado com o Programa de P6s-Graduacao.
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9- Parceria Ensino-Servigo

Estabelecer parcerias com instituicdes de saude e servicos de saude
comunitarios para oferecer oportunidades de estagio e pratica clinica de
qualidade aos alunos, bem como desenvolver projetos de intervencao
comunitaria em parceria com servicos de saude locais, visando
contribuir para a promocdo da saude e o desenvolvimento sustentavel
das comunidades atendidas alicercada na formacdo para o Sistema
Unico de Saude pautada nas necessidades de satide das pessoas.

10- Formacgdo e Parceria na Graduagédo

Promover formacdo interprofissional, humanista, técnica e de ordem
pratica presencial, permeada por essa integracdo ensino-servico-
comunidade, experienciando a diversidade de cenarios e espac¢os de
vivéncias e praticas em acordo com as necessidades; e consolidar as
parcerias com os demais cursos de graduacdo da area da saude,
fommentando a criacdo de espacos para o exercicio interdisciplinar e
multiprofissional.
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Eixo Organizacional

A proposta para o eixo organizacional do Curso de Enfermagem busca
fortalecer a gestao e a governanca do curso, promover a participacdo e o
engajamento de todos os envolvidos e criar um ambiente propicio para
o desenvolvimento académico e profissional dos discentes e dos
membros da comunidade académica.

1- Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Consolidar o NDE como espa¢o de proposicao de politicas de gestao
compartilhada e avaliacdo do curso, buscando o seu fortalecimento
como 0Orgao consultivo e deliberativo na definicdo e avaliagdo das
diretrizes curriculares do curso, garantindo sua atualizacdo e adequacao
as demandas da profissao e da sociedade.

2- Capacitagdo Pedagogica

Planejar e realizar propostas coletivas de capacitacdao pedagdgica dos
docentes, definindo diretrizes profissionais e parametros de atuacao
com vistas a implantacdo das atividades curriculares no curriculo em
vigor.

3- Participagéo
Desenvolver modelo de gestdo que favoreca a participacdao do corpo
docente e discente e de toda a comunidade nas instancias decisérias.

4- Diretério Académico
- Estimular a participacao do Diretorio Académico Celina Viegas (DACEVI)
nos espagos de gestdo politico pedagdgica do curso.
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5- Comissoes e Grupos de Trabalho

Participar de comissdes e grupos de trabalho em instancias
administrativas da Faculdade de Enfermagem e da UFJF, para atuar na
formulagao de politicas coletivas.

6- Fortalecimento de Relagdes

Manter e fortalecer as relacdes com o Hospital Universitario, em especial
com a Divisao de Enfermagem e com a Secretaria Municipal de Saude de
Juiz de Fora;

Estabelecer novas parcerias e convénios com instituicdes de saude,
orgaos governamentais e organizacbes da sociedade civil, visando
ampliar as oportunidades de estagio, garantindo assim, espacos e
estratégias para a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

7- Ciclo Basico

Consolidar as rela¢Bes de trabalho articulado com os departamentos
responsaveis pelas disciplinas do Ciclo Basico do Curso de Graduacdo
em Enfermagem/UFJF (ICB, ICH, ICE e FAFILE).

8- Desenvolvimento

Promover um trabalho articulado com o corpo docente e discente, a
direcdo da FACENF e seus departamentos, os técnicos administrativos
em educacdo e com os programas de pds-graduacdo, participando das
instancias organizacionais, contribuindo com a implementacdao de
politicas que promovam o desenvolvimento da Faculdade de
Enfermagem/UFJF.




Esta proposta de trabalho para o Curso de Enfermagem visa promover
uma formacdo de qualidade, centrada no discente, que prepare
profissionais competentes, éticos e comprometidos com a promog¢ao da
saude e o bem-estar da popula¢do. Estamos abertos ao didlogo e
colaborac¢do de toda a comunidade académica para implementar estas
iniciativas e alcancar nossos objetivos comuns.




