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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 53, DE 22 DE JULHO DE 2024
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DOS ANEXOS I E Il
CAMPUS JUIZ DE FORA E CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribui¢es e de suas competéncias delegadas por meio
da Portaria n2 138, de 10/05/2024, publicada no DOU de 17/05/2024, torna publica a abertura dos Concursos Publicos de Provas e Titulos constantes dos
Anexos | e II, destinados ao provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para os Campi Juiz de Fora e Governador Valadares da UFJF.

1 - ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS

1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto n2 7.485, de 18/05/2011.

1.1.2 Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017.

1.1.3 Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023.

1.2 Atos normativos

a) Constituigdo Federal de 1988, Art. 207;

b) Lein® 12.772, de 28/12/2012;

c) Lei n2 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n2 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n2 9.739, de 28/03/2019;

f) Portaria Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021;
g) Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021;

h) Portaria SRT/MGI n2 4,515, de 26/06/2024;

i) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

j) Resolugdo n2 38, de 02/08/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora;

k) Resolugdo n2 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora e alteragbes posteriores; e

1) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou 6rgdos no exercicio de competéncias
delegadas, como a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio www.concurso.ufjf.br ou, na hipétese de implicarem
alteragdo no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

2 - CARGO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, VAGAS E LOTACAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior,
para os Campi Governador Valadares e Juiz de Fora.

2.2 Denominagdo do cargo: Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior.

2.3 Classe de ingresso: Classe A, todas no Nivel 1, com as denominagdes de Professor Auxiliar (se exigido no edital graduagdo, especializagdo ou titulo de
especialista) ou Professor Assistente A (se exigido no edital o titulo de mestre) ou Professor Adjunto A (se exigido no edital o titulo de doutor).

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e/ou gestdo institucional (o que implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢Bes previstas na Lei n?
12.772/2012), ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

2.5 Legislacdo instituidora do cargo: Lei n2 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislacdo regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n? 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribuicoes do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e atividades inerentes a gestdo institucional (exercicio de fungGes
de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na prdpria instituicdo), além daquelas previstas em legislagdo especifica, a serem exercidas em
turnos diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.7.1 Ap6s investidura no cargo, o candidato podera atuar, de acordo com a necessidade institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas
e ndo somente naquelas que sdo objeto do concurso.

2.8 Remuneragdo: a remuneracdo inicial dos cargos da Carreira do Magistério Superior dar-se-a pelo vencimento basico da classe, acrescida da Retribuigdo
por Titulagdo (RT).

Tabela 1 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 20 horas semanais)

Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo
Classe | Denominagao | Nivel Vencimento Basico Retribui¢do por titulagio em RS Total
(R$) (R$)
Adjunto A Doutorado 1.401,62 |3.839,21
A Assistente A 1 2.437,59 Mestrado 609,40 3.046,99
Auxiliar Especializagdo 243,76 |2.681,35

Tabela 2 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas)

Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo




Classe | Denominagao | Nivel Vencimento Basico Retribui¢do por titulagdo em RS Total
(R$) (R$)
Adjunto A Doutorado 2.943,39 |6.356,02
A Assistente A 1 3.412,63 Mestrado 1.279,74 |4.692,37
Auxiliar Especializagdo 511,90 |3.924,53

Tabela 3 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva)

Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo
— . Vencimento Basico P . ~ Total
Classe | Denominagdo | Nivel ! ! Retribui¢do por titulagio em RS

(R$) (R$)

Adiunto A Doutorado 5.606,46 |10.481,64
junto

A Assistente A 1 4.875,18 Mestrado 2:;5;7(')5;9 7.312,77
Auxiliar Especializagdo ! 5.850,22

*ANEXO CLXXV da Medida Provisdria n2 1.170 de 28/04/2023 alterou o Anexo IV a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
2.9 Quantitativos de vagas a serem providas em cada Concurso: os constantes do Anexo | e Il.
2.10 Lotagdo:

2.10.1 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Anexo |, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no
Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora — MG.

2.10.2 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Anexo Il, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz
de Fora, no Campus Governador Valadares, na cidade de Governador Valadares — MG.

3 — INSCRICOES
3.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO
3.1.1 Periodo e horario de inscrigdes: sera das 14h do dia 13/08/2024 as 23h59m do dia 02/09/2024, horario de Brasilia.

3.1.2 Procedimentos para Inscrigdo: O candidato deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e:

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo (FRI) com os dados solicitados.

3.1.2.2 Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido.

3.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia deverd fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) 0o nome do Médico e seu niumero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.3.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagéo solicitada no item 3.1.3, perderd
a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato poderd manifestar o interesse em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas
prioritariamente a reserva para pessoas negras.

3.1.4.1 No caso de opgdo a que se refere o item 3.1.4, o candidato deverad autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3.1.4.2 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposi¢gdes previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de
14/12/2021.

3.1.4.3 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou
pardos poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo
da inscrigdo relativa ao respectivo concurso.

3.1.5 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento especial devera assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.1.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, justificar a
necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.7 No ato da inscrigdo, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas
avaliativas em concursos publicos previstos neste Edital, podera solicitar esta condigdo conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.8 O requerimento de Inscricdo serd considerado efetivado somente com o preenchimento correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de
inscricdo para os ndo isentos e o(s) upload de documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.

3.1.9 E permitida a inscrigdo do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo | e Anexo |l do presente Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a verificagdo da compatibilidade dos locais, dias e horérios das provas, avaliagdo e eventos dos concursos pretendidos.

3.1.9.1 As datas, locais e hordrios de provas, avaliagdo e eventos dos concursos poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées.

3.1.9.2. Os concursos poderdo ter provas, avaliagdo e/ou eventos em horarios/periodos concomitantes e no caso de inscricio em mais de um concurso ndo
hd garantia de compatibilidade de horario ou previsdo de devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.1.10 Em caso de inscricdo em mais de um concurso ha necessidade de observancia e realizagdo de procedimento especifico para cada concurso pelo
candidato.

3.1.11 Uma vez realizada, a inscrigdo ndo sera possivel a sua alteragdo apds o encerramento do prazo de inscrigdo cabendo ao candidato atentar-se para o
correto preenchimento dos dados e informagdes.



3.1.12 A inscri¢do que ndo satisfizer as condigdes exigidas neste edital, em orientacdes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizagdo de
inscrigdo ndo serd efetivada.

3.1.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo dos atos e procedimentos necessarios a inscricdo nos prazos estabelecidos sob pena da n3o
efetivagdo da respectiva.

3.1.14 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunicacdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.

3.1.15 A eventual realizagdo de inscrigdo em outros processos seletivos, concursos publicos ou editais da UFJF, ainda que cancelados, ndo implicam a
inscricdo automdtica em concursos constantes deste edital, devendo o candidato, em qualquer caso, observar as datas, prazos, enderegos e procedimentos
previstos neste instrumento sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.2. TAXA DE INSCRICAO
3.2.1 O valor da taxa de inscri¢do serd de R$180,00 (cento e oitenta reais).
3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no sistema de inscri¢do estabelecido para este edital.

3.2.2.1 Somente serdo processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscricdo estabelecido para este edital e disponivel
em: www.concurso.ufjf.br

3.2.3 O pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscri¢do estabelecido para este edital devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 03/09/2024.

3.2.3.1 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscrigdo ndo
ser efetivada.

3.2.3.2 Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento ou agendamento de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo efetivado em desconformidade com o que estabelece este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item
3.2.3 implicara a ndo efetivagdo de inscrigdo do candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 N&o sera considerada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU gerada fora do sistema de inscri¢do estabelecido para este
edital.

3.2.3.5 £ vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da inscri¢io para outrem ou para outro edital.

3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a
relagdo preliminar de candidatos inscritos a que se refere o item 4.

3.2.4 Salvo no caso de cancelamento do concurso, em hipétese alguma serd devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

3.3 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 0 periodo e horario para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera das 14h do dia 13/08/2024 até as 23h59m do dia 16/08/2024.
3.3.2 Em hipdtese alguma serd aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um Unico requerimento, cujo resultado serd vélido para todos os concursos previstos neste edital.

3.3.4 Aisengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo podera ser requerida observados os itens 3.3.5 ou 3.3.6.

3.3.5 O(a) candidato(a) devera atender os requisitos da Lei n® 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n2 6.593/2008, Art. 12, caput e § 12, incisos | e Il:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ha no minimo 45 dias, devendo informar o Numero de
Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser “membro de familia de baixa renda” nos termos do Decreto n? 11.016/2022, Art. 59, inciso Il, devendo declarar que atende a essa condicdo; e,
c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do Art. 12 do Decreto n? 11.016/2022.

3.3.6 Ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento
emitido por instituigdo publica que comprove a condig¢do de doador de medula dssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da iseng¢do de que trata o item 3.3 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologag&o de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e,
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3.3.8 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd acessar o sitio www.concurso.ufif.br e preencher eletronicamente os
campos do Formulario de Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo com todos os dados que forem solicitados e upload de documentos,
se couber.

3.3.9 £ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do Formulério de Requerimento de Isenc¢do.
3.3.9.1 O preenchimento incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.10 Os candidatos que tiverem deferido o Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo considerados inscritos no respectivo
concurso. Os candidatos que tiverem o pedido indeferido deverdo acessar o Formulario de Requerimento de Inscri¢do, no prazo previsto no item 3.1.1, e
imprimir a respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), bem como efetuar o pagamento no prazo estabelecido no item 3.2.3.

3.3.11 O resultado do Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no sitio www.concurso.ufjf.br, no dia 22/08/2024.

3.3.12 Caberd recurso contra o indeferimento de requerimento de isengdo a ser interposto pelo interessado no dia 23/08/2024, devendo:

a) formular a petigdo do recurso, através de formuldrio disponivel em www.concurso.ufjf.br;

b) apds, fazer o upload da petigdo e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link disponivel, no sitio www.concurso.ufjf.br.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a ser decidido pela Pré-Reitoria de
Gest3o de Pessoas sera divulgado a partir das 14h do dia 27/08/2024.



3.3.14 Nao serdo admitidos recursos em face da decisdo prevista no item 3.3.13.

3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial deverd, no ato da inscrigdo, assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando o seu pedido e indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo no Formulario de Requerimento de
Inscri¢do, devendo justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato de inscrigdo e devera
indicar as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste edital, devendo no ato da inscrigdo, assinalar no Formulédrio de Requerimento de Inscrigdo o campo para este fim
solicitando o atendimento conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias
estabelecidas neste edital, tera o direito de amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mde deverd, no dia da prova e eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horario estabelecido para instalacdo da Banca Examinadora/Inicio das
Provas e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.3.5 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por representante da UFJF e tera o direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.4.4 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliagdo e as possibilidades de atendimento,
deferira ou ndo, as solicitagdes previstas nos itens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir 6rgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de
carater irrecorrivel.

3.4.4.1 Os candidatos serdo comunicados da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para a instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

3.4.4.2 Caso seja deferido o atendimento especial e/ou condigdo diferenciada que exija a prestacido de auxilio realizado por terceiros, esses serdo meramente
acessorios e em nenhuma hipdtese esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente edital, por outra
pessoa ou equipamento.

4 - RELAGAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELAGAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a partir das 16h do dia 12/09/2024.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos nos dias 13/09/2024 a 16/09/2024, devendo o candidato, para tanto, acessar o
sitio www.concurso.ufjf.br e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 ndo serd possivel a modificagdo, complementagdo e/ou substituicdo de documentos e informagées fornecidos no
ato da inscrigdo.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 4.2 ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigdes.
4.4 O recurso serd analisado e decidido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relacgdo definitiva de candidatos inscritos sera divulgada a partir das 16h do dia 20/09/2024 em www.concurso.ufjf.br
4.6 N3o sera admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso aqueles que constarem da relagdo definitiva dos candidatos
inscritos.

5 — RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.1.1 Neste edital estdo previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Negras (PN) que observardo
ao disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, na
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n®
14.635, de 14/12/2021, na Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF e neste edital.

5.1.2 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das a¢Ges
afirmativas e que se inscreveram regularmente e concorrem nesta condigdo, no respectivo concurso publico/area de conhecimento nos exatos termos
previstos em edital.

5.1.3 Os candidatos cotistas que forem aprovados serdo convocados para a realizagdo de procedimentos complementares estabelecidos.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas Negras deverdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo nos termos
estabelecidos neste edital, na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021 e demais atos complementares.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo realizar procedimento de avaliagdo a ser feito por
equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFIJF.

5.1.4 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente na condigdo PcD e PN deverdo realizar ambos procedimentos a que se referem os itens
5.13.1e5.1.3.2.



5.1.5 Conforme estabelece a Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF, ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, fica
estabelecido o valor de 20% (vinte por cento), tanto para as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para as Pessoas Negras (PN)
regularmente inscritas nessas condigdes.

5.1.6 Do total de vagas imediatas previstas neste edital ficam estabelecidos os seguintes quantitativos nos termos do Art.62 da Resolugdo n2 38, de 02 de
agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF:

Quantitativo total de vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cota Pessoas Negras (PN) Cota Pessoas com Deficiéncia (PcD)

31 19 06 06

5.1.7 Os cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no
respectivo concurso/area de conhecimento.

5.1.8 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo
art. 59, § 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do
cargo a ser provido.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art.
42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ).

5.2.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o nimero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou
superior a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opg¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

5.2.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentag3o solicitada no item 5.2.4, perderd a
prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.2.6 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e aprovados no concurso serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que terd decisdo final sobre a condi¢cdo do mesmo.

5.2.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, poderd solicitar o apoio de outros érgdos e/ou profissionais para a avaliagdo a que se
refere o item 5.2.6.

5.2.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.2.6 devera(do) comparecer munido(s) de
documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condi¢do de deficiéncia mediante apresentacdo de Laudo Médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocagado, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
5.2.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.2.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n2 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n2 3.298 de 1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n2 14.126/2021
ou da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado.
5.2.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.2.6 observard, dentre outras disposigdes aplicéveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de convocagdo a ser encaminhado
eletronicamente para o endereco de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do
respectivo.

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagao solicitada.
d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada.

5.2.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.3 — RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

5.3.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n2 12.990/2014, tém assegurado o direito de se
inscrever em concursos deste edital, em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer
nesta condigdo no ato da inscri¢do e que tiverem a autodeclaragdo ratificada em procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.




5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.2.3 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

5.3.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo destinadas
a reserva, na forma da Lei n2 12.990/2014.

5.3.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o nimero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou
superior a 03 (trés).

5.3.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.

5.3.4.1 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou
pardas poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo
da inscrigdo relativa ao respectivo concurso.

5.3.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no respectivo concurso publico.

5.3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.3.7 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposi¢gdes previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de
14/12/2021.

5.3.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.3.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e
suplentes.

5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

5.3.7.3.1 Excepcionalmente, mediante decisdo da UFJF, membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo.

5.3.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horério
provaveis para realiza¢gdo do procedimento.

5.3.7.5 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada concurso previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas.

5.3.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

5.3.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6.2 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.7.7.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.8 O candidato n&o sera considerado enquadrado na condigdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagdo;

b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que nao atendeu a condig¢do de pessoa negra;
d) no ato da inscri¢do ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos);e,
e) se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

5.3.7.8.1 As hipdteses descritas no item 5.3.7.8 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo

5.3.7.9 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.7.9.1 N&o concorrerd as vagas de que trata o item 5.3.7.9 e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3.7.10 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3.7.11 As hipdteses de que tratam os itens 5.3.7.9 e 5.3.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.12 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.3.7.12.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

5.3.7.12.2 E vedado a comissido de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.3.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

5.3.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado pela comissdo serd publicado em www.concurso.ufjf.br
5.3.7.14 Das decisGes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

5.3.7.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.7.16 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.



5.3.7.17 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em www.concurso.ufif.br , do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

5.3.7.19 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.3.7.20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do concurso publico que teve candidato
aprovado nesta condigdo.

5.3.7.20.1 As datas, locais e horarios do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados em ato de convocagdo a ser divulgado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em www.concurso.ufjf.br devendo os candidatos acompanhar as publicagdes.

5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A distribuicdo do quantitativo de vagas prioritdrias imediatas resultante da aplicagdo do percentual previsto neste edital, dar-se-d observando a
dindmica de sorteio publico estabelecida pela Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.

5.4.1.1 Estardo excluidos do sorteio publico para a respectiva reserva e a previsdo de reservas imediatas incidird automaticamente sobre os concursos
publicos cujos:

a) concursos/éareas de conhecimento possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo as reservas.

b) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da reserva para pessoas com deficiéncia, se houver
candidato aprovado nesta condigdo.

5.4.1.2 Para as hipdteses previstas no item 5.4.1, em que pese dispensarem o sorteio publico, seus quantitativos serdo contabilizados no numero total de
vagas ofertadas prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.

5.4.2 Somente participardo do sorteio publico os concursos/areas de conhecimento que possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se
inscreveram regularmente, ndo foram eliminados e que tenham sido aprovados na condi¢&o de cotista, nos respectivos concursos/areas de conhecimento.

5.4.3 Caso o concurso/area de conhecimento ndo possua candidato cotista ( pessoa com deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condigdes, o
respectivo podera ser homologado e as convocagGes ocorrerdo observando a classificagdo da lista de ampla concorréncia.

5.4.4 O sorteio publico da ordem de quais concursos/drea de conhecimento serdo reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrera apds o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para concursos que tenham candidato com
deficiéncia e negros aprovados.

5.4.5 O sorteio publico definira, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e negras), a ordem de prioridade de concursos/éreas de conhecimento
nos quais deverdo ser convocados os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:

5.4.5.1 Apos transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos complementares, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF realizard o
levantamento dos concursos/areas de conhecimento do respectivo edital em que houve cotista (PcD ou PN) aprovado.

5.4.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.4.5 sera sorteada com precedéncia para a reserva que possuir o menor nimero de concursos/érea de
conhecimento com candidato cotista aprovado, sendo assim:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com
candidato cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.

5.4.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.4.5.2, a ordem de prioridade sucessiva que incidird sobre a reserva de
vagas para PcD ou PN dentre aqueles concursos/areas de conhecimento que tiveram candidatos cotistas aprovados na respectiva condigdo.

5.4.5.3.1 O sorteio dos concursos/areas de conhecimento da reserva com precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, serd realizado sem reposigdo dos
concursos/éareas de conhecimento ja sorteados e contemplara todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condigdo (PcD ou
PN).

5.4.5.3.2 O sorteio dos concursos/areas de conhecimento da reserva sem precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, serad realizado sem reposi¢cdo dos
concursos/areas de conhecimento ja sorteados, contemplando todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (PcD ou
PN).

5.4.6. Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas
em: www.concurso.ufjf.br

5.4.7. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrerd somente apds o prazo recursal contra o ato de homologagdo do
resultado final de todos os concursos/areas de conhecimento que possuam candidatos inscritos e aprovados na condigdo de cotista.

5.4.8. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também observara a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.4.2,
sendo que:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor numero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra terd precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.

c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.

5.4.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com precedéncia decline, sera convocado o préximo candidato aprovado para o
respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificaco.

5.4.8.2 Caso ndo haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera
convocado o candidato do respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva sem precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de
classificagdo e os limites legais.

5.4.8.3 Caso ndo haja candidato cotista aprovado para o respectivo concurso/area, sera convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.



5.4.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os
candidatos negros ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posigdo na
classificagdo geral do concurso/area de conhecimento.

5.4.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/érea de conhecimento, as convocac¢des dos candidatos observardo
as classificagdes especificas em cada concurso/area de conhecimento e as seguintes disposi¢des:

a) caso o concurso/area de conhecimento tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condigdo de cotista
Pessoa com Deficiéncia em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

42 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

52 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

b) caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condigdo de cotista negro
em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) - Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

42 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

c) Caso o concurso/drea de conhecimento ndo tenha tido candidato convocado na condicdo cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivagdo de
reservas imediatas, a convocagdo para novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso observard a seguinte dindmica

12 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

423 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

5.4.11 Caso nos respectivos concursos/area de conhecimento sejam convocados novos candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do
item 5.4.10 tais convocagdes observardo os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas.

5.4.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma Unica vaga de forma imediata, a dindmica de convocagdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de
validade do concurso/area de conhecimento devera ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.

5.4.13 O limite de candidatos aprovados em cada lista observara o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

5.4.14 A previsdo de reserva imediata de vaga(s) ndo obsta a inscricdo de demais candidatos, devendo, no entanto, observar as disposi¢ées legais e
normativas aplicaveis.

5.4.15 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdo objeto de deliberagdo conjunta entre os titulares dos
orgdos institucionais competentes pelas politicas de a¢des afirmativas e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico prioritario pela
Procuradoria da UFJF.

6 - CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteldo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se houver) para cada concurso encontra-se disponivel em anexos
do presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contetdo programético de cada prova e o acompanhamento de eventuais
retificagOes publicadas e divulgadas em www.concurso.ufjf.br

6.1.2 Caso possua Prova Prética, o candidato deverd observar também as orientagBes especificas em cada concurso para a realizagdo da respectiva.
6.2 N3o é obrigatoria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos constantes dos Anexos | e Il deste edital.

6.3 No dia 02/10/2024, a partir das 16h, serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a composigdo inicial da Banca Examinadora contendo os membros
titulares e suplentes.

6.4 Em face da composigdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso poderdo arguir o impedimento e/ou
suspei¢do dos membros titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.

6.4.1 O interessado deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e formalizar eletronicamente a Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do de membro da
Banca Examinadora nos dias 03/10/2024 e 04/10/2024.

6.4.2 A Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do de membros titulares e/ou suplentes deve ser fundamentada.
6.4.2.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:
a) ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de
Graduacgdo ou Pds-Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do concurso.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de
abertura do concurso.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo conjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de
conflito de interesses.

6.4.2.2 Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato
habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.
6.4.3 Recebida a Arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho da Unidade Académica.



6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgara a arguigdo formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do provida pelo respectivo Conselho de Unidade, este procedera a substituicdo de membro(s)
impedido(s) e/ou suspeito(s) e serd publicada, pelo Departamento, a composigdo final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo arguigdo ou substituigdo de qualquer membro, o Departamento no qual o respectivo concurso for realizado publicara o ato de composi¢do
final da Banca Examinadora de acordo com a composigdo inicial.

6.4.4.3 A composicdo final da Banca Examinadora sera publicada em www.concurso.ufjf.br no dia 15/10/2024.

6.4.5 Na hipdtese de substituicdo a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o membro indicado devera zelar pela inocorréncia de impedimento
e/ou suspeicdo do(s) membro(s) substituto(s) em relagdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Sera presumida a idoneidade da declaragdo subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspeigdo ante a alega¢do desta natureza
formulada apds a publicagdo do ato de composigdo final dos membros da Banca Examinadora.

7 - INSTALACAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS

7.1 A sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora de cada concurso ocorrerd nos locais, datas e horérios indicados no Anexo | e no Anexo Il do presente
edital.

7.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem nos locais, dias e hordrios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca
Examinadora e para a realizagdo de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.1.2 Apds a instalagdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa ocorrera de forma imediata devendo os candidatos comparecer levando materiais
para consulta e a sua realizagdo, inclusive, caneta esferogréfica de cor azul ou preta.

7.1.3 N3o havera segunda chamada para a instalacdo das Bancas Examinadoras ou realiza¢do das provas/avaliacdo.

7.1.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a instalagdo da Banca Examinadora e para a realizacdo das provas/avaliagdo e demais atos do
concurso munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), podendo ser fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder publico, com o
qual se inscreveu.

7.1.4.1 Serdo considerados Documentos de identificagdo os documentos fisicos e digitais quando disponibilizados pelo poder publico: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho
com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham
foto, o nimero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.1.4.2 N3o serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.1.4.1.
7.1.4.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.4.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

7.1.4.5 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.1.5 Na sessdo de instalagdo da Banca Examinadora, na qual devera estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera
divulgado o Cronograma Inicial contendo as seguintes informagdes:

7.1.5.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizagdo, que sera imediatamente apds o término da sessdo de instalagdo da banca examinadora.

c) da previsdo de divulgagdo de seu resultado.

7.1.5.2 Quanto a Prova Pratica, se houver, as informag8es necessarias para a sua realizagdo, em especial o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) de sua realizagdo.

c) da previsdo de publicagdo de seu resultado.

7.1.6 Apds a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Pratica, e se todas as informagdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a
Banca Examinadora divulgara o Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) local, data e horario previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e hordério previstos para a realizagdo da Prova Didatica por cada grupo.

d) local, data e horario previstos para a realizacdo da Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:
d.1) divulgagdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatdrios, sendo vedada a entrega posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso;

d.4) a realizagdo do sorteio para definir a ordem de realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, se houver mais de um candidato
aprovado para realiza-la;

d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
e) local, data e hordrio previstos para a realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional e da publicagdo do seu resultado;

f) local, data e horario previstos para a realizagdo da Avaliagdo dos Titulos e documentos comprobatdrios, e da publicagdo de seu resultado;

g) local, data e horario previstos para a publicagdo do resultado do concurso publico.

7.1.6.1 A entrega dos documentos deverd ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagdo do resultado da prova didatica, logo o
candidato devera comparecer a Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Diddtica portando coépias dos titulos e documentos
comprobatérios, Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado.

7.1.6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias, organizar, transportar e entregar a documentacdo no
prazo estabelecido.



7.1.6.1.2 E vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo
em momento posterior ao estabelecido no item 7.1.6.1.

7.1.7 A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalacdo, podera ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes
contidas no Cronograma Inicial e no Cronograma Final.

7.1.8 Os locais, datas e horarios previstos nos cronogramas poderdo sofrer alteragdes ou atualizagdes, devendo os candidatos acompanhar as informagdes
divulgadas pela Banca Examinadora ao longo do certame.

7.1.9 A Banca Examinadora funcionard com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplentes, com exceg¢do para a sessdo
de sua instalagdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboragdo e
divulgagdo dos cronogramas.

7.1.10 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua Presidéncia.

7.1.11 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente poderd assumir a qualquer tempo,
independentemente de sua condigdo de interno ou externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7.1.12 Excepcionalmente, poderd ser autorizada a participacdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma
presencial.

8 - PROVAS, AVALIAGAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA
8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1.1 As provas para cada concurso, nos termos dos Anexos | e Il, em niumero de 3 (trés) ou 4 (quatro), além da Avaliagdo de Titulos, serdo realizadas na
seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) Segunda, se houver previsdo para o respectivo concurso: Prova Pratica, facultativa, de carater eliminatdrio e classificatério.
c) Terceira: Prova Diddatica, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

d) Quarta: Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, obrigatdria, de carater eliminatério e classificatério.

e) Quinta: Avaliagdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

8.1.2 Cada Prova e a Avaliagdo de Titulos serdo avaliadas com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.3 N3do serdo realizadas quaisquer provas antes da publicagdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de
avisos da Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realizagdo do concurso.

8.1.3.1 A critério da Banca Examinadora, a andlise dos titulos e documentos comprobatérios podera ocorrer anteriormente a publicagdo do resultado da
Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliagdo de Titulos ser publicado somente apés a publicagdo do
resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, ndo havera prorrogagdo do tempo fixado para a
aplicacdo das provas.

8.1.5 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentagdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo gravadas em dudio e video pela
propria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos
candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de gravacdo, seja pelos préprios candidatos, seja por
terceiros.

8.1.6 As gravacGes das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s)
concurso(s) publico(s).

8.1.7 A Prova Didatica e a apresentagdo e argui¢do de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, as Provas Escritas,
Provas Praticas e Avaliagdo de Titulos serdo realizadas com as restri¢des essenciais necessarias a sua aplicagdo, como aquelas relativas ao sigilo de realizagdo,
seguranga, preservagao da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas portando documento de
identificagdo oficial com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessdo publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagdo
da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de
porte legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cdmeras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a
execucdo, a lisura do certame e o direito dos candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagdo da ocorréncia pela Banca Examinadora,
pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizagdo nos
termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessdes publicas é vedada a presenca de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.
8.1.8 A avaliagdo do mérito académico das provas sao atribuicdes da competéncia exclusiva das Bancas Examinadoras.
8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderdo contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organizagdo dos trabalhos.

8.1.8.2 As reunides internas da Banca Examinadora para a avaliagdo deverdo ser realizadas apenas com a presenga de seus membros, excluida a participagdo
de terceiros, ainda que representantes da Administragdo.

8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliagdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia para evitar transtornos.

8.2 SOLICITACAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVACAO

8.2.1 Apds a publicagdo do resultado de cada Prova ou da Avaliagdo de Titulos, o candidato poderd solicitar vista ou copia da gravagdo de sua prova,
mediante requerimento escrito enderecado a Chefia do Departamento.

8.2.2 E vedada a obtencio de vista ou cdpia da prova realizada por outro candidato.



8.2.3 O pedido de vista poderd ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no horario de funcionamento, ou
encaminhado para o enderego eletrénico da Unidade Académica constante dos Anexos | e Il deste edital.

8.2.4 Ap0ds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a copia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias
uteis.

8.2.4.1 Quando solicitado pelo candidato, a cépia da prova digitalizada ou o link de acesso a gravagdo poderd ser encaminhado para o e-mail do requerente.

8.3 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
8.3.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatdrio, ocorrera imediatamente apds a instalagdo da Banca Examinadora.

8.3.2 Apds a sessdo de instalagdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presencga pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento ou Sub-
chefia do Departamento e/ou a equipe institucional da UFJF procedera a identificacdo dos candidatos por cédigos, de modo que a andlise e o julgamento das
provas escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora consiga identificar o candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cédigo atribuido a cada um dos candidatos somente sera disponibilizado ap6s a atribuicdo das
Notas da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 N3o se aplica o procedimento de codificagdo caso o respectivo concurso possua apenas 1 (um) unico candidato presente na sessdo de instalacdo da
Banca Examinadora, sendo obrigatéria nos demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertagdo de um ponto programa ou de um recorte temdtico sorteado, que serd realizada
simultaneamente por todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrerd ap6s a instalagdo da Banca Examinadora e o procedimento de codificagdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizard o sorteio, na presenga dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para o
respectivo concurso constantes do Anexo | ou Il.

b) apds o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realizagdo de consulta em material impresso e/ou
manuscrito, levado pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condig¢do especial para a realizagdo da prova, sendo vedadas a utilizagdo de
qualquer equipamento eletronico, a comunicagdo entre os candidatos, a perturbagdo da ordem dos trabalhos, bem como a presenga de terceiros no recinto,
sendo aqueles diretamente envolvidos na realizagdo do concurso.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunira, em sessdo fechada e em recinto separado, para
deliberar sobre a necessidade ou ndo de elaboragdo de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.1.2, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adogdo de recortes, a Banca Examinadora elaborara dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico
numero, devendo os dois nimeros serem depositados em um invdlucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato devera guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso,
na presencga dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte
sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte temdtico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita,
abordando, aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas,
métodos, situagdes ou problemas sobre os quais o candidato deverd dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adogdo de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdo fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo
destinado a consulta.

8.3.5 Durante a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo do concurso publico:
a) utilizar equipamentos eletronicos, ressalvado atendimento em condigdes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotagdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificagdo na folha ou material destinado a realizagdo da dissertagdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de
codificagdo.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa deverd ser redigida em, no maximo, 12 (doze) paginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas
adicionais.

8.3.6.1 A Prova Escrita Dissertativa devera ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa sera realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagio

De O (zero)a 4

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte tematico sorteado.
(quatro) pontos

b) Adequada distribuico e sistematizacdo dos assuntos e/ou topicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico De O (zero)a 2
sorteado. (dois) pontos

De 0 (zero) a 2

c) Capacidade de andlise e de sintese. (dois) pontos

De 0 (zero) a 2

d) Clareza na exposigdo das ideias, considerado também o uso adequado da linguagem. (dois) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (@a+b+c+d) (dez) pontos

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato serd calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5
(cinco).



8.3.9 Apds a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, sera realizada a identificagdo dos candidatos.

8.3.10 Sera aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva area do conhecimento ofertar 01 (uma) vaga imediata.

8.3.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva area do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serdo
aprovados na Prova Escrita e classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores,
observado o quantitativo de 10 (dez) vezes o niUmero de vagas imediatas para a respectiva area do concurso, publicadas no edital de abertura.

8.3.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 8.3.10 alinea "b" e 8.3.11 as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para
fins de reserva, candidatos que concorram nesta condi¢cdo e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

A Cotas P Deficiénci

Vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) otas esso?PccoDr;] eiciencia
01 10 10 10
02 20 20 20

8.3.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na ultima colocagdo de acordo com os
limites e reservas serdo classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

8.3.14 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles ndo classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens
8.3.10 alinea "b", 8.3.11, 8.3.12 ou 8.3.13 serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.3.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 27 a 34.

8.4 PROVA PRATICA

8.4.1 Somente havera Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, nos concursos que preverem expressamente a sua aplicagdo nos Anexos | e Il
deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tatica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar,
desenvolver, elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a 4rea de
conhecimento do concurso publico.

8.4.3 A Prova Prética, se houver, ocorrerd apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condigGes, datas,
horarios e locais estabelecidos nos Anexos | e Il e orientagées da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo
comparecer no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenga e apresentar documento oficial de
identificagdo com foto.

8.4.5 Serdo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da
primeira Prova Pratica, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.4.6 A Prova Pratica tera como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos
candidatos.

8.4.7 A ordem de realizagdo, se necessaria, serd definida mediante sorteio a ser efetuado na data, hordrio e local previstos para o inicio da primeira Prova
Pratica pelos candidatos.

8.4.7.1 A Prova Prética, de acordo com a Banca Examinadora, podera ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Prética serd avaliado com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e
parametros de pontuagdo:

. . Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuagdo
a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizagdo de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, cédigos, métodos, De O (zero)a 2
procedimentos, objetos, seres e/ou instrumentos na prova pratica. (dois) pontos

De 0 (zero) a 2

b) Postura de cuidado, organizagdo, exatiddo, zelo, esmero, prudéncia, seguranga e/ou ética na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero) a 2

c) Adequagdo do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude na prova pratica. .
(dois) pontos

De O (zero) a
1 (um) ponto
De 0 (zero) a3
(trés) pontos

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execugdo da prova pratica.

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos.

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.4.10 Somente serd aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

8.4.11 A Prova Pratica, se houver, serda gravada em dudio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo
do concurso, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Prética, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Prética as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢Bes previstas nos Arts. 42 a 49.



8.5 PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada individualmente pelo candidato, consistira em prele¢do, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos, que terd por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e apods a divulgagdo das notas da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Prética, se houver.

8.5.1.1 Ndo sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Serd despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo

cada minuto ou fragdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".
8.5.1.3 Sera eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste
cientificar-se quanto ao tema sorteado.

8.5.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-a o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos
turnos didrios — manh3, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteard, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Didatica no hordrio previsto para o inicio da primeira Prova do seu
grupo, devendo assinar a lista de presenga e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula
impresso para cada membro titular.

8.5.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, serd entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes
do inicio da primeira apresentagdo, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que ndo entregar o Plano de Aula recebera nota 0 (zero) no item 8.5.6 alinea "d".

8.5.2.4 A ordem de realizagdo das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do
inicio da primeira apresentagdo do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a
qualquer material referente ao concurso, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.

8.5.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo
grupo, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.5.2.7 O ponto sorteado ndo serad reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates,
implicando a classificacdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo serd necessaria a realizagdo do sorteio de grupos, porém
deve-se observar, no que couber, as disposi¢Ges aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrerd em sessdo publica, sendo vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelegdo, ndo havera questionamentos ou argui¢des ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas
presentes na sessdo publica.

8.5.6 A avaliagdo da Prova Didatica serd realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagio

De 0 (zero) a3

a) Conhecimento, dominio, andlise e espirito critico quanto ao tema sorteado. A
(trés) pontos

De 0 (zero)a 3

b) Capacidade de organizagdo, transmissdo, atracdo e adequagdo da linguagem e expressdo ao tema sorteado. (trés) pontos

De O (zero)a 2

c) Adequagdo dos recursos e métodos utilizados a apresentagdo, analise e compreensdo do tema sorteado. (dois) pontos

De O (zero)a 1

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
(um) ponto

De O (zero)al

e) Capacidade de sintese, clareza e adequag¢do da exposi¢do ao tempo previsto.
) Capaci i z. quag: XPOSiG: po previ (um) ponto

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuagdo estabelecidos, a Prova Didatica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, sera calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a
para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

8.5.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessdo Publica de divulgagdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido
pela Banca Examinadora.

8.5.11 A Prova Didatica sera gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do
concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.5.12 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposigdes previstas nos Arts. 50 a 60.

8.6 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL E DE
TiTULOS

8.6.1 O candidato aprovado na Prova Didatica deverd comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacdo do
resultado da prova didética, dos seguintes materiais:



a) copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressas de um “Documento Unico”, o qual conterd o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso,
sendo vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
8.6.2 0 Documento Unico impresso a que se refere o item 8.6.1 alinea "b" devera:

a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;

b) ser devidamente identificado;

¢) conter no maximo 20 (vinte) pdginas contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuagdo Profissional.

8.6.2.1 No documento Unico, o quantitativo de pdginas exclui capa, folha de rosto, sumario e fontes/referéncias.

8.6.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura,
inovacdo, gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua producéo cientifica e outras atividades,
individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetoria académico-profissional, sobretudo na area de conhecimento do concurso.

8.6.4 O Plano de Atuacgdo Profissional devera observar a drea do concurso publico e conter:

8.6.4.1 Proposta de atuacdo no nivel de graduagdo e/ou de pds-graduagdo contemplando atividades a serem desenvolvidas na UFJF:
a) de Ensino;

b) de Pesquisa; e,

c) de Extens3o.

8.6.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuagao.

8.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias e impressdes, organizar, transportar e entregar a
documentagdo no prazo estabelecido.

8.6.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnagdo ou recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos
que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.1.

8.6.7 Caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagdo das
apresentagdes e arguigcdes sera estabelecida, mediante sorteio, em sessdo publica, apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e
titulos na Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica.

8.6.8 A apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional do primeiro candidato serd iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze)
horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica,
observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

8.7 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL

8.7.1 A Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera de carater eliminatdrio e classificatério.

8.7.2 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera composta por duas etapas sucessivas, a saber:

8.7.2.1 Andlise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos termos do item 8.6.

8.7.2.2 Apresentacio do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguicio pela Banca Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuac3o Profissional.

8.7.3 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a apresentagdo e argui¢do a que se refere o
item 8.7.2.2.

8.7.4 Nos termos dos itens 8.6.7 e 8.6.8, caso o niumero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1
(um), a ordem de realizagdo das apresentagGes e arguigdes sera estabelecida mediante sorteio e a apresentagdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional do primeiro candidato sera iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca
Examinadora.

8.7.5 As apresentagdes e arguicdes do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessGes publicas, sendo vedada a participagdo dos
candidatos concorrentes.

8.7.6 A apresentacdo e argui¢do do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional terad duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.7.6.1 Cada candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentagdo, findos os quais o candidato tera sua apresentagdo interrompida e em
seguida a Banca Examinadora realizara a arguigdo.

8.7.6.2 A arguigdo sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional terd duragdo de até 30 (trinta) minutos.
8.7.6.3 Ap0Os a apresentacgdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, o candidato devera se retirar do local de realizagdo da prova.
8.7.7 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, conforme as seguintes disposi¢des:

8.7.7.1 Avaliagdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuacéo Profissional, com o valor de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuag¢ao

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que
integram a trajetéria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informagdes completas e precisas sobre o itinerario
percorrido, produgdo cientifica e sua articulagdo com a area do concurso.

De 0 (zero) a
1 (um) ponto

b) O Plano de Atuagdo Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem De O (zero) a

desenvolvidas na UFJF, bem como justificativas e objetivos. 1 (um) ponto
c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Plano de Atuagdo Profissional, evidenciando e De O (zero)a 2
justificando a possivel atuagdo no dmbito da UFJF. (dois) pontos

De 0 (zero) a
Total (a+b+c) 4 (quatro)
pontos.




8.7.7.2 Avaliagdo da Apresentacdo e Arguicdo do Memorial e do Plano de Atuagédo Profissional, no valor de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

ol L Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuagdo
a) Apresentagdo, contextualizagdo, sintese e analise dos eventos que marcaram a trajetéria académico-profissional, bem como a capacidade | De O (zero) a
do candidato de relaciona-los com a area do concurso. 1 (um) ponto
b) Produgdo cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da formagdo/atuagdo, bem como razbes para a De 0 (zero) a
continuidade e/ou inflexdes na trajetdria académico-profissional. 1 (um) ponto
c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas, bem como suas justificativas || De 0 (zero) a 2
e objetivos. (dois) pontos
d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sélido, capacidade de sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas De O (zero)a 2
pelos examinadores. (dois) pontos

De 0 (zero) a

Total (a+b+c+d) 6 (seis) pontos

8.7.8 Observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos no item 8.7.7, a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd avaliada
com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual (NPMPAPI), de cada candidato, serd calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo;

b) apds o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente, sera realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliagdo do Documento Unico e na Avaliacdo da Apresentacdo e Arguigio do Memorial e do
Plano de Atuacgdo Profissional.

8.7.10 Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, e classificado para realizar a Avaliagdo de Titulos, o candidato que
obtiver NPMPAPi igual ou superior a 7 (sete).

8.7.11 A apresentagdo do candidato e a argui¢do serdo gravadas em audio e video pela prdpria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional
envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.7.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢bes previstas
nos Arts. 61 a 74.

8.8 AVALIACAO DE TiTULOS

8.8.1 A Avaliagdo de Titulos, apenas de carater classificatério, consistira na apreciagdo e valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados
pelos candidatos.

8.8.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios entregues/apresentados para
conferéncia na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didética, de acordo com o local, data e horario estabelecidos pela Banca Examinadora.

8.8.3 Os documentos comprobatdérios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos ap6s a conferéncia.
8.8.4 Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

8.8.5 Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatérios de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, obtidos em curso ou programa
estrangeiro, se estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

8.8.6 N3o serdo considerados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos:
a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sécio de entidade ou situagdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.8.7 Na aprecia¢do e valoragdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora devera observar o disposto na
Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: www.concurso.ufjf.br

8.8.7.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentacdo das
comprovagdes dos titulos.

8.8.8 A apreciacgdo, a conferéncia e a avaliagdo dos documentos comprobatdrios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.8.8.1 As atividades descritas no item 8.8.8 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatdrios
da titulagdo.

8.8.9 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive,
solicitar o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

8.8.9.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 8.8.9 ndo constitui motivo para a eliminagdo ou desconto de pontuagdo de
candidatos.

8.8.10 A Nota da Avaliagdo de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente apds a publicagdo do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional.

8.8.11 Observados os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta Resolugdo e na Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliagdo de
Titulos serd pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.8.12 A Nota da Avaliagdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, sera calculada por meio da pontuacgdo atribuida pela Banca Examinadora aos
documentos apresentados pelos candidatos, observados os critérios e pardmetros de pontuagdo em Resolugdo especifica de cada Conselho de Unidade.

8.8.13 Aplicam-se a Avaliagdo de Titulos as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 75 a 88.

9 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO



9.1 . Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de calculo da nota de cada prova ou avaliagdo, a Banca Examinadora
atribuira, a cada candidato, uma Nota Final Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes
termos:

9.1.1 N3o havendo Prova Prética:
NFC=_2. NPEDi+2. NPDi+1. NPMPAPi+1. NATi
6

9.1.2 Havendo Prova Pratica:
NFC =_2. NPEDi+3.NPPi+2. NPDi+1. NPMPAPi+1. NATi
9

9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:

a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.

b) NPPi : Nota da Prova Prética individual.

c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

d) NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional individual.
e) NATi: Nota da Avaliagdo de Titulos individual.

9.2 No calculo da NFC, em qualquer caso, o resultado sera apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.
9.4 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 c/c art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliagdo de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional;
e) Prova Prética, se houver.

9.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a fungcdo de jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovac¢do expedida pelo Poder
Judicidrio na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica.

9.4.4 Que tiver maior idade.

9.5 O Resultado do concurso serd publicado eletronicamente no sitio www.concurso.ufjf.br no dia 06/12/2024 a partir das 16h e por meio de afixagdo em
quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizagdo do certame.

9.5.1 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatério.

9.5.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.5.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n?
9.739/2019.

9.6 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de
vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, tera o seu nome inserido na lista geral de classificacdo e, também, na lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, tera o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas
negras.

9.6.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 a ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:

. . . . . Quantidade maxima de Quantidade maxima de Quantidade maxima de
Quantidade de vagas imediatas previstas em edital para o . ) )
concurso/area de conhecimento/campus candidatos aprovados candidatos aprovados candidatos aprovados
Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa com Deficiéncia (PcD)
1 5 5 5
2 9 9 9
3 14 14 14
4 18 18 18
5 22 22 22

10 — RECURSOS E HOMOLOGAGAO

10.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato podera apresentar impugnacdo, fundada em ilegalidade, por meio da qual podera
alegar, estritamente, o descumprimento de normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a protegdo de seus direitos.

10.1.1 Estdo legitimados para apresentar impugnagdo os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por
procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.2 N3o serdo admitidas impugnagdes referentes a atos de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso
e demais matérias de mérito administrativo-académico.




10.1.3 A impugnacéo, enderecada a autoridade titular do 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas, deverd ser apresentada por petigdo escrita
e devidamente fundamentada, assinada pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.4 A partir da publicagdo eletronica do Resultado do concurso, a impugnagdo devera ser protocolada no 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas ou encaminhada eletronicamente para secretaria.progepe@ufijf.br no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.1.5 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 10.1.4, caso haja admissdo da impugnagdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestagdo ou Pareceres aos 6rgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu enderego
postal e eletrdnico atualizados.

10.1.6 Concluida a instrugdo do processo de impugnacgdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, salvo prorrogagdo expressamente motivada.

10.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
procedera a homologagdo do concurso.

10.3 Caso sejam verificadas irregularidades insandveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente para a
gestdo de pessoas podera proceder a anulagdo total ou parcial do concurso.

10.4 Contra os atos de homologagdo e/ou de anulagdo, parcial ou total, de concursos publicos, podera ser interposto recurso para o Conselho Superior
(CONSU) da UFIF.

10.4.1 Est3o legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador constituido
em instrumento de mandato.

10.4.2 A partir da publicacdo eletrénica dos atos de homologagdo e/ou de anulagdo, parcial ou total do certame, o recurso devera ser protocolado no 6rgdo
da Reitoria competente para a gestdo de pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.4.3 N3o serdo admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do
concurso e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.4.4 Recebido o recurso, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas podera reconsiderar ou manter a decisdo recorrida de homologagdo ou
de anulagéo, parcial ou total, do concurso, podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestagdo ou Pareceres aos 6rgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestacdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
de sua respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu enderego
postal e eletronico atualizados.

10.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e ndo reconsiderando sua decisdo, o érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas devera
encaminhar os autos do processo, juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

10.5 O érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas realizara as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologagdo e/ou Anulagdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliqguem efetivo e concreto
prejuizo para interessados ou para a UFJF.

10.6 Os atos de homologagdo dos concursos serdo formalizados pelo érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas, a ser(em) publicado(s) no Diario
Oficial da Unido (DOU), da(s) qual(is) constardo também as relagdes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo, observadas as disposi¢Ges
relativas as reservas de vagas.

10.7 A homologagido dos resultados dos concursos deste certame serd efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n2 9.739/2019.
11 — VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade dos concursos serd de 2 (dois) anos, improrrogaveis, contados a partir da data de publicagdo da respectiva Portaria de
Homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2 Ap6s o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer
Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de
concursos.

11.3 N3o sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares,
bem como de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

12 — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, de acordo com o interesse institucional, observando a ordem de classificagdo em cada concurso e as
disposicBes sobre reserva de vagas.

12.2 O ato de nomeagao serd publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo o acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3 O candidato aprovado nomeado poderd ser informado do ato de nomeagdo por meio de mensagem encaminhada pelo correio eletrénico para o
endereco fornecido no ato da inscrigdo.

12.3.1 O candidato é responsavel pela atualizagdo de seus dados sobretudo endereco, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo de validade dos
concursos junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

12.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga,
hipotese em que serd excluido do certame.

12.4 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

12.4.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condigdes minimas para investidura no cargo:



a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constitui¢do Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolu¢do n2 59/2021-CONSU/UFJF.

f) No caso de estrangeiro, estar com a situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional.

12.4.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes minimas referidas no item 12.4.1, aos seguintes
requisitos:

a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida no respectivo concurso de acordo com os Anexos | e Il deste edital até a data da posse.
b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em
edital.

d) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as expensas do candidato.

e) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal.

f) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

i) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigdo de cotista.

12.4.2.1 A anélise dos cursos de graduacgdo e pos-graduagdo lato sensu sera realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso
nos termos dos Anexos | e Il e informagdes oficiais do Ministério da Educagdo.

12.4.2.2 A anélise de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu sera realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso nos termos
dos Anexos | e Il e informagdes oficiais da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12.4.2.3 Em caso de duvida, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar érgdos técnicos e académicos competentes.

12.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituicoes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos (conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

12.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido
do ato de nomeacdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n? 8.112/1990, ndo podendo o candidato
ser novamente nomeado e permitindo-se, assim, a convocagdo, pela UFJF, do préximo candidato aprovado no respectivo concurso observada a ordem de
classificagdo e disposicBes sobre reserva de vagas.

12.5 O candidato nomeado deverd comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificagdo com foto, na data estipulada, apresentando
os exames e laudos médicos solicitados.

12.5.1 A Pericia Médica Oficial serd realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitird laudo pericial admissional.

12.5.2 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também serdo realizados exames complementares a que se
referem o item 5.

12.6 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

12.7 O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que
porventura exerga e entenda poder acumular de forma licita.

12.8 Deverdo ser observadas as disposi¢des relativas ao regime de trabalho exigido para o respectivo concurso nos termos da Lei n? 12.772/2012 e demais
atos normativos.

12.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com
as excegdes previstas em lei.

12.8.2 No ato da posse e periodicamente poderdo ser exigidos dos candidatos declaragdes e documentos relativos ao regime de trabalho.

12.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de
exoneragao.

12.10 Apds a nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatodrio, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990.

12.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, ndo
havendo direito subjetivo quanto a nomeagdo.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicagdo e divulgagdo em geral dos atos relativos aos concursos serdo publicados no sitio www.concurso.ufjf.br, independente de qualquer
comunicagdo realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

13.2 As informagdes especificas de cada concurso serdo afixadas em quadro de avisos destinado para tal fim, nas Secretarias das respectivas Unidades
Académicas, sendo responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

13.3 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados; e/ou



c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.
13.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.
13.5 As datas, horarios e cronogramas previstos poderdo sofrer alteragdes devendo os candidatos realizar o constante acompanhamento das informagdes.

13.6 O fornecimento de declaragdo/informagdo falsa sujeitara o candidato as sang&es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do
Art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

13.6.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

d) declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagao.

13.7 As informagGes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificacdo(des) publicada(s) em www.concurso.ufjf.br, site do concurso,
cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes aos concursos.

13.8 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as disposi¢des constantes da Resolu¢do n2 59/2021-CONSU/UFJF.

13.9 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciagdo e decisdo da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF.

ISABELA RODRIGUES VEIGA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Documento assinado eletronicamente por Isabela Rodrigues Veiga, Pré-Reitor(a), em 22/07/2024, as 21:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |
EDITAL N2 53/2024 — PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS N2S 01 A 25 - CAMPUS JUIZ DE FORA

(a lotagdo de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 01 a 25 destinam-se ao campus Juiz de Fora)

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3521)

Concurso 01 Departamento de Ciéncias Administrativas — Campus Juiz de Fora - E-mail departamento.cad@facc.ufjf.br
Proc. n2 23071.918813/2024-03 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Estratégia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 21/10/2024, as 08 horas, na Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis (FACC/UFJF) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Bacharelado em Administragdo, ou Bacharelado em Economia ou Bacharelado em Engenharia de Producao.
Pés-Graduagdo: Doutorado na subdrea Administracdo, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Redes, clusters e ecossistemas de negdcios;

2 - Capacidades dinamicas: adaptagdo em tempos de mudanga;

3 - Estratégia como pratica social: os papéis de gestdo exercidos por pequenos empreendedores;

4 - Formulagdo de estratégias em ambientes inovadores;

5 - Negdcios globais: internacionalizagdo de empresas familiares;

6 - Gestdo de redes interorganizacionais: o papel da governanca;

7 - ESG (Environmental, Social and Governance): a construgdao de modelos inovadores e sustentaveis;
8 - Visdo baseada em recursos e a abordagem das competéncias essenciais: uma visdo comparativa;
9 - Estratégias de inovagdo aberta e aliancas;

10 - Estratégias competitivas: as diferentes abordagens.

Referéncias Bibliograficas:

ABDALA, M. M.; CONEJERO, M. A.; OLIVEIRA, M. A. Administragdo estratégica: da teoria a pratica no Brasil. SdoPaulo: Atlas,
2019.

ALBINO, J.; GANCALVES, C. A.; CARRIERI, A.; MUNIZ, R. Estratégia como pratica: uma proposta de sintese. RevistaPortuguesa e
Brasileira de Gestdo, jan/jun, 2010.

ANSOFF, H. I. Corporate Stategy. New York: McGraw-Hill, 1965, p. 103-121.

BARNEY, J. B. Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, v.17, p.99-10, 1991.

BARNEY, J. B.; HERSTERLY, W. S. Administra¢do estratégica e vantagem competitiva. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administra¢do estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2. ed. Séao
Paulo: PearsonPrentice Hall, 2010.

CHANDLER, A. Strategy and structure. Boston: MIT Press, 1962.

CLEGG, S. R.; PITELIS, C.; SCHWEITZER, J. WHITTLE, A. Strategy: theory and practice. London, UK: Sage publications,2022.
GHOSHAL, S.; LAMPEL, J.; MINTZBERG, H., QUINN, J. B.O processo da estratégia: conceitos, conteldos e casosselecionados.
4.ed. Bookman: Sdo Paulo, 2006.

HAMEL, G; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar
osmercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1995.



HITT, M. A.; IRELAND, R. D; HOSKINSON, R. E. Administragdo Estratégica: competitividade e globalizacdo. 12.ed. SdoPaulo:
Cengage Learning, 2019.

JARZABKOWSKI, P. Strategy as practice: an activity-based approach. 2nd. ed. California: Sage, 2005.

JARZABKOWSKI, P.; WILSON, D. Actionable strategy knowledge: a practice perspective. European Management Journal,v. 24, n.
5, p. 74-96, 2006.

JOHNSON, G. et al. Strategy as practice: research directions and resources. 2nd. ed. London: Cambridge, 2007.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ag¢do: balanced scorecard. 9.ed. Sdo Paulo:Campus, 1997.

LEARNED; CHRISTENSEN, C. R.; ANDREWS, K. R.; GUTH. Business policy: text and cases. Homewood: Irwin, 1965.

MINTZBERG, H. The strategy concept I: five P’s for strategy. California Management Review, fall, 1987, p.11-24.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico.3.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, H.; WATERS, J. A. Of strategies: deliberate and emergent. Strategic Management Journal, vol. 6, 1985, p.257-272.
MINTZBERG; QUINN. Readings in the strategy process. Prentice-hall, NJ, 3rd edition, 1998, p.83-92.

MONTGOMEY; C. A.; PORTER, M.E. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PENROSE, E. T. The theory of the growth of the firm. 2nd. ed. New York: John Wiley, 1959.

PETTIGREW, A.; TOMAS, H.; WHITTINGTON, R. (org.) Handbook of strategy and management. 3 rd .ed. London, UK:Sage
publications, 2006.

PORTER, M. E. Competitive advantage: creating and sustaining superior performance. Free Press: New York, 1985.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. Free Press: New York, 1980.

PORTER, M. E. What is strategy? Harvard Business Review, nov-dec, 1996, p.61-78.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business Review, 1990, v.68, n.3, p.79-92.
STALK, G.; EVANS, P.; SHULMAN, L. E. Competing on capabilities: the new rules of corporate strategy. Harvard Business Review,
march-april, 1992, p.57-69.

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas: como a boa governanca corporativa impulsiona valor para uma
gestdoempresarial de sucesso. Alta books, 2023.

TEECE, D.; PISANO, G.; SHUEN, A. Dynamic capabilities and strategic management. Strategic management journal, v.18,1997,
p.509-533.

THOMPSON JR., A. A., STRICKLAND IIl, A. J, GAMBLE, J. E. Administra¢ao Estratégica, 15. ed. Porto Alegre: AMGH,2011.
WHITTINGTON, R. The work of strategizing and organizing for a practice perspective. Strategic Organization, v. 1, n. 1, p.119-
127, 2002.

WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia? Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administragdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Redes, clusters e ecossistemas de negdcios;

2 - Capacidades dindmicas: adapta¢do em tempos de mudanga;

3 - Estratégia como pratica social: os papéis de gestao exercidos por pequenos empreendedores;

4 - Formulagdo de estratégias em ambientes inovadores;

5 - Negdcios globais: internacionalizagdo de empresas familiares;

6 - Gestdo de redes interorganizacionais: o papel da governanga;

7 - ESG (Environmental, Social and Governance): a construcdo de modelos inovadores e sustentaveis;
8 - Visdo baseada em recursos e a abordagem das competéncias essenciais: uma visdo comparativa;
9 - Estratégias de inovacdo aberta e aliancas;

10 - Estratégias competitivas: as diferentes abordagens.

Referéncias Bibliograficas:

ABDALA, M. M.; CONEJERO, M. A.; OLIVEIRA, M. A. Administracao estratégica: da teoria a pratica no Brasil. SGoPaulo: Atlas,
2019.

ALBINO, J.; GANCALVES, C. A.; CARRIERI, A.; MUNIZ, R. Estratégia como pratica: uma proposta de sintese. RevistaPortuguesa e
Brasileira de Gestdo, jan/jun, 2010.

ANSOFF, H. I. Corporate Stategy. New York: McGraw-Hill, 1965, p. 103-121.

BARNEY, J. B. Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, v.17, p.99-10, 1991.

BARNEY, J. B.; HERSTERLY, W. S. Administragdo estratégica e vantagem competitiva. 3.ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administra¢do estratégica: planejamento e implantagdo da estratégia. 2. ed. Sao
Paulo: PearsonPrentice Hall, 2010.

CHANDLER, A. Strategy and structure. Boston: MIT Press, 1962.

CLEGG, S. R.; PITELIS, C.; SCHWEITZER, J. WHITTLE, A. Strategy: theory and practice. London, UK: Sage publications,2022.
GHOSHAL, S.; LAMPEL, J.; MINTZBERG, H., QUINN, J. B.O processo da estratégia: conceitos, conteldos e casosselecionados.
4.ed. Bookman: Sdo Paulo, 2006.

HAMEL, G; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar
osmercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D; HOSKINSON, R. E. Administragdo Estratégica: competitividade e globalizagdo. 12.ed. SdoPaulo:
Cengage Learning, 2019.



JARZABKOWSKI, P. Strategy as practice: an activity-based approach. 2nd. ed. California: Sage, 2005.

JARZABKOWSKI, P.; WILSON, D. Actionable strategy knowledge: a practice perspective. European Management Journal,v. 24, n.
5, p. 74-96, 2006.

JOHNSON, G. et al. Strategy as practice: research directions and resources. 2nd. ed. London: Cambridge, 2007.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ag¢do: balanced scorecard. 9.ed. Sdo Paulo:Campus, 1997.

LEARNED; CHRISTENSEN, C. R.; ANDREWS, K. R.; GUTH. Business policy: text and cases. Homewood: Irwin, 1965.

MINTZBERG, H. The strategy concept I: five P’s for strategy. California Management Review, fall, 1987, p.11-24.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico.3.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, H.; WATERS, J. A. Of strategies: deliberate and emergent. Strategic Management Journal, vol. 6, 1985, p.257-272.
MINTZBERG; QUINN. Readings in the strategy process. Prentice-hall, NJ, 3rd edition, 1998, p.83-92.

MONTGOMEY; C. A.; PORTER, M.E. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PENROSE, E. T. The theory of the growth of the firm. 2nd. ed. New York: John Wiley, 1959.

PETTIGREW, A.; TOMAS, H.; WHITTINGTON, R. (org.) Handbook of strategy and management. 3 rd .ed. London, UK:Sage
publications, 2006.

PORTER, M. E. Competitive advantage: creating and sustaining superior performance. Free Press: New York, 1985.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. Free Press: New York, 1980.

PORTER, M. E. What is strategy? Harvard Business Review, nov-dec, 1996, p.61-78.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business Review, 1990, v.68, n.3, p.79-92.
STALK, G.; EVANS, P.; SHULMAN, L. E. Competing on capabilities: the new rules of corporate strategy. Harvard Business Review,
march-april, 1992, p.57-69.

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas: como a boa governanga corporativa impulsiona valor para uma
gestdoempresarial de sucesso. Alta books, 2023.

TEECE, D.; PISANO, G.; SHUEN, A. Dynamic capabilities and strategic management. Strategic management journal, v.18,1997,
p.509-533.

THOMPSON JR., A. A., STRICKLAND IIl, A. J, GAMBLE, J. E. Administra¢ao Estratégica, 15. ed. Porto Alegre: AMGH,2011.
WHITTINGTON, R. The work of strategizing and organizing for a practice perspective. Strategic Organization, v. 1, n. 1, p.119-
127, 2002.

WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia? Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracao estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FACULDADE DE DIREITO - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3501)

Concurso 02 Departamento de Direito Publico Formal e Etica Profissional (DPFEP) — Campus Juiz de Fora - E-mail:
secretaria.direito@ufjf.br)

Proc. n? 23071.916884/2024-63 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito Processual Civil, Pratica Civil, Direito Processual Constitucional e Teoria Geral do Processo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 18/11/2024, as 08 horas, no Auditério (ou Anfiteatro) da
Faculdade de Direito - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Direito.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Direito, de acordo com a tabela CAPES.

Inscrigdo definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Acesso a justica, métodos adequados de resolugdo de conflitos e sistema multiportas.
2. Atos processuais e novas tecnologias. Invalidades processuais.

3. Tutelas provisdrias.

4. Teoria geral das provas.

5. Tutela jurisdicional executiva.

6. Teoria geral dos recursos.



7. Precedentes.
8. Tutela jurisdicional coletiva: teoria geral.
9. Teoria da decisdo judicial. Coisa Julgada.

10. Procedimentos especiais no CPC: a¢des possessorias. Acdes de familia. Acao de alimentos. Acdo de exigir contas. Acdo de
consignacdo em pagamento.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

. Acesso a justica, métodos adequados de resolucao de conflitos e sistema multiportas.
. Atos processuais e novas tecnologias. Invalidades processuais.

. Tutelas provisérias.

. Teoria geral das provas.

. Tutela jurisdicional executiva.

. Teoria geral dos recursos.

. Precedentes.

. Tutela jurisdicional coletiva: teoria geral.
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. Teoria da decisdo judicial. Coisa Julgada.

10. Procedimentos especiais no CPC: a¢des possessorias. A¢Ses de familia. A¢do de alimentos. Agdo de exigir contas. Ag¢do de
consignagdo em pagamento.

FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3280)

Concurso 03 Departamento de Desportos — Campus Juiz de Fora - E-mail: secretariaacademica.faefid@ufjf.br
Proc. n2 23071.916837/2024-10 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Iniciacdo as Artes Marciais e Lutas, Pratica da disciplina: Iniciacdo as Artes Marciais e Lutas,
Aperfeicoamento em Artes Marciais e Lutas, Esporte
Infantojuvenil, Estagios do Departamento de Desportos, Orientagdo de Projeto de Pesquisa.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuac¢do Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 25/11/2024, as 08h, na Sala de Multimeios da Faculdade de
Educacdo Fisica e Desportos.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Bacharelado em Educagdo Fisica.
Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Educagdo Fisica, de acordo com a Tabela Capes.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Histdrico e evolugdo das artes marciais e lutas.

2- As contribuicdes do ensino dos esportes/lutas na formacgdo das criancgas e adolescentes.

3- Métodos de ensino das lutas na escola e espagos ndo formais.

4- Preparacao fisica para lutadores.

5- Principios e procedimentos didatico-metodolégicos para o ensino das lutas e artes marciais a partir da BNCC.

6- O esporte e as lutas no contexto da atuacdo do profissional de Educagao Fisica no século XXI.

7- Principios e procedimentos didatico-metodolégicos para o ensino das artes marciais e lutas nas aulas de Educagao Fisica.
8- Os beneficios do aprendizado dos esportes para o desenvolvimento fisico, mental e social na infancia e adolescéncia.
9-As lutas no contexto dos Jogos Olimpicos.

10- O ensino das lutas regionais na escola como fortalecimento da cultura brasileira.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Histdrico e evolugdo das artes marciais e lutas.

2- As contribuicdes do ensino dos esportes/lutas na formacgdo das criancgas e adolescentes.

3- Métodos de ensino das lutas na escola e espagos nao formais.

4- Preparacao fisica para lutadores.

5- Principios e procedimentos didatico-metodoldgicos para o ensino das lutas e artes marciais a partir da BNCC.
6- O esporte e as lutas no contexto da atuagdo do profissional de Educagao Fisica no século XXI.



7- Principios e procedimentos didatico-metodoldgicos para o ensino das artes marciais e lutas nas aulas de Educacdo Fisica.
8- Os beneficios do aprendizado dos esportes para o desenvolvimento fisico, mental e social na infancia e adolescéncia.
9-As lutas no contexto dos Jogos Olimpicos.

10- O ensino das lutas regionais na escola como fortalecimento da cultura brasileira.

FACULDADE DE ENFERMAGEM - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3821)

Concurso 04 Departamento de Enfermagem Aplicada — Campus Juiz de Fora - E-mail: eap.enfermagem@ufjf.br
Proc. n? 23071.918459/2024-17 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Salde Mental, Enfermagem na Satde do Adulto e Idoso, Enfermagem em Centro
de Material e Esterilizacdo, Enfermagem em Centro Cirurgico, Praticas Educativas em Enfermagem.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 25/11/2024 as 08:00 horas no Auditério da Faculdade de
Enfermagem.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Enfermagem.

Pds-Graduagdo: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Desafios histoéricos e atuais da rede de atengdo psicossocial em saude.

2- Atuacdo do enfermeiro na prevencdo, tratamento e promogdo da saude mental

3- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas dependente de alcool e outras drogas: reabilitacdo psicossocial.
4- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas com transtorno do pensamento.

5- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas com depressao.

6- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com disturbios hidroeletroliticos.

7- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com foco nas complicagGes do Diabetes Mellitus tipo Il
8- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso em situagdo cirdrgica: Seguranga do paciente e eventos adversos.
9- Processo de cuidar em enfermagem com foco na avaliagdo multidimensional da pessoa idosa.

10- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com Doenca Renal Cronica.

Referéncias Bibliograficas:

Sampaio, M. L., & Bispo Junior, J. P. (2021). Rede de Atengdo Psicossocial: avaliagdo da estrutura e do processo de articulagdo do
cuidado em saude mental. Cadernos De Saude Publica, 37(3), e00042620.

Silva, Alexciane Priscila et al. Os desafios da organizagdo em rede na atengdo psicossocial especializada: o caso do Recife. Saude
em Debate [online]. v. 45, n. 128, pp. 66-80.

Ferreira, Adriana Cristina; Bocchi, Silvia Cristina Mangini. Assisténcia de enfermagem em saude mental. In:
Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatrica. Barueri: Manole, 2015. p. 83-101.

Nunes, Vanessa Veloso et al. Saude mental na atencdo basica: atuacdo do enfermeiro na rede de atencdo psicossocial. Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 73, 2020.

Oliveira, Alice G.; Alessi, Neiry Primo. O trabalho de enfermagem em salde mental: contradigdes e potencialidades
atuais. Revista Latino-Americana de Enfermagem, v. 11, p. 333-340, 2020.

Vieira, Ana Lucia; Castro, Eliane De Fatima Almeida Lima; Guimardes, Cdtia Maria Gongalves. A¢des de enfermagem na
assisténcia ao paciente psiquiatrico em unidades hospitalares. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 62, n. 2, p. 234-
240, mar./abr. 2019.

Villela, Sueli De Carvalho; Scatena, Maria Cecilia Moraes. A enfermagem e o cuidar na area de saude mental. Revista Brasileira
de Enfermagem, v. 57, p. 738-741, 2020.



Simdo, C., Vargas, D. de ., & Pereira, C. F.. (2022). Intervenc¢des de enfermagem em salde mental na Aten¢do Primaria a Saude:
revisdo de escopo. Acta Paulista De Enfermagem, 35, eAPE01506.

Processo de enfermagem a pessoa atendida em centro de atencdo psicossocial alcool e drogas — diretrizes n? 1 [texto] /
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. -- Belo Horizonte: Coren-MG, 2024.43 p

Morais, lIzabela Maria de Oliveira et al.As agbes e cuidados da assisténcia de enfermagem no Centro de Atendimento
Psicossocial Alcool e outras Drogas (CAPS ad): uma revisdo integrativa. Research, Society and Development, v. 11, n. 9,
€29111931865, 2022 (CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409

Café, L. A,, da Silva, E. C., de Lira, N. C. D., de Souza, L. N. & da Silva, A. D. (2020). A atuacdo do enfermeiro na saide mental.
Revista Artigos. Com, 21,e5016e5016.https://acervomais.com.br/index.php/artigos/article/view/5016/2936

Souza, J. D., Kantorski, L. P., Luis, M. A. V. & Oliveira, N. F. D. (2012). Interven¢des de saide mental para dependentes de alcool e
outras drogas: das politicas a pratica cotidiana. Texto & Contexto-Enfermagem, 21(4), 729-738.

Junior, J. D. A. L., da Silva, H. C. O. & Quintilio, M. S. V. (2020). Enfermagem na salde mental: assisténcia da enfermagem frente
a pessoa com dependéncia quimica. Revista JRG de Estudos Académicos, 3(7), 585-590.
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f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Desafios histoéricos e atuais da rede de atengdo psicossocial em saude.

2- Atuacdo do enfermeiro na prevencgado, tratamento e promocgao da saide mental

3- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas dependente de alcool e outras drogas: reabilitagdo psicossocial.
4- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas com transtorno do pensamento.

5- Processo de cuidar em enfermagem de pessoas com depressao.

6- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com disturbios hidroeletroliticos.

7- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com foco nas complicagdes do Diabetes Mellitus tipo II.
8- Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso em situagdo cirdrgica: Seguranga do paciente e eventos adversos.
9- Processo de cuidar em enfermagem com foco na avaliacdo multidimensional da pessoa idosa.

10-Processo de cuidar em enfermagem ao adulto e idoso com Doenca Renal Cronica.
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Concurso 05 Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saude Publica — Campus Juiz de Fora -  E-
mail: emp.enfermagem@ufijf.br
Proc. n? 23071.917922/2024-03 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Salde da Crianga e do Adolescente, Enfermagem em Salde Coletiva, Politicas
Publicas de Saude e Meio Ambiente, Enfermagem em Saude da Mulher, Introdugdo a Pesquisa e Metodologia do Trabalho
Cientifico.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 25/11/2024 as 08 horas, na Faculdade de Enfermagem.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Enfermagem.

Pés-Graduagdo: Doutorado na grande drea Ciéncias da Saude, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA



1. Consulta de Enfermagem no acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento da crianca e do adolescente com os
respectivos parametros.

2. Exame fisico da crianca e adolescente (semiologia e semiotécnica).

3. Assisténcia integrada as doencgas prevalentes na infancia (amamentacgdo, analise do cartdo de vacina, IRA, desidratacgdo,
desnutri¢do, anemia, problemas de ouvido).

4. Calendario vacinal da crianca e do adolescente.

5. Assisténcia de Enfermagem a crian¢a e adolescente hospitalizado nas diversas doencas crénicas (Asma, Fibrose Cistica,
Anemia Falciforme, Diabetes Mellitus, Glomerulopatias).

6. Atencdo Primaria a Saude: Atributos e a relacdo com a Rede de Atengdo a Saude.

7. Processo de trabalho do enfermeiro no ambito da saude coletiva e na Ateng¢do Primdria a Saude.

8. Consulta de enfermagem visando a Abordagem Sindromica e o rastreamento do Cancer Cérvico Uterino e de Mama.
9. Assisténcia de Enfermagem durante o pré-natal, parto e puerpério.

10. Pesquisa na Enfermagem materno-infantil e sadde coletiva: potencialidades e desafios.
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FACULDADE DE ENGENHARIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3402)

Concurso 06 Departamento de Mecanica Aplicada e Computacional — Campus Juiz de Fora E-mail: depto.mac@ufjf.br
Proc. n? 23071.916059/2024-69 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Mecanica Aplicada e Computacional.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 11/11/2024, as 08 horas, na sala 4101 da Faculdade de
Engenharia - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduacdo: Engenharia Aeroespacial, ou Engenharia Civil, ou Engenharia Computacional, ou Engenharia de Fortificacdo e
Construcdo ou Engenharia Mecanica.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Engenharia Aeroespacial, ou na subdrea Engenharia Civil, ou na subdrea Engenharia
Mecanica, ou na especialidade Engenharia/Tecnologia/Gest3do da subarea Interdisciplinar, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Andlise de estruturas isostaticas: vigas, porticos, trelicas, grelhas, cabos flexiveis e arcos.

2- Método dos deslocamentos.

3- TensGes e deformagbes em barras de eixo reto sujeitas a esforgos normal, cortante, fletor e torsor.
4- Flambagem de barras sujeitas a compressdo e a torgao.

5- Elasticidade linear: estados plano de tensao e de deformacao.

6- Elasticidade linear: estados triaxial de tensdo e de deformacdo.

7- Métodos numéricos para problemas de valor inicial.

8- Métodos numéricos para problemas de valor de contorno.

9- Formulagdo do Método dos Elementos Finitos para EPT (Estado Plano de Tens&o) e EPD (Estado Plano de Deformacdo).
10- Implementagdo computacional do Método dos Elementos Finitos aplicado a Elasticidade linear.
Referéncias Bibliograficas:

- Bathe, K. J., Finite element procedures, 22 edi¢do, Klaus-Jurgen Bathe, 2014.

- Boresi, A. P.; Chong, K.P,; Lee, J.D., Elasticity in Engineering Mechanics, 3a edi¢do, Wiley, 2011.

- Gere, J.; Goodno, B., Mecanica dos Materiais, 32 edi¢do, Cengage Learning, 2017.

- Golub, Gene. H., Ortega, J. M. - Scientific Computing: An Introduction with Parallel Computing, Academic Press, 2014.
- Heath, M. T,, Scientific Computing, An Introductory Survey, McGraw-Hill, 2002.

- Hibbeler, R. C., Resisténcia dos Materiais, 102 edi¢do, Pearson, 2019.

- Lai, M., Krempl, E., Ruben, D., Introduction to Continuum Mechanics, 4a edicao, Elsevier, 2010.

- Martha, L.F., Andlise de Estruturas. Conceitos e Métodos Basicos, 22 Edicao, Elsevier, 2010.

- Meriam, J.L., Kraige, L.G., Mecanica para Engenharia Vol. | — Estética, 62 edicdo, LTC, 2009.

- Zienkiewicz, Olek C., Robert L. Taylor, and Jian Z. Zhu. The finite element method: its basis and fundamentals, 7a edigao,
Elsevier, 2013.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Modelagem geométrica tridimensional aplicada a problemas de engenharia.

2- Método dos deslocamentos.

3- TensGes e deformagdes em barras de eixo reto sujeitas a esforcos normal, cortante, fletor e torsor.
4- Flambagem de barras sujeitas a compressdo e a torgao.

5- Elasticidade linear: estados plano de tensdo e de deformagdo.



6- Elasticidade linear: estados triaxial de tensao e de deformacao.

7- Métodos numéricos para problemas de valor inicial.

8- Métodos numéricos para problemas de valor de contorno.

9- Formulagdo do Método dos Elementos Finitos para EPT (Estado Plano de Tens&o) e EPD (Estado Plano de Deformacéo).
10- Implementagdo computacional do Método dos Elementos Finitos aplicado a Elasticidade linear.

Referéncias Bibliograficas:

- Bathe, K. J., Finite element procedures, 22 edigdo, Klaus-Jurgen Bathe, 2014.

- Boresi, A. P.; Chong, K.P.; Lee, J.D., Elasticity in Engineering Mechanics, 3a edi¢dao, Wiley, 2011.

- Gere, J.; Goodno, B., Mecanica dos Materiais, 32 edi¢do, Cengage Learning, 2017.

- Golub, Gene. H., Ortega, J. M. - Scientific Computing: An Introduction with Parallel Computing, Academic Press, 2014.
- Heath, M. T., Scientific Computing, An Introductory Survey, McGraw-Hill, 2002.

- Hibbeler, R. C., Resisténcia dos Materiais, 102 edi¢do, Pearson, 2019.

- Lai, M., Krempl, E., Ruben, D., Introduction to Continuum Mechanics, 4a edigdo, Elsevier, 2010.

- Martha, L.F.,, Andlise de Estruturas. Conceitos e Métodos Basicos, 22 Edigdo, Elsevier, 2010.

- Meriam, J.L., Kraige, L.G., Mecanica para Engenharia Vol. | — Estatica, 62 edicdo, LTC, 2009.

- Silva, A, Ribeiro, C. T., Dias, J., Sousa L., Desenho Técnico Moderno, 5a Edi¢do, LTC, 2023.

- Zienkiewicz, Olek C., Robert L. Taylor, and Jian Z. Zhu. The finite element method: its basis and fundamentals, 7a edigao,
Elsevier, 2013.

FACULDADE DE LETRAS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3150)

Concurso 07 Departamento de Letras — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.letras@ufjf.br
Proc. n? 23071.917517/2024-87 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Literatura e Leitura em campos expandidos

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 04/11/2024 as 08 horas, na Faculdade de Letras - Campus Juiz
de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Licenciatura em Letras.

Pds-Graduacgdo: Doutorado na subarea Letras ou na subarea Educagdo, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Literatura em campo expandido.

2- Ensino de literatura e letramento literario.

3- Leitura aplicada de textos literarios e formacgao de leitores.

4- Estudos de literatura surda.

5- Escrita criativa e formacgado do escritor.

6- Leitura e novas tecnologias do texto.

7- Literatura e transdisciplinaridade.

8- Literatura e outras artes.

9- O texto literario e os saberes tradicionais no contexto das leis 10.639/03 e 11.645/08.
10- O lugar do leitor nos estudos literarios.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Literatura em campo expandido.

2- Ensino de literatura e letramento literario.



3- Leitura aplicada de textos literarios e formacgdo de leitores.

4- Estudos de literatura surda.

5- Escrita criativa e formagdo do escritor.

6- Leitura e novas tecnologias do texto.

7- Literatura e transdisciplinaridade.

8- Literatura e outras artes.

9- O texto literdrio e os saberes tradicionais no contexto das leis 10.639/03 e 11.645/08.

10- O lugar do leitor nos estudos literarios.

Concurso 08 Departamento de Letras Estrangeiras Modernas — Campus Juiz de Fora - E-mail:depto.dlem@ufjf.br
Proc. n? 23071.917900/2024-35 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ensino de Lingua, Literatura e Tradugdo em Lingua Francesa.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa (sera realizada em lingua francesa); Prova Didatica (sera realizada em lingua francesa);
Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional (serd realizada em lingua francesa); e Avalia¢do de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 21/10/2024 as 08 horas, na Sala de Defesas da Faculdade de
Letras - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Licenciatura em Letras Francés, ou Licenciatura em Letras Portugués/Francés, ou Bacharelado em Tradugdo
Portugués/Francés, ou Bacharelado em Letras Francés ou Bacharelado em Letras Portugués/Francés.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Linguistica ou na subdrea Letras, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Le théatre classique: Racine et Moliere.

2 - Le Théatre de I'Absurde.

3 - La poésie en prose en France au XIXe siecle.

4 - Aimé Césaire: poete de la Négritude.

5 - Perspectives du récit: Balzac, Flaubert.

6 - Roman et antiroman: débats autour du genre romanesque.

7 - La Théorie interprétative de la traduction ou la Théorie du sens.
8 - La traduction du culturel.

9 - La traduction audiovisuelle.

10 - La traduction littéraire.

Observagdo: A prova Escrita Dissertativa sera realizada em lingua francesa.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Les temps du passé: passé composé et imparfait.

2 - Les emplois du subjonctif présent.

3 - Uexpression de la cause et de la conséquence.

4 - Les pronoms compléments d’objets directs et indirects.
5 - Uexpression de la concession et de 'opposition.

6 - Les pronoms relatifs simples.

7 - Le discours rapporté au passé.

8 - Les constructions interrogatives.

9 - 'hypothése: les phrases conditionnelles.

10 - Les verbes pronominaux.

Observagao: A Prova Didatica serd realizada em lingua francesa.

Concurso 09 Departamento de Letras Estrangeiras Modernas — Campus Juiz de Fora - E-mail:depto.dlem@ufjf.br
Proc. n2 23071.917903/2024-79 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Literatura e Traducdo em Lingua Espanhola.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa (sera realizada em lingua espanhola); Prova Didatica (sera realizada em lingua espanhola);
Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional (serd realizada em lingua espanhola); e Avaliagdo de Titulos.



c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 21/10/2024 as 08:30h, na Faculdade de Letras - Campus Juiz
de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura em Letras Espanhol, ou Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol, ou Bacharelado em Tradugdo
Portugués/Espanhol, ou Bacharelado em Letras Espanhol, ou Bacharelado em Letras Portugués/Espanhol.

P&s graduacdo: Doutorado na subdrea Linguistica ou na subdrea Letras, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. A tradugdo cultural na literatura latino-americana.

. Realismo Espanhol.

. Correntes contemporaneas da Teoria da Tradugdo.

. Os didrios de Colombo e a invengdo da América.

. Autoria, recepgdo e intertextualidade no processo de tradugao.
. Teatro do Século de Ouro Espanhol.

. Especificidades da tradugao literaria.

. A literatura da transculturagao.

. Recursos eletrénicos na traducdo e no ensino.

10. A literatura hispano-americana do século XIX e o nacional.

OCoOoONOODULLDE WNER

Observagao: A prova Escrita Dissertativa serd realizada em lingua espanhola.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

. A tradugdo cultural na literatura latino-americana.

. Realismo Espanhol.

. Correntes contemporaneas da Teoria da Tradugdo.

. Os didrios de Colombo e a invengdo da América.

. Autoria, recepcdo e intertextualidade no processo de tradugao.
. Teatro do Século de Ouro Espanhol.

. Especificidades da tradugao literaria.

. A literatura da transculturacao.

. Recursos eletronicos na tradugdo e no ensino.

10. A literatura hispano-americana do século XIX e o nacional.
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Observagdo: A prova Didatica serd realizada em lingua espanhola.

FACULDADE DE MEDICINA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3841)

Concurso 10 Departamento de Cirurgia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.cir@ufjf.br
Proc. n2 23071.916923/2024-22 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Geral.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 29/10/2024, as 08 horas, nos Auditérios 1 e 2 da Faculdade de
Medicina (12 andar) - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagao: Medicina

Pds-Graduagdo: Residéncia Médica em Cirurgia Geral credenciada pelo MEC e Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, de
acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Hérnias ventrais.
2. Hérnias da virilha.

3. Colecistolitiase e suas complicagoes.



Neoplasias do sistema biliar.
Noédulos hepaticos.

Cancer gastrico.

Neoplasias malignas do pancreas.

Abdome agudo.
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Avaliagdo e cuidados iniciais no paciente vitima de trauma.

10. Trauma abdominal.
Referéncias Bibliograficas:

e Sabiston Tratado de Cirurgia - A Base Bioldgica da Pratica Cirtrgica Moderna. Courtney M. Townsend (20 ed).
e Schwartz's Principles of Surgery. F. Brunicardi, Dana Andersen, Timothy Billiar et al. (11 ed).

e Advanced Trauma Life Support® Student Course Manual (10 ed).

e The Art of Hernia Surgery. A Step-by-Step Guide. Giampiero Campanelli (Editor).

e Atlas of Abdominal Wall Reconstruction. Michael J. Rosen (2 ed).

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Hérnias ventrais.

2. Hérnias da virilha.

3. Colecistolitiase e suas complicacdes.

4. Neoplasias do sistema biliar.

5. Nédulos hepéticos.

6. Cancer gastrico.

7. Neoplasias malignas do pancreas.

8. Abdome agudo.

9. Avaliagdo e cuidados iniciais no paciente vitima de trauma.
10. Trauma abdominal.

Referéncias Bibliograficas:

e Sabiston Tratado de Cirurgia - A Base Bioldgica da Pratica Cirdrgica Moderna. Courtney M. Townsend (20 ed)
e Schwartz's Principles of Surgery. F. Brunicardi, Dana Andersen, Timothy Billiar et al. (11 ed)

e Advanced Trauma Life Support® Student Course Manual (10 ed)

e The Art of Hernia Surgery. A Step-by-Step Guide. Giampiero Campanelli (Editor)

e Atlas of Abdominal Wall Reconstruction. Michael J. Rosen (2 ed)

Concurso 11 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.cme@ufjf.br
Proc. n223071.918328/2024-21 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Psiquiatria, Antropologia, Psicologia Médica, Estagio de Aplicacio em Clinica Médica, Estagio de
Aplicagdo em Saude Mental e Clinica Médica e Temas Integradores de Clinica Ampliada (TICA).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 29/10/2024, as 08 horas, na Secretaria da Faculdade de
Medicina (12 andar). Avenida Eugénio do Nascimento, s/n2 - Dom Bosco - Juiz de Fora- MG .

d) TITULAGCAO EXIGIDA:
Graduagdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica em Psiquiatria credenciada pelo MEC ou Especializacdo em Psiquiatria com Titulo de
Especialista pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Entendimento e abordagem do comportamento humano com a satde, o adoecer e o morrer.
2- Relagdo médico-paciente, empatia, habilidades e competéncias de comunicagdo interpessoal.
3-Psiquiatria do idoso.

4-Transtornos por uso de substadncias.

5-Esquizofrenia e outras psicoses.

6-Transtornos de humor.

7- Transtornos de ansiedade.

8-Psicofarmacologia em psiquiatria.

9-Psiquiatria positiva.

10-Psicoterapia.

Referéncias Bibliograficas

BARCELOS-FERREIRA, R.; LOPES, M.A.; BOTTINO, C.M.C. Morbidades psiquidtricas em pacientes idosos. In: Forlenza, O.V,;
Radanovic, M.; Aprahamian, I. (Eds.). Neuropsiquiatria. 22. Ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014. p. 3-12.

BARRETO, Jubel. Temas da Antropologia Médica. Curitiba: Ed. Appris, 2022.
BOTEGA, Neury José. Pratica psiquidtrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 4. ed. Editora Artmed, 2017.

CORDIOLI, AV.; GREVET, E.H. (Orgs.). Psicoterapias: Abordagens atuais. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 800 p. 5) Diretrizes
publicadas pela AMB: www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3. ed. Editora Artmed, 2018. STAHL, Stephen
M. Psicofarmacologia Clinica - Bases Neurocientificas e AplicagGes Préticas. 5. ed. Editora Guanabara Koogan, 2023.

DE MARCO, MA; ABUD CC; LUCCHESE AC; ZIMMERMANN VB. Psicologia Médica - Abordagem Integral do Processo Saude-
Doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012.

HALES, R.E. E YUDOFSKY, S.C. (Org.). Tratado de Psiquiatria Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012.
MELLO FILHO, J; BURD, M (Org.). Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 2009.

MIGUEL, Euripedes Constantino; LAFER, Beny; ELKIS, Helio; FORLENZA, Orestes Vicente. Clinica Psiquiatrica (3 volumes). 2. ed.
Editora Manole, 2020.

MOREIRA FILHO, AA. Relagdo Médico-Paciente - Teoria e Pratica. Belo Horizonte: Coopmed Editora, 2005.

NARDI, A.E.; SILVA, A.G.; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associacdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

RIBEIRO, M.S. (Org.). Ferramentas para descomplicar a Atengdo Basica em Saude Mental. Juiz de Fora: Editora da UFIJF,
2007/2010.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Entendimento e abordagem do comportamento humano com a saude, o adoecer e o morrer.
2- Relagdo médico-paciente, empatia, habilidades e competéncias de comunicagdo interpessoal.
3-Psiquiatria do idoso na atengdo primaria a saude (APS).

4-Transtornos por uso de substancias na APS.

5-Esquizofrenia e outras psicoses na APS.

6-Transtornos de humor na APS.

7-Transtornos de ansiedade na APS.

8-Psicofarmacologia em psiquiatria na APS.

9-Psiquiatria positiva.

10-Abordagens de Psicoterapia na APS.

Referéncias Bibliograficas:

BARCELOS-FERREIRA, R.; LOPES, M.A.; BOTTINO, C.M.C. Morbidades psiquidtricas em pacientes idosos. In: Forlenza, O.V,;
Radanovic, M.; Aprahamian, I. (Eds.). Neuropsiquiatria. 22. Ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014. p. 3-12.

BARRETO, Jubel. Temas da Antropologia Médica. Curitiba: Ed. Appris, 2022.

BOTEGA, Neury José. Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 4. ed. Editora Artmed, 2017.



CORDIOLI, AV.; GREVET, E.H. (Orgs.). Psicoterapias: Abordagens atuais. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 800 p. 5) Diretrizes
publicadas pela AMB: www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3. ed. Editora Artmed, 2018. STAHL, Stephen
M. Psicofarmacologia Clinica - Bases Neurocientificas e AplicagGes Préticas. 5. ed. Editora Guanabara Koogan, 2023.

DE MARCO, MA; ABUD CC; LUCCHESE AC; ZIMMERMANN VB. Psicologia Médica - Abordagem Integral do Processo Saude-
Doenga. Porto Alegre: Artmed, 2012.

HALES, R.E. E YUDOFSKY, S.C. (Org.). Tratado de Psiquiatria Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012.
MELLO FILHO, J; BURD, M (Org.). Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 2009.

MIGUEL, Euripedes Constantino; LAFER, Beny; ELKIS, Helio; FORLENZA, Orestes Vicente. Clinica Psiquiatrica (3 volumes). 2. ed.
Editora Manole, 2020.

MOREIRA FILHO, AA. Relagdo Médico-Paciente - Teoria e Pratica. Belo Horizonte: Coopmed Editora, 2005.

NARDI, A.E.; SILVA, A.G.; QUEVEDQO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associa¢do Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

RIBEIRO, M.S. (Org.). Ferramentas para descomplicar a Aten¢do Basica em Saude Mental. Juiz de Fora: Editora da UFJF,
2007/2010.

Concurso 12 Departamento Materno-Infantil — Campus Juiz de Fora - Email: depto.mai@ufjf.br
Proc. n2 23071.917637/2024-84 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Medicina da Mulher - Temas Obstétricos - Obstetricia, Temas Integradores de Clinica Ampliada
(TICA)

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 29/10/2024, as 08 horas, na Faculdade de Medicina. Avenida
Eugénio do Nascimento, s/n® - Dom Bosco - Juiz de Fora- MG .

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Medicina

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo MEC ou Comissdao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Sindromes Hipertensivas na Gravidez.

2- Diabetes gestacional.

3- LUpus eritematoso sistémico na gravidez.

4- Trombofilias de baixo e alto risco na gravidez.

5- Crescimento intrauterino restrito: Diagndstico e Conduta.

6- O papel da dopplerfluxometria fetal, placentdria e materna em Obstetricia.
7- Sindromes Hemorragicas da primeira metade da gravidez.

8- Sindromes Hemorragicas da segunda metade da gravidez.

9- Trabalho e parto prematuro e amniorrexe prematuro.

10- Parto normal: clinica x assisténcia.

Referéncias Bibliograficas:

1- Zimmermmann JB, et al. Gestagdo de alto risco: Do pré-natal ao puerpério. ed. CRV, 2021.
2- Ramos JG, et al. Rotinas em Obstetricia. ed. Artmed. 2023.

3- Rezende J. Obstetricia Fundamental. ed. Guanabara Koogan, 2017.

4- Zugaib M, et al. Zugaib Obstetricia. ed Manoele. 2023.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Sindromes Hipertensivas na Gravidez.



2- Diabetes gestacional.

3- Lupus eritematoso sistémico na gravidez.

4- Trombofilias de baixo e alto risco na gravidez.

5- Crescimento intrauterino restrito: Diagndstico e Conduta.

6- O papel da dopplerfluxometria fetal, placentdria e materna em Obstetricia.
7- Sindromes Hemorragicas da primeira metade da gravidez.

8- Sindromes Hemorragicas da segunda metade da gravidez.

9- Trabalho e parto prematuro e amniorrexe prematuro.

10- Parto normal: clinica x assisténcia.

Referéncias Bibliograficas:

1- Zimmermmann JB, et al. Gestacdo de alto risco: Do pré-natal ao puerpério. ed. CRV, 2021.
2- Ramos JG, et al. Rotinas em Obstetricia. ed. Artmed. 2023.

3- Rezende J. Obstetricia Fundamental. ed. Guanabara Koogan, 2017.

4- Zugaib M, et al. Zugaib Obstetricia. ed Manoele. 2023.

Concurso 13 Departamento de Patologia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.pat@ufjf.br
Proc. n2 23071.918161/2024-07 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Patologia Geral e Cirurgica, Citopatologia, Preceptoria em Residéncia Médica em Anatomia
Patoldgica, Preceptoria nos Estagios de Aplicagdo em Medicina Ambulatorial Multidisciplinar, Temas Integradores de Clinica
Ampliada (TICA).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 29/10/2024, as 08 horas, no Laboratério de Imagens - 2°
andar da Faculdade de Medicina. Avenida Eugénio do Nascimento, s/n2 - Dom Bosco - Juiz de Fora- MG .

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina

Pds-Graduacdo: Residéncia Médica em Anatomia Patoldgica / Patologia credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Esofagites.

2- Gastrites.

3- Doenca Inflamatéria intestinal.

4- Neoplasias da tireoide.

5- Patologia do colo uterino.

6- Citopatologia ginecoldgica.

7- Citopatologia da tireoide.

8- Neoplasia da préstata.

9- Cancer de mama e seus biomarcadores.

10- Neoplasias malignas de pulmao.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Esofagites.

2- Gastrites.

3- Doenca Inflamatéria intestinal.

4- Neoplasias da tireoide.

5- Patologia do colo uterino.

6- Citopatologia ginecoldgica.



7- Citopatologia da tireoide.
8- Neoplasia da préstata.
9- Cancer de mama e seus biomarcadores.

10- Neoplasias malignas de pulmao.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3857)

Concurso 14 Departamento de Clinica Odontolégica — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.clo@ufjf.br
Proc. n223071.917598/2024-15 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicagao exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e
Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 04/11/2024, as 08 horas, no Anfiteatro da Faculdade de
Odontologia (22 andar) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Odontologia.

Pds-Graduacgdo: Pds-graduacdo lato sensu (curso de especializacdo) em Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia e Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela
CAPES.

Registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO).
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1. Mecanismos da dor em disfungdes temporomandibulares e dores orofaciais: aspectos fisiolégicos, emocionais,
psicossociais e comportamentais.
2. Patologias articulares da ATM e musculatura mastigatéria.

Bruxismo: diagndstico, controle e implicagdes clinicas.

4. Anamnese, exame fisico e exames complementares do paciente portador de dor orofacial e disfuncdes
temporomandibulares.
5. Métodos de imagens aplicados as disfuncdes temporomandibulares e dor orofacial.
6. Dispositivos interoclusais em disfun¢des temporomandibulares: diagndstico, indicagdes e técnicas de confecgdo.
7. Terapéutica interdisciplinar de suporte e complementar das disfun¢des temporomandibulares e dor orofacial.
8. Tratamento farmacoldgico das disfungdes temporomandibulares e dor orofacial.
9. Dores neuropaticas e cefaléia atribuida as DTMs: diagndstico, implicagdes clinicas e tratamento.
10. Disturbios do sono e disfungdes temporomandibulares.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

—

Diagndstico e tratamento das patologias degenerativas da ATM.

Diagndstico e tratamento de patologias da musculatura mastigatdria.

Bruxismo: diagnéstico, controle e implicacGes clinicas.

Exame clinico do paciente portador de dor orofacial e disfungdes temporomandibulares.
Interpretacdo de exames de imagem do paciente portador de disfungdes temporomandilares.
Dispositivos interoclusais em disfungdes temporomandibulares: indicagdes e técnicas de confecgdo.
Terapias alternativas para tratamento das disfun¢Ges temporomandibulares.

Tratamento farmacolégico da dor crénica na disfungdo temporomandibular.

A e R U i

Tratamento farmacolégico da dor neuropética orofacial.



10. Disturbios do sono: diagndstico, tratamento e suas relagcées com DTM.

A Prova Pratica ocorrerd com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Prativa, conforme detalhado neste
edital, e sera definido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos no inicio da avaliagdo. Ndo serd permitida
consulta pelo candidato anteriormente ou durante a realizagdo da Prova Prética.

A Prova Pratica tera por objetivo avaliar as competéncias e habilidades dos candidatos a respeito da especialidade Disfungdo
Temporomandibular e Dor Orofacial e consistird na proje¢do de caso(s) clinico(s) (dados clinicos, fotografias e exames por
imagem), se necessarios, relativo(s) ao ponto sorteado, podendo ser solicitado ao candidato para discorrer sobre aspectos
relacionados ao atendimento clinico do(s) referido(s) caso(s) apresentado(s).

A prova pratica serd realizada no Anfiteatro da Faculdade de Odontologia da UFJF (22 andar), de forma simultdnea pelos
candidatos e tera duragdo de 2 (duas) horas.

A Faculdade de Odontologia disponibilizara folhas timbradas para a realizagao da prova.
Os candidatos deverdo levar caneta azul ou preta de corpo transparente para a realizacdo da Prova Pratica.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1. Mecanismos da dor em disfungdes temporomandibulares e dores orofaciais: aspectos fisiolégicos, emocionais,
psicossociais e comportamentais.
2. Patologias articulares da ATM e musculatura mastigatoria.

Bruxismo: diagnédstico, controle e implicagdes clinicas.

4. Anamnese, exame fisico e exames complementares do paciente portador de dor orofacial e disfun¢des
temporomandibulares.

5. Métodos de imagens aplicados as disfun¢des temporomandibulares e dor orofacial.

6. Dispositivos interoclusais em disfun¢des temporomandibulares: diagndstico, indicagdes e técnicas de confecgado.

7. Terapéutica interdisciplinar de suporte e complementar das disfun¢des temporomandibulares e dor orofacial.

8. Tratamento farmacoldgico das disfungdes temporomandibulares e dor orofacial.

9. Dores neuropaticas e cefaléia atribuida as DTMs: diagndstico, implicagdes clinicas e tratamento.

10. Disturbios do sono e disfuncdes temporomandibulares.

INSTITUTO DE ARTES E DESIGN - IAD - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3350)

Concurso 15 Departamento de Artes e Design — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.artesedesign@ufjf.br
Proc. n2 23071.917382/2024-50 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cor aplicada a projetos de moda; Pesquisa e criacdo de imagem de moda; Moda e linguagens
digitais; Sistema da moda contemporanea.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 21/10/2024, as 08 horas, na Sala 211 do Instituto de Artes e
Design - campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Bacharelado em Moda; ou Bacharelado em Design de Moda; ou Bacharelado em Moda-Design; ou Bacharelado em
Téxtil e Moda; ou Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design; ou Bacharelado em Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes
Visuais; ou Bacharelado em Educacdo Artistica; ou Licenciatura em Educacdo Artistica; ou Bacharelado na area Artes; ou
Licenciatura na area Artes; ou Bacharelado em Design; ou Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; ou Bacharelado em
Cinema e Audiovisual.

Pds-Graduagdo: Doutorado na grande area Ciéncias Humanas; ou na grande area Linguistica, Letras e Artes; ou na grande drea
Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Teorias da cor e sua aplicagdo na moda.

2- Impactos culturais e simbdlicos das cores na moda.
3- Moda e deslocalizagdo da produgao.

4- Producdo globalizada de produtos de luxo.



5- Produgdo simbdlica de valor na moda.

6- Identidade visual de marcas de moda nos meios digitais.

7- Imagens digitais de moda: produgao e consumo.

8- Imagens de moda: teorias e conceitos.

9- Fotografia de moda: histéria e conceitos.

10- O papel da direcdo de arte na elaboragdo de produgbes imagéticas e/ou audiovisuais de moda.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Teorias da cor e sua aplicagdo na moda.

2- Impactos culturais e simbdlicos das cores na moda.

3- Moda e deslocalizagdo da produgao.

4- Producdo globalizada de produtos de luxo.

5- Producdo simbdlica de valor na moda.

6- Identidade visual de marcas de moda nos meios digitais.

7- Imagens digitais de moda: produg¢do e consumo.

8- Imagens de moda: teorias e conceitos.

9- Fotografia de moda: histéria e conceitos.

10- O papel da dire¢do de arte na elaborac¢do de producdes imagéticas e/ou audiovisuais de moda.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3201)

Concurso 16 Departamento de Biofisica e Fisiologia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.fsi@ufjf.br
Proc. n2 23071.916267/2024-68 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Ajunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Biofisica e Fisiologia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 04/11/2024, as 13:30 horas, no Departamento de Biofisica e
Fisiologia do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, ou Medicina, ou Nutri¢cdo, ou Odontologia, ou Farmdcia, ou Enfermagem, ou Educacéo Fisica,
ou Fonoaudiologia, ou Fisioterapia ou Terapia Ocupacional.

Pés-Graduacdo: Doutorado na subarea Morfologia, ou na subdrea Fisiologia, ou na subarea Bioquimica, ou na subarea Biofisica
ou na subarea Farmacologia da drea de avaliagdo Ciéncias Bioldgicas Il, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Fluidodinamica.

2-Bioeletricidade.

3-Ondas e Radiacdo.

4-Sindrome de Adaptagdo Geral: alostase, homesostase e estresse.
5-Fisiologia do Sistema Nervoso.

6-Fisiologia dos Sistemas Enddcrino e Reprodutor.

7-Fisiologia do Sistema Cardiovascular.

8-Fisiologia do Sistema Respiratorio.

9-Fisiologia do Sistema Gastrintestinal.

10-Fisiologia do Sistema Urinario.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1-Fluidodinamica.

2-Bioeletricidade.

3-Ondas e Radiagdo.

4-Sindrome de Adaptacao Geral: alostase, homesostase e estresse.
5-Fisiologia do Sistema Nervoso.

6-Fisiologia dos Sistemas Enddcrino e Reprodutor.

7-Fisiologia do Sistema Cardiovascular.

8-Fisiologia do Sistema Respiratério.



9-Fisiologia do Sistema Gastrintestinal.
10-Fisiologia do Sistema Urindrio.

Concurso 17 Departamento de Zoologia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.zoologia@ufjf.br
Proc. n2 23071.913940/2024-16 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Ajunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncias Bioldgicas, Zoologia de Mamiferos.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 04/11/2024, as 08 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas - ICB - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, ou Ecologia, ou Medicina Veterinaria, ou Zootecnia ou Oceanografia.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subdrea Zoologia, ou na subarea Ecologia, ou na subdrea Oceanografia ou na subdrea Genética,
de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Origem e Diversificagdo de Mamiferos.

2- Biogeografia de Mamiferos.

3- Conservagdo de Mamiferos.

4- Relagdes filogenéticas em Mamiferos: histdrico e avancos.

5- Morfofisiologia e Comportamento de Mamiferos.

6- Ritmos Biolégicos em Mamiferos.

7- Ecologia trofica e forrageamento em Mamiferos.

8- Biologia reprodutiva e histdria de vida de Mamiferos.

9- Diversidade taxon6mica, funcional e filogenética em Mamiferos.
10- Domesticagdo de Mamiferos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Origem e Diversificagdo de Mamiferos.

2- Biogeografia de Mamiferos.

3- Conservagdo de Mamiferos.

4- Relagdes filogenéticas em Mamiferos: histdrico e avancos.

5- Morfofisiologia e Comportamento de Mamiferos.

6- Ritmos Bioldgicos em Mamiferos.

7- Ecologia tréfica e forrageamento em Mamiferos.

8- Biologia reprodutiva e histdria de vida de Mamiferos.

9- Diversidade taxon6mica, funcional e filogenética em Mamiferos.

10- Domesticagdo de Mamiferos.

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3301)

Concurso 18 Departamento de Fisica — Campus Juizde Fora -  E-mail: chefia.fisica@ice.ufjf.br
Proc. n? 23071.917416/2024-14 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fisica de Colisdes Atémicas e Moleculares: Experimental.



b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS 11/11/2024, as 08 horas, no Departamento de Fisica do
Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de Fora

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em qualquer drea do conhecimento.
Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Fisica, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Aproximacdo de Born Oppenheimer. Conceito de Superficie de Energia Potencial. O problema dos nucleos atémicos.
Experimentos envolvendo vdrias superficies de energia potenciais, conceitos e aplicagdes.

2-0 espectro vibracional e rotacional da molécula diatémica. Técnicas experimentais.

3-Teoria das forgas intermoleculares. Moléculas em campos eletrostaticos, Interagdo eletrostatica entre moléculas. Forgas de
longo alcance. Técnicas experimentais.

4- Teoria das perturbagdes: Caso estacionario ndo degenerado. Técnicas experimentais.

5-A aproximacdao de Born na Teoria Quantica do Espalhamento, aplicacdes em experimentos de colisdes atémicas e
moleculares.

6- Espectroscopia de massas aplicada a fisica atdmica e molecular: principios, instrumentacdo e aplicagdes.

7- Impacto de elétrons em dtomos e moléculas: principios, instrumentagdo e aplica¢des.

8- Impacto de ions em atomos e moléculas: principios, instrumentacdo e aplicagdes.

9- Radiagdes ionizante e ndo ionizante e a interagdo com 4dtomos e moléculas em fase gasosa: principios, instrumentagdo e
aplicagoes.

10- Fotoionizagdo e fotodissociagdo molecular: principios, instrumentagdo e aplicagdes.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- As Leis de Newton.

2- Leis de Conservagao em Fisica.

3- Momento Angular em Mecanica Cldssica.

4- O Oscilador Harmonico simples classico e quantico.

5- O Teorema de Clausius e a Segunda Lei da Termodinamica.

6- Equacdes de Maxwell para o eletromagnetismo.

7- Fungdes de distribuicdo de Boltzmann e Maxwell-Boltzmann.
8- Teoria das perturbacgdes: Caso estacionario ndo degenerado.
9- Elementos de dptica ondulatdria. Difracdo.

10- A aproximagdo de Born na Teoria Quantica do Espalhamento.

Concurso 19 Departamento de Fisica— Campus Juizde Fora - E-mail: chefia.fisica@ice.ufjf.br
Proc. n? 23071.917417/2024-51 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fisica Molecular Teérica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACZ\O DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 11/11/2024, as 08 horas, no Departamento de Fisica do
Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Bacharelado em Fisica ou Bacharelado em Quimica.

P&s-Graduacdo: Doutorado na subdrea Fisica ou na subarea Quimica, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Aproximagdo de Born Oppenheimer. Conceito de Superficie de Energia Potencial. O problema dos nucleos atémicos.

2- Espectros vibracionais e rotacionais da molécula diatémica.

3- Teoria das forgas intermoleculares. Moléculas em campos eletrostaticos, Interagao eletrostatica entre moléculas. Forgas de
longo alcance. Propriedades oticas.

4- Métodos de calculo de estrutura eletrénica. Conjuntos de Base. O erro de superposi¢do de base, métodos de extrapolagdo a
base infinita.

5- Representagdo de potenciais de interagdo em sistemas moleculares. Potenciais diatdmicos. A expansdo de muitos corpos.

6- O Método das trajetdrias quase-classicas na dinamica molecular. LimitagGes e corregdes.

7- Equacgdes de estado para o fluido real. A expansao do virial. Fungao de Mayer.

8- O método de Monte Carlo na mecanica Molecular.



9- Efeito Solvente. Estrutura dos liquidos moleculares.
10- Dinamica e cinética das Colisdes moleculares reativas e ndo reativas. Se¢do de choque, fungdo de excitacdo, constantes de
velocidade.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- As Leis de Newton.

2- Leis de Conservagdo em Fisica.

3- Momento Angular em Mecanica Cl3ssica.

4- O Oscilador Harménico simples classico e quantico.

5- O Teorema de Clausius e a Segunda Lei da Termodinamica.

6- EquacGes de Maxwell para o eletromagnetismo.

7- Funcgdes de distribuicdo de Boltzmann e Maxwell-Boltzmann.
8-Teoria das perturbagdes: Caso estacionario ndo degenerado.
9-Elementos de dptica ondulatdria. Difracao.

10-A aproximagdo de Born na Teoria Quantica do Espalhamento.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3101)

Concurso 20 Departamento de Geociéncias — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.geo@ufjf.br
Proc. n2 23071.917381/2024-13 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Geografia da populacéo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 04/11/2024, as 08:30 horas, na Secretaria do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacgdo: Geografia

Pds-Graduagdo: Doutorado na subarea Geografia, ou na subarea Economia, ou na subdrea Demografia ou na subdrea
Probabilidade e Estatistica, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Causas e consequéncias do envelhecimento populacional no territério brasileiro.

2. Interseccionalidades nos estudos populacionais: fontes de dados, limites e possibilidades de construcdo de modelos
estatisticos.

. Aspectos regionais da transicdo demografica e transformacg&es socioespaciais no Brasil.
. Migragdo: perspectivas tedricas e modelos de apreensao.

. Migrag@es internacionais contemporaneas: motivagdes, origens, destinos e desafios.

. Usos e limitagBes de proje¢des demograficas nas politicas regionais/territoriais.

. Métodos Quantitativos de Regionalizagdo aplicados aos estudos populacionais.

. Indicadores socioeconémicos: usos, aplicacdes e formas de construcao.

. Estatistica espacial nos estudos socioambientais.

10. Sistemas de informacdes geograficas para analise espacial de dados socioecondmicos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

O 00N UL W

1. Causas e consequéncias do envelhecimento populacional no territério brasileiro.

2. Interseccionalidades nos estudos populacionais: fontes de dados, limites e possibilidades de construcdo de modelos
estatisticos.

. Aspectos regionais da transicao demografica e transformacgdes socioespaciais no Brasil.
. Migragdo: perspectivas tedricas e modelos de apreensdo.

. Migrag@es internacionais contemporaneas: motivagdes, origens, destinos e desafios.

. Usos e limitagBes de proje¢des demograficas nas politicas regionais/territoriais.

. Métodos Quantitativos de Regionalizagdo aplicados aos estudos populacionais.

. Indicadores socioecon6micos: usos, aplicagdes e formas de construgao.

. Estatistica espacial nos estudos socioambientais.

10. Sistemas de informacgdes geograficas para analise espacial de dados socioeconémicos.

O 00 NOULL b W

Concurso 21 Departamento de Geociéncias — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.geo@ufjf.br



Proc. n? 23071.917645/2024-21 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Geografia politica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 04/11/2024, as 08 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Geografia

Pds-Graduacgdo: Doutorado na area de avaliagdo Geografia, ou na drea de avaliagdo Ciéncia Politica e Relag¢Ges Internacionais,
de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1-Temas, problemas e desafios da geografia politica e da geopolitica no mundo contemporaneo.

2- As bases tedrico-conceituais da geografia politica na fundamentagdo da leitura das tensdes globais contemporaneas.
3- As relagBes entre espaco, Estado e poder a partir da analise do sistema internacional contemporaneo.

4- Esgotamento dos modelos de crescimento do pds-guerra: reveses geopoliticos e econdmicos da crise da hegemonia norte-
americana.

5- Desenvolvimento geografico desigual, politicas de escala e reescalonamento na producao de diferencas geograficas.
6- Geopolitica e gestdo internacional dos recursos naturais: soberania, seguranga ambiental e sustentabilidade.

7- Geografia politica nacional: o pacto federativo brasileiro e a questdo amazonica.

8- A geografia politica dos fluxos demograficos: contencdo, reclusdo e exclusdo territoriais.

9- A geografia dos blocos mundiais de poder: a nova (des)ordem do sistema-mundo moderno-colonial.

10- Os conflitos geopoliticos étnicos-raciais e ambientais no mundo contemporaneo sob diferentes escalas de andlise.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Temas, problemas e desafios da geografia politica e da geopolitica no mundo contemporaneo.

2- As bases tedrico-conceituais da geografia politica na fundamentacdo da leitura das tensdes globais contemporaneas.
3- As relagBes entre espaco, Estado e poder a partir da analise do sistema internacional contemporaneo.

4- Esgotamento dos modelos de crescimento do pds-guerra: reveses geopoliticos e econémicos da crise da hegemonia norte-
americana.

5- Desenvolvimento geografico desigual, politicas de escala e reescalonamento na producgao de diferengas geograficas.
6- Geopolitica e gestdo internacional dos recursos naturais: soberania, seguranga ambiental e sustentabilidade.

7- Geografia politica nacional: o pacto federativo brasileiro e a questdo amazonica.

8- A geografia politica dos fluxos demograficos: contencdo, reclusdo e exclusdo territoriais.

9- A geografia dos blocos mundiais de poder: a nova (des)ordem do sistema-mundo moderno-colonial.

10- Os conflitos geopoliticos étnicos-raciais e ambientais no mundo contemporaneo sob diferentes escalas de andlise.

Concurso 22 Departamento Ciéncias Sociais — Campus Juiz de Fora -  E-mail: secretaria.ich@ufjf.br
Proc. n? 23071.918444/2024-41 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/11/2024, as 08:00 horas, na Secretaria do Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: em qualquer drea do conhecimento.

Pds-Graduacdo: Doutorado em Ciéncias Sociais ou na area de avaliagdo Sociologia, de acordo com a tabela CAPES.



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
. Tradigdo Weberiana: legado classico e contribui¢cGes contemporaneas.
. Tradigdo Marxista: legado classico e contribui¢des contemporaneas.
. Tradicdo Durkheimiana: legado classico e contribuicdes contemporanea.

. Sociologia no Brasil: legado classico e contribui¢cGes contemporaneas.

1

2

3

4

5. Estrutura e Agdo na Sociologia Contemporanea.

6. Abordagens Socioldgicas da Cultura.

7. Poder, conflito e movimentos sociais.

8. Critica na teoria socioldgica.

9. Trabalho, economia e desigualdade.

10. Relagdes étnico-raciais.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Tradi¢do Weberiana: legado cldssico e contribui¢Ges contemporaneas.

2. Tradicdo Marxista: legado classico e contribui¢des contemporaneas.

3. Tradigao Durkheimiana: legado classico e contribui¢cdes contemporaneas.
. Sociologia no Brasil: legado classico e contribui¢cGes contemporaneas.

. Estrutura e A¢do na Sociologia Contemporanea.

4

5

6. Abordagens Socioldgicas da Cultura.
7. Poder, conflito e movimentos sociais.
8. Critica na teoria sociolégica.

9. Trabalho, economia e desigualdade.

10. Relagdes étnico-raciais.

Concurso 23 Departamento de Filosofia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.filosofia@ufjf.br
Proc. n? 23071.916564/2024-11 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Metafisica Contemporanea.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 25/11/2024, as 08 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora

d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduagado: Filosofia

Pés-Graduacdo: Doutorado na area de avaliacdo Filosofia, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. Ontologia.

. Leis da natureza e determinismo.

. Causalidade.

. Tipos naturais.

. Consciéncia, autoconsciéncia e estados mentais.
. AcGes e livre-arbitrio.

. Modalidades aléticas e contrafactuais.

. Deus.

. Relagdo mente-cérebro.

10. Tempo e Espacgo.

OCoONOODULLDE WNE

Referéncias Bibliograficas:

1. Ontologia

Quine, Willard V. From a Logical Point of View: Nine Logico-Philosophical Essays. Harvard University Press, 1953 (primeira
edicdo), 1980 (segunda edicdo).

Lowe, E. J. (2006). The Four-Category Ontology: A Metaphysical Foundation for Natural Science. Oxford University Press.



Lewis, David K. On the Plurality of Worlds. Oxford: Blackwell, 1986.

Gabriel, M. Por que o mundo ndo existe. Vozes, 2016.

2. Leis da Natureza e Determinismo

Plantinga, Alvin. The Nature of Necessity. Clarendon Press, 1978.

Goodman, Nelson. Fact, Fiction, and Forecast. Harvard University Press, 1983 (segunda edigdo).

Lewis, David. Counterfactuals. Harvard University Press, 1973.

3. Causalidade

Salmon, Wesley C. Causality and Explanation. Oxford University Press, 1998.

Davidson, Donald. Essays on Actions and Events. Clarendon Press, 2001.

Mumford, S., & Anjum, R. L. (2011). Getting Causes from Powers. Oxford University Press.

4, Tipos Naturais

Kripke, Saul A. Naming and Necessity. Harvard University Press, 1980.

Putnam, Hilary. The Meaning of Meaning. In: Mind, Language and Reality. Cambridge University Press, 1975.
Devitt, Michael. Realism and Truth. Princeton University Press, 1997.

5. Consciéncia, Autoconsciéncia e Estados Mentais

Searle, J. R. (1992). The Rediscovery of the Mind. MIT Press.

Chalmers, D. J. (1996). The Conscious Mind: In Search of a Fundamental Theory. Oxford University Press.
Henrich. Pensar e ser si mesmo. Vozes, 2018.

6. AgOes e Livre-Arbitrio

Davidson, Donald. Essays on Actions and Events. Clarendon Press, 2001.

Frankfurt, Harry. The Importance of What We Care About. Cambridge University Press, 1988.

Van Inwagen, P. (1983). An Essay on Free Will. Oxford University Press.

Vihvelin, K. (2013). Causes, Laws, and Free Will: Why Determinism Doesn't Matter. Oxford University Press.
7. Modalidades Aléticas e Contrafactuais

Lewis, David. Counterfactuals. Harvard University Press, 1973.

Plantinga, Alvin. The Nature of Necessity. Clarendon Press, 1978.

Kripke, Saul A. Naming and Necessity. Harvard University Press, 1980.

8. Deus

Plantinga, Alvin. Does God Have a Nature? Marquette University Press, 1980.

Hosle, Vittorio. God as Reason. Essays in Philosophical Theology. University of Notre Dame, 2013.
Plantinga, Alvin & Tooley, Michael. Conhecimento de Deus. Sdo Paulo: Vida Nova, 2014.

9. Relagdo Mente-Cérebro

Broad, C. D. The Mind and Its Place in Nature. Paterson, NJ: Littlefield, Adams, & Company, 1960.
McGilchrist, lain. The Matter with Things: Our Brains, Our Delusions, and the Unmaking of the World. London: Perspectiva,
2021.

Loose, J.; Menuge, A.; Moreland, J. P. The Blackwell Companion to Substance Dualism. London: Blackwell, 2018.
Ryle, Gilbert. The Concept of Mind. Hutchinson’s University Library, 1949.

10. Tempo e Espacgo

Le Poidevin, Robin; MacBeath, Murray. The Philosophy of Time. Oxford University Press, 1993.

Putnam, Hilary. Time and Physical Geometry. Journal of Philosophy, 1967.

Savitt, Steven (ed.). Time's Arrows Today: Recent Physical and Philosophical Work on the Direction of Time. Cambridge
University Press, 1995.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

. Ontologia.

. Leis da natureza e determinismo.

. Causalidade.

. Tipos naturais.

. Consciéncia, autoconsciéncia e estados mentais.
. AcGes e livre-arbitrio.

. Modalidades aléticas e contrafactuais.

. Deus.

. Relagdo mente-cérebro.

10. Tempo e Espacgo.

OoONOODULLDE WN B

Referéncias Bibliograficas:

1. Ontologia

Quine, Willard V. From a Logical Point of View: Nine Logico-Philosophical Essays. Harvard University Press, 1953 (primeira
edicdo), 1980 (segunda edicdo).

Lowe, E. J. (2006). The Four-Category Ontology: A Metaphysical Foundation for Natural Science. Oxford University Press.

Lewis, David K. On the Plurality of Worlds. Oxford: Blackwell, 1986.

Gabriel, M. Por que o mundo ndo existe. Vozes, 2016.

2. Leis da Natureza e Determinismo

Plantinga, Alvin. The Nature of Necessity. Clarendon Press, 1978.

Goodman, Nelson. Fact, Fiction, and Forecast. Harvard University Press, 1983 (segunda edigdo).



Lewis, David. Counterfactuals. Harvard University Press, 1973.

3. Causalidade

Salmon, Wesley C. Causality and Explanation. Oxford University Press, 1998.

Davidson, Donald. Essays on Actions and Events. Clarendon Press, 2001.

Mumford, S., & Anjum, R. L. (2011). Getting Causes from Powers. Oxford University Press.

4. Tipos Naturais

Kripke, Saul A. Naming and Necessity. Harvard University Press, 1980.

Putnam, Hilary. The Meaning of Meaning. In: Mind, Language and Reality. Cambridge University Press, 1975.
Devitt, Michael. Realism and Truth. Princeton University Press, 1997.

5. Consciéncia, Autoconsciéncia e Estados Mentais

Searle, J. R. (1992). The Rediscovery of the Mind. MIT Press.

Chalmers, D. J. (1996). The Conscious Mind: In Search of a Fundamental Theory. Oxford University Press.
Henrich. Pensar e ser si mesmo. Vozes, 2018.

6. AcOes e Livre-Arbitrio

Davidson, Donald. Essays on Actions and Events. Clarendon Press, 2001.

Frankfurt, Harry. The Importance of What We Care About. Cambridge University Press, 1988.

Van Inwagen, P. (1983). An Essay on Free Will. Oxford University Press.

Vihvelin, K. (2013). Causes, Laws, and Free Will: Why Determinism Doesn't Matter. Oxford University Press.
7. Modalidades Aléticas e Contrafactuais

Lewis, David. Counterfactuals. Harvard University Press, 1973.

Plantinga, Alvin. The Nature of Necessity. Clarendon Press, 1978.

Kripke, Saul A. Naming and Necessity. Harvard University Press, 1980.

8. Deus

Plantinga, Alvin. Does God Have a Nature? Marquette University Press, 1980.

Hosle, Vittorio. God as Reason. Essays in Philosophical Theology. University of Notre Dame, 2013.

Plantinga, Alvin & Tooley, Michael. Conhecimento de Deus. Sdo Paulo: Vida Nova, 2014.

9. Relagdo Mente-Cérebro

Broad, C. D. The Mind and Its Place in Nature. Paterson, NJ: Littlefield, Adams, & Company, 1960.
McGilchrist, lain. The Matter with Things: Our Brains, Our Delusions, and the Unmaking of the World. London: Perspectiva,
2021.

Loose, J.; Menuge, A.; Moreland, J. P. The Blackwell Companion to Substance Dualism. London: Blackwell, 2018.
Ryle, Gilbert. The Concept of Mind. Hutchinson’s University Library, 1949.

10. Tempo e Espago

Le Poidevin, Robin; MacBeath, Murray. The Philosophy of Time. Oxford University Press, 1993.

Putnam, Hilary. Time and Physical Geometry. Journal of Philosophy, 1967.

Savitt, Steven (ed.). Time's Arrows Today: Recent Physical and Philosophical Work on the Direction of Time. Cambridge
University Press, 1995.

Concurso 24 Departamento de Histéria — Campus Juiz de Fora-  E-mail: dehis.chefia.ufiff@gmail.com
Proc. n? 23071.917525/2024-23 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Teoria e Filosofia da Histéria.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 21/10/2024, as 08 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

Graduagdo: Histdria

Pés-Graduacdo: Doutorado na area de avaliacdo Histéria, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Produgdo e difusdo do conhecimento histérico em diferentes linguagens e midias.

2- O lugar da Nagdo: entre a perspectiva global e a transnacional.

3- Histéria, memdria e esquecimento: usos do passado e tecnologias digitais.

4- Historia Digital: fontes, ferramentas e métodos.

5- Histdria Publica: historiadores, esfera publica e seus publicos.

6- Memdria, negacionismos e temas sensiveis.

7- Giro decolonial, colonialidade do saber e Histdria Transnacional.

8- Ciéncia aberta, multidisciplinaridade e trabalho colaborativo: historiografia e livre circulagdo do conhecimento.



9- Desafios do antropoceno para a produgdo historiografica e a atuacdo dos historiadores.

10- Etica e politica na producdo do conhecimento histérico: a responsabilidade do profissional de Histéria.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Producdo e difusdao do conhecimento histdrico em diferentes linguagens e midias.

2- O lugar da Nagao: entre a perspectiva global e a transnacional.

3- Histéria, memodria e esquecimento: usos do passado e tecnologias digitais.

4- Historia Digital: fontes, ferramentas e métodos.

5- Histéria Publica: historiadores, esfera publica e seus publicos.

6- Memdria, negacionismos e temas sensiveis.

7- Giro decolonial, colonialidade do saber e Histdria Transnacional.

8- Ciéncia aberta, multidisciplinaridade e trabalho colaborativo: historiografia e livre circulacdo do conhecimento.
9- Desafios do antropoceno para a produgao historiografica e a atuacdo dos historiadores.

10- Etica e politica na producdo do conhecimento histérico: a responsabilidade do profissional de Histéria.

Concurso 25 Departamento de Psicologia — Campus Juiz de Fora - E-mail: secretaria.ich@ufjf.br
Proc. n2 23071.918068/2024-94 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia Organizacional e do Trabalho e Satide Mental do Trabalhador.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 21/10/2024, as 09 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias
Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Psicologia.

Pds-Graduagdo: Doutorado na area de avaliagdo Psicologia, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. O mundo contemporaneo do trabalho: transformacgdes, precarizacdo e uberizacdo do trabalho.
2. Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectiva histdrica.

3. ContribuigBes da Psicologia para a orientagdo profissional e de carreira.

4. Preparagdo/educacdo para a aposentadoria.

5. Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT) 2023. Possibilidades para: a) a elaboragdo de politicas publicas; b) o
trabalho dos profissionais da salde; c) o trabalho dos psicdlogos.

6. Competéncias para os(as) psicdlogos(as) para a atuagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho: formacéo e qualificacdo
profissional.

7. Comportamento organizacional.

8. Relagbes de trabalho e de emprego.

9. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selegao de pessoas; treinamento, desenvolvimento e educag¢do de pessoas.
10. Gestdo de Pessoas: avaliagdo de desempenho humano no trabalho.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. O mundo contemporaneo do trabalho: transformacgdes, precarizagdo e uberizacdo do trabalho.

2. Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectiva histdrica.

3. ContribuicGes da Psicologia para a orientacdo profissional e de carreira.

4. Preparagdo/educacio para a aposentadoria.

5. Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT) 2023. Possibilidades para: a) a elaboragdo de politicas publicas; b) o
trabalho dos profissionais da saude; c) o trabalho dos psicélogos.

6. Competéncias para os(as) psicélogos (as) para a atuagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho: formacgédo e qualificacdo
profissional.



7. Comportamento organizacional.
8. RelagBes de trabalho e de emprego.
9. Gestdo de Pessoas: recrutamento e sele¢do de pessoas; treinamento, desenvolvimento e educagdo de pessoas.

10. Gestdo de Pessoas: avaliacdo de desempenho humano no trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Rodrigues Veiga, Pré-Reitor(a), em 22/07/2024, as 21:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO Il
EDITAL N2 53/2024 — PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS N2S 26 A 28 - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(a lotagdo de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 26 a 28 destinam-se ao campus Governador Valadares)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.odontologia.gv@ufijf.br)

Concurso 26 Departamento de Odontologia — Campus Governador Valadares

Proc. n2 23071.917909/2024-46 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Dentistica, Materiais Odontoldgicos, Cariologia e Clinica Integrada.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 11/11/2024, as 08 horas, na sala 300 (3° andar) do Prédio
Pitdgoras, na Avenida Doutor Raimundo Monteiro n2 330 Centro - Governador Valadares-MG.

d) TITULAGCAO EXIGIDA:
Graduagdo: Odontologia.

Pds-Graduagdo: Pds-graduagdo lato sensu em Dentistica e Doutorado na area de avaliagdo Odontologia, de acordo com a
tabela CAPES; ou Doutorado em Dentistica.

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Diagndstico e plano de tratamento personalizado em cariologia: CariesCare International.
2- Carie dentdria: a decisdo restauradora e seu papel no tratamento invasivo.

3- Técnicas ndo-invasivas e minimamente invasivas no manejo da cdrie dentaria.

4- Doencga carie dentdria: manifestagdes clinicas, diagndstico e manejo da disbiose.

5- Clareamento dental e microabrasdo.

6- Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria.

7- Retentores estéticos intra-radiculares.

8- Cimentagdo adesiva em odontologia restauradora.

9- Facetas diretas em resina composta.

10- Fotoativagdo: principios e métodos.

Referéncias Bibliograficas:

1. FEJERSKOV O.; BENTE, N., KIDD, E. Carie Dentdria - Fisiopatologia e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

2. REIS, A; LOGUERCIO, A. D. Materiais dentarios restauradores diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. 22. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.



. CONCEICAOQ, E. N. et al. Dentistica: Satide e Estética. 32 ed. Ed. Quintessence, 2018.

. SOARES, P. V. et al. LesGes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentindria cervical. Ed. Quintessence, 2017.

. BARATIERI, L. N. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2015.

. PEREIRA, J. C.; ANAUDE NETO, C.; GONCALVES, S. A. Dentistica: Uma Abordagem Multidisciplinar. Sdo Paulo: Artmed, 2014.
. MONDELLI, J. et al. Fundamentos de dentistica operatdria. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

. ANUSAVICE, KJ. Phillips Materiais Dentarios. 13 ed. Elsevier, 2023.

. SOARES, P. V.; ZEOLA, L. F.; WOBIDO, A; MACHADO, A. C. et al. Sindrome do Envelhecimento Precoce Bucal. Ed. Santos, 2023.
10. CLINICAL ORAL INVESTIGATIONS. Berlin: Springer, 1997-. ISSN 1432-6981.

11. DENTAL MATERIALS. Kidlington: Elsevier Science, 1985- . ISSN: 0109-5641.

12. JOURNAL OF DENTAL RESEARCH. Thousand Oakr: Sage Publications, 1919- . ISSN 0022-0345.

13. JOURNAL OF DENTISTRY. Bristol, Eng.: Wright, 1972-. ISSN 0300-5712.

14. OPERATIVE DENTISTRY. Washington: University of Washington, School of Dentistry, 1976- . ISSN: 0361-7734.

15. CARIES RESEARCH. Basel, Switzerland, Karger, 1967-. ISSN: 0008-6568

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
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1- Diagnéstico e plano de tratamento personalizado em cariologia: CariesCare International.
2- Carie dentdria: a decisdo restauradora e seu papel no tratamento invasivo.

3- Técnicas ndo-invasivas e minimamente invasivas no manejo da cdrie dentaria.

4- Doenca cdrie dentdria: manifestacdes clinicas, diagndstico e manejo da disbiose.

5- Clareamento dental e microabrasao.

6- Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria.

7- Retentores estéticos intra-radiculares.

8- Cimentacado adesiva em odontologia restauradora.

9- Facetas diretas em resina composta.

10- Fotoativagdo: principios e métodos.

Referéncias Bibliograficas:

1. FEJERSKOV O.; BENTE, N., KIDD, E. Carie Dentdria - Fisiopatologia e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

2. REIS, A; LOGUERCIO, A. D. Materiais dentarios restauradores diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. 22. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

3. CONCEICAO, E. N. et al. Dentistica: Saude e Estética. 32 ed. Ed. Quintessence, 2018.

4. SOARES, P. V. et al. Lesbes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Ed. Quintessence, 2017.

5. BARATIERI, L. N. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2015.

6. PEREIRA, J. C.; ANAUDE NETO, C.; GONCALVES, S. A. Dentistica: Uma Abordagem Multidisciplinar. Sdo Paulo: Artmed, 2014.
7. MONDELLI, J. et al. Fundamentos de dentistica operatdria. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

8. ANUSAVICE, KJ. Phillips Materiais Dentarios. 13 ed. Elsevier, 2023.

9. SOARES, P. V.; ZEOLA, L. F.; WOBIDO, A; MACHADO, A. C. et al. Sindrome do Envelhecimento Precoce Bucal. Ed. Santos, 2023.
10. CLINICAL ORAL INVESTIGATIONS. Berlin: Springer, 1997-. ISSN 1432-6981.

11. DENTAL MATERIALS. Kidlington: Elsevier Science, 1985- . ISSN: 0109-5641.

12. JOURNAL OF DENTAL RESEARCH. Thousand Oakr: Sage Publications, 1919- . ISSN 0022-0345.

13. JOURNAL OF DENTISTRY. Bristol, Eng.: Wright, 1972-. ISSN 0300-5712.

14. OPERATIVE DENTISTRY. Washington: University of Washington, School of Dentistry, 1976- . ISSN: 0361-7734.

15. CARIES RESEARCH. Basel, Switzerland, Karger, 1967-. ISSN: 0008-6568

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.administracao.gv@ufjf.br)

Concurso 27 Departamento de Administragao — Campus Governador Valadares
Proc. n2 23071.918137/2024-60 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo de Empresas, Sistemas de Informacdo, Administragdo da Informag3o, Tecnologia da
Informagao.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 25/11/2024, as 08 horas, no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA) no Prédio da Faculdade Pitagoras 32 andar - Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende n2 330, Centro, Governador
Valadares - Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgdo: Bacharelado em Administragdo, ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, ou Bacharelado em Ciéncia de Dados,
ou Bacharelado em Estatistica, ou Bacharelado em Engenharia de Dados ou Bacharelado em Sistemas de Informacao.

Pds-graduacdo: Doutorado na subdrea Administracdo, ou Ciéncia da Computagdo, ou Probabilidade e Estatistica, de acordo
com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. Estratégias e modelos de negdcios inovadores.

. Tecnologia da informacdo e plataformas digitais.

. Big Data e aplicacdo de negdcios.

. Analytics e suporte a decisao.

. Inteligéncia artificial, Machine Learning e seus impactos nos negécios.

. Abordagens de Business Intelligence aplicadas ao processo de gestao de negdcios.
. Estatistica Aplicada a Ciéncia de Dados.

. Modelagem e preparacao de dados.

. Manipulagdo e visualizagdo de dados.

10. Programacao para a Ciéncias de Dados.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
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. Estratégias e modelos de negdcios inovadores.

. Tecnologia da informacado e plataformas digitais.

. Big Data e aplicacdo de negdcios.

. Analytics e suporte a decisao.

. Inteligéncia artificial, Machine Learning e seus impactos nos negécios.

. Abordagens de Business Intelligence aplicadas ao processo de gestdo de negdcios.
. Estatistica Aplicada a Ciéncia de Dados.

. Modelagem e prepara¢ao de dados.

. Manipulagdo e visualizagdo de dados.

10. Programacdo para a Ciéncias de Dados.
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DEPARTAMENTO DE DIREITO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.direito.gv@ufjf.br)

Concurso 28 Departamento de Direito — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.918014/2024-29 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito civil e pratica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional; e Avaliagdo de
Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 25/11/2024, as 08 horas, no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA), no Prédio Pitagoras, 32 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende n2 330, Centro, Governador Valadares -
Minas Gerais.



d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Direito.

Pds-graduagao: Doutorado na subdrea Direito, ou na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na grande area Ciéncias
Humanas, ou na grande area Multidisciplinar, de acordo com a tabela CAPES.

Inscrigdo definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Relagbes de parentesco e alimentos.

2- Contratos coligados e redes contratuais.

3- Curatela: fundamentos e questées procedimentais.

4- Clausulas gerais no direito das obrigacdes.

5- Boa-fé e relagBes contratuais e de consumo.

6- A luta pela terra, regularizagdo fundiaria, insergao histdrico-regional e Direito Civil.
7- Direitos reais e garantia patrimonial.

8- O dano existencial.

9- Responsabilidade civil na LGPD.

10- Sucessdo legitima e testamentaria: fundamentos politicos-filoséficos e regulamentagdo juridica.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Relagdes de parentesco e alimentos.

2- Contratos coligados e redes contratuais.

3- Curatela: fundamentos e questdes procedimentais.

4- Clausulas gerais no direito das obrigacdes.

5- Boa-fé e relagBes contratuais e de consumo.

6- A luta pela terra, regularizagdo fundiaria, insergao histdrico-regional e Direito Civil.
7- Direitos reais e garantia patrimonial.

8- O dano existencial.

9- Responsabilidade civil na LGPD.

10- Sucessao legitima e testamentdria: fundamentos politicos-filoséficos e regulamentacdo juridica.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Rodrigues Veiga, Pré-Reitor(a), em 22/07/2024, as 21:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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