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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ENFERMAGEM

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado ......   -         .......Semestre de ............. 
Coordenadora da disciplina: 
Supervisor do campo:
Local do estágio:                                                        Período: 

	Critérios avaliados
	Avaliação do Docente
	Avaliação do Enfermeiro
	Auto-avaliação

	01- Capacidade de articular o conhecimento técnico-científico fundamentando a realização das ações assistenciais, administrativas e educativas em enfermagem. Estudo individual: empenho e interesse na busca de referencial teórico para o crescimento profissional.

	
	
	

	02- Capacidade de identificar, diagnosticar e buscar soluções para os problemas e situações da clientela (recursos humanos, materiais, ambientais e organizacionais). 
Capacidade de tomar decisões, de intervir no processo de trabalho em enfermagem e de enfrentar situações em constante mudança.

	
	
	

	03- Capacidade de participar de atividades de investigação, utilizando o método cientifico para planejar e realizar a administração da assistência de enfermagem.

	
	
	

	04- Capacidade de planejar e realizar as atividades assistenciais de acordo com as necessidades da clientela e prioridades do serviço. Utilizar instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assistência à saúde. Desenvolve ações junto ao indivíduo, família e comunidade, promovendo a integração com a equipe  de enfermagem.

	
	
	

	05- Capacidade de planejar e realizar atividades educativas junto ao individuo,  aos grupos e a equipe de enfermagem

	
	
	

	06- Capacidade de planejar e realizar as atividades assistenciais, educativas e administrativas na perspectiva de integralidade e complementaridade.

	
	
	

	07- Capacidade de desenvolver a liderança assumindo o compromisso ético, humanístico e social com o processo de trabalho em saúde

	
	
	

	08- Busca o seu desenvolvimento como pessoa e profissional aproveitando as oportunidades do estágio, tendo como base o pensamento crítico-reflexivo.  Capacidade para receber e fazer críticas com objetividade e segurança. Autoavalia-se quanto ao seu desempenho e mobiliza-se para as mudanças necessárias, tendo em vista o alcance dos objetivos do estágio.

	
	
	

	09- Estabelece relações interpessoais positivas tendo como base a efetividade do processo de comunicação, a confiança e o respeito. Busca o desenvolvimento da competência interpessoal em enfermagem. Integra-se a equipe multiprofissional, participando e contribuindo com o trabalho em equipe.

	
	
	

	10- Capacidade de colaborar espontaneamente nas diversas situações de trabalho. Demonstra interesse e realiza as atividades com empenho e entusiasmo, buscando o desenvolvimento de habilidades e competências para propor idéias e resolver situações. 

	
	
	

	11- Apresentação pessoal: atitude e comportamento inerente ao desempenho da função; uso de vestuário adequado ao ambiente de estágio.

	
	
	

	12- Assiduidade/ pontualidade: comparece no campo conforme previsto no cronograma  e cumpre as obrigações ou compromissos referentes ao trabalho e ao estudo

	
	
	

	13- Postura ético-profissional: responde pelos atos praticados; cumpre suas atividades de acordo com o estabelecido; é discreto em relação as situações vivenciadas; valoriza as pessoas, a instituição e o trabalho em equipe.

	
	
	

	MÉDIA PARCIAL (soma dividida por 13)
	
	
	

	NOTA X PESO: (docente peso 3; enfermeiro peso 2; discente peso 1).

	
	
	

	MÉDIA PONDERADA (Total divido por 6) :                                         
	NOTA FINAL:

	
ASSINATURA DO ENFERMEIRO PRECEPTOR:
	

	
ASSINATURA DO ALUNO ESTAGIARIO:
	

	
ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR:
	




OBS: Conceitos e notas equivalentes: 

· Satisfatório =  60 -100;
· Insatisfatório =  0 - 59.
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