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1. PERFIL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

1.1. HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA FACULDADE
ENFERMAGEM DA UFJF

A Formacao de Enfermeiros em Juiz de Fora foi iniciada com a Escola de
Enfermagem Hermantina Beraldo que foi criada pelo Decreto n°. 1751, de 3 de
junho de 1946, ligada a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais.

Na década de 70 iniciou-se o processo de incorporacdo da Escola de
Enfermagem Hermantina Beraldo de Juiz de Fora a UFJF, optando-se pela criagdo
do Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFJF, em 6 de novembro de 1978, com
0 inicio de suas atividades em 1° de janeiro de 1979 como Departamento de
Enfermagem da Faculdade de Medicina.

Todo o corpo docente e discente da Faculdade Hermantina Beraldo, foi
transferido para a UFJF, conforme a Portaria n°. 07 de 08 de janeiro de 1979 —
Gabinete do Reitor.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem foi reconhecido por meio da Portaria
n° 1084 de 29 de outubro de 1979, do Ministério da Educacédo e Cultura e
regulamentado pelo Decreto n°. 83857, de 15 de agosto de 1979, acatando parecer
do Conselho Federal de Educacgao n°. 1192/79, conforme processo n°. 395/79- CFE
e 244.525/79 do MEC, art.1°- E concedido reconhecimento ao Curso de

1 Aprovado em reunido do Conselho de Unidade da Faculdade de Enfermagem realizada no dia 27 de julho de
2010.



Enfermagem e Obstetricia, com habilitacdes em Enfermagem e Licenciatura em
Enfermagem, ministrado pela UFJF, com sede em Juiz de Fora, Minas Gerais.

O curso oferecido pelo Departamento de Enfermagem da Faculdade de
Medicina, tinha a duracdo minima de oito periodos letivos para a integralizacédo do
curso e a maxima de doze, com carga horaria de 2970 horas/aulas (198 créditos)
para as disciplinas tedricas e praticas, e no minimo 1005 horas para a realizagédo de
estagio que era desenvolvido concomitante com o ensino tedrico-pratico das
disciplinas.

O curriculo era estruturado de acordo com a Resolucdo n°. 004/72, do
Conselho Federal de Educacdo que fixou os conteldos minimos e duracdo dos
cursos de enfermagem e estabeleceu suas trés partes sucessivas, a pré-
profissional, o tronco comum, levando a graduacédo do enfermeiro e a de habilitacdo
nas areas de meédico-cirargica, obstetricia e salude publica (BRASIL, 1975). Quanto
ao regimento das atividades de Estagio e a Comissdo Orientadora de Estagio,
foram aprovadas no ambito da UFJF, pelo Conselho Universitario da UFJF.

Além da formacdo de Bacharel em Enfermagem se oferecia ao estudante,
disciplinas pedagdgicas, na Faculdade de Educacdo para a capacitacdo para o
Magistério de 1° e 2° graus para ministrar os Programas de Higiene e Enfermagem
e Saude - Licenciatura em Enfermagem, conforme Portaria Ministerial n°. 13/69 —
MEC.

Em 1991 com a criacdo da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia na
Universidade Federal de Juiz de Fora, o Curso de Enfermagem deixou de ser um
departamento da Faculdade de Medicina e passou a integrar a Faculdade de
Enfermagem e Obstetricia da UFJF.

Em 10 de marco de 1995, pela Resolucao n°. 10, foi alterada a denominacéao
da entdo Faculdade de Enfermagem e Obstetricia para Faculdade de Enfermagem,
e assim, também o Curso de Enfermagem e Obstetricia passa a ser denominado
Curso de Enfermagem.

Atualmente trés departamentos constituem a Faculdade de Enfermagem. Sdo
eles: Enfermagem Baésica, Enfermagem Aplicada e o de Enfermagem Materno-
Infantil e Saude Publica.



Na Faculdade de Enfermagem funciona, além do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, os cursos de especializacdo nas areas assistencial, gerencial e de
saude coletiva, assim como Residéncia de Enfermagem na area hospitalar e na
atencao basica — saude de familia.

Nos Uultimos 10 anos, a Faculdade de Enfermagem tem desenvolvido
atividades de forma efetiva na &rea de extenséo universitaria e de pesquisas, com a
participacdo de professores e alunos. Trés grupos de pesquisa estdo cadastrados
no CNPq, sob a coordenacéo de professores doutores, envolvendo alunos bolsistas
de Programas de Iniciagdo Cientifica.

Sua estrutura fisica (salas de aula, laboratérios, salas de reunides e
professores, além de outras) pertence ao Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) onde funcionam, além da Faculdade

de Enfermagem, a Faculdade de Medicina e a Faculdade de Fisioterapia.

1.2 INSERCAO SOCIAL REGIONAL: Histérico do Municipio

Por volta do ano de 1703, foi construida uma estrada chamada Caminho
Novo. Esta ligava a regido das minas ao Rio de Janeiro, facilitando o transporte do
ouro extraido. Assim, a Coroa Portuguesa tentava evitar que o ouro fosse
contrabandeado e transportado por outros caminhos, sem o pagamento dos altos
tributos, que incidiam sobre toda extracao.

O Caminho Novo passava pela Zona da Mata Mineira e, desta forma, permitiu
maior circulacdo de pessoas pela regido, que, anteriormente, era formada de mata
fechada, habitada por poucos indios das tribos Coroados e Puris.

As suas margens surgiram diversos postos oficiais de registro e fiscalizacéo de
ouro, que era transportado em lombos de mulas, dando origem as cidades de
Barbacena e Matias Barbosa. Outros pequenos povoados foram surgindo em
funcéo de hospedarias e armazéns, ao longo do caminho, como o Santo Anténio do
Paraibuna, que daria origem, posteriormente, a cidade de Juiz de Fora. Nesta
época, o Império passa a distribuir terras na regido, para pessoas de origem nobre,

denominada sesmarias, facilitando o povoamento e a formacédo de fazendas que,



mais tarde, se especializariam na producdo de café. Em 1853, a Vila de Santo
Anténio do Paraibuna é elevada a categoria de cidade e, em 1865, ganha o nome
de cidade do Juiz de Fora.

Este nome téo caracteristico - Juiz de Fora - gera muitas duvidas quanto a
sua origem. Na verdade, o Juiz de Fora era um magistrado, do tempo colonial,
nomeado pela Coroa Portuguesa, para atuar onde néo havia Juiz de Direito.

Alguns estudos indicam que um Juiz de Fora esteve de passagem na regidao e
hospedou-se por algum tempo numa fazenda e que, mais tarde, proximo a ela,
surgiria o povoado de Santo Antonio do Paraibuna.

A grande expansdo cafeeira ndo foi privilégio do Vale do Rio Paraiba, na
Provincia do Rio de Janeiro. Ela também se expande para regifes proximas, como
a Zona da Mata em Minas Gerais, em torno de cidades como Leopoldina,
Cataguases, Rio Preto e, principalmente, Santo Antbnio do Paraibuna. Nesta
regido, a produgdo cafeeira atingiu um vasto territorio, composto de varias
fazendas. Nelas trabalhava um grande namero de escravos, uma média de 100 por
fazenda. A producdo de café utilizava poucas técnicas e, quando o0s solos se
desgastavam, novas matas eram derrubadas e a producgéo se expandia.

A cafeicultura que floresceu ao redor do Santo Antdnio do Paraibuna
transformou a Vila no principal ndcleo urbano da regido. Nela, a producao das
fazendas se concentrava para ser transportada e comercializada na Corte, na
cidade do Rio de Janeiro. Além de se constituir em local onde se encontravam 0s
variados géneros de subsisténcia, possuia, também, funcdes sociais e culturais,
como ponto de encontro das familias para lazer e diversao.

A producdo de café na Zona da Mata cresceu muito e Minas Gerais se tornou
uma grande provincia cafeeira. Em 1875, a cidade de Juiz de Fora era a mais
préspera entre outras localidades, possuindo a maior quantidade de escravos,
sendo seguida por Leopoldina, Mar de Espanha e S&o Paulo do Muriaé. Este
periodo de prosperidade ndo demorou muito a declinar e, ja na segunda década do
século XX, a cultura do café estava desgastada na Provincia. Entretanto esta crise
nao afeta muito o dinamismo da cidade de Juiz de Fora, que contava ja com outras

atividades, como a industria.



Ainda na década de 1850, iniciou-se a construcdo da Estrada Unido e
Industria, por iniciativa de Mariano Procopio Ferreira Lage. Esta estrada foi
construida com objetivos de encurtar a viagem entre a Corte e a Provincia de
Minas, destinando-se ao transporte do café. Neste momento, Juiz de Fora recebeu
a primeira leva de imigrantes alemaes.

Em Minas Gerais, a maior utilizacdo dos escravos foi durante o periodo
minerador. O trabalho exigia uma grande quantidade de méao-de-obra, pois, para um
senhor receber uma pequena porcdo de terra para extracdo aurifera, deveria
comprovar ter, no minimo, 12 escravos. O martirio dos escravos durou até o final
deste periodo, quando a extracdo concentrava-se has galerias subterraneas,
controlados pelas companhias inglesas.

A escraviddo na Zona da Mata mineira s6 se instalou definitivamente através

da expansao cafeeira. Em 1855, na Vila de Santo Antbnio do Paraibuna, havia um
total de 4 mil escravos para 2.400 homens livres e, em 1872, havia 18.775 escravos
para 11.604 livres.
A imprensa de Juiz de Fora era muito ativa. O primeiro impresso, com o nome "O
Imparcial”, data de 1870. O mais importante do periodo, "O Pharol", foi publicado
entre 1872 e 1939. Este acompanhou diversos momentos histéricos e sempre
contribuiu para a formacédo da opinido publica, retratando a atividade cultural da
cidade. O dinamismo da imprensa juizforana era tdo intenso que, no século XIX,
contou com 55 jornais. O governo do Império, a partir de 1850, passou a incentivar
a vinda de imigrantes para o Brasil. Seus principais objetivos eram 0 povoamento
de regifes vazias, a valorizacdo das terras que seriam ocupadas pelos imigrantes e
a producédo de alimentos que pudessem abastecer as lavouras de café.

Em Juiz de Fora, esta politica teve reflexos através das iniciativas de
Mariano Procépio Ferreira Lage. Este conseguiu empréstimos para a introducéo de
colonos alemées na cidade. Seu objetivo inicial era conseguir mao-de-obra
especializada para a construgédo da estrada Unido e Indastria. Contratou, em 1853,
varios técnicos, engenheiros, arquitetos e, apos 3 anos, 20 artifices como ferreiros,
pintores, latoeiros. O objetivo era criar um nucleo colonial de alemé&es na cidade,
conseguindo apoio para contratar 2 mil colonos. Assim, em 1857, chegaram 1.162

imigrantes alemaes, correspondendo a 20% da populacéo total da cidade.



Os imigrantes alemdes foram instalados em uma vasta area,
correspondendo hoje aos bairros de Sao Pedro, Borboleta e parte do Fabrica.
Foram distribuidos em lotes de terras, encarregados de produzir géneros
alimenticios. A coldnia ndo conseguiu se manter por muito tempo. A auséncia de
mercado para os produtos plantados se associava a falta de incentivos. Muitas
eram as dificuldades com relagéo a lingua, costumes, religido e inicio das primeiras
rocas. Assim, muitos colonos foram abandonando suas terras e se fixando na
cidade, somando-se aqueles trabalhadores bracais, operarios, ligados a Companhia
Unido e Industria.

Os alemées foram aos poucos se integrando as atividades urbanas, se
tornaram carroceiros, sapateiros, marceneiros, operarios, pedreiros etc. Deram
origem a varias fabricas de cerveja, num total de oito. Os aleméaes, junto a outras
pessoas da cidade, criaram costumes, fundices e malharias contribuido, assim,
para o crescimento industrial da cidade.

Mais européia que colonial, Juiz de Fora, cidade do século XIX, em estreita
vinculagdo com o dinamismo do Rio de Janeiro, ndo participou da cultura colonial
mineira. Seu desenvolvimento industrial, pautado pela modernizacdo capitalista,
trouxe para a cidade, além de apitos das fabricas e da luz elétrica, o desejo de
civilizar-se nos moldes dos centros europeus. Seus teatros, cinemas e intensa
atividade literaria refletiam a vontade de criar uma nova imagem para a cidade,
fugindo a tradicdo escravista.

Os estudos até agora realizados sobre a vida cultural de Juiz de Fora
revelam a existéncia de varias fases ao longo dos dois ultimos séculos.
Inicialmente, percebe-se uma cidade mais aberta. A distancia dos centros barrocos,
somada a prosperidade econdmica, atraiu interesses mais variados. Aqui residiam
catllicos, protestantes, espiritas, macons, liberais, republicanos, monarquistas.
Embora houvesse conflitos entre eles, a cidade se mostrava receptiva ao debate de
idéias.

O estilo eclético das construcdes permite a integracdo de varias
manifestacbes arquitetdbnicas do passado, responsaveis por encontrarmos, na
cidade, construcdes que lembrem castelos medievais, igrejas que imitam o gotico

europeu ou a fachada de um templo grego. No final da primeira década do século



XX, observa-se também, construcdes em estilo Art Noveau, muito facil de
reconhecer gracas ao uso de uma rica decoragcédo nas fachadas das casas, onde
predominam as linhas curvas, imitando fitas, flores, demonstrando a habilidade dos
trabalhadores daquele tempo e a riqueza dos moradores.

Na década de 20, aquele ambiente de acirrado debate de idéias se
interrompe. Em 1925, a presenca da Igreja Catdlica se tornou mais ostensiva com a
criacado da Diocese de Juiz de Fora. Para Pedro Nava, por exemplo, a cidade ficou
mais severa, mais controladora da maneira de pensar das pessoas.

Nesta época, entdo, uma elite catdlica buscava a afirmacdo de sua
identidade. Em Juiz de Fora, organizou-se um movimento de jovens catolicos,
ligado ao Centro D. Vital do Rio de Janeiro. Esse movimento, mais tarde, daria
origem a Faculdade de Filosofia e Letras de Juiz de Fora. Criada nos anos 40, a
Faculdade foi responsavel por um fecundo debate entre os intelectuais da cidade.
Embora presa a uma visdo conservadora, ndo se importando muito com as
guestdes sociais, nela, os filhos de classe média e elite encontraram um ambiente
aberto as idéias artisticas.

Nesse periodo, a "cara" da cidade se revestia de p6é de pedra, ou seja, as
construgdes, principalmente do centro comercial, eram influenciadas por um outro
estilo arquitetdnico: O Art Deco. Buscando uma maior racionalidade, esse estilo
reduziu a decoracdo das fachadas a formas mais retas, mais geométricas. Nas
fachadas, ao invés da pintura, se usou muito revestimento de pé de pedra, em tons
cinza ou ferrugem.

Mas a grande mudanc¢a em nossa arquitetura se deu a partir do centenario
da cidade. Comecaram a surgir, na década de 50, algumas construcdes que
seguiam concepcdes modernas, com o emprego de muito vidro, coluna, linha reta: a
funcionalidade do prédio para as pessoas que iriam utiliza-lo, era mais importante
que a decoracéo de fachadas. Exemplos deste processo sé&o as obras do arquiteto
Niemeyer (projetista do prédio na montagem ao lado, o "Clube Juiz de Fora") e os
pintores Di Cavalcanti e Portinari (autor do painel ao fundo da montagem, "As
Quatro Estacdes"). Esses nomes deixaram sua marca na cidade, incentivando os

artistas locais a utilizarem uma linguagem moderna.



No final dos anos 60, mais modificacbes: o crescimento populacional,
urbanizacdo descontrolada, economia baseada na prestacdo de servicos, 0
acirramento das questdes sociais e 0 intenso debate politico, caracteristico da
época. A criacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, no governo do
Presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira, trouxe a cidade uma contribui¢cao
fundamental: empregou e atraiu milhares de estudantes, incentivando um maior
consumo de bens e de servicos.

O antigo conservadorismo catodlico, que desde meados da década de 20,
dominava a cidade, se desfez. Maior circulacdo de idéias, possibilitando, inclusive, a
resisténcia cultural por parte do movimento estudantil na década de 70. Nesse
momento Vvarios grupos de teatro surgiram, musica e poemas multiplicaram-se nos
mimedgrafos.

O Cine-Clube e a Galeria de Arte Celina permitiram aos jovens o
conhecimento de uma arte que falava mais diretamente da liberdade e do "caos" da
vida urbana.

Com o aumento da populacéo, a especulacao imobiliaria, que sempre esteve
presente no crescimento da cidade, motivou uma arquitetura "descuidada”. Em
nome do baixo custo de producdo, edificaram-se verdadeiros "caixotes". Os prédios
de importancia historica, foram em grande parte destruidos em nome de um
progresso questionavel, uma vez que a maioria da populacéo dele ndo participa.

Nos ultimos anos, observamos uma preocupacdo maior com o patrimdnio
histérico da cidade. Varios prédios importantes foram tombados gracas ao
envolvimento afetivo da populacdo em defesa do seu passado. Esse cuidado com a
nossa memoria ndo esta restrito as obras arquitetdbnicas. Estd também presente na
preservacdo de outros vestigios do passado, como os documentos escritos, as

fotografias, objetos.
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1.3 MISSAO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

A Faculdade de Enfermagem tem como missédo a exceléncia na formacédo de
enfermeiros e ser referencia local, regional, nacional e internacional na capacitacao
continua e permanente de recursos humanos em enfermagem. Por meio do ensino,
da pesquisa e da extenséo articula a Graduacédo e a Pos-Graduacédo, contribuindo
efetivamente para a promocéo da qualidade de vida da populacédo considerando a

realidade do contexto sécio-politico, econémico e cultural micro e macro regional.

1.4 METAS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM? - Gestdo 2010/ 2014

» Equipar as salas de professores com microcomputadores em quantidade e
qualidade necessarias a realizacdo do trabalho académico;

» Oportunizar a capacitacao docente e do técnico-administrativo em educacao na

area de atuacéo;

» Ampliar o Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu;

» Ampliar os Programas de Residéncia de Enfermagem Multiprofissional e por

area profissional da saude;

» Participar das acbGes de reorientacdo da formacdo do Enfermeiro junto aos

Programas dos Ministérios da Saude e da Educacao;

» Recomposicdo do corpo docente efetivo e técnico-administrativo em educacéo

em numero suficiente para garantir a qualidade do Ensino.

2 Metas revisadas e aprovadas em reunido do Conselho de Unidade realizada no dia 27/07/2010.
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1.5 OBJETIVOS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

» Defender e oferecer a educacdo como um bem publico, garantindo a
qualidade da formacédo dos profissionais de enfermagem, nos niveis de Graduacao
e P6s-Graduacao;

» Articular ensino, pesquisa e extensao na formacao do enfermeiro;

» Desenvolver efetivamente as atividades pedagdgicas e administrativas para
atender a finalidades da Unidade Académica.

» Promover eventos visando divulgar e dar visibilidade aos conhecimentos

cientificos produzidos na Faculdade de Enfermagem.
» Desenvolver e transferir tecnologias especificas de ensino-aprendizagem,
de saude e enfermagem como forma de fortalecer e consolidar a profissdo na

comunidade regional, nacional e internacional.

» Promover a articulagcdo politica nos diversos cenarios e espacos

institucionais de interesse para o Curso de Enfermagem.

» Assegurar a participagdo democratica dos docentes, técnicos
administrativos e discentes nas deliberacdes da FACENF.

» Proporcionar condicbes de trabalho adequadas ao desenvolvimento das

atividades da comunidade académica.

» Propiciar a capacitagdo de docentes nos Programas de PoOs-Graduacéo e do

Técnico Administrativo em Educagéo na area de atuagao;

» Consolidar e ampliar os Programas de Pés-Graduacéo.
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» Manter o processo de discussao e reflexdo do Projeto Politico Pedagogico de

forma a responder as transformagdes e as necessidades sociais.

» Discutir e estabelecer os critérios de alocacao de vagas do Corpo Docente e dos

Técnico-Administrativos em Educacdo para garantir a qualidade do ensino,

pesquisa e extensao, respeitando a autonomia dos departamentos.

» Fazer-se presente nos espacgos institucionais de discussdo das politicas de

alocacao de vagas docentes da UFJF.

» Incentivar e garantir a participacdo dos discentes nos espacos de decisdo da

FACENF.

1.6 CORPO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM DA UFJF -

Gestao 2010/ 2014

Nome Cargo/Funcao Titulacao
Profa. Girlene Alves da Silva Diretora Doutora
Profa. Denise Barbosa de Castro Friedrich. Vice-Diretora Doutora
Profa. Carmelita do Carmo Ribeiro Leite Coordenadora Mestre
Camargos.
Profa. Zuleyce Maria Lessa Pacheco Vice-Coordenadora Doutora
Profa. Bernadete Marinho Bara De Martin | Chefe do Departamento de Mestre
Gama. Enfermagem Basica (EBA)
Profa. Ana Paula Riberto Lopes Elét;chefe do Departamento Mestre
Prof. Marcelo da Silva Alves Chefe do Departamento de Doutor
Enfermagem Aplicada (EAP)
Profa. Edna Aparecida Barbosa de Castro Sub-chefe Departamento EAP Doutora
Profa. Marli Salvador Chefe do Departamento de Mestre
Enfermagem Materno Infantil
e Saude Publica (EMP)
Profa. leda Maria Avila Vargas Dias EK/?E,Cthe do Departamento Doutora
Mariluce Aparecida Jacob de Oliveira Secretaria da Faculdade de | Ensino Médio

Enfermagem
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1.7 - ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

1.7.1 - Congregacao

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora, na
Secdao |, Art. 22, a Congregacao € o 6rgdo maximo de deliberacdo das politicas
institucionais no ambito das unidades académicas, competindo-lhe:

a) Elaborar e modificar o regimento da unidade;

b) Normatizar, nos termos da legislagéo, o processo eleitoral referente a escolha de
Diretor e Vice-Diretor da Unidade;

c) Propor ao Conselho Superior a concessdo dos titulos de Doutor, de Professor
Honoris Causa", de "Professor Emérito" e o de "Funcionario Emérito";

d) Rever, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Unidade.

Segundo o Art. 23 do referido Regimento, a Congregacdo possui a seguinte
composicao:
a) Diretor da Unidade Académica;
b) Vice-Diretor da Unidade Académica;
c) Professores efetivos lotados nos Departamentos da Unidade;
d) Representacdo discente indicada pelo 6rgdo de representacdo estudantil, de
acordo com a proporcionalidade prevista na LDB;
e) Representacdo dos Técnicos-Administrativos, indicada pelos seus pares,
dentre os lotados na Unidade Académica, de acordo com a proporcionalidade

maxima prevista na LDB.
1.7.2 - Conselho de Unidade

Conforme o Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora, na
Secédo I, Art. 24, o Conselho de Unidade é o 6rgdo de deliberagdo académica,
administrativa e disciplinar, no ambito das Unidades Académicas, competindo-lhe:
a) Rever, em grau de recurso, as decisdes do Diretor da Unidade;

b) Funcionar como o6rgao consultivo do Diretor e como oOrgao deliberativo nas

guestdes didaticas e administrativas da unidade universitaria;
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c) Emitir parecer para os conselhos competentes sobre a criacdo e extingdo de
cursos de Graduacédo, de Pds-Graduacgédo ou de qualquer outra modalidade;

d) Aprovar as propostas dos Departamentos sobre a contratacdo, remocéo,
transferéncia ou dispensa de pessoal docente;

e) Aprovar as propostas de realizacdo de concurso ou prova de selecdo para a
admissao de docente;

f) Decidir sobre o afastamento de docente, ouvido 0 departamento interessado;

g) Rever, em grau de recurso, as decisfes dos Departamentos;

h) Decidir sobre proposta de criacdo ou extingdo de Departamentos e Orgéos
Auxiliares, bem como altera¢gdes na sua constituicéo;

i) Estabelecer as politicas de execu¢éo orcamentaria no ambito da unidade;

j) Adotar as providéncias necessarias em casos de indisciplina.

Segundo o Art. 25 do referido Regimento, o Conselho de Unidade possui a
seguinte composicao:
a) Diretor da Unidade Académica;
b) Vice-Diretor da Unidade Académica;
c) Chefes dos Departamentos Académicos da Unidade,;
d) Coordenadores dos Cursos de Graduacgdo ministrados no ambito da Unidade;
e) Coordenadores dos programas de Pds-Graduacédo da Unidade;
f) Representacao discente, indicada pelo 6rgéao de representacéo estudantil;
g) Representacdo dos servidores técnicos-administrativos, indicada pelos seus
pares, dentre os lotados na Unidade Académica.

1.7.3 - Colegiado do Curso de Graduagéo

Constituido por docentes representantes dos departamentos, onde estdo
alocadas as disciplinas do curso, representante discente e dos técnico-
administrativos, tendo como presidente o(a) Coordenador(a) do Curso de

Enfermagem.
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2 - CONCEPCAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

O Curso de Enfermagem da UFJF apresenta como eixo norteador a
compreensao do individuo como ser holistico, tendo em vista os principios do SUS,
a hierarquizacdo das acdes de saude, a humanizacdo da assisténcia, a
intersetorialidade, multiprofissionalidade e interdisciplinaridade como diretrizes.

Do ponto e vista tedrico para abordagem do processo saude-enfermidade
considera-se as necessidades humanas basicas e capacidade para o autocuidado
ao longo do ciclo vital. Desta forma, acredita-se que a assisténcia de enfermagem
deva ser planejada e implementada estimulando o individuo a ndo dependéncia do
profissional de salde e sim a se autocuidar. Orienta para a sistematizacdo da
assisténcia e para a realizacdo dessa assisténcia integrada aos aspectos da
administragao da assisténcia de enfermagem.

A orientacdo didatica visa permitir uma visdo da pratica profissional com vistas
a integralidade da assisténcia e articulada ao contexto soéciocultural, politico e
econdbmico no qual a atencdo a saude ao individuo e ao coletivo esta inserida,
assim como a profissdo como um todo e o profissional enfermeiro.

O Curso de Graduacédo em Enfermagem da UFJF tem como base a Lei de
Diretrizes e Base da Educacédo Brasileira de 1996 e Diretrizes Curriculares
Nacionais de 2001 para os Cursos da Area de Salde e Enfermagem e documentos
afins.

O Curso de Enfermagem da UFJF propde um modelo de curriculo que
organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a possibilitar
aos alunos a construcdo da trajetoria de sua profissionalizacéo, permitindo que os
mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com uma sélida
formacao geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a
uma progressiva autonomia intelectual e profissional (BRASIL, 2001).

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do curso permitira ao aluno
entrar em contato o mais cedo possivel com a realidade social e dos servi¢cos de
saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdes e

amadurecimento do mesmo. Sua estrutura curricular constitui as seguintes areas
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tematicas: Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias
da Enfermagem (Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem,
Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem).

O curso € organizado em horario integral, de forma periodizada, em
Disciplinas com distribuicdo semestral, sendo a matricula realizada por disciplina,
totalizando 4273 (quatro mil, duzentos e setenta e trés) horas, computadas 375
(trezentos e setenta e cinco) horas da Licenciatura, com tempo de integralizacao
minimo de oito e maximo de doze periodos letivos, incluindo, estagio
supervisionado nas areas essenciais da profissdo: hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, clinicas gerais e especializadas, rede béasica de
servicos de saude, escolas de ensino fundamental e médio, creches, instituicdes de
apoio aos idosos e comunidades.

Salienta-se a questdo do carater interdisciplinar das atividades realizadas
durante o curso de graduacdo. As disciplinas tedricas tém como estratégia de
ensino a interdisciplinaridade, através da discussdo de temas relevantes para a
formacdo do enfermeiro. Um mesmo tema é discutido por diferentes disciplinas
afins, mesmo que de areas diferentes, com a elaboracdo de trabalhos escritos e
atividades préticas com vistas a sedimentacdo do conhecimento.

Conforme Libaneo (1994, p. 177) “devemos entender a aula como um conjunto
de meios e condicdes pelo qual o professor dirige e estimula o processo de ensino
em funcao da atividade propria do aluno no processo da aprendizagem”. Assim, o
aluno podera relacionar o conhecimento advindo das ciéncias biolégicas, das
ciéncias sociais, com as ciéncias da enfermagem.

Além das atividades de Ensino, os alunos tém oportunidade de participar de
atividades de Extensdo Universitaria, Programas de Monitoria, Programa de
Treinamento Profissional, Estagios ndo obrigatérios, Programas de Iniciacédo
Cientifica, Estudos Complementares em disciplinares opcionais em outras
unidades, Cursos de linguas estrangeiras, Informatica e outros Cursos realizados
em outras areas.

O curso conta com o Sistema de Bibliotecas da UFJF — SIBI que possui uma
biblioteca central, para atender todas as Faculdades e Cursos. Com a implantacéao
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do Sistema de Gerenciamento Virtual é possivel acesso via Internet a todo acervo
das bibliotecas do sistema através de consulta online: www.biblioteca.ufjf.br.

Também conta com Laboratérios das Disciplinas da Area Bioldgica, e
Laboratérios Especificos da Enfermagem para a formacdo profissional dos
discentes, além de um corpo docente capacitado com titulacdo de Doutor, Mestre e
Especialista.

O discente pode contar com incentivo a participacdo em Orgéos da Classe,
tais como a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEnN), Executiva Nacional dos
Estudantes de Enfermagem (ENEEF) e motivado a leitura regular de periddicos de
Enfermagem de alcance nacional e internacional, teses, dissertacdes, monografias
e outras producdes cientificas da area.

Sao oferecidas 81 (oitenta e uma) vagas anuais, com turmas de 40/41 alunos
por semestre, cujo dimensionamento e pertinéncia da relacao professor aluno é a
seguinte: turmas de teoria: no maximo 1/40; turmas de pratica de laboratério: no
maximo 1/10 alunos; turmas de estagio supervisionado: no maximo 1/5 alunos;
turmas de préatica em campo clinico: no maximo 1/6 alunos.

A partir do ano 2000, o aluno do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
UFRJF passou a elaborar um trabalho cientifico sob orientacdo docente como
requisito para concluir o curso.

De acordo com o Regulamento Académico da Graduacdo (RAG) vigente, na
UFJF o aluno deveré elaborar um projeto de carater cientifico, sob a orientacdo de
um professor lotado na Unidade Académica ou de especialista autorizado, projeto
esse gque devera ser aprovado, com antecedéncia minima que permita a concluséo
do trabalho no prazo maximo de integralizacdo do Curso. A conclusdo e a
apresentacdo da monografia de conclusdo do Curso de Graduacdo em
Enfermagem obedecerdo ao Artigo 76° do RAG. Neste sentido sdo oferecidas as
disciplinas Trabalho de Conclusdo do Curso de Enfermagem | (CEF001) e Trabalho
de Conclusdo do Curso de Enfermagem Il (CEF002) cursadas respectivamente nos
8° e 9° periodos.

O Curso de Graduagcdo em Enfermagem oferece o Estagio na modalidade de
disciplinas, sendo o Estagio Curricular Supervisionado | (EMP019) lotado no

Departamento de Enfermagem Materno Infantii e Salde Publica (Area Saude
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Coletiva) cursado no 8° periodo, com carga horéria de 420 horas e Estagio
Curricular Supervisionado Il (EAP020) lotado no Departamento de Enfermagem
Aplicada (Area Hospitalar), com carga horaria de 420 horas, no Gltimo periodo do
curso. Em anexo, encontra-se o Projeto Politico-Pedagogico do Estagio Curricular e
Extra-Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem da UFJF (em anexo).

De acordo com o Regulamento Académico da Graduacdo da UFJF, estagio é
a atividade de aprendizagem proporcionada ao estudante pela participacdo em
situacOes reais, dentro e fora da Universidade, que Ihe permitam vivenciar, aplicar e
aprofundar os conhecimentos e objetivos do Curso.

Os critérios para acompanhamento e avaliacgdo do processo ensino-
aprendizagem do Curso de Graduacdo em Enfermagem, nos que diz respeito aos
aspectos gerais, deverdo estar em consonancia as normas vigentes no
Regulamento Académico da Graduagéo da UFJF.

Em termos de flexibilizacdo curricular o curso de enfermagem da UFJF ainda
inclui entre os componentes curriculares as atividades complementares, tais como
projetos de extensdo universitaria, pesquisa, participacgdo em Congressos e
Seminarios, considerando a existéncia de Resolu¢bes aprovadas no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora, como Regulamento Académico da
Graduacdo, Resolucdo 018/2002 sobre a Flexibilizacdo dos curriculos de
graduacédo, Estatuto e Regimento Geral da UFJF. Entretanto esta flexibilizacédo
necessita ser ampliada, considerando que todas as disciplinas do Curso
permanecem de carater obrigatério, limitando as buscas do discente por uma

formacdo mais direcionada a seus interesses e habilidades.

2.1 MARCO TEORICO

A formacédo do enfermeiro é fundamentada em pressupostos discutidos e
compartilhados pelos elementos do processo formador, a saber:
» A formagéo do enfermeiro generalista, critico e reflexivo;
» A organizagdo curricular voltada para as competéncias pessoais, projetos

individuais e coletivos e para a superacao da fragmentacao do saber;
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» Ensino centrado no sujeito, onde a participagdo do educador e do educando é
fundamental como elemento questionador e incentivador da construgdo e da
transformacao do conhecimento;

» Flexibilidade curricular como estratégia para que o curriculo seja um espaco de
producdo e exercicio da liberdade que implica no proprio papel da Universidade
e na definicdo de politicas educacionais;

» Autonomia que pressupde 0s sujeitos das praticas educativas, como pessoas
que interrogam, refletem e deliberam com liberdade e responsabilidade numa
permanente qualificagdo para se representar na vida social, responder a novos
problemas e fortalecer-se como pessoa ativa e capaz de solidarizar-se com as
demais;

» Pluralidade e diversidade cultural como requisito fundamental para um processo
de formacdo aberto, flexivel e cidadao;

» Articulacdo indissociavel de acdes de ensino, pesquisa, assisténcia e extensao,
consideradas como produtora do conhecimento;

» Ensinar e aprender interligados, tendo como ponto de partida o confronto entre a
realidade social cotidiana, os saberes cientificos, promovendo a relacdo teoria
pratica e a formacao cidada.

2.2 MARCO CONCEITUAL

> Enfermeiro(a) generalista: E compreendida (0) como a(o) profissional com
formacao técnico-cientifica geral para o exercicio profissional da Enfermagem
enfatizando o cuidar, o gerenciar, o educar e o pesquisar, nos diversos niveis de

atencdo a saude.

Conceitos a serem rediscutidos e atualizados:

» HOMEM / SER HUMANO
> SAUDE

> SOCIEDADE

» ENFERMAGEM

> ENSINO — APRENDIZAGEM

Incluir os conceitos relacionados abaixo:

» CUIDAR;
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FAMILIA;

PROMOCAO DA SAUDE;
TECNOLOGIA;

PROFISSAO:
NECESSIDADES DE SAUDE

2.3 COMPETENCIAS PARA A FORMACAO DO ENFERMEIRO

Com base na Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001,

referente ao Parecer CNE/CES n°. 1133/2001, que institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Enfermagem, a Faculdade de Enfermagem da UFJF elencou

as seguintes competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, soécio-educativas

contextualizadas para a formacéo do enfermeiro:

A\

Atuar com compromisso ético, assegurando os direitos humanos e de

cidadania;

Compreender as politicas de saude (internacional, nacional, estadual e
municipal), no contexto histérico social;

Compreender os determinantes histdricos e sociais da Enfermagem.
Identificar perfis epidemiolégicos nacionais, regionais e locais.

Compreender os determinantes histéricos e sociais em que individuo, familia
e comunidade estéo inseridos.

Integrar-se na equipe de enfermagem.

Integrar-se na equipe de saude.

Compreender e identificar as possibilidades de intervencdo a partir de
diagnésticos de enfermagem realizados nos diferentes niveis de atencéo a
saude.

Planejar, implementar e avaliar acdes de prevencao, promoc¢éo, manutencgao,
recuperacgdo e reabilitagdo, nos diferentes niveis de saude, considerando as

particularidades dos servigos.

Utilizar a producao cientifica da Enfermagem, nacional e internacional para

subsidiar a prética profissional.
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» Utilizar instrumentos e tecnologia para o cuidar em todos os niveis de
atencdo a saude.

» Valorizar a participacdo na vida académica da UFJF e o6rgdos de classe
(colegiados da unidade, diret6rio académico; diretdrio central dos estudantes;
Associacao Brasileira de Enfermagem).

» Planejar, implementar e participar dos programas de formagé&o e qualificacao
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

» Aprender continuamente, durante a formacdo, a ter responsabilidade e

compromisso com sua educacgdo e treinamento técnico cientifico.

Ao concluir o curso de enfermagem da UFJF, o profissional enfermeiro
devera estar apto para atuar na busca de solucbes para as questdes da saude
humana, através das necessidades apresentadas, articulando com o diagnéstico de
enfermagem, na busca constante da construcdo de novos conhecimentos
identificando o cuidar como um ato de valor humano e a enfermagem como uma

pratica social.

De acordo com a Resolugcdo CNE/CES n°. 3, de 7 de novembro de 2001, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem em seu Art. 3° - o Curso de Graduacdo em Enfermagem tem como
perfil do formando egresso/profissional:

» Enfermeiro com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos; Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacées de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes; Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude

integral do ser humano.

» Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na

Educacéo Basica e na Educacao Profissional em Enfermagem (BRASIL, 2001).
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O profissional formado pela Faculdade de enfermagem da UFJF deve inserir-
se em todos os niveis de atencdo a saude, com competéncias e habilidades para
atuar, seja nos setores publico ou privado, considerando os diversos cenarios da
pratica do enfermeiro, tendo em vista a Politica Nacional de Saude, nas areas: de
educacédo para a saude, assisténcia de enfermagem a Crianca e ao Adolescente, ao
adulto e ao Idoso. Um profissional que compreenda os principios do SUS — Sistema
Unico de Saude, que lute pela integralidade e pelo direito a assisténcia em qualquer
nivel da atencdo a saude, trabalhando em equipe multiprofissional, valorizando a
interdisciplinaridade na compreensédo de fendmenos que envolvem O processo
saude-doenca, adotando a comunicacao, critérios de lideranca, de tomada de
decisdo administracdo e gerenciamento.

Especificamente, prepara-se o profissional com habilidade para identificar e
avaliar as condi¢Bes de saude individual e coletiva, intervindo no processo saude-
doenca com medidas de promocao da saude, prevencdo de agravos e/ou doencas,
protecdo e recuperacdo da saude; com competéncias e habilidades para realizar
assisténcia direta ao individuo ou a coletividade; supervisionar, capacitar a equipe
de enfermagem; coordenar e administrar o servico de enfermagem, proceder a
investigagdo e interpretacdo de fatos e fenbmenos nos campos da saude individual

e coletiva, em geral.

2.4 - OBJETIVOS DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

» Formar enfermeiros aptos a desenvolver acdes de cuidado na prevencgao, na
promocado, na protecao e na reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual como
coletivo, tendo como base a sistematizacao da assisténcia de enfermagem norteada

em marcos teoricos especificos da pratica de Enfermagem;

» Desenvolver, incentivar, gerar e consolidar pesquisas e producao de novos
conhecimentos na area de saude e enfermagem relevantes para a regido e para o

Pais;
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» Formar o enfermeiro que compreenda e atue nas necessidades de saude,
com énfase no SUS, assegurando a integralidade da atencédo, a qualidade e a

humanizacéo do atendimento.

» Formar enfermeiros capazes de atuar nas politicas, na gestdo e no

planejamento em saude.

2.5 - PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/ PROFISSIONAL

Enfermeiros generalistas com competéncias e habilidades para atender as
necessidades sociais da saude com énfase no SUS como membros da equipe de
saude, no processo saude doenca atuando como agente transformador e
comprometido com as mudancas sociais e politicas pautadas nos principios éticos e
humanisticos, de forma critica e reflexiva em todos os niveis de atencdo a saude;

contribuindo para a consolidacao da enfermagem como profisséo.

2.6 - DINAMICA CURRICULAR

Em marco de 1986, iniciou-se um processo de avaliacdo do Curriculo de

Graduacdo em Enfermagem, sendo composta uma Comissdo referendada pelo
Colegiado do Curso, envolvendo docentes, discentes e egressos do Curso de
Graduacao em Enfermagem da UFJF.
Foram promovidos seminarios, reunides, grupos de estudos de disciplinas,
palestras de convidados, participagdo em eventos em outras IES com vistas a
avaliar conteudos programaticos, creditacdo, metodologia e critérios de avaliacdo
para melhor adequacdo da formacédo profissional a realidade regional e nacional
daquele momento.

Tal trabalho estendeu-se até 1990, culminando com a proposta de um novo
curriculo pleno para o Curso de Enfermagem da UFJF, fruto das discussdes
ocorridas no ambito da Faculdade de Enfermagem, acompanhando as discussdes
realizadas nas Escolas de Enfermagem brasileiras, com o apoio e a motivagéo de
especialistas na educacdo em Enfermagem da Associacdo Brasileira de

Enfermagem (ABEn), a partir de Encontros, Seminarios e em eventos como O
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Congresso Brasileiro de Enfermagem que relune, anualmente docentes, discentes e
profissionais da assisténcia para refletir temas de interesse da classe.

Com a publicacdo da Portaria n°. 1721 do Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC), de 15 de dezembro de 1994 que regulamentou o ultimo curriculo minimo
para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem, recomecaram as discussodes, na
Faculdade de Enfermagem com o objetivo de adequar o curriculo vigente ao que
era preconizado pela referida Portaria. E importante salientar que devido a
consisténcia e atualizacdo do curriculo em vigéncia a época, poucas foram as
mudancas necessarias.

Atendendo ao que preconizava a Portaria 1721/94, no ano de 1996, o curso passou
a ter 3840 horas, distribuidos em, no minimo 8 periodos e no maximo 12, com o
estagio curricular supervisionado de no minimo 2 semestres.

A partir de 2000, a Comissao de Reforma Curricular da Faculdade de
Enfermagem, constituida por representantes do corpo docente, discente e técnico-
administrativo empenhou esforcos para a elaboracdo de uma proposta curricular
gue fosse ao encontro das novas exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira de 1996 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos
na area de saude e enfermagem.

Em 2000, foram incluidas as Disciplinas Trabalho de Conclusdo do Curso de
Enfermagem |, com 68 horas-aula e Trabalho de Conclusdo do Curso de
Enfermagem I, com 170 horas-aula, ambas de carater obrigatério para a
integralizagao da formagé&o para o enfermeiro.

Mantendo-se como base a Portaria n° 1721/94, e a Lei de Diretrizes
Curriculares Nacionais de 7 de novembro de 2001, o curriculo de o Curso de
Graduacdo em Enfermagem da UFJF tem sido alterado atendendo propostas dos
Departamentos e Coordenacédo, quanto a creditacdo, nomenclatura, periodizacéo,
carga horéria e conteldo programatico de algumas disciplinas com vistas a
constante atualizagdo, tendo em vista a dinamicidade exigida em um curriculo
visando a acompanhar a evolugéo e transformacao da sociedade Ressalta —se
que tem sido mantida aberta a discussdo sobre a atualizacdo curricular,
estimulando o processo de avaliacdo de cada disciplina, principalmente no que se

refere aos seus objetivos frente as novas necessidades de saude e educacéo, ao
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modo de operacionalizagdo da mesma, bem como, sua relagdo com a nova
proposta de formagédo do enfermeiro, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais

para o ensino de graduac&o e o Sistema Unico de Saude.

2.7 - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

1° PERIODO LETIVO

. CARGA HORARIA
DISCIPLINA/CODIGO TOTAL] TEO | PRA
Anatomia V 90 30 60
Historia da Enfermagem 60 30 30
Bioquimica XI 105 75 30
Biologia Celular 45 45 00
Histologia e Embriologia V 75 45 30
Biofisica 60 30 30
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 435 255 180

2° PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA CARGA HORARIA
TOTAL| TEO | PRA

Psicologia e Saude 60 60 00
Antropologia Filoséfica 1l 60 60 00
Microbiologia Geral e Aplicada 90 60 30
Imunologia | 30 30 00
Fisiologia VI 75 75 00
Parasitologia Geral e Aplicada 60 30 30
Exercicio Profissional - Deontologia 30 30 00
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 405 360 45

3° PERIODO LETIVO

. CARGA HORARIA

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA TOTAL] TEO | PRA
Farmacologia IV 90 90 00
Enfermagem em Central de Material Esterilizado 45 15 30
Fundamentos de Enfermagem | 105 45 60
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Genética Basica 45 45 00
Sociologia da Saude 60 60 00
Saberes Escolares em Enfermagem 60 60 00
Préatica Escolar | 60 00 60

CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 465 315 150

4° PERIODO LETIVO

. CARGA HORARIA

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA TOTAL] TEO | PRA
Introducdo a Bioestatistica 60 60 00
Patologia (Processos Gerais) 45 45 00
Fundamentos de Enfermagem I 165 45 120
Epidemiologia 60 60 00
Pesquisa em Enfermagem 30 30 00
Processo Ensino-Aprendizagem 60 60 00
Prética Escolar 11 60 00 60
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 480 300 180

5° PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA

CARGA HORARIA

TOTAL| TEO | PRA
Saude Ambiental 90 90 00
Enfermagem Salde da Crianca e Adolescente 195 75 120
Enfermagem Sadde da Mulher 165 45 120
Politicas Publicas e Gestdo do Espaco Escolar 60 60 00
Préatica Escolar Il 60 00 60
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 570 270 | 300

6° PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA

CARGA HORARIA

TOTAL| TEO | PRA

Enfermagem Saude do Adulto 300 120 180
Administracdo em Enfermagem | 105 45 60
Didética V 60 60 00
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 465 225 240

7° PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA

CARGA HORARIA
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TOTAL| TEO | PRA
Enfermagem em Saude Mental 105 30 75
Administracdo em Enfermagem Il 150 45 105
Enfermagem em Saude Coletiva 120 60 60
Questdes Filosoficas Aplicadas a Educagao 45 45 00
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 420 180 240

8° PERIODO LETIVO

. CARGA HORARIA

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA TOoTAL] TEO T PRA

Estagio Curricular Supervisionado | 420 00 420
Trabalho de Concluséo do Curso de Enfermagem | 68 68 00
Reflexbes sobre Atuacdo em Espacos Educacionais | 60 60 00
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 548 128 420

9° PERIODO LETIVO

. CARGA HORARIA

PERIODO LETIVO/DISCIPLINA TOTAL] TEO | PRA

Estagio Curricular Supervisionado Il 420 00 420
Trabalho de Concluséo do Curso de Enfermagem 11 170 170 00
Reflexdes sobre Atuagdo em Espacos Educacionais Il 60 60 00
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 650 230 420

2.8 COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM

ENFERMAGEM

1° PERIODO

Componente: BIOLOGIA CELULAR

Periodo: 1°

Carga Horéria: 45 Horas

Ementa: Estudo das células sob os pontos de vista estrutural, ultraestrutural, molecular e

fisioldgico.
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Bibliografia Basica:

Alberts B, Bray, D, Lewis, J Raff , M. Roberts K.; Watson J.M. Biologia Molecular da
Célula. 42 Edicao Porto Alegre: Artmed 2004 1463 p

ALBERTS B; BRAY, D; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K. W.. Fundamentos de
Biologia Celular V. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1999, 757p

LODISH H.; BERK, A.; ZIPURSKY, S,L; MATSUDAIRA P; BALTIMORE, D. D. J.
Molecular Cel Biology. 42 ed. Freeman Ney York, 2000, 1084p.

Bibliografia Complementar:

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, J.. Bases da Biologia Celular e Molecular. 3° Ed., Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2001, 418p.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J.. Biologia Celular e Molecular. 62 ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2000 298 p.

1° PERIODO

Componente: BIOQUIMICA XI

Periodo: 1°

Carga Horaria: 105 Horas

Ementa:

Estudo da composicdo quimica das células incluindo mecanismos de acbes de enzimas
vitaminas e horménios, além do estudo das reacdes de oxi-reducdo e das vérias etapas do
metabolismo celular das substancias fundamentais da matéria viva, bem como noc¢des de
quimica fisiologica.

Bibliografia Basica:

LEHNIGER, A.L.. Principios da Bioquimica. Savier Editora de Livros Médicos Ltda. Sao
Paulo, 22 Ed., 1995.

STRYER, L. Bioquimica. Editora Guanabara Koogan S/A. Rio de Janeiro, 4% Ed., 1995.

Bibliografia Complementar:
MURRAY, R.K. Harper Bioquimica. 72 ed., Sdo Paulo: Ateneu, 1994,

VIEIRA, E.C.. Quimica Fisioldgica. 22 ed., Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

Componente: BIOFISICA
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Periodo: 1°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa:

Bioeletrogénese;  Potenciais  Elétricos/Potenciais  Gerador de  acdo  pds
sinaptico/transmissdao sinaptica; Sistemas Sensoriais/Vetores;Visdao Audicdo Reflexos
Contragdo Muscular. Bases Biofisicas do Comportamento. Assimétricas Cerebrais e
Neuropsicologia. Biofisica das RadiacGes. Radio Protecdo/Aplicacbes em Salde.

Bibliografia Basica:
GUITON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. 9° ed.Guanabara Koogan, 1996;

HENEINE, |.F. 3 ed. Biofisica Basica. Livraria Atheneu, 1999.

Bibliografia Complementar:
OKUNDO, E; HARPER, Row do Brasil. Fisica para Ciéncias Biologicas e Biomédicas,
1982.

Componente: HISTORIA DA ENFERMAGEM

Periodo: 1°

Carga Horaria: 60 Horas (30 teoricas e 30 préaticas)

Ementa:

Politicas de Saude no Brasil. A enfermagem no contexto da satde e o Sistema Unico de
Salde. A Trajetdria Historica da Enfermagem Profissional da Enfermagem no mundo,
Brasil e em Juiz de Fora. A Lei do Exercicio Profissional. A formacao do enfermeiro e
as Diretrizes Curriculares Nacionais. Insercdo do aluno iniciante no cenario de pratica
comecando pela Unidade Bésica de Saude.

Bibliografia Basica:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéo e
Normas. Ano 10, n°.1, agosto de 2005. Belo Horizonte: COREN-MG, 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial. Brasilia,.1998.

. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde Departamento de
Atencdo Basica. Caderno de atencdo basica programa satde da familia: a implantacao
da unidade de satde da familia. Ministério da Saude, Brasilia, 2000.

OGUISSO, T.; SCHMITH, M.J. O exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-
legal. Sdo Paulo: Editora LTr, 1999.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M.C.P. de; ROCHA, J.S.Y. O saber da enfermagem e sua dimenséo
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pratica. 22 ed. Sao Paulo: Editora Cortez; 1989.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Baésica, Departamento de
Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Série Pactos pela Salde;
Volume 4. 2006.

CAMPOS, G.W. de S. Reforma da reforma: repensando a saude. 2ed. Sdo Paulo: Ed.
HUCITEC; 1997.

GEOVANINI T. Histéria da Enfermagem — Versdes e Interpretagdes, 2 ed.Rio de
Janeiro: Editora Revinter; 2005.

MACHADO, M. H. Profissdes de saude: uma abordagem socioldgica. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz; 1995.

NIGHTINGALE, F. Notas sobre enfermagem. S&o Paulo: Editora Cortez, 1989.

Componente: ANATOMIA V

Periodo: 1°

Carga Horaria: 90 Horas

Ementa: Introducdo ao estudo da anatomia, osteologia, junturas, miologia, sistema
nervoso, generalidades sistema digestorio sistema respiratério sistema circulatorio
sistema genital, sistema urinario e sistema enddcrino. Aspectos basicos de diversos
sistemas quanto a morfologia, localizagéo e funcéo.

Bibliografia Bésica:

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia Humana Basica. 2° ed?, Editora Atheneu
RJ, 1988.

MOORE KL. Anatomia orientada para a clinica; 2% ed. Guanabara koogan, Rio de
Janeiro, 1990.

SPENCER, A.P.. Anatomia Humana Basica Editora Manole LTDA, 22 ed?, SP, 1991.

Bibliografia Complementar:
NETTER, F. H.. Atlas de anatomia humana. 32 ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

DRAKE, R. L;. VOGL, W.; MITCHELL, A.G.. Anatomia para Estudante. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

Componente: HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA V

Periodo: 1°

Carga Horéria: 75 Horas
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Ementa:

Estudo teorico pratico de embriologia geral e estudos histofisiologicos dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso e sangue. Estudo do aparelho digestivo,
sistema imunoldgico, aparelho urinério.

Bibliografia Bésica:
JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J.. Histologia basica — texto e atlas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MOORE, C. C.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia clinica. 6% ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:
DI FIORE, Mariano S. H. Atlas de Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991.

FREITAS NETO, A. G. de; BEHMER, O. A.; RODRIGUES, C. J.. Manual de
técnicas para histologia. Sdo Paulo: Manole, 2003.

2° PERIODO

Componente: SOCIOLOGIA DA SAUDE

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa:

Sociologia da saude e o trabalho de profissionais da respectiva area. Relacbes de
trabalho em hospitais comunidades carentes e a questdo da morte pesquisa da realidade
do profissional da area da saude.

Bibliografia Bésica:

FERREIRA, D.. Manual de Sociologia: Dos Classicos a Sociedade da Informacéo, Séo
Paulo: Atlas, 2001.

BOEMER et al. A idéia de morte em uma unidade de terapia intensiva analise de
depoimentos. Campinas: Papirus, 1991.

Bibliografia Complementar:
Minayo, M. C. S., Coimbra, C. E. A (Orgs.). Antropologia, saide e envelhecimento.
Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

Componente: Antropologia Filosofica 11

Periodo: 2°

Carga Horéria: 60 Horas
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Ementa

Caracteristicas proprias da reflexdo pela antropologia filoséfica tributaria e dos
métodos fenomenoldgicos e hermenéuticos. Discursos metodoldgicos nos contetdos
filosoficos contemporaneos. Contribuicdo da antropologia filosofica as ciéncias
humanas. Critica ao objetivismo e a absolutizacdo do cogito e a abertura para
colocacédo e desenvolvimento da nogdo de historicidade do humano e dos elementos
que esta noc¢do inclui corporeidade e intersubjetividade (o problema do outro).
Descricéo, interpretacdo e analise critica dos modos de existéncia humana, a partir das
mediacdes reflexivas propostas por autores da filosofia da vida da existéncia
fenomenologia hermenéutica e filosofia da agdo. Historicidade pela via de uma
filosofia reflexiva; aclaramento dos fundamentos do que hoje o campo filosofico
denomina de trabalho de subjetivacdo da pessoa humana.

Bibliografia Bésica:

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

BRUAIRE C. A Filosofia do Corpo. Sdo Paulo: USP, 1972.

GADAMER H.G.E ;VOGLER P. Nova Antropologia. Sdo Paulo: EPU EDUSP, 1977.

VAZ, H.C.L. Antropologia Filoséfica. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, MARIA LUCIA. Filosofando: introducéo & Filosofia. Sio Paulo: Moderna,
2003.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995
LADRIERE J. Vida Social e Destinag&o. So Paulo: Convivio, 1979.

CASSIRER, E. Ensaio sobre o0 homem: introducéo a uma filosofia da cultura humana,
ed. Martins Fontes, Sdo Paulo, 1994.

Componente: Microbiologia Geral e Aplicada

Periodo 2°

Carga Horaria: 90 Horas

Ementa

Morfologia citologia e filosofia de bactérias, fungos e virus (nutrigdo, crescimento e
metabolismo); nogbes de taxonomia e sistematica, mecanismos de agdo dos
antimicrobianos e resisténcia microbiana as drogas, genética de microorganismos e
microbiota normal do corpo humano, técnicas de coloracéo e semeadura alem de outras
que consolidam o diagndstico microbioldgico.
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Bibliografia Bésica:
Jawetz M. Microbiologia Médica Guanabara Koogan, 2000.
Murray P.R et Al. Microbiologia Médica. Guanabara Koogan, 2000.

Bibliografia Complementar:
PELCZARM, M. et al. Microbiologias, v. 1 e 2.

TRABULSI L.R et. al. Microbiologia, Ateneu, 1999.

SILVA, C.H.P.M. Bacteriologia: texto ilustrado. Ed. Eventos, 1999

Componente: Imunologia I

Periodo: 2°

Carga Horaria: 30 Horas

Ementa: Compreende o estudo dos mecanismos de resposta imune humoral e celular,
assim como o envolvimento destes mecanismos com a salde e a doenca.

Bibliografia Basica:

Benjamini E. Coico; R. Sunshine G. Imunologia 4° Edicad Guanabara Koogan 2002
Abbas A. Lichtman Ah. Poher Js. Imunologia Celular & Molecular Ed Revinter Rio De
Janeiro 2003

Bibliografia Complementar:
JANEWAY C.A.& TRAVERS P. Imunobiologia Ed Current Biology Ltd.1998

Paul W. Fundamental Immunology Ed Raven Press 1993.

Componente: Psicologia e Saude

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa:

Medicalizacdo da sociedade e os determinantes sociais da relacdo médico/paciente.
Sistema de Saude Brasileiro. O psicdlogo nas instituicdes de salde fisica e mental.
Obijetivos, estrutura, dindmicas especificas de cada tipo de instituicdo. Os processos
psicolégicos desencadeados pelo adoecer. A doenca crénica e o paciente terminal. A
modalidade de atualizacdo direta e indireta do psicologo em cada uma destas
modalidades. O doente, a familia e a equipe.

Bibliografia Bésica:
BIRMAN J. Enfermidade e Loucura — Sobre a Medicina das inter-relac6es ( Introducgéo
e 22 Pte- Caps 1 e 3. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

CANGUILHEM .G. O Normal e o Patoldgico (22 Pte) 42 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed
Forense Universitaria, 1995.

CAMARGO JR. K.R. Algumas Consideracdes sobre a relacdo doenca, sociedade e
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psicologia medica In: Mello F° J. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A., et al. Psicologias - uma introducdo ao estudo de psicologia. S&o Paulo:
Saraiva, 1999.

TELES, M.L.S. O que é psicologia. S&o Paulo: Brasiliense, Colegdo Primeiros Passos
1996.

Componente: Exercicio da Enfermagem (Deontologia, Etica e Legislagio)

Periodo: 2°

Carga Horaria: 300 Horas (2 Créditos Teobricos )

Ementa: Reflexdo Critica da Etica Profissional, da Bioética, das Legislacdes que
Regulamentam o Exercicio da Enfermagem e Legislagcbes Sanitarias no Brasil.
Insercdo do aluno nas instituicdes de salide nos niveis primario, secundario e terciario.

Bibliografia Basica:
CAMPOS, G.W.DE S. Reforma da Reforma: repensando a Saude. 22 ed. Sado Paulo:
Ed. Hucitec; 1997.

OGUISSO, T.; SCHMITH, M.J. O Exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-
legal. S&o Paulo: Editora Ltr, 19909.

SA. A.L. Etica Profissional. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Béasica. Departamento de Atencéo
Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Série Pactos Pela Saude; Volume 4, 2006
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Caderno de Atencdo Basica Programa Salude da Familia: Treinamento
Introdutério. Ministério da Sadde, Brasilia, 2000

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Ano 10,
N.1, Agosto de 2005. Belo Horizonte: COREN-MG, 2005

Diskin, L. Etica e Arte de Convivéncia. In: Migliori, R.F. et al. Etica, Valores
Humanos e Transformacdo. Sdo Paulo: Petrdpolis, 1998

Componente: Fisiologia VI

Periodo: 2°

Carga Horéria: 75 Horas

Ementa: Mecanismos funcionais especificos do corpo humano, através das
caracteristicas dos seus sistemas: circulatorio, respiratorio, digestorio, regulador
(nervoso, hormonal) e renal. A harmonia entre os sistemas para a manutencdo da
homeostasia (condi¢Bes estaveis do meio interno do organismo humano) e adaptacao
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do homem ao meio ambiente. Aspectos fisiopatologicos ocasionados pelo desequilibrio
do meio interno.

Bibliografia Basica:

Guyton e Hall. Tratado de Fisiologia Médica. 9° Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara,
2000.

Costanzo, L. S Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999.

Bibliografia Complementar:
Gilenan. Fisiologia Dinamica Editora Ateneu, 2000

Berne, R.M. e Levy M.N. Principios de Fisiologia. Guanabara Koogan Rio de Janeiro,
1999.

Componente: Parasitologia Geral e Aplicada

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa: Nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenca no ser
humano. Principais artrépodes causadores e transmissores de doencas no ser humano.
Animais peconhentos: serpentes, aranhas e escorpido e outros; a acdo de suas peconhas.
Técnicas laboratoriais de diagndstico e sua aplicacdo préatica e o estudo das interacGes
endoparasita/ectoparasita e hospedeiro para compreensao da patogenia e patologia das
doencas causadas por eles.

Bibliografia Basica:

AMATO NETO V E CORREA L.L. Exame Parasitoldgico das fezes. 5° Edigdo. S&o
Paulo: Savier. 1991.

CIMEMAN B. E; CIMERMAN S. Parasitologia Humana e seus fundamentos gerais.
Séo Paulo: Atheneu Editora 1999.

LIMA A.O. SOARES. J.B GRECO. J.B GALIZI J CANCADO. J.R. Métodos de
Laboratdrio Aplicados A Clinica Técnica e Interpretagdo. 72 Edigdo. Rio de Janeiro:
Ed. Guanabara Koogan, 1992.

Bibliografia Complementar:

NEVES D.P. MELO; AL; GENARO, O; LINARD, P.M. Parasitologias Humanal0?
Edigéo. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

REY, L. Parasitologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. 695 p.

3° PERIODO

Componente: Farmacologia IV

Periodo: 3°

Carga Horéria: 90 Horas

Ementa:

Mecanismos envolvidos na absorcdo distribuicdo biotransformacdo e eliminacdo dos
farmacos em um organismo vivo. Interaces sub-celulares dos farmacos responsaveis
por seus efeitos desejaveis ou ndo. Alteracdes dos efeitos de farmacos decorrentes de
alteracbes moleculares. Implicagbes socio-politicas e econdmicas relacionadas a
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producdo e ao uso dos medicamentos. Bulas e material promocional de medicamentos.

Bibliografia Basica:

Asperheim, M. K. Farmacologia para enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

Katzung, B.G. Farmacologia béasica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Silva, P. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

Lima, A.B.D. de. Interagcdes medicamentosas. Sdo Paulo: Senac, 1995.

Rang, H. P., Moore, P. K., Ritter, J. M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
Springhouse Corporation. Farmacologia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

Componente: Genética Basica

Periodo: 3° Periodo

Carga Horaria: 45 Horas

Ementa:

Leis de Mendel e suas aplicacBGes, nocdes de probabilidade, ligacdo génica, genes
relacionados ao sexo, bases quimicas da heranca aberracdes cromossdmicas, regulacéo
génica, bem como uma introducdo ao estudo da heranca poligénica.

Bibliografia Basica:

BURNS G.W. & BOTTINO P.J. Genética Ed Guanabara Koogan 6° Edi¢do 1991.
THOMPSON M.W; MCINNES R.R; WILLARD H.F. Genética Médica 5° Ed.
Guanabara Koogan S.A 1993.

Bibliografia Complementar:

JORDE LB; CAREY JC; WHITE RL. Genética Médica. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1996

BROWN TA. Genética: um enfoque molecular. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro
MW, 1998

Componente: Epidemiologia

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa: Conceito ampliado de saude e doenca. Histéria da satde publica no Brasil.
Histdrico das praticas de saude da constituicdo dos modelos assistenciais vigentes, com
énfase na atencdo priméaria em saude. Fundamentos do méetodo epidemioldgico e sua
contribuicdo para o desenvolvimento das ciéncias da saude. Descricdo e analise das
situacdes de saude (diagnostico de satde da comunidade). Principais medidas do estado
de salde. A préatica da vigilancia epidemioldgica. Principais desenhos de estudos
epidemioldgicos. Uso da epidemiologia nos servigos de saude.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA FILHO N. ROUQUAYROL M. Z. Introducdo A Epidemiologia 3° Edigéo
Medsi Rio de Janeiro 2002.
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PEREIRA M.G. Epidemiologia Teoria E Pratica 1° Edicdo Guanabara Koogan Rio de
Janeiro 2000.

Bibliografia Complementar:
GOLDBAUM M. Epidemiologia e Servicos de Saude. Cad Saude Publ. 1996.

JEKEL,J. F., ELMORE, J. G. KATZ, D. L. Epidemiologia: bioestatistica e medicina
preventiva. Artmed, Porto Alegre, 1999.

Componente: Fundamentos de Enfermagem |

Periodo: 3°

Carga Horéria: 105 Horas

Ementa: Principios que fundamentam os procedimentos basicos de enfermagem
incluindo as técnicas de administracdo dos medicamentos, tratamentos de feridas e as
técnicas de cateterismo vesical e naso-gastrico.

Bibliografia Basica:

Atkinson e Murray. Fundamentos de Enfermagem. Introducdo ao Processo de
Enfermagem Editora Guanabara, 1999.

Brunner/Suddarth. Tratado de Enfermagem. Guanabara Koogan 1998

Carpenito L.J. Diagndstico de Enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 6% Edicdo Porto
Alegre 1997.

Bibliografia Complementar:

Jorge A. Silva Dantas. S.Regina P.E. Abordagem Multyiprofissional Do Tratamento
De Feridas Ed Atheneu S&o Paulo 2003.

Iraci Santos et al. Enfermagem Fundamental: realidade, questfes e Solugdes. Séo Paulo
Editora Atheneu 2001

Phyllips L.D. Manual de Terapéutica Intravenosa Editora Artmed 2000.

Componente: Enfermagem em Central de Material Esterilizado

Periodo: 3°

Carga Horaria: 45 horas

Ementa:

Os saberes e praticas referentes aos procedimentos de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais médico hospitalar da limpeza do ambiente de salde, tendo como eixo
norteador o papel da enfermagem no controle de infec¢do hospitalar.

Bibliografia Basica:

BERRY E.CCKOHN M.L. A técnica na sala de operacdes. Rio de Janeiro.
Interamericana 1977.

CUNHA A.F.et al Central de Material Esterilizado: rotinas técnicas. Belo Horizonte
Heath 1995

DRAIN G.I.SHIRLY S.B. Enfermagem na sala de recuperacdo. Rio de Janeiro Interamericana
1981.




38

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria de Produtos
Saneantes — Domissanitarios. Portaria N° 15 De 23 De Agosto de 1988

BRASIL. Ministério da Saude Processamento de artigos e superficies em
estabelecimentos de Salde. Brasilia.

4° PERIODO

Componente: Introducéo a Bioestatistica

Periodo: 4° Periodo

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa
Analise Exploratéria de dados e Inferéncia Estatistica.

Bibliografia Bésica:
VIEIRA, S. Introducdo A Bioestatistica 22 Edicdo, Rio de Janeiro: Campus, 1991.

CALLEGARI-JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica: principios e aplicagbes. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

ANDERSON,A.J.B. Interpreting Data Chapman&Hall, Londres 1989.

Bibliografia Complementar:
TRIOLA, M. Introducdo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

VIEIRA, S. Elementos de estatistica. 42 Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003

Componente: Patologia (Processos Gerais)

Periodo: 4° Periodo

Carga Horaria: 45 Horas

Ementa: Estudo da patogenia com énfase nas doencas prevalentes no Brasil, a
classificacdo dessas; as respostas do organismo humano a essas doencas e o0s efeitos
produzidos por essas nos humanos.

Bibliografia Basica:

Andrade Barreto Neto Brito E Montenegro Patologia Processos Gerais 3° Edicdo Sao
Paulo: Atheneu, 1992.

Rubin E.; Farberj. Patologia 1% Edi¢&o Rio de Janeiro: Interlivros, 1990.

Anderson W.A.D. Pathology 62 Edic¢do Stlouis Mosby ;1971

Brasileiro Filho G et al. Bobliolo. Patologia Geral. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.
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Bibliografia Complementar:
Brasileiro Filho, G.; Pittela, J.E.H.; Pereira,, F.E.L; Bambirra, E.A. - Patologia, 5a ed. -
Rio de Janeiro - Guanabara Koogan, 1994, 1243p.

Stevens, A., Lowe, J.; Patologia. Editora Manole, 1996, 535p.

Componente: Fundamentos de Enfermagem 11

Periodo: 4° Periodo

Carga Horaria: 165 Horas

Ementa: Estudam os instrumentos basicos do cuidar, semiologia e semiotécnica de
enfermagem, teorias de enfermagem relacionada a assisténcia de enfermagem e
consulta de enfermagem e as teorias do processo de enfermagem. Desenvolve o
conhecimento, atitude e habilidade para realizar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem como instrumento legal do exercicio da pratica profissional através da
implantacdo da assisténcia de enfermagem ao individuo no ciclo vital, aplicacdo dos
aspectos éticos e técnico-cientifico apoiados na semiologia e semiotécnica, no
raciocinio clinico e na sistematizacdo da assisténcia, em situacdes praticas no campo
clinico, que queiram intervencgdes de enfermagem de menor complexidade.

Bibliografia Bésica:
Atkinson / Murray. Fundamentos de Enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999.

Silva J.A. Dantas S. Regina P.E. Abordagem Multiprofissional do Tratamento de
Feridas. S&o Paulo: Atheneu, 2003.

Santos I. Enfermagem Fundamental- realidade, questdes, solucbes. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.

Bibliografia Complementar:
Smith Temple.J & Johson J.Y. Guia de Procedimentos em Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

Potter, P. A.; Perry, A. G..Grande Tratado de Enfermagem. Pratica Clinica e Préatica
Hospitalar. S&o Paulo: Ed. Tempo. 1996.
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Componente: Pesquisa em Enfermagem

Periodo: 4° Periodo

Carga Horaria: 30 Horas

Ementa: Epistemologia da ciéncia. Ciéncia e outras formas de conhecimento humano.
Métodos quantitativos e qualitativos e suas respectivas técnicas de coleta de dados.
Etica em Pesquisa. Projeto de Pesquisa: etapas de elaboragdo. Relatorio Final

Bibliografia Bésica:
SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

ALVES, R. Filosofia e Ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. Sdo Paulo,
Brasiliense, 1989

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

COSTA, M.AF.; COSTA, M.F.B. Metodologia da Pesquisa: conceitos e técnicas. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2001

VIEIRA, S. Metodologia Cientifica para a area de saude. Sdo Paulo: Unicamp, 1984.

Componente: Processo de Ensino e Aprendizagem

Periodo: 4°

Carga Horaria: 45

Ementa: discussdo das contribui¢Bes da psicologia para o campo da educacdo a partir
da historia da psicologia no Brasil. Andlise da psicologizacdo do cotidiano escolar.
Contribuicbes da psicologia para a compreensdo das relagdes entre ensino e
aprendizagem. O papel do professor no processo de ensino aprendizagem. A
construcdo do conhecimento.

Bibliografia Basica:
Baguero, R. Vygotsky e a Aprendizagem Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

Fontana, R. C. A mediacéo pedagogica na sala de aula. Campinas: Autores
Associados, 1996.

Moll, L. C. Vygotsky e a educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

Bibliografia Complementar:
ROSA, S. O construtivismo e mudanca. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

VYGOTSKY, L. S. A Formagéo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
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5° PERIODO

Componente: Saude Ambiental

Periodo: 5° Periodo

Carga Horaria: 90 Horas

Ementa: Satude ambiental: énfase na poluicdo ambiental, desenvolvimento sustentavel,
vigilancia ambiental, fatores ambientais do processo saude/doenca e morte, educacao
ambiental, politica ambiental e a enfermagem e as questdes ambientais.

Bibliografia Bésica:
Brasil, Ministério da Saude. Consumo Sustentavel — Manual de Educacgdo. Brasilia:
Programa de Producdo do Meio Ambiente, 2002. Brasilia: REFORSUS, 2002.

. Resolugdo N° 358, CONAMA, de 29 de abril de 2005. DispGe sobre tratamento
e a disposicdo final dos residuos dos 30 de abril de 2005.

Irene, G.; Dias, B. Conservacdo da Biodiversidade em Ecossistemas Tropicais.
Petropolis: Vozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

Brasil. Resolugdo N° 306, ANVISA, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o
regulamento técnico para o gerenciamento de servigos de saude. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Df, 10 de dezembro de 2004.

. Manual de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manuaisgrenciamentoresiduos. pdf

. Ministério da Saude. Manual de Condutas e Exposi¢do Ocupacional e Material
Bioldgico: Hepatite e HIV. Coordenagdo Nacional de DST e AIDS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000.

Componente: Enfermagem Saude da Mulher

Periodo: 5° Periodo

Carga Horaria: 165 Horas

Ementa: género, sexualidade, salde reprodutiva. Processo saude — doenca e perfil da
morbidade e mortalidade. Politica publica de satde da mulher. Praticas educativas com
mulheres. Assisténcia a mulher na prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, na
salde sexual e reprodutiva. Abordagem sindromica das doencas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia a mulher no pré-natal de risco habitual. Propedéutica
obstétrica. Principais intercorréncias clinicas na gestacdo. Periodos clinicos e mecanicos
do parto. Modelo de assisténcia humanizada ao parto e nascimento. Assisténcia a mulher
no puerpério. Manejo de intercorréncias mamarias. Assisténcia imediata ao recém-
nascido normal e no aleitamento materno. Assisténcia a mulher no climatério. Principais
queixas ginecologicas.
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Bibliografia Bésica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. Direitos Sexuais, Direitos Reprodutivos e Métodos
Anticoncepcionais. Brasilia, 2006.

. Secretaria Especial de Politica para as Mulheres. Il Plano Nacional de Politica
para As Mulheres. Brasilia, 2008.

Ministério da Saude. Secretaria De Gestdo Estratégica E Participativa.
Departamento De Monitoragdo e Avaliacdo da Gestdo do SUS. Painel Tematico Salde
Da Mulher. Brasilia: Ministério Da Saude, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Basica. Departamento de Atengédo
Bésica. Controle dos Canceres do Colo do Utero e de Mama. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

Ministério da Salude. Pré-Natal e Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

.Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia Médica. Coordenacéo
de Protecdo Materno-Infantil. Manual de Controle das Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Componente: Enfermagem Saude da Crianga e do Adolescente

Periodo: 5° Periodo

Carga Horaria: 195 Horas

Ementa:

Conceito de enfermagem, razdes e caracteristicas do enfermeiro pediatra. Morbi-
mortalidade infantil numa visdo politica, social e econémica, bem como as
intervengdes do enfermeiro frente a esta situagdo. Crescimento e desenvolvimento da
crianca e adolescente de forma integral. Metodologia da assisténcia através da consulta
e processo de enfermagem para atender a clientela infantil, seja na comunidade e
instituicdo de saude a na atencdo primaria, na média e na alta complexidade.

Bibliografia Bésica:
ALCANTARA P.: MARCONDES, E. Pediatria Basica. Sarvier: Sdo Paulo, 2004.

CURSINO, M. R.. Assisténcia De Enfermagem Em Pediatria. Sdo Paulo: Sarvier,
2002.

WHALEY L.F. WONG D.L: Enfermagem Pediatrica: Elementos Essenciais a
Intervencéo Efetiva. Rio De Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL, Ministério Da Saude. Atencao Integrada As Doencgas Prevalentes Na Infancia
(AIDPI). Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Aleitamento Materno e Desmame. Brasilia,
2000. Brasil, Ministério da Saude. Manual de Crescimento e Desenvolvimento da
Crianca Saude da Familia. Brasilia, 2001.

SIGAUD C.H.S; VERISSIMO, M. Enfermagem Pediatrica: O cuidado de enfermagem
a crianca e no adolescente. Sdo Paulo: EPU, 2006.

6° PERIODO

Componente: Enfermagem Saude do Adulto

Periodo: 6° Periodo

Carga Horaria: 300 Horas

Ementa: Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada ao assistir o ser humano a
partir da fase adulta do ciclo vital, numa abordagem holistica, considerando, no seu
contexto de vida, sua insercdo na familia, no trabalho e envolvendo suas demais inter-
relacfes sociais. Processo saude-doenca nas esferas da atencdo priméria, secundaria e
terciaria a saude. Construcdo e a apropriacdo de saberes eruditos proprios da
enfermagem enquanto ciéncia ao cuidar de clientes adultos e ou idosos na perspectiva
teodrica de Dorotéia Oren - 0 auto cuidado - e de Wanda de Aguiar Horta - necessidades
humanas basicas, adotando os diagndsticos de enfermagem propostos pela NANDA
(North American Diagnoses Associacion). Construcdo de conhecimentos especificos
da enfermagem relacionados a satde do adulto e do idoso sadios, com potencial para
adoecer, portadores de deficiéncias fisicas ou de transtornos fisiopatoldgicos.
Desenvolvimento de um processo de raciocinio critico, investigatorio e analitico ao
cuidar de individuos adultos e/ou idosos em seu contexto de vida ou durante periodo de
hospitalizagdo, apoiando-se na Politica Nacional de Salde. Reflex&o sobre as atitudes
condizentes com a ética profissional, em contexto multiprofissional, ao assistir o
adulto, o idoso e sua familia ao planejar e implementar a assisténcia de enfermagem.

Bibliografia Bésica:
ALEXANDRE, N. M. C. Procedimentos Basicos de Enfermagem. S&o Paulo: Atheneu,
1995.

BARSAN W. G., JASTREMSKI M. S., SYVERUR S. A. O uso de drogas em
emergéncias. Traducdo Fernando Gomes do Nascimento. Rio de Janeiro, 1994. 651p.

CINTRA E. A, NISHIDE V. M., NUNES W. A. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente Critico. Sdo Paulo: Atheneu. 2000.
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Bibliografia Complementar:
BONASSA E. M.A. Enfermagem em Quimioterapia Sdo Paulo Atheneu 1992 1-279p

CARVALHO P.R. Boas Praticas Quimicas em Biosseguranca. Rio de Janeiro:
Interciéncia 1999.

COSTA M.AF. Biosseguranca Seguranca Quimica Basica Em Biotesnologia E
Ambientes Hospitalares 12 Edicao

Componente: Administracdo em Enfermagem |

Periodo: 6° Periodo

Carga Horaria: 105 Horas

Ementa: Pensamento administrativo em enfermagem, compreendendo esta como uma
dimensédo do cuidar os instrumentos e meios para o desenvolvimento da administragéo
em enfermagem a administracdo de recursos materiais e as relagdes humanas no
trabalho. Administracdo geral e sua contribuicdo para o desenvolvimento da
administracdo em enfermagem. O enfermeiro e a administracdo em enfermagem.

Bibliografia Bésica:

ALFARO LEFEVRE R. Pensamento Critico em Enfermagem: um enfoque prético.
Porto Alegre: Artes Médica, 1996.

ALMEIDA M.C.P. ROCHA S.M.M. O Trabalho De Enfermagem. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

WALDOW V.R., LOPES M.J.M. MEYER Maneiras de cuidar maneiras de ensinar a
enfermagem entre a escola e a pratica profissional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Resolucdo n° 50 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o regulamento técnico
para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia, Ministério da Sadde, 2002.

DUTRA J.S. Gestdo de pessoas modelo processos tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

KURGGANT, P (coord). Gerenciamento em Enfermagem. Rio De Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.
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6° PERIODO

Componente: Didatica V

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa: Elementos da acdo didatica em diferentes perspectivas do processo de ensino e
aprendizagem; o comprometimento da acdo docente com o individuo e com a
sociedade; educacdo e didatica na sociedade contemporénea. Reflexdo sobre os
aspectos técnicos, humanos e politicos da didatica, procurando partir da analise da
pratica pedagdgica concreta e seus determinantes.

Bibliografia Basica:
LIBANEO, J.C. Didatica. Petropolis, Vozes, 1993

PENTEADO, H. D. Pedagogia da Comunicacao: teorias e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

MARTINS, P. L. O. Didatica Tedrica, Didatica Pratica: para além do confronto. Sdo
Paulo, Loyola, 1993

Bibliografia Complementar:
FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1985.

ANDRE, M. E. D.A; OLIVEIRA, M.R.N.S. (orgs) Alternativas do Ensino de Didatica.
Campinas, Papirus, 1997.

SILVA, TOMAZ TADEU. Alienigenas em sala de aula: uma introducdo aos estudos
culturais em educacdo. Petrépolis, Vozes, 1995.
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7° PERIODO

Componente: Enfermagem em Saude Mental

Periodo: 7° Periodo

Carga Horaria: 105 Horas

Ementa: Processo salde-doenca, enfocando o sofrimento psiquico em sua abrangéncia
e complexidade, considerando as dimensGes relacionadas a familia e comunidade.
Abordagem as politicas de satde mental. Producéo do conhecimento na acéo e reflexdo
do cuidado de enfermagem aos individuos portadores de transtornos mentais. Diretrizes
politicas para a aten¢do em saude mental. A pratica da enfermagem no setor de salde
mental. Caracterizacdo dos servicos especializados e a assisténcia aos portadores de
transtornos mentais.

Bibliografia Bésica:

BARROS, SONIA; EGRY, EMIKO Y. O Louco, A Loucura E A Alienagdo
Institucional. Cabral Ed. Universitaria: Taubaté, 2001

HARARI, A.; VALENTINI, W. A Reforma Psiquiatrica No Cotidiano. Sdo Paulo:
Hucitec, 2001.

KAPLAN, N.l.; SADOCK, B.J. Compéndio De Psiquiatria. Porto Alegre: Artes
Médicas. 2005.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. | Conferéncia Nacional de Saiude Mental. Ministério da Saude. Divisdo
Nacional de Saude Mental. Relatério Final. 1987.

.Ministério da Salde — Portaria N° 1407 — 08/06/94. Dispde sobre os Principios
Para Protecdo de Pessoas acometidas de Transtorno Mental e para a melhoria da
Assisténcia A Saude Mental. Diario Oficial Brasilia. 9 Jun. 1994. Secdo 1. p. 8802.

.Conselho Federal de Medicina. Resolugcdo N° 1408. 08/06/1994. Dispde sobre a
responsabilidade do diretor técnico, do diretor clinico e dos médicos assistentes na
garantia de que as pessoas com transtorno mental sejam tratadas com o respeito e a
dignidade inerentes a pessoa humana. Diario Oficial. Brasilia, 14 Jun. 1994, Secéo 1,
p. 8548.
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7° PERIODO

Componente: Administracdo Em Enfermagem 11

Periodo: 7° Periodo

Carga Horaria: 160 Horas

Ementa: Processo gerencial, as condi¢des de trabalho na enfermagem, o sistema de
informacdo, a tomada de decisdo, a supervisao, a lideranca, a gestdo de qualidade, o
gerenciamento de recursos humanos, auditoria e as mudancas em enfermagem como
meio para desenvolver a administracdo em enfermagem. Processo de gerenciamento
em enfermagem. Tendéncias e perspectivas do gerenciamento do trabalho em
enfermagem.

Bibliografia Basica:

ALFARO LEFEVRE R. Pensamento Critico Em Enfermagem Um Enfoque Pratico
Porto Alegre; Artes Médica 1996.

SANTOS I. Supervisdo em Enfermagem. Rio de Janeiro Cultura Médica 1993.

WALDOW V.R., LOPES, M.J.M. MEYER Maneiras de cuidar maneiras de ensinar a
enfermagem entre a escola e a pratica profissional. Porto Alegre: Artes Médicas 1995.

Bibliografia Complementar:

DRUKER P. F. O melhor de Peter Druker a administracdo traducdo de Arlete Simile
Marques. S&o Paulo: Nobel, 2001.

DUTRA J.S. Gestdo de Pessoas Modelo Processos Tendéncias e Perspectivas. Séo
Paulo Atlas 2002.

KURGGANT, P. (coord) Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.




48

7° PERIODO

Componente: Enfermagem em Saude Coletiva

Periodo: 7° Periodo

Carga Horaria: 120 Horas

Ementa: Subéreas que compBem a area de saude coletiva e os objetivos de seus
diversos campos. Epidemiologia e o assistir ao ser humano, considerando o seu
contexto de vida, a sua insercdo na familia numa dada populagdo e no trabalho
conjunto com as demais inter-relacfes sociais. Processo saude/doenca nas esferas da
atencdo primaria, secundaria e terciaria de salde.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. C. P.DE, MISHIMA, S.M., SILVA, E. M. M. O trabalho de
enfermagem e sua articulacdo com o processo de trabalho em salde coletiva — Rede
Bésica de Saude. In: Almeida, M.C.P.de; Rocha, S. M. Melo (orgs) O trabalho de
enfermagem. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997.

Andrade, S.M de, Soares, D. A., Cordoni Junior, L. (orgs). Bases da Saude Coletiva,
Londrina: Ed. UEL, 2001

Bibliografia Complementar:

Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEN. Comissdo Permanente de Servico de
Enfermagem. Descentralizacdo em Salde e a pratica da enfermagem. (Série
Documento 3). Brasilia: ABEN, 1992.

. Comissdo Permanente de Servico de Enfermagem. Servigos de Salde:
Conceitos, Gestdo, Avaliacdo. (Série Documento 2). Brasilia: ABEN, 1992.

Componente: Filosofia da Educacéo VI

Periodo: 7°

Carga Horaria: 45 Horas

Ementa: Carater de sintese da formacdo do professor, tendo como eixo central a
problematica do conhecimento, enfoca as formas e métodos de sua producdo a partir
das diferentes abordagens filoséficas, a questdo da razdo e a nocdo de verdade tendo
presente os desafios que estdo postos na sociedade do conhecimento. Assim, ela aborda
temas como racionalidade/irracionalidade, diferentes saberes e conhecimentos, o papel
da ideologia, o dogmatismo, o estranhamento do mundo, considerando a interface
destes com as questdes discutidas nas disciplinas anteriores.

Bibliografia Bésica:
CHAUI, M. Convite A Filosofia. Sdo Paulo, Ed. Atica, 1996.

FREIRE, P.Pedagogia Da Autonomia. Sdo Paulo, Ed. Paz E Terra, 1997.
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GADOTTI, M. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo, Ed. Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar:

LEMGRUBER, M.S. Razao, Pluralismo E Argumentacéo. In Histdria, Ciéncias, Saude
— Manguinhos, Rio De Janeiro, Fundagdo Oswaldo Cruz, Vol. Vi Ano N° 1,
Marc¢o/Junho 1999.

LIBANEO, J. C. Democratizacio Da Escola Publica: Pedagogia Critico Social Dos
Conteudos. S&o Paulo, S&o Paulo, Loyola, 1985.

LUCKESI, C. C. Filosofia Da Educacdo. S&o Paulo, Cortez Editora,1993.

8° PERIODO

Componente: Estagio Curricular Supervisionado |

Periodo: 8° Periodo

Carga Horaria: 420 Horas

Ementa: Vivéncias de situacdes reais da atencdo primaria a satde por alunos do Curso
de Graduacao que lhes permitem aplicar e aprofundar os conhecimentos na area de
salude e enfermagem e desenvolver as competéncias nas dimensdes do cuidar, do
administrar, do investigar e educar objetivando a promocéo e a prevencao de agravos a
salde.

Bibliografia Basica:

Egry, Emiko Yoshikawa. Saude Coletiva: Construindo um novo método em
Enfermagem. Séo Paulo: Icone Editora, 1996.

Andrade, Selma Maffei De, Soares, Darli Antonio, Junior, Luiz Cordoni (Org). Bases
da Saude Coletiva, Londrina: Ed. UEL, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Departamento de Operagoes
de Imunizacdo e auto-suficiéncia em imuno-biolégicos. Manual de Normas de
Vacinacdo. Brasilia: 2001.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Programa de Saude da
Familia — Saude Dentro de Casa. Departamento de Operacdes, Coordenacdo de Saude
da Comunidade. Programa Saude da Familia — Brasilia, 1994.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS/N°-545 De 20/05/93. Norma Operacional
Basica SUS 01/1993. Diario Oficial da Republica Federal do Brasil, Brasilia, 24 Maio
1993.
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BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS/N°-545 De 20/05/93. Norma Operacional
Bésica SUS 01/1996. Diério Oficial da Republica Federal do Brasil, Brasilia, 2
Set.1996.

Componente: Trabalho de Conclusédo de Curso |

Periodo: 8° Periodo

Carga Horéria: 68 Horas

Ementa: Elaboracdo de um projeto de pesquisa (delimitacdo do tema, do referencial
tedrico e metodoldgico, levantamento bibliografico) Aprovacdo no Comité de Etica em
Pesquisa com seres Humanos.

Bibliografia Bésica:

LOBIONDO-WOOD, G. HABER, J. Pesquisa em enfermagem: métodos, avaliacdo
critica e utilizagdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MATHEUS, M. C. C. Pesquisa qualitativa em enfermagem. S&o Paulo: LMP, 2006.

POLIT, D. F., HUNGLER, BERNADETE P., BECK, CHERYL T. Fundamentos de
pesquisa em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:
MINAYO, M.C.DE S., DESLANDES, S. F. Pesquisa social. Petropolis: VVozes, 2002.

SANTOS, 1.DOS. Préatica da pesquisa nas ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.
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9° PERIODO

Componente: Trabalho de Conclusédo de Curso 11

Periodo: 9° Periodo

Carga Horaria: 170 Horas

Ementa: Execucdo do projeto de pesquisa (coleta e analise dos dados) Elaboracao do
relatdrio final. Apresentacdo do relatério de pesquisa & banca examinadora.

Bibliografia Bésica:

LOBIONDO-WOOD, G. HABER, J. Pesquisa em enfermagem: métodos, avaliacdo
critica e utilizacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MATHEUS, M. C. C. Pesquisa qualitativa em enfermagem. S&o Paulo: LMP, 2006.

POLIT, D. F.,, HUNGLER, BERNADETE P., BECK, CHERYL T. Fundamentos de
pesquisa em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:
MINAYO, M.C.DE S., DESLANDES, S. F. Pesquisa social. Petropolis: Vozes, 2002.

SANTOS, I.DOS. Prética da pesquisa nas ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

Componente: Estagio Curricular Supervisionado Il

Periodo: 9° Periodo

Carga Horaria: 420 Horas

Ementa: Vivéncias de situacGes reais da atencdo secundaria e terciaria a salde por
alunos do Curso de Graduacdo que lhes permitem aplicar e aprofundar os
conhecimentos na area de salde e enfermagem e desenvolver as competéncias nas
dimensGes do cuidar, do administrar, do investigar e educar objetivando a promocéo e
a prevencdo de agravos a saude.

Bibliografia Bésica:
Alfaro Lefevre R. Pensamento critico em enfermagem em enfoque préatico. Porto
Alegre: Artes Médica 1996.

Almeida M.C.P.Rocha S.M.M. O Trabalho De Enfermagem Sao Paulo Cortez 1997.

Campos, G. W. S., Merhy, E. E, Nunes, E. D. Planejamento sem normas. S&o Paulo:
Hucitec, 1994,

Bibliografia Complementar:
Santos |. Supervisdo em enfermagem. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1993.

Waldow V.R., Lopes M.J.M. Maneiras de cuidar maneiras de ensinar a Enfermagem
entre a escola e a préatica profissional. Porto Alegre: Artes Meédicas, 1995.
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Componente: Pratica Ensino e Estagio Supervisionado em Higiene Enfermagem
Programa de Saude.

Periodo: 8° Periodo

Carga Horaria: 135 Horas

Ementa
Imersdo na escola ou servico de saude, observacdo de aulas, analise de situagoes,
desenvolvimento de atividades especificas na escola, elaboracdo de relatério, com orientacdo
docente.

Bibliografia Bésica:

Libaneo, J.C. Didética. Petropolis, Vozes, 1993

Penteado, H. D. Pedagogia da Comunicacdo: teorias e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

Martins, P. L. O. Didatica Teo0rica, Didatica Pratica: para além do confronto. Séo
Paulo, Loyola, 1993.

Bibliografia Complementar:

Freire, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1985.

André, M. E. D.A; Oliveira, M.R.N.S. (orgs) Alternativas do Ensino de Didatica.
Campinas, Papirus, 1997.

Silva, Tomaz Tadeu. Alienigenas em sala de aula: uma introducdo aos estudos culturais
em educacdo. Petropolis, Vozes, 1995.

Componente: Didatica Higiene Enfermagem Programa de Saude

Periodo: 8°

Carga Horaria: 30 Horas

Ementa

Imerséo na escola, observacdo de aulas, anélise de situagdes, desenvolvimento de atividades
especificas na escola, elaboracdo de relatorio e planejamento de uma atividade pedagogica,
com orientacdo docente.

Bibliografia Bésica:

LOBO NETO, F.J.S. a organizagdo do trabalho em profiss@es: tragos em nossa historia. In:
Frigotto, Gaudéncio e Ciavatta, Maria. A experiéncia do trabalho e a educagéo bésica. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.140p.

MOTTA, MGC; ALMEIDA, MA. Repensando a licenciatura em enfermagem a luz das
diretrizes curriculares. Rev. Bras. Enferm. Brasilia, v.56, n. 4, 2003, p.417-419.

Bibliografia Complementar:

ROSENDO, C.A.; CASAGRANDE, L.D.R.; SCHNEIDER, J.F.; PARDINI, L.C. Uma
andlise das praticas docentes de professores da area de saude. Revista latino-
americana de enfermagem. Ribeirdo Preto, v.7, n.2, p.15-23, 1999.

SAUPE, R. Preparo do enfermeiro para ser educador: realidade e possibilidades. Projeto de
pesquisa financiado pelo CNPq para o periodo 1997/1999. Florian6polis: UFSC, 1997.
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Componente: Estrutura e Funcionamento de Ensino do 1° e 2° Graus

Periodo: 5° Periodo

Carga Horaria: 60 Horas

Ementa: Imersdo na escola. Observacdo de aulas e analise de situagdes,
desenvolvimento de tarefas especificas na escola com o acompanhamento de um
professor.

Bibliografia Bésica:
Azevedo, J.M.L. A Educacdo como Politica Pablica. Sdo Paulo: Editores Autores
Associados, 1997.

Biancheti, R. G. Modelo Neoliberal e Politicas Educacionais. SP. Cortez, 1996.

Saviani, D. A Nova Lei da Educacdo: Trajetdria, Limites e Perspectivas. Sdo Paulo:
Ed. Autores Associados. 1997.

Bibliografia Complementar:

Saviani, D. A Nova Lei da Educacdo ao Novo Plano Nacional de Educacdo: por uma
outra politica educacional. S&o Paulo: Ed. Autores Associados. 1999.

Gadotti, M. Concepcdo dialética da educacdo. Cortez Editora, 1983.
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Docentes Regime Trabalho Titulacéo
1. Ana Paula Riberto Lopes Efetivo / DE Mestre
2. Anna Maria de Oliveira Salimena Efetivo / DE Doutora
3. Angela Maria Corréa Gongalves Efetivo / DE Mestre
4. Beatriz Francisco Farah Efetivo / DE Doutora
5. Bernadete Marinho Bara De Martin Gama Efetivo / DE Mestre
6. Betania Maria Fernandes Efetivo / DE Doutora
7. Carmelita do Carmo Ribeiro Leite Camargos Efetivo / DE Mestre
8. Cristina Arreguy de Sena Efetivo / DE Doutora
9.. Denise Barbosa de Castro Friedrich Efetivo / DE Doutora
10. Delmar Teixeira Gomes Efetivo/20 horas Mestre
11. Edna Aparecida Barbosa de Castro Efetivo / DE Doutora
12. Elenir Pereira de Paiva Efetivo / DE Doutora
13. Geovana Branddo Santana Almeida Efetivo / DE Doutora
14. Girlene Alves da Silva Efetivo / DE Doutora
15. Heloisa Campos Paschoalin Efetivo / DE Mestre-Doutoranda
16. Hérica Silva Dutra Efetivo/20 horas Mestre
17. leda Maria Avila Vargas Dias Efetivo / DE Doutora
18. Jaqueline Ferreira Ventura Bittencourt Efetivo / DE Doutora
19. Kelli Borges dos Santos Efetivo/20 horas Mestre
20. Marcelo da Silva Alves Efetivo / DE Doutor
21. Maria Carmem Simo6es Cardoso de Melo Efetivo / DE Doutora
22. Maria Cristina Pinto de Jesus Efetivo / DE Doutora
23. Maria das Dores de Sousa Efetivo / DE Doutora
24. Maria Efigénia Correia Efetivo / DE Mestre
25. Maria Lucia de Aradjo Leopoldo Efetivo / DE Mestre
26. Maria das Gracas Martins Ribeiro Efetivo / DE Mestre
27. Maria Vitéria Hoffmann Efetivo/ 20 horas | Mestre/ Doutoranda
27. Mariléia Leonel Efetivo / DE Mestre
28. Marli Salvador Efetivo / DE Mestre
29. Monalisa Claudia Maria da Silva Efetivo / DE Especialista
30. Petrénio Barros Ribeiro de Jesus Efetivo / DE Mestre
31. Renata Antonaccio Efetivo / DE Mestre
32. Rosangela Maria Greco Efetivo / DE Doutora
33. Sbnia Maria Dias Efetivo / DE Doutora
34. Sueli Maria dos Reis Santos Efetivo / DE Doutora
35. Teresa Cristina Soares Efetivo / DE Doutora
36. Vania Maria Freitas Bara Efetivo / DE Mestre-Doutoranda
37. Zuleyce Maria Lessa Pacheco Efetivo / DE Doutora

Professores Substitutos
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4, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE
ENFERMAGEM

Nome Cargo/Funcao Titulacdo
José Ignacio da Conceicdo Filho TAE Ensino Médio
Ivete Rosa de Souza TAE Ensino Médio
Oscar Monteiro Guimaraes TAE Graduacao
Mariluce Aparecida Jacob de Oliveira TAE. Ensino Médio
Antonio José Lopes Senra TAE Ensino Médio

5. INSTALACOES FiSICAS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

5.1 Salas de Aulas e Equipamentos

5.1.1 Sala n° 110, sala de aulas com capacidade para 43 académicos, contendo 0s

seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD. N° SERIE N°PAT. | QT

Armario Madeira p/video, TV,Retro 04 portas, Med 1,60 01
Cadeira s/brago, fixa, estofada, tecido azul 01
Carteira estofada, tecido azul 43
Computador/CPU Wise rajas2200 01
Data Show Epson JXAF7785586L 01
Estabilizador de VVoltagem APC3090 KL0421110567 01
Mesa p/professor, azul/cinza 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Retroprojetor Visograf CS250 | 590933 01
Retroprojetor 3M 048913 01
Tela de projecdo retratil branca c¢/1,80x1,80,c suporte 148062 01
Televisio 29 LG 306AZ02172 01
Ventilador de teto 3 pas Loren 03
5.1.2 Sala n°® 113, sala de aulas com capacidade para 42 académicos,
contendo os seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD. N° SERIE N° PAT Qt
Armario de Madeira p/video, TV,Retro 04 portas, 01
Med 1,60
Cadeira s/brago, fixa, estofada, tecido azul 01
Carteira estofada, tecido azul 42
Computador/CPU Wise rajas2200 01
Data Show — Convénio FADEPE Infocus 00016-Fadepe | 01
Estabilizador de VVoltagem SMS-Revolution | 157030011090 01
Mesa p/professor, azul/cinza 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Retroprojetor (convénio FADEPE) Visograf CS250 590917 00007Fadepe 01
Retroprojetor (convénio MEC) 3M 01
Suporte p/equipamento de projecdo, em madeira 01
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e pés metalon
Tela de projecdo retratil branca ¢/1,80x1,80m 148064 01
Televisdo 20 « Sanyo/CTP6771 | 9311043752T014 01
Ventilador de teto 3 pés Loren 03
Video Cassete Sharp 92127448vc4b 123134 01
5.1.3 Sala n° 115, sala de aulas com capacidade para 42 académicos,
contendo 0s seguintes equipamentos:
DISCRIMINACAO MARCA/MOD. N° SERIE N° PAT. | Qt

Armario de Madeira p/video, TV,Retro 04 portas Med1,60 01
Cadeira s/braco, fixa, estofada, tecido azul 01
Carteira estofada, tecido azul 42
Computador/CPU Wise rajas2200 01
Data Show Epson JXAFT7785872 01
Estabilizador de Voltagem DGT1000 138945 01
Mesa p/professor, azul/cinza 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Retroprojetor TES 148072 01
Retroprojetor (convénio MEC) 3M 01
Sup./equipamento de projecdo,em madeira e pés metalon 01
Tela de projecdo retrétil branca c¢/1,80x1,80,c suporte 148060 01
Ventilador de teto 3 pas Loren 03
Video Cassete LG-Cinemaster 146588 01
5.1.4 Sala n° 117, sala de aulas com capacidade para 43 académicos,
contendo os seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N°PAT | QT
Armario de Madeira p/video, TV,Retro 04 portas, 01
Med 1,60
Cadeira s/brago, fixa, estofada, tecido azul 01
Carteira estofada, tecido azul 43
Computador/CPU Wise rajas2200 01
Data Show Epson JX4F785006L 01
Estabilizador de Voltagem SMS-Revolution | 15603383719 01
Mesa p/professor, azul/cinza 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Retroprojetor TES 148067 | 01
Retroprojetor 3M 120191 |01
Suporte p/equipamento de proje¢do, em madeira 01
e pés metalon
Tela de projegdo retratil branca c¢/1,80x1,80,c suporte 148059 | 01
Televisdo 29 « CCE 00322466 01
Ventilador de teto 3 pas Loren 03
Video Cassete Sanyo 133619 | 01
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5.1.5 Sala n° 126, Sala de aulas, com capacidade para 43 académicos,
contendo 0s seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD | N° SERIE | N°PAT | Qt
Armario de Madeira p/video, TV,Retro 04 portas, Med 1,60 01
Cadeira s/braco, fixa, estofada, tecido azul 01
Carteira estofada, tecido azul 23
Circulador de ar Arno 01
Mesa p/professor, azul/cinza 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Retroprojetor Visograf 184789 01
Retroprojetor (convénio MEC) 3M 01
Suporte p/equipamento de projecdo, em madeira e pés metalon 01
Tela de projecdo retratil branca c¢/1,80x1,80,c suporte 148063 | 01
Ventilador de teto 3 pas Loren 02

5.2 Sala de Reunides
equipamentos:

- Sala de n° 219 que contém o0s seguintes

DISCRIMINACAO MARCA/MODEL | N°DE SERIE Ne QT
O] PATRIMONIAL
Cadeiras 4 pés, fixa, cor azul Mariel 22
Mesa p/reunido Projeto 08
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Ventilador de Teto 3 pas Loren 01

5.3 Gabinetes para Chefias de Departamentos

5.3.1 Sala de n° 213 — Departamento de Enfermagem Aplicada, que contém os

seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MODELO | N° SERIE Ne QT
PATR.
Armério de Aco 2 portas, cor cinza Fiel 01
Armério de férmica c/ 2 portas Projeto 01
Arquivo de A¢o c/4gavetas Strong 01
Cadeira Giratoria 4 rodas, cor bege Belflex 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel | Castofar 05
Escaninho madeira p/correspondéncia c/ 45 box 01
Estabilizador de VVoltagem Ragtec/Max 00342500 01
Estante de Ao, cor cinza ¢/ 03 prateleiras 01
Geladeira Eletrolux/R130 005197 144085 01
Impressora Xérox/3125 CVA606564 01
Mesa p/ Impressora c/4 rodas Projeto 01
Mesa p/computador Projeto 02
Mesa p/escritdrio ¢/ 3 gavetas Projeto 01
A12669
Modulo c/3 cadeiras fixas, cor marrom Runapel 01
Modulo foérm c/2 gavetas ¢/04 rodas Projeto 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
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Suporte refrigerado de dgua mineral Master Frio/Fresh 27727 01
Suporte em férmica p/Computador Projeto 01
Ventilador de Teto LOREN 01

5.3.2 Sala de n° 215 — Departamento de Enfermagem Basica, que contém os

seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD. N° SERIE N° PATRIM. | QT
Armério de Ago 2 portas, cor cinza Fiel 01
Armério de foérmica c/ 2 portas Projeto 01
Arquivo de Aco c/4gavetas Strong 01
Cadeira Giratoria 4 rodas, cor bege Belflex 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel Castofar 05
Escaninho em madeira p/correspondéncia ¢/ 45 box 01
Estabilizador de VVoltagem Ragtec/Max 00342500 01
Estante de Ago, cor cinza ¢/ 03 prateleiras 01
Geladeira Eletrolux/R130 005153 144084 01
Impressora Xerox/3125 CVA606564 01
Mesa p/ Impressora c/4 rodas Projeto 01
Mesa p/computador Projeto 02
Mesa p/escritdrio ¢/ 3 gavetas Projeto 01
Microcomputador Samsung/Méster A12669 01
Modulo c/3 cadeiras fixas, cor marrom Runapel 01
Modulo em férmica ¢/2 gavetas ¢/04 rodas Projeto 01
Persianas PVC 02
Quadro Branco Memo Board 01
Suporte em férmica p/Computador Projeto 01
Suporte refrigerado de dgua mineral Master Frio/Fresh | 27727 01
Ventilador de Teto LOREN 01

5.3.3 Sala de n° 217 — Departamento de Enfermagem Materno Infantil e Saude

Publica seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD. [ N° SERIE N°PAT. | QT

Armario de férmica bege c/ 2 portas Projeto 01
Arquivo de Ago c/4gavetas, cor cinza 64495 01
Arquivo de Ago c/4gavetas, cor cinza Remington 009002 01
Cadeira Giratoria 4 rodas, bege, c/brago e encosto flex. | Runapel 02
Cadeira Giratoria c/brago e rodas Castofar 01
Cadeira Giratoria s/brago c/rodas Runapel 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel Castofar 05
Escaninho em acgo, cinza p/correspondéncia c/ 36 box 01
Estabilizador de VVoltagem APC/Liner 300 K10424110505 01
Impressora HP/1020 BRCS8B50ML 01
Impressora a Laser Xérox 3125N CAV61429F 162698 01
Mesa p/ Impressora, bege Projeto 01
Mesa p/computador Projeto 02
Mesa p/escritdrio ¢/ 3 gavetas, formica bege Projeto 02
Mesa p/telefone em férmica bege 01
Microcomputador Intel Pentium 4 Rjas702 01
Samsung/Master | A12614 01




59

Mddulo em férmica bege, curvo Projeto 01
Persianas PVC 02
Quadro de aviso com borda de madeira 01
Suporte em férmica p/Computador Projeto 01
Suporte para refrigeracdo de agua mineral Master Frio 50995 01
Ventilador de Teto LOREN 02

5.4 Laboratorios de Informatica

A instalacéo fisica do Centro de Ciéncias da Saude onde a Faculdade de
Enfermagem encontra-se instalada possui dois laboratorios de informatica para
utilizacado dos académicos do cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Medicina, com

capacidade para 20 e 40 académicos, respectivamente.

5.5 Laboratoérios Especializados

A Faculdade de Enfermagem em parceria com o Instituto de Ciéncias

Biologicas, disponibiliza aos
Especializados em Anatomia,

académicos
Histologia,

do
Microbiologia e

Curso,

Laboratorios
Imunologia,

Parasitologia, Bioquimica, Bioquimica/Fisiologia, situados no referido Instituto,
onde séo atendidos alunos da area de saude.

5.6 Laboratorios de Enfermagem

5.6.1 Sala 232 - Laboratorio de Procedimentos Béasicos de Enfermagem, que

contém o0s seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD. | N°SERIE N° PAT QT
Armério de Madeira p/video, TV,Retro 04 portas 01
Armario em ago c/ 02 portas Isma 01
Armério em aco c/02 portas Mojiano 109016 01
Armario em ago ¢/02 portas Mojiano 01
Balanca Antr. N. 52043 Filizola 150 Kg 123135 01
Banho Pop 01
Cadeira de rodas Baxmann 1009 01
Cadeira em madeira 01
Cadeira fixa estofada courvim preto Stoflex 123502 a 123506 | 05
Cadeira fixa estofada courvim preto Stoflex 123508 a 123516 | 09
Cadeira fixa estofada courvim preto 107580 01
Cadeira pés de ferro, encosto e assento em madeira 06
Cama Fawler ferro 02
Carro Padiola fr. 1,90 x 0,50 Nadro 123317 01
Escadinha hospitalar p/ paciente, em aco, Lm 146560 - 146562 | 02
Quadro Branco Memo Board 01
Hamper — Cesto Hospitalar 02
Mesa de cabeceira 02
Modelo anatdmico Feminino (boneco inteiro) 01
Modelo anatdmico Masculino (boneco inteiro) 01
Persiana PVC 03
Pia em Granito Cinzaem L 01
Quadro Branco Memo Board
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Retroprojetor 126826 01
Suporte p/braco, regulavel, adulto 02
Tv Sharp 20” Sharp 123133 01
Ventilador Teto 3 pas 02
Video Cassete Philips 125523 01
Aparelho Nevoni 01
Armario em férmica 2 portas bege 01
Armario em férmica 4 portas bege 01
Base p/ retroprojetor em madeira 01
Biombo 01
Cadeira 4 pés, fixa cinza, assento e encosto 01
em tecido cinza/preto
Escaninho ¢/04 reparticdes, cor azul/bege NIKO 01
Estante em aco 4 prateleiras 01
Lixeira c/suporte 01
Mesa tipo secretaria 03 gavetas 01
5.6.2 Sala 206 Laboratério de Saude da Crianca, da Mulher e Saude Coletiva,
que contém o0s seguintes equipamentos:
DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N°PAT | QT
Armario de Ago c/ 02 portas Fiel 01
Armario de Ferro com vidros frontais e laterais 1 porta 02
Armaério de Madeira p/video, TV,Retro 02 portas, 137058 01
Med 1,60
Balanca Antr. N. 52043 Filizola 150 Kg 01
Balanca Eletronica Neonatal 148405 01
148406
Ber¢o Ferro 40x80cm est ¢/70cm alt 01
Berco Fr. 40x80cm Est.c/70cm alt. Nadro 123316 01
Cadeira vinil fixa Nativa ref.na-f 126248-126255 | 126259 03
Cama Fawler Ferro R 042 M 1,90x0,90 MCZ 123517 01
Divisoria ¢/14m2 em Melaminico, cor areia, 01 porta 145680 01
Escadinho hospitalar p/ paciente, em ago LM 146559 02
146561
Hamper — Cesto Hospitalar 146557 01
Incubadoura recém-nascido RW87L 098 01
Mesa Cabeceira r 59 M40x45x80cm CZ 123522 01
Mesa Clinica 1,80x0,65x0,80, cinza nad. 123318 01
Mesa de Ferro ¢/ 01 gaveta 01
Mesa de Madeira p/ reunido c/6 lugares 02
Mesa Mayo Fr.Pt.Bd. Inox cinza Nadro 123320 01
Pélvis Masculina 123325 01
Persiana PVC 04
Pia em Granito Cinza Sala 206 | 02
Quadro Branco Memo Board 01
Refrigerador Consul 280 S/L Consul 561588 118681 01
Ressuscitador de Bebé Sala206 | 01
Sonar Sala206 | 01
Tela de Projecdo Retratil Branca ¢/1,80x1,80, c/suporte 148062 01
TermOmetro Sala206 | 01
Ventilador Teto 3 pas 03
Balanca p/banheiro Iguatemi cor bege 01
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Boneco bebé alt 52cm, todos drgéos internos SIM 148837 01
Esfignomanometro e Estetoscopio infantil 04
Esfinomanometro e Estetoscopio infantil 04
Estetoscopio Pediatrico 04
Familia colchete, medindo 43x37x27x9cm 01
Lixeira de ferro com pedal para lixo hospitalar 01
Mini Kit Fetal tamanho bebé 23x8cm 01
Modelo Anatémico Desenv. Embrionario M. Sima Gaumard 123596 01
6021ED
Modelo Anatdmico Desenv. Embrionario M.Sima Gaumard 123326 01
6021ED
Modelo anatdmicos e material didatico 149972 01
Modelo Pélvico de Acrilico Feminino 24x22cm 01
Modelo uterino c/diu 01
Nebulizador Daru 381381 01
Pelve Feminina em tecido 01
Pénis c/suporte, uretra, erecao e ejaculacdo 01
c/base de acrilico 15cm
Pénis Moreno c/bolsa escrotal 300 g 01
Pénis negro s/escroto 1509 01
Projetor de Multimidia Epson S5 JX4F799925L 160698 01
Recém nascido tamanho de bebé 43x11cm 01
Régua Antopomeétrica de 1m infantil 01
Retroprojetor Visograf 126827 01
Seio de Pano em tamanho natural 01
Seio de Silicone c/tamanho natural 01
TV a cores Philips 20” Philips20GL 120180 01
1040

Vaporizador Glug 01
5.7 Gabinetes de Professores
5.7.1 Sala 214 - Gabinete de Professores, que contém o0s seguintes
equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N° PAT | QT
Armario em Aco 2 portas, cinza Rich 01
Cadeira giratoria c/roda, cor marrom, s/bragos. Runapel 02
Cadeiras 4 pas, fixas, cor marrom Castofar 07
Escaninho c/04 reparticdes, cor azul/bege Nilko 02
Impressora HP/720C SG77V1IW3BF 01
Mesa p/computador Projeto 02
Mesa p/impressora 01
Mesa p/reunido 06 lugares Projeto 01
Microcomputador Samsung/Master 01
Microcomputador Asus 01
Persianas PVC 02
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Suporte em férmica p/Computador e estabilizador | Projeto 02
Ventilador de Teto LOREN 01
5.7.2 Sala 216 - Gabinete de Professores, que contém o0s seguintes
equipamentos:
DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N° PAT | QT

Armario em Aco 2 portas, cinza Rich 01
Cadeira giratoria c/roda, cor marrom, s/bracos. Runapel 02
Cadeiras 4 pas, fixas, cor marrom Castofar 07
Escaninho c/04 reparticdes, cor azul/bege Nilko 02
Impressora HP/720C SG77VIW3BF 01
Mesa p/computador Projeto 02
Mesa p/impressora 01
Mesa p/reunido 06 lugares Projeto 01
Microcomputador Samsung/Master 01
Microcomputador Asus 01
Persianas PVC 02
Suporte em férmica p/Computador e estabilizador | Projeto 02
Ventilador de Teto LOREN 01

5.7.3 Sala 218, Gabinete de Professores,

equipamentos:

que contém os seguintes

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N°PAT | QT
Armario de Ago 2 portas 01
Arquivo de formica c/4gavetas Projeto 01
Cadeira curvim preta giratdria RS Mdveis 01
Cadeira estofado azul, encosto alto Girotec 01
Cadeira giratoria c/roda, cor marrom, s/bracos. | Runapel 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marroml Castofar 07
Escaninho ¢/04 reparticdes, cor azul/bege NIKO 02
Estabilizador de Voltagem Regtech/mAX 040601292124 01
Estabilizador de VVoltagem APC/Line R300 KL0449221921 01
Impressora HP/680C SG6641814V 01
Mesa Arquiva diskete 01
Mesa p/computador Projeto 01
Mesa p/reunido 06 lugares Projeto 01
Mesa tipo escritdrio 02 gavetas bege Projeto 01
Microcomputador Samsung/Méster 02
Persianas PVC 02
Suporte em férmica p/Computador Projeto 01
Ventilador de Teto LOREN 01




5.7.4 Sala 220 , que contém 0s seguintes equipamentos:

63

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N° PAT | QT
Armario em férmica, cor bege, 2 portas Projeto 02
Arquivo de fdrmica c/4gavetas Projeto 01
Cadeira estofado azul, fixa Mariel 01
Cadeira giratoria c/roda, cor marrom, s/bracos. | Runapel 01
Cadeira tipo espera em curvim preto 3 lug 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom Castofar 03
Circulador de ar 01
Estabilizador de Voltagem SMS 15603573204 01
Impressora HP/3820 BR3621HONG6 01
Mesa p/computador Projeto 01
Mesa p/reunido 06 lugares, bege Projeto 01
Microcomputador Samsung/Master | A13000 01
Persianas PVC 02
Ventilador de Teto, 3 pas LOREN 01
5.7.5 Sala 254, Gabinete de Professores, que contém o0s seguintes
equipamentos:
DISCRIMINACAO MARCA/MOD | N°SERIE | N°PAT | QT
Armario de Aco 1 porta Pandin 123170 |01
Armaério de Aco 2 portas RCH 01
Armaério de Aco 2 portas ISMA 01
Cadeira c/roda, cor marrom, sem brago, encosto flexivel | Castofar 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel Castofar 07
Escaninho c/04 repartigdes, cor azul bege NIKO 02
Estabilizador Ragtec
Gabinete p/Computador Projeto 01
Mesa de Reunido Projeto 01
Mesa p/Computador Projeto 01
Microcomputador Ipasoft 399412 01
Persianas PVC 01
Ventilador de Teto LOREN 01
Armaério de Aco Cinza 2 portas 02
Cadeira 4 pés fixa, encosto flexivel, cor marrom Castofar 06
Cadeira c/ rodas s/brago giratoria 01
Escaninho c/4 divisdes azul/bege NIKON 02
Mesa de Reunido 6 lugares Projeto 01
Mesa p/computador Projeto 02
Persiana PVC 01
Ventilador de teto 01
5.7.6 Sala 256, Gabinete de Professores, que contém o0s seguintes
equipamentos:
DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N°PAT | QT
Armério de Aco 2 portas, cor cinza 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor azul, encosto flexivel Castofar 01
Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel | Castofar 08
Escaninho ¢/04 repartigdes cor azul/bege NIKO 02
Mesa de Reunido 6 lugares Projeto 01
Mesa p/Computador Projeto 01




64

Persianas PVC 01
Suporte para CPU EPSON/C435X FAXY075593 | 154892 | 01
Ventilador de teto 3 pas 01
Ventilador port 01
Microcomputador Samsung/Master | A 119999 01
Microcomputador Ipasoft 399833 01
Ventilador de Teto LOREN 01

5.8 Administracao

5.8.1 Sala 209 (Gabinete da Direcédo e Secretaria), que contém 0s seguintes

equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE N°PAT | QT

Armaério de Aco 2 portas, cor cinza Isma 01
Armario de Férmica 2 portas Projeto 03
Armario de Férmica 2 portas Madeoffice 01
Armario em Férmica Sharp RA100 01
Armario Mad. p/video, TV,Retro 02 portas, 137057 | 01
Méd 1,60....

Balcdo em madeira 01
Cadeira Girat6ria 5 pas c/roda, encosto flexivel, Castofar 01
c/bragos

Cadeira pés fixo, cor marrom Castofar 03
Datashow — multimidia Sony 17409 148606 01
Datashow — multimidia Infocus/LP280 AAAT1470H3 01
Datashow — multimidia Infocus AMMC42702017 01
Escaninho em Madeira 10 repartiges 01
Escaninhos em aco c/04 reparti¢des, cor verde/bege | NILKO 147189 | 02

147186

Estabilizador de Voltagem Energetic/ERCG 159818 01
Fac-simile TCE/F230 HX94600105 01
Impressora HP/LJ6L USDB039634 140910 |01
Impressora HP — 840C BROSE1S036 01
Impressora Epson/c43sx FBDMO016342 01
Impressora Laser HP 02460A BRFB020923 01
Impressora Xérox 3125 CAV606016 01
Mesa em Férmica p/ reunido c/4 lugares Projeto 01
Mesa p/computador Projeto 05
Mesa p/escritério c/3 gavetas Projeto 03
Microcomputador Samsunglntel A12964 02
Microcomputador LG/Disk comp 01
Not Book HP/NX9110 PA7606208 01
Persiana PVC 05
Projetor de Slides Reflecta/af1800 3128 01
Quadro Branco Memo Board 01
Scanner Visioner/FU661G | 2228003785D1 01
Suporte de Madeira p/PCU e Estabilizador Projeto 03
de Voltagem
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Telefone s/fio Ibratele TWO018553-18803 02
Aparelho de controle de audio Onel-OMX400X 0161221-2 01
Armério em férmica 4 gav Projeto 01
Arquivo p/pasta susp, em aco 4 Gav, cor cinza Atila 02
Arquivo p/pasta susp. em aco 4 Gav, cor cinza 01
Cadeira 4 pés, fixa, tecido azul Mariel 04
Cadeira 5 pas, giratdria s/braco Runapel 02
Circulador de Ar Arno 01
Esfigmandmetro — Estetoscdpio Solidor 162643 | 02
162644
Esfigmandmetro — Estetoscopio Solidor 162645 | 02
162646
Esfigmandmetro — Estetoscopio Solidor 162647 | 01
Esfigmandmetro e Estetoscdpio 146571 | 02
146572
Extintor de Incéndio H20 10 Its Yanes 20899 01
Extintor de Incéndio P8-Quimico 6 Kg Yanes 115987 01
Mesa Arquiva diskete 40x40 Gelo Belo 126819 | 01
Microfone Yoga 320A 01
Note Book IBM2621 AA-FAK?24 01
Otoscépio adulto ¢/05 especulos. Welch Allyn 162648 | 01
Pedestal p/microfone Visdo 01
Picotador de papel Aurora AS6185B 01
Quadro em aco p/chaves cor cinza City quadros 01
Refrigerador R130 Eletrolux 5253 01
Ventilador Teto 3 pas 03

5.9 Coordenacdo do Curso de Graduacdo e Comissdo Orientadora de

Estagio (COE)

5.9.1 Sala 211, que contém 0s seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD

N° SERIE |

N° PAT

Armario de Ago 2
portas, cor verde

[ QT
01

Armario de
Fbrmica 2 portas

Projeto

02

Armario de Madeoffice

Formica 2 portas

01

Cadeira 5 pas
c/roda, encosto
flexivel, c/bragos

Runapel

02

Cadeira c/brago 5 Flexmoveis

pas, preta

01

Cadeira c/brago, 5 Castofar

pas c/roda

05
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Cadeira pés fixo, Castofar 07
cor marrom

Cadeira s/brago Flexmoveis 02
giratdria

Cadeira vinil fixa, 02
tipo espera

Divisoria em 01
Melaminico, cor

areia, 01 porta

Escaninho c/04 NIKO 01
reparticOes, cor

verde/cinza

Estabilizador de Enermax 6D1300P06220 01
Voltagem

Estabilizador de APC Liner 300 KL0449221814 01
Voltagem

Impressora HP DJ 550 MY32B1P2ZM 01
Mesa de Madeira 2 01
gavetas, tipo

secretaria

Mesa de Madeira p/ | Projeto 01
reunido c¢/6 lugares

Mesa p/computador | Projeto 03
Mesa p/escritorio Projeto 02
¢/3 gavetas

Mesa p/impressora 01
Microcomputador Pentium ASUS 031086050 01
Microcomputador 01
Goldship

Microcomputador Samsung/Intel 02
Modem D link dy0c36¢003627 01
Persiana PVC 05
Quadro Branco Memo Board 01
Suporte para Master Frio/Fresh | 34822 01
refrigeragdo de

agua mineral

Ventilador Teto 3 02
pas

5.10 Nucleo de Educacéo a Distancia da Enfermagem e Saude

5.10.1. Sala 264, que contém o0s seguintes equipamentos:

DISCRIMINACAO MARCA/MOD N° SERIE | N°PAT | QT

Armario de Aco, cinza 1 porta de vidro ISMA 01
Armario de Férmica, 2 portas, cor bege Madeoffice 01
Arquivo 4 gavetas em férmica 01
Base de formica p/Computador Projeto 01
Base de formica p/Computador e estabilizador Projeto 01
Cadeira giratoria c/ 5 rodas, cor marrom, ¢/ braco, Castorfar 03
encosto flexivel

Cadeiras 4 pés, fixas, cor marrom, encosto flexivel | Castofar 05
Escaninho c/04 reparticdes, cor verde/ bege NIKO 147197 | 01
Estabilizador de VVoltagem SMS/RVR1000S | 9746204900 01
Estabilizador de VVoltagem APC Line300 KL0322 | 01
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113203
Impressora HP/720 C5870A 01
Impressora HP/LJ 4P USBRO155 01
01
Mesa p/ computador em curva Projeto 01
Mesa p/ impressora c/rodas 01
Mesa p/computador Projeto 01
Mesa p/escritorio 3 gavetas, formica 01
Mesa Redonda p/ reunido 01
Microcomputador Intel/Pentium 4 861877 01
Microcomputador Samsung 01
Persianas PVC 02
Ventilador de Teto c/3 pas Loren 01

6 CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

A Faculdade de Enfermagem possui vaga de estacionamento, com
rampa, especifica para 0s carros cujos proprietarios sejam portadores de
necessidades especiais, além de elevador de acesso ao andar superior do
prédio e banheiros adequados aos usuarios com necessidades especiais.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
_ FACULDADE DE ENFERMAGEM
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO 3

1. PERFIL DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

1.1. HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
FACULDADE ENFERMAGEM DA UFJF

A Formacao de Enfermeiros em Juiz de Fora foi iniciada com a Escola
de Enfermagem Hermantina Beraldo que foi criada pelo Decreto n°® 1751, de 3
de junho de 1946, ligada a Escola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais.

Na década de 70 iniciou-se o processo de incorporacdo da Escola de
Enfermagem Hermantina Beraldo de Juiz de Fora a UFJF, optando-se pela
criacao do Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFJF, em 6 de novembro de
1978, com o inicio de suas atividades em 1° de janeiro de 1979 como
Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medicina.Todo o corpo
docente e discente da Faculdade Hermantina Beraldo, foi transferido para a
UFJF, conforme a Portaria n° 07 de 08 de janeiro de 1979 — Gabinete do
Reitor.

O curso de graduacdo em enfermagem foi reconhecido por meio da

Portaria n°® 1084 de 29 de outubro de 1979, do Ministério da Educacédo e
Cultura e regulamentado pelo Decreto n® 83857, de 15 de agosto de 1979,
acatando parecer do Conselho Federal de Educacdo n° 1192/79, conforme
processo n° 395/79 - CFE e 244.525/79 do MEC, art.1° - E concedido

reconhecimento ao Curso de Enfermagem e Obstetricia, com habilitacdes em

3 Documento discutido e aprovado no Seminario do Projeto Politico Pedagdgico

realizado nos dias 5 e 6 de novembro de 2009.
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Enfermagem e Licenciatura em Enfermagem, ministrado pela UFJF, com sede
em Juiz de Fora, Minas Gerais.

O curso oferecido pelo Departamento de Enfermagem da Faculdade de
Medicina, tinha a duracdo minima de oito periodos letivos para a integralizacéo
do curso e a méxima de doze, com carga horaria de 2970 horas/aulas (198
créditos) para as disciplinas teoricas e praticas, e no minimo 1005 horas para a
realizacdo de estagio que era desenvolvido concomitante com o ensino teorico-
pratico das disciplinas.

O curriculo era estruturado de acordo com a Resolugdo n° 004/72, do
Conselho Federal de Educacao que fixou os conteddos minimos e duracdo dos
cursos de enfermagem e estabeleceu suas trés partes sucessivas, a preé-
profissional, o tronco comum, levando a graduacdo do enfermeiro e a de
habilitacdo nas areas de médico-cirargica, obstetricia e satude publica (BRASIL,
1975). Quanto ao regimento das atividades de Estagio e a Comissao
Orientadora de Estagio, foram aprovadas no ambito da UFJF, pelo Conselho
Universitario da UFJF.

Além da formacdo de Bacharel em Enfermagem se oferecia ao
estudante, disciplinas pedagdgicas, na Faculdade de Educacdo para a
capacitacdo para o Magistério de 1° e 2° graus para ministrar os Programas de
Higiene e Enfermagem e Salde - Licenciatura em Enfermagem, conforme
Portaria Ministerial n°® 13/69 — MEC.

Em 1991 com a criacdo da Faculdade de Enfermagem e Obstetricia na
Universidade Federal de Juiz de Fora, o Curso de Enfermagem deixou de ser
um departamento da Faculdade de Medicina e passou a integrar a Faculdade
de Enfermagem e Obstetricia da UFJF.

Em 10 de marco de 1995, pela Resolucdo n° 10, foi alterada a
denominacdo da entdo Faculdade de Enfermagem e Obstetricia para
Faculdade de Enfermagem, e assim, também o Curso de Enfermagem e
Obstetricia passa a ser denominado Curso de Enfermagem.

Atualmente trés departamentos constituem a Faculdade de
Enfermagem. Sao eles: Enfermagem Basica, Enfermagem Aplicada e o de
Enfermagem Materno-Infantil e Saude Publica.

Na Faculdade de Enfermagem funcionam, além do Curso de Graduacgao
em Enfermagem, os cursos de especializacdo nas areas assistencial, gerencial
e de saulde coletiva, assim como a residéncia de enfermagem na area
hospitalar e na atencao basica — saude de familia.

Nos ultimos 10 anos, a Faculdade de Enfermagem tem desenvolvido
atividades de forma efetiva na area de extensdo universitaria e de pesquisas,
com a participacdo de professores e alunos. Trés grupos de pesquisa estédo
cadastrados no CNPqg, sob a coordenacdo de professores doutores,
envolvendo alunos bolsistas de Programas de Iniciacdo Cientifica..

A estrutura fisica da FACENF/UFJF(salas de aula, laboratérios, salas de
reunides e professores, além de outras) é parte integrante do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) onde
funcionam, além da Faculdade de Enfermagem, a Faculdade de Medicina e o
Curso de Fisioterapia.
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2. MISSAO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM

A Faculdade de Enfermagem tem como missao a exceléncia na formacéo de
enfermeiros e ser referencia local, regional, nacional e internacional na capacitacao
continua e permanente de recursos humanos em enfermagem. Por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao articula a Graduacdo e a Pos-Graduacao, contribuindo
efetivamente para a promocao da qualidade de vida da populacdo considerando a
realidade do contexto sécio-politico, econémico e cultural micro e macro regional.

Perfil do egresso

Enfermeiros generalistas com competéncias e habilidades para atender as
necessidades sociais da saude com énfase no SUS como membros da equipe de
salude, no processo saude-doenca atuando como agente transformador
comprometido com as mudancgas sociais e politicas pautadas nos principios éticos e
humanisticos, de forma critica e reflexiva em todos os niveis de atencdo a saude;
contribuindo para a consolidagéo da enfermagem como profissao.

3. OBJETIVOS DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

» Formar enfermeiros aptos a desenvolver acdes de cuidado na prevencéo, na
promocdo, na protecdo e na reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual como
coletivo, tendo como base a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem norteada
em marcos tedricos especificos da pratica de Enfermagem;

» Desenvolver, incentivar, gerar e consolidar pesquisas e producdo de novos
conhecimentos na area de saude e enfermagem relevantes para a regido e para o
Pais;

» Formar o enfermeiro que compreenda e atue nas necessidades de saude, com
énfase no SUS, assegurando a integralidade da atencdo, a qualidade e a
humanizacgéo do atendimento.

» Formar enfermeiros capazes de atuar nas politicas, na gestdo e no
planejamento em saude.

4. OBJETIVOS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM
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» Defender e oferecer a educacdo como um bem publico, garantindo a
qualidade da formacédo dos profissionais de enfermagem, nos niveis de Graduagéo
e Pés-Graduacéo;

» Articular ensino, pesquisa e extensao na formacao do enfermeiro;

> Incentivar o desenvolvimento de docentes e técnicos administrativos em
Educacéo para a realizacéo das atividades gerais e especificas da Unidade.

» Promover eventos visando divulgar e dar visibilidade aos conhecimentos
cientificos produzidos na Faculdade de Enfermagem.

» Desenvolver e transferir tecnologias especificas de ensino-aprendizagem, de
saude e enfermagem como forma de fortalecer e consolidar a profissdo na
comunidade regional, nacional e internacional.

» Promover a articulacéo politica nos diversos cenarios e espacos institucionais
de interesse para o Curso de Enfermagem.

» Assegurar a participagdo democrética dos docentes, técnicos administrativos
e discentes nas deliberacdes da FACENF.

5. METAS DA FACULDADE DE ENFERMAGEM
» Proporcionar condicbes de trabalho adequadas ao desenvolvimento das
atividades da comunidade académica.

» Propiciar a capacitacdo de docentes nos Programas de Pds-Graduacédo e do
Técnico Administrativo em Educacéo na area de atuacao;

» Consolidar e ampliar os Programas de Pés-Graduacéo.

» Manter o processo de discussao e reflexdo do Projeto Politico Pedagogico de
forma a responder as transformacgodes e as necessidades sociais.

» Discutir e estabelecer os critérios de alocacédo de vagas do Corpo Docente e dos
Técnico-Administrativos em Educacdo para garantir a qualidade do ensino,
pesquisa e extensao, respeitando a autonomia dos departamentos.

» Fazer-se presente nos espacgos institucionais de discussao das politicas de
alocacéo de vagas docentes da UFJF.

» Incentivar e garantir a participagdo dos discentes nos espacos de decisédo da
FACENF.
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Enfermeira (0) generalista: E compreendida (0) como a (0) profissional com
formacdo técnico-cientifica geral para o exercicio profissional da Enfermagem
enfatizando o cuidar, o gerenciar, o educar e 0 pesquisar, nos diversos niveis de
atencao a saude. (este conceito foi discutido no dia 6.11.09)

6. COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO

Com base na Resolu¢cdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001, referente
ao Parecer CNE/CES n° 1133/2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Enfermagem a Faculdade de Enfermagem da UFJF elencou as
seguintes competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, sécio-educativas
contextualizadas para a formacéo do enfermeiro:

— Atuar com compromisso ético, assegurando os direitos humanos e de cidadania.

— Compreender as politicas de saude (internacional, nacional, estadual e municipal),
no contexto histérico social.

— Compreender os determinantes histéricos e sociais da enfermagem.
— ldentificar perfis epidemioldgicos nacionais, regionais e locais.

— Compreender os determinantes histéricos e sociais em que individuo, familia e
comunidade estéo inseridos.

— Integrar-se na equipe de enfermagem.
— Integrar-se na equipe de saude.

— Compreender e identificar as possibilidades de intervencgéo a partir de diagnosticos
de enfermagem realizados nos diferentes niveis de atencao a saude.

— Planejar, implementar e avaliar acdes de prevencdo, promo¢do, manutengao,
recuperacdo e reabilitacdo, nos diferentes niveis de salde, considerando as
particularidades dos servigos.

— Utilizar a producéo cientifica da enfermagem, nacional e internacional para

subsidiar a pratica profissional.

— Utilizar instrumentos e tecnologia para o cuidar em todos os niveis de atencao a
saude.
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— Valorizar a participagcdo na vida académica da UFJF e orgdos de classe
(colegiados da unidade, diretério académico; diretério central dos estudantes;
associacao brasileira de enfermagem).

— Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude

— Aprender continuamente, durante a formagdo, a ter responsabilidade e
compromisso com sua educacgao e treinamento técnico cientifico.

7. DINAMICA CURRICULAR

Em marco de 1986, iniciou-se um processo de avaliacdo do Curriculo de
Graduacao em Enfermagem, sendo composta uma Comisséo referendada pelo
Colegiado do Curso, envolvendo docentes, discentes e egressos do Curso de
Graduacao em Enfermagem da UFJF.

Foram promovidos semindarios, reunibes, grupos de estudos de
disciplinas, palestras de convidados, participacdo em eventos em outras IES
com vistas a avaliar conteddos programaticos, creditacdo, metodologia e
critérios de avaliacdo para melhor adequacdo da formacado profissional a
realidade regional e nacional daquele momento.

Tal trabalho estendeu-se até 1990, culminando com a proposta de um
novo curriculo pleno para o Curso de Enfermagem da UFJF, fruto das
discussbes ocorridas no ambito da Faculdade de Enfermagem, acompanhando
as discussoes realizadas nas Escolas de Enfermagem brasileiras, com o apoio
e a motivacdo de especialistas na educacdo em Enfermagem da Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn), a partir de Encontros, Seminarios e em
eventos como o Congresso Brasileiro de Enfermagem que relne, anualmente
docentes, discentes e profissionais da assisténcia para refletir temas de
interesse da classe.

Com a publicacdo da Portaria n°® 1721 do Ministério da Educacado e
Cultura (MEC), de 15 de dezembro de 1994 que regulamentou o Ultimo
curriculo minimo para os Cursos de Graduag¢do em Enfermagem, recomecaram
as discussdes, na Faculdade de Enfermagem com o objetivo de adequar o
curriculo vigente ao que era preconizado pela referida Portaria. E importante
salientar que devido a consisténcia e atualizacdo do curriculo em vigéncia a
época, poucas foram as mudancas necessarias.

Atendendo ao que preconizava a Portaria 1721/94, no ano de 1996, o
curso passou a ter 3840 horas, distribuidos em, no minimo 8 periodos e no
maximo 12, com o estagio curricular supervisionado de no minimo 2 semestres.

A partir de 2000, a Comissdo de Reforma Curricular da Faculdade de
Enfermagem, constituida por representantes do corpo docente, discente e
técnico-administrativo empenhou esforgcos para a elaboracdo de uma proposta
curricular que fosse ao encontro das novas exigéncias da Lei de Diretrizes e



75

Bases da Educacao Brasileira de 1996 e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0s cursos na area de saude e enfermagem.
Em 2000, foram incluidas as Disciplinas Trabalho de Conclusdo do Curso

de Enfermagem |, com 68 horas-aula e Trabalho de Concluséo do Curso de
Enfermagem I, com 170 horas-aula, ambas de carater obrigatério para a
integralizacdo da formacéao para o enfermeiro.

Mantendo-se como base a Portaria 1721/94, e a Lei de Diretrizes
Curriculares Nacionais de 7 de novembro de 2001, o curriculo de o Curso de
Graduacdo em Enfermagem da UFJF tem sido alterado atendendo propostas
dos Departamentos e Coordenacdo, quanto a creditacdo, nomenclatura,
periodizacdo, carga horaria e conteldo programatico de algumas disciplinas
com vistas a constante atualizagdo, tendo em vista a dinamicidade exigida em
um curriculo visando a acompanhar a evolucéo e transformacéo da sociedade.

Ressalta-se que a discussdo sobre a atualizacdo curricular mantem-se
permanentemente aberta, estimulando o processo de avaliacdo de cada
disciplina, principalmente no que se refere aos seus objetivos frente as novas
necessidades de saude e educacao, ao modo de operacionalizacdo da mesma,
bem como, sua relacdo com a nova proposta de formacdo do enfermeiro,
segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de graduacado e o
Sistema Unico de Saude.

A grade curricular do Curso de Enfermagem da FACENF é composta por
9 periodos, sendo que do 1° ao 7° periodo os alunos cursam disciplinas
tedricas e praticas que séo inseridas nos Departamentos da FACENF e em
outros Departamentos da UFJF do ICB, ICE, ICH, FACED e Faculdade de
Medicina. Vale ressaltar que os alunos deverao ter cumprido todos os créditos
do 1° ao 7° periodo como pré-requisito para cursarem as Disciplinas de Estagio

Curricular | e Il, conforme o descrito abaixo.
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Estagio Curricular Supervisionado

Componente: Estagio Curricular Supervisionado |

Periodo: 8° Periodo

Carga Horéaria
e 420 Horas ; de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios:de 07 as 11
horas; 13 as 17 horas; 16 as 22 horas, totalizando 28 horas semanais, ndo
podendo ultrapassar 8 horas/dia e 40 horas semanais.

Ementa

Vivéncias de situacdes reais da atencdo primaria a saude por alunos do Curso de
Graduacdo que lhes permitem aplicar e aprofundar os conhecimentos na area de
salude e enfermagem e desenvolver as competéncias nas dimensdes do cuidar, do
administrar, do investigar e educar objetivando a promocdo e a prevencao de
agravos a saude.

Bibliografia Basica

Egry, Emiko Yoshikawa. Saude Coletiva: Construindo um novo metodo em
Enfermagem. Sao Paulo: Icone Editora, 1996.

Andrade, Selma Maffei De, Soares, Darli Antonio, Junior, Luiz Cordoni (Org). Bases
da Saude Coletiva, Londrina: Ed. UEL, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Departamento de
Operacdes de Imunizacdo e auto-suficiéncia em imuno-biolégicos. Manual de
Normas de Vacinacao. Brasilia: 2001.

Bibliografia Complementar

Brasil, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Programa de Saude da
Familia — Salude Dentro de Casa. Departamento de Operacfes, Coordenacdo de
Saude da Comunidade. Programa Saude da Familia — Brasilia, 1994.

Ministério da Saude. Portaria MS/N°-545 De 20/05/93. Norma Operacional Basica
SUS 01/1993. Diério Oficial da Republica Federal do Brasil, Brasilia, 24 Maio 1993.

Ministério da Saude. Portaria MS/N°-545 De 20/05/93. Norma Operacional Basica
SUS 01/1996. Diario Oficial da Republica Federal do Brasil, Brasilia, 2 Set.1996.

Componente: Estagio Curricular Supervisionado Il

Periodo: 9° Periodo
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Carga Horéaria
e 420 Horas; de segunda a sexta-feira podendo ser desenvolvido nos
seguintes horarios: de 6 as 12 horas; 7 as 13 horas; 12 as 18 horas; 13
as 19 horas; 16 as 22 horas; 22 as 6 horas, totalizando 30 horas
semanais, ndo podendo ultrapassar 8 horas/dia e 40 horas semanais

Ementa

A disciplina Estagio Curricular Supervisionado Il do Curso de Graduagcédo em
Enfermagem da UFJF tem como eixo central contribuir para formar enfermeiros
generalistas, aptos a dar respostas as especificidades de saude da populacéo,
visando o individuo, familia e comunidade, através de acdes planejadas,
fundamentadas no perfil epidemiolégico e quadro sanitario do Pais,
reconhecendo as condi¢cdes soOcio-politicas e econdmico-culturais que
caracterizam cada comunidade. Ressaltando que a formacéo do enfermeiro deve
atender as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencédo a saude. A proposta deve
constituir-se em instrumento de integracdo dos alunos a atividade profissional,
por intermédio de treinamento, de pratica e de aperfeicoamento técnico,
cientifico, cultural e de relacionamento humano em instituices publicas e ou
privadas na atencao terciaria.

A disciplina estabelece as acdes de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao académico pela participacdo em situacdes reais e
simuladas, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade
em geral ou na Universidade Federal de Juiz de Fora, constitui-se de um conjunto
de atividades discentes que visa o fortalecimento do ensino e da aprendizagem e
€ planejado, supervisionado e avaliado por professores, de conformidade com o
curriculo, os programas e o calendario escolar.

PROGRAMA DA DISCIPLINA:

Durante o periodo das atividades do Estagio Curricular Supervisionado I, o
discente devera desenvolver as atividades em instituicbes de salude que seja
considerado de atencéo terciaria e o planejamento das a¢des de cuidar/cuidado
deve envolver as seguintes as competéncias:

a) Atencdo a saude: os académicos de enfermagem devem desenvolver
acOes de prevencéo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude. Devem realizar suas atividades
dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
etica/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude
nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucédo do problema
de saude, tanto a nivel individual como coletivo.
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b)

d)

f)

Tomada de decisdes: Os académicos de enfermagem devem desenvolver
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada
visando o uso apropriado, eficicia e custo/efetividade, da for¢a de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.

Comunicacao: A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicacao e
informacdo. Os académicos de enfermagem devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacfes a ele confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral.

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os académicos de
enfermagem devem desenvolver habilidades para assumirem posi¢coes de
lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade para tomada
de decisbes, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Administracéo e gerenciamento: os académicos de enfermagem devem
desenvolver habilidades para fazer o gerenciamento e administracédo tanto
da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, de
forma a estar apto a serem liderancas na equipe de saude.

Educacdo permanente: os académicos de enfermagem devem ser
capazes de aprender continuamente e ter responsabilidade e compromisso
com a educacdo e o treinamento de outros membros da equipe de
enfermagem, nd&o apenas transmitindo  conhecimentos, mas
proporcionando condicdes para que haja beneficio muatuo entre os
profissionais.

O académico de enfermagem deve ancorar suas competéncias no sentido de
trabalhar, habilidades técnico-cientificas, ético-politicas, soOcio-educativas
contextualizadas no cotidiano da pratica de cuidar, dentre as quais se destacam:

Reconhecer a saude como direito e condicBes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema,;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo tomando com mediacdo a
articulacéo dos saberes discutidos ao longo da graduacéo;

Ser capaz de diagnosticar e propor solucédo para problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes em constante mudanca;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicacdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;
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Responder as especificidades de assisténcia a saude através de
intervencdes planejadas utilizando instrumentos que garantam a qualidade
do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e
gualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

e Planejar e implementar atividades de educacdo e promoc¢do a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;
e Reconhecer-se como sujeito em processo de formacao;

e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

Referéncias
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1997.
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Consideracdes sobre a Enfermagem Enquanto Trabalho. In: ALMEIDA, Maria
Cecilia Puntel de, ROCHA, Semiramis Melani Melo (orgs) O Trabalho de
Enfermagem. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997.
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PERMANENTE DE SERVICO DE ENFERMAGEM. Servicos de Saude:
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Enfermagem Brasileira. Brasilia, set. 1996. 5p

BARROS, Stella Maria P. F. de. Recursos Humanos Saude: Um Desafio
Estratégico para a Qualidade da Assisténcia de Saude para a Organizacdo do
SUS — com Enfase na Enfermagem. Rev. Bras. Enferm., Brasilia, v.44, n.1, p. 7-
9, jan./mar. 1991.

BRASIL, Legislagcdo Federal — Lei n.° 8080, 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condicbes para promocdo, protecdo e recuperacdo da Saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e das outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federal do Brasil v.128, p.55-90, 20 set.
1990.

BRASIL, Legislagéo Federal — Lei n.° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude —
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e das outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federal do
Brasil, Brasilia, dez. 1990.

BRASIL, Mir]istério da Saude. Secretaria Geral/ SESUS. Modelos Assistenciais
no Sistema Unico de Saude. Brasilia, 1990.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza. Consideracdes sobre o Processo de
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude, In: CAMPOS, Gastdo Wagner
de Souza, MERHY, Emerson Elias, NUNES, Everardo Duarte. Planejamento Sem
Normas. S&o Paulo: HUCITEC, 1994,

SANTOS |. DOS. Supervisdo em Enfermagem. Rio de Janeiro. Cultura Médica.
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Bibliografia Complementar

De acordo com o campo no qual o aluno desenvolve as atividades do Estagio
Curricular Il o preceptor faz indicacdo de bibliografias especificas para
instrumentalizar o processo de cuidar.
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Estagio Extracurricular

O académico do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJF podera pleitear
0 estagio extracurricular em Enfermagem atendendo aos requisitos previstos na
legislacdo vigente em conformidade com:

* A Resolugdo 299/2005 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) que
regulamenta as atribuicbes legais e regimentais dos estagios Curricular e
Extracurricular (Anexo 1);

* Regulamento da Comissdo Orientadora do Estagio - COE FACENF/UFJF e
Regimento do Estagio do Curso de Enfermagem da FACENF/UFJF.

* Plano de trabalho do professor orientador;
* As condicdoes oferecidas pela UFJF, para garantir a viabilidade do mesmo;
* Normatizagao da Geréncia de Estagio da UFJF;

Toda solicitacdo de estagio extracurricular devera ser apreciada e aprovada pela
COE/FACENF.
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ANEXO |

iiji

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ENFERMAGEM

Campus Universitario - Martelos - Juiz de Fora - MG - 36036-330 - Fone (032) 229-3000 Ramais 3820/
3821
Tele - Fax: (032) 229-3822 - Fone (032) 229-3820 ou 229-3821

Ementa

O Estéagio Supervisionado Il do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
UFJF tem como eixo central contribuir para formar enfermeiros generalistas, aptos a
dar respostas as especificidades de saude da populagcédo, visando o individuo,
familia e comunidade, através de acbes planejadas, fundamentadas no perfil
epidemioldgico e quadro sanitario do Pais, reconhecendo as condicdes sOcio-
politicas e econdmico-culturais que caracterizam cada comunidade. Ressaltando
gue a formacao do enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com
énfase no Sistema Unico de Satde (SUS) e assegurar a integralidade da atencéo a
saude.

O Estagio Curricular Supervisionado Il desenvolvido no 9° periodo do curso
de graduacdo em enfermagem estabelece as acdes de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participacdo em situacoes
reais e simuladas, realizadas em entidades de direito publico e privado, na
comunidade em geral ou na Universidade Federal de Juiz de Fora, constitui-se de
um conjunto de atividades discentes que visa a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e € planejado, supervisionado e avaliado por professores, de
conformidade com o curriculo, os programas e o calendario escolar. A proposta
deve constituir-se em instrumento de integracdo dos alunos a atividade profissional,
por intermédio de treinamento, de pratica e de aperfeicoamento técnico, cientifico,
cultural e de relacionamento humano em instituicdes publicas e ou privadas.

Sao objetivos dos Estagios Curricular Supervisionado II:

Permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando uma

melhor qualificagéo do futuro profissional,

Proporcionar ao estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e valores

inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.
Promover a integragao entre a Universidade e a comunidade,;

Subsidiar os colegiados de curso com informagdes que permitam adaptacdes e

reformulagdes curriculares, quando necessarias.
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3. Objetivos

e S&ao objetivos do Estagio Curricular Supervisionado de Enfermagem:

e integrar os alunos em setores e servigos que se utilizam da aplicacéo do
saber na &rea da saude, visando elevar o nivel do seu aprendizado
técnico-cientifico;

e conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade nos
servicos que haverao de prestar;

e melhorar o nivel do ensino-aprendizagem dos processos, principios,
métodos e técnicas aplicados nos diferentes ramos da Enfermagem;

e aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico-
cientifico no campo de estagio.

e proporcionar ampla visdo do campo de atuacdo profissional na
Enfermagem, inserindo o aluno em diferentes realidades

4. Local e horario do estagio

O estagio devera ser realizado em instituicdes publicas e ou privadas que
possibilitem a realizacdo das atividades programadas para o estudante. . Os
Estagios Curriculares, quando realizados em entidades publicas ou privadas
fora da Universidade Federal de Juiz de Fora, deverdo ser precedidos da
celebragdo de Convénio ou Acordo de Cooperagdo, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢cdes de sua realizacao.

A duracdo é de 420 horas distribuidas numa carga horaria de 6 horas
diarias/, de segunda a sexta-feira, nos horarios: de 6 as 12 horas ou de 7 as 13
horas ou de 12 as 18 horas ou de 13 as 19 horas ou de 16 as 22 horas ou de
22 as 6 horas9excepcionalmente), ndo podendo ultrapassar 40 horas
semanais..

5. O professor supervisor de estagio

A supervisdo do Estagio Supervisionado € realizada pelo professor
pertencente ao quadro efetivo do Curso de Enfermagem da UFJF. Compete a
ele:

e Planejar, e acompanhar as atividades praticas relativas ao Estagio

Supervisionado;

e Proporcionar aos alunos supervisionados: ampliacdo e atualizacdo de
conhecimentos teorico-praticos compativeis com a realidade cientifico-
profissional; uma dindmica de estagio compativel com a realidade
profissional que sera por eles encontrada em sua respectiva area de
supervisao;



84

Reunir-se semanalmente com o0s alunos sob sua supervisdo para
planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, orientando os
estagiarios, em grupo ou individualmente, “in loco”;

Zelar firmemente pela conduta ética e moral dos alunos, tendo com base
inequivoca o Codigo de Etica Profissional do enfermeiro;

Manter rigoroso controle sobre a assiduidade e frequiéncia dos alunos
estagiarios, coordenando e monitorando as atividades desenvolvidas
durante o estagio;

Estabelecer um elo profissional com os enfermeiros locais, a fim de
discutir as condutas éticas legais, morais e profissionais do aluno que
esta atuando diretamente na sua érea de superviséo.

Cumprir e fazer cumprir as normas do estagio.

Proceder a avaliacao do estagiario

6. Competéncias gerais a serem desenvolvidas:

9)

h)

)

Atencao a saude: os académicos de enfermagem, devem desenvolver acdes
de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude.

Devem realizar suas atividades dentro dos mais altos padrbes de qualidade e
dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencao a saude nao se encerra com o0 ato técnico, mas sim, com a resolucéo
do problema de saude, tanto a nivel individual como coletivo.

Tomada de decisGes: Os académicos de enfermagem devem desenvolver
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada
visando o uso apropriado, eficacia e custo/efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.

Comunicacao: A comunicacdo envolve comunicagcao verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicacdo e
informagdo. Os académicos de enfermagem devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacgdes a ele confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral.

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os académicos de
enfermagem devem desenvolver habilidades para assumirem posicoes de
lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade para tomada de
decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.
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k) Administracdo e gerenciamento: os académicos de enfermagem devem
desenvolver habilidades para fazer o gerenciamento e administragéo tanto da
forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, de forma a
estar apto a serem liderancgas na equipe de saude.

[) Educacdo permanente: os académicos de enfermagem devem ser capazes
de aprender continuamente e ter responsabilidade e compromisso com a
educacao e o treinamento de outros membros da equipe de enfermagem, néo
apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando condi¢cdes para que
haja beneficio matuo entre os profissionais.

7. Habilidades especificas a serem desenvolvidas

O académico de enfermagem deve desenvolver, também, habilidades técnico-
cientificas, ético-politicas, socio-educativas contextualizadas que permitam:

e Reconhecer a saude como direito e condi¢bes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

e Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo;

e Ser capaz de diagnosticar e propor solucdo para problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisbes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes em constante mudanca;

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e comunicacéao,
guanto de ponta para o cuidar de enfermagem,;

e Responder as especificidades de assisténcia a saude através de
intervengdes planejadas utilizando instrumentos que garantam a qualidade do
cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e
qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

e Planejar e implementar atividades de educacdo e promocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

e Reconhecer-se como sujeito em processo de formagao;



e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
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multiprofissional em saudde.

8. Atividades a serem realizadas pelo Académico de Enfermagem

O académico de enfermagem logo que conhecer o campo de estagio devera
apresentar cronograma para seu estagio e propor um de planejamento de
atividades que contemple os aspectos abaixo relacionados. Esse planejamento sera

discutido com o professor e enfermeiro do setor.

Aspecto

Atribuicdes

Ambiéncia

Conhecer a planta fisica, a estrutura e funcionamento do
setor.

Conhecer as atribuicbes da equipe de enfermagem e da
equipe multiprofissional.

Conhecer a organizagéo e rotinas da Instituicéo e setor.
Atentar-se para o processo de trabalho do setor.

Levantar necessidades e/ou problemas do setor, propor
solucdes e se possivel implanta-las.

Aspecto
Administrativo

Adquirir conhecimentos relativos aos principios técnicos
cientificos da organizacao do servi¢co de enfermagem.
Sugerir e implementar mudancas necessarias para a
melhoria da qualidade da assisténcia prestada respeitando
0s principios de lideranca.

Auxiliar na elaborac¢éo, implantacdo e avaliacdo de normas
e rotinas de servico, de acordo com a necessidade e
aprovacao da Instituicao.

Auxiliar a elaboracdo das escalas de trabalho, folgas e
férias da equipe de enfermagem, fazendo comparacao
pelos métodos tedricos de dimensionamento e
enquadramento de pessoal.

Acompanhar a passagem de plantdo sempre que possivel.
Auxiliar a promover e manter estratégias de motivacao no
trabalho.

Desenvolver agbes de prevencdo, promogao, protecéo,
reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo.

Identificar necessidades basicas do cliente.
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Aspecto
Assistencial

Planejar assisténcia humanizada considerando a ordem de
prioridade dos problemas identificados.

Realizar técnicas corretas nos procedimentos de
enfermagem.

Prescrever e executar os cuidados de enfermagem com
fundamentacéo teodrica.

Conhecer sobre as medicacdes administradas: agéo, efeito
colateral, modo de administracéo e riscos.

Conhecer o funcionamento e modo de manusear 0S
equipamentos utilizados no setor (bomba de infuséo,
ambu, etc)

Registrar as informacdes e ocorréncias relacionadas ao
cliente e/ou familia e procedimentos assistenciais
utilizando terminologia cientifica adequada.

Integrar-se com equipe multiprofissional para resolugéo de
problemas do cliente e/ou familia.

Favorecer o relacionamento social/afetivo/e/ou profissional
adequado com cliente, familia e equipe multiprofissional.
Estabelecer relacdo de ajuda com paciente e/ou familiar.
Identificar passos da metodologia da assisténcia e sua
importancia.

Realizar todas as etapas do processo de enfermagem
Prestar assisténcia integral ao cliente

Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente,
interpretando suas condi¢cdes e respostas aos cuidados
realizados.

Aspecto
Educativo

Atuar no servico de educacgéao continuada.

Promover momentos de capacitacdo da equipe de
enfermagem considerando os diagndsticos levantados na
observacéo do processo de trabalho.

Orientar cliente e familiares sobre questdes relativas ao
processo saude-doenca realizando o preparo para alta.

Aspectos
Etico
Politico

Aplicar principios éticos durante o desempenho das
atividades, resguardando os direitos do cliente, da equipe
e 0S seus.

Desenvolver nocgbes profissionais de responsabilidade,
capacidade de observacéo, de priorizacao e interesse.
Conhecer a realidade da atuacdo do enfermeiro em
diferentes situacbes e ambientes.

9. Avaliacéo do estagio

A avaliacdo das atividades de estagio supervisionado sera realizada com
base nos seguintes critérios:
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Assiduidade e freqiéncia na respectiva area de atuacao clinica,
Desempenho nas atividades praticas, observando-se habilidade técnica,
destreza, criatividade, desprendimento e correcao;

Desempenho nas atividades tedérico-praticas;

Desempenho na relacdo profissional-paciente: capacidade de
comunicacao e interacao;

Postura ético-profissional,

Desempenho nas atividades de trabalho em equipe;

Desempenho na assisténcia oferecida ao cliente;

Apresentacdo de relatorio final do estagio.



ANEXO Il

i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FACULDADE DE ENFERMAGEM/ MARCO de 2010.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado II'

Coordenador da disciplina: Prof2 Renata Antonaccio
Supervisor de campo:
Nome do estagiério:
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Local do estagio: Periodo:
Critérios avaliados Avaliacdo do | Avalia¢ | Auto-
Docente ao do avaliaca
Enferm | o
eiro

01-Assiduidade: comparece no campo conforme
previsto no cronograma

02-Pontualidade: cumpre as obrigacbes ou
compromissos referentes ao trabalho e/ou estudo na
hora marcada

03- Interesse: empenho, zelo e entusiasmo.

04-Aparéncia pessoal: postura; uso de uniforme
adequado ao ambiente de estagio.

05- Capacidade de identificar e priorizar o0s
problemas e/ou situagcdes da clientela (recursos
Humanos, materiais e organizacionais)

06-capacidade de planejar e/ou executar as
atividades educativas e administrativas.

07-Capacidade de planejar e/ou de executar as
atividades assistenciais promovendo integracao
entre professor, enfermeiro e estagiario nos
procedimentos de assisténcia individual, grupo e
familia.

08-Capacidade de planejar e ou produzir textos para
atividades educativas (individuais, de grupos e de

equipe)

09-Estudo individual: empenho e interesse na busca
de referencial tedrico para o crescimento profissional

10-Participacdo em atividades de investigagao:
utilizacdo do meétodo cientifico para planejar e
executar administracdo da  assisténcia de
enfermagem

11-Capacidade de integrar-se a equipe
multiprofissional: atitude em trabalho, adaptacdo e
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lideranca.

12-Relacionamento com o usuario e / ou familiares.

13- Capacidade de receber criticas: comportamento
compreensivo e acolhedor.

14- Capacidade para fazer criticas com objetividade.

15- Conhecimento e segurancga nas discussdes com
0 usuario do servico.

16- Postura ético-profissional: responde pelos atos
praticados; cumpre suas atividades de acordo com o
estabelecido; é discreto em relacdo aos dados
sigilosos; valoriza as pessoas e a intituicao.

MEDIA PARCIAL (soma dividida por 16)

NOTA X PESO: (docente peso 3; enfermeiro peso 2
e; discente peso 1).

MEDIA PONDERADA (Total divido por 6) :

NOTA FINAL:

ASSINATURA DO ENFERMEIRO PRECEPTOR:

ASSINATURA DO ALUNO ESTAGIARIO:

ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR:

OBS: Conceitos e notas equivalentes: Satisfatério: 60-100; insatisfatério:

0-59.




Critérios de avaliacdo do estagiario.
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Conceitos

Satisfatorio

Insatisfatoério

Notas equivalentes

100-60

59-0

01-Assiduidade: comparece no
campo conforme previsto no
cronograma

Cumpre o0 cronograma previsto.
Comunica em tempo as
necessidades de modificacao.

N&o cumpre o cronograma previsto.
N&o comunica em tempo as
necessidades de modificacao.

02-Pontualidade: cumpre as
obrigacdes ou compromissos
referentes ao trabalho e/ou estudo
na hora marcada

Cumpre as atividades conforme o
previsto.

N&o cumpre as atividades conforme
0 previsto.

03- Interesse: empenho, zelo e | Demonstra entusiasmo e dedicagdo, | Ndo demonstra entusiasmo e

entusiasmo. envolve-se  voluntariamente nas | dedicacéo, nao se envolve
atividades. voluntariamente nas atividades.

04-Aparéncia pessoal: postura; uso | Apresenta  vestuario limpo e | Ndo apresenta vestuario limpo e

de uniforme adequado ao ambiente
de estagio.

adequado. Postura adequada.

adequado. Postura inadequada

05- Capacidade d identificar e
priorizar os  problemas e/ou
situacdes da clientela (recursos
Humanos, materiais e
organizacionais).

Levanta dados da unidade e area de
abrangéncia de forma detalhada,
obtendo informacgdes referentes aos
recursos humanos, materiais,
ambientais e aspectos
administrativos que envolvem a
assisténcia de enfermagem.

Nédo levanta dados da unidade e
area de abrangéncia de forma
detalhada, obtendo informacdes
referentes aos recursos humanos,
materiais, ambientais e aspectos
administrativos que envolvem a
assisténcia de enfermagem.

06-Capacidade de planejar e/ou
executar as atividades educativas e
administrativas.

Planeja e/ou executa de forma
responsavel e eficiente os recursos
da instituicdo; centralizando o

processo de previsao nas
necessidades identificadas,
apontando solucdes alternativas

vidveis que subsidiam a tomada de
deciséo.

Ndo e/ou executa de forma
responsavel e eficiente os recursos
da instituicdo; ndo identifica as
necessidades para centralizar o
processo de provisdo; ndo aponta
solugBes alternativas viaveis que
subsidiam a tomada de decisao.

07-Capacidade de planejar e/ou de
executar as atividades assistenciais
promovendo integracao entre
professor, enfermeiro e estagiario
nos procedimentos de assisténcia
individual, grupo e familia.

Planeja e executa de forma
responsavel e eficiente de recursos
da unidade; centralizando o

processo de previsao nas
necessidades identificadas,
apontando solugbes alternativas

viaveis que subsidiam a tomada de
deciséo.

Ndo Planeja e executa de forma
responsavel e eficiente de recursos
da unidade; ndo identifica as
necessidades para o processo de
previsdo. Nao aponta solucdes
alternativas viaveis que subsidiam a
tomada de deciséo.

08-Capacidade de planejar e ou
produzir textos para atividades
educativas (individuais, de grupos e
de equipe)

Planeja e executa atividades
educativas (individuais, de grupo e
da equipe), produzindo e utilizando
textos com base nos conhecimentos

Ndo Planeja e néo executa
atividades educativas (individuais,
de grupo e da equipe), ndo elabora
e nem produz e utlizando textos

adquiridos durante e curso. com base nos conhecimentos
adquiridos durante e curso
09-Estudo individual: empenho e | Demonstra interesse e capacidade | NGo  demonstra interesse e
interesse na busca de referencial | de realizar estudo independente, na | capacidade de realizar estudo
tedrico para o] crescimento | busca do desenvolvimento de suas | independente, na busca do
profissional potencialidades, visando 0 | desenvolvimento de suas
crescimento profissional | potencialidades, visando o}
aprofundando 0s contetdos | crescimento profissional
especificos e necessarios para a | aprofundando 0s contelidos

atuacao junto ao usuario.

especificos e necesséarios para a
atuacdo junto ao usuario.

10-Participagdo em atividades de
investigacdo: utilizacdo do método
cientifico para planejar e executar
administracdo da assisténcia de
enfermagem

Possui e utiliza o conhecimento
sobre o método cientifico e sua inter-
relacio com a assisténcia de
enfermagem para o planejamento de
trabalho na administracdo desta

Ndo possui e nem utliza o
conhecimento sobre o método
cientifico e sua inter-relacdo com a
assisténcia de enfermagem para o
planejamento de trabalho na
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assisténcia.

administracdo desta assisténcia.

11-Capacidade de integrar-se a
equipe multiprofissional: atitude em
trabalho, adaptagéo e lideranca.

Possui espirito de equipe
desenvolvido, sabe participar do
trabalho da equipe de enfermagem e
multiprofissional. Seu
comportamento no grupo favorece

N&o possui espirito de equipe
desenvolvido, ndo sabe participar
do trabalho da equipe de
enfermagem e multiprofissional.
Seu comportamento no grupo ndo

uma melhor integracdo dos | favorece uma melhor integragdo
elementos as situagOes da pratica. dos elementos as situagbes da
pratica.
12-Relacionamento com o usuério e | Utiliza as técnicas de comunicacdo e | Nao utiliza as técnicas de

/ ou familiares.

relacionamento terapéutico de forma
a estabelecer bom relacionamento

comunicacdo e relacionamento
terapéutico de forma a estabelecer

com a clientela. bom relacionamento com a
clientela.
13- capacidade de receber criticas: | Demonstra compreensao, | Ndo demonstra compreensao,
comportamento compreensivo e | acolhimento e sabe aceitar criticas e | acolhimento e ndo sabe aceitar
acolhedor. sugestodes. criticas e sugestoes.

14- Capacidade para fazer criticas
com objetividade.

Discute suas propostas com grupo
de trabalho utilizando argumentacéo
e loégica, para defendé-las.

N&o discute suas propostas com

grupo de trabalho utilizando
argumentacdo e légica, para
defendé-las.

15- Conhecimento e seguranca nas

Adota atitudes positivas de forma a

Ndo adota atitudes positivas de

discussbes com o usuario do | facilitar o entendimento da | forma a facilitar o entendimento da
servico. informacao a ser repassada. informacao a ser repassada.
16- Postura ético-profissional: | 16- assume responsabilidade pelos | 16- Nao assume responsabilidade

responde pelos atos praticados;
cumpre suas atividades de acordo
com o estabelecido; é discreto em
relagdo aos dados sigilosos; valoriza
as pessoas e a instituicao.

atos praticados, desenvolve suas
atividades de acordo com o
estabelecido. Sabe trabalhar dados
sigilosos com discricdo. Valoriza a
vida humana, respeita as pessoas e
a instituicéo.

pelos atos praticados. N&o
desenvolve suas atividades de
acordo com o estabelecido. N&o
sabe trabalhar dados sigilosos com
discricdo. N&o valoriza a vida
humana, néo respeita as pessoas e
a instituicéo.
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CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
REGULAMENTO DA COMISSAO ORIENTADORA DO ESTAGIO COE-
FACENF
TITULO |

1.1.1.1 Da Comisséao Orientadora de Estagio
CAPITULO |
1.1.1.2 Das Finalidades

Art. 1° A Comissdo Orientadora de Estagio do Curso de Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem da UFJF (COE-FACENF) é organizada de acordo
com o Regulamento Académico da Graduacdo (RAG), com a atribuicdo de

programar, supervisionar, e avaliar os estagios obrigatérios e nao-obrigatorios.

CAPITULO 1l
1.1.1.3 Da Composicgao

Art. 2° Compde-se de:

I - 01 docente de cada Departamentos da Faculdade de Enfermagem,

preferencialmente supervisores de estagio;

I - O Coordenador e o Vice Coordenador do Curso de Graduagcédo em

Enfermagem;
[l - 01 (um) representante discente do 9° periodo; e

A\ - 01 (um) representante discente do 10° periodo.

81° Os membros da COE-FACENF elegerdo o Presidente e o Vice-
presidente da Comissdo entre seus membros docentes, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducdo por uma vez ou mais vezes por reeleicao

com apoio de 2/3 de seus membros.

82° O Presidente e o Vice-presidente da COE-FACENF, serdo os

responsaveis pela coordenacdo dos Estagios Obrigatorios.

8§ 3° Os docentes de cada departamento escolherdo entre seus pares um

suplente, para compor a COE-FACENF;
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8 4° Os representantes discentes titulares do 9° e do 10° periodos serdo 0s
representantes de cada turma e os suplentes escolhidos por seus pares

escolhidos por seus pares.

CAPITULO 1l

1.1.1.4 Do Funcionamento

Art. 3° A COE-FACENTF reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més, podendo
reunir-se extraordinariamente por convocacdo de seu presidente, ou por
solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros e sempre que se fizer

necessario.
8 1° Asreunides serdo convocadas, com antecedéncia minima de 48 horas .

CAPITULO IV

1.1.1.5 Das Competéncias

Art. 4° Compete a COE-FACENF

I - estabelecer normas para os estagios obrigatorios e nao-obrigatorio;

Il - programar e coordenar os estagios do Curso da Faculdade de

Enfermagem, em consonéncia coma Coordenacéo Geral de Estagios da UFJF.

[l - estabelecer normas de avaliacdo dos estdgios obrigatérios e néo-

obrigatérios;

\Y - definir critérios para a supervisdo dos estagios obrigatérios e nédo-

obrigatorio

V - selecionar campos que oferecam condi¢des ao desenvolvimento do

programa dos estagios obrigatorios;
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\ - definir as atribuicbes dos docentes orientadores dos estagios
obrigatérios;
VIl - observar o Regulamento Académico da Graduacdo (RAG) da UFJF, a

legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEn) e a do Conselho
Regional de Enfermagem no desenvolvimento dos estagios obrigatérios e ndo-
obrigatérios;

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas e exigéncias dos estagios

curriculares e nao-curriculares.

Art. 5° As normas para o0 desenvolvimento dos  Estagios
Obrigatérios(Curriculares) e Nao-Obrigatérios ( Extra Curriculares) seréo

estabelecidos em regimento especifico.

Art. 6° compete ao Presidente da COE-FACENF

I - representar a Comissao Orientadora de Estagio nos diversos érgéos da
UFJF;

Il - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

[l - fazer encaminhamentos e solicitacdes necessarios ao desenvolvimento

dos Estagios ;

IV - solicitar aos Departamentos a relacdo dos professores para a supervisao

do estagio a cada semestre letivo.

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente

I - substituir o Presidente em seus impedimentos legais.
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CAPITULO IV
1.1.1.6 Disposi¢oes Finais e Gerais

Art. 8° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela COE-
FACENF, respeitadas as disposi¢0es legais vigentes.

Art. 9° Ficam revogados os Regulamentos da COE/FACENF e as disposicoes

contrarias anteriores.

Art. 10 Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pela COE-
FACENF, Departamentos e Conselho de Unidade da FACENF/UFJF.

Juiz de Fora,

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
REGIMENTO DO ESTAGIO
1.1.2 TITULOI

Do Estagio
Art. 1° Entende-se por estagio a atividade de aprendizagem proporcionada ao
estudante pela participacdo em situacdes reais, dentro e fora da Universidade,
que Ihe permitam vivenciar, aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos

do curso. compreendendo as seguintes modalidades:

81° Estagio Curricular, como previsto no Curriculo pleno do Curso de
Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da UFJF, tem carater obrigatério
para integralizacdo do Curso e sera desenvolvido em dois semestres, como se

segue:

I - estagio Curricular Supervisionado | (ECS I) em carga no Departamento

de Enfermagem Materno Infantil e Satde Publica (EMP):
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Il - estagio Curricular Supervisionado 1l (ECS 1l) em carga no
Departamento de Enfermagem Aplicada (EAP):

§2° Estagio Nao Obrigatorio, é aquele compreendido como qualquer outro que
atenda aos objetivos do caput deste artigo ndo previsto no curriculo pleno do

Curso de Enfermagem;

83° O estagio em qualquer das modalidades, sera desenvolvido sempre sob a
responsabilidade e coordenacdo da COE-FACENF da Faculdade de
Enfermagem da UFJF;

84° A supervisao do estagio sera exercida obrigatoriamente por docente da
carreira do magistério do 3° grau da Faculdade de Enfermagem da UFJF, na

formalizacdo e planejamento do estagio.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado | e Il é desenvolvido sob orientacao
docente nos diferentes niveis de atencdo a saude.

8§ 1°.Constitui-se pré-requisito para o Estagio Curricular Supervisionado | todas
as disciplinas do primeiro ao sétimo periodo do Curso de Graduagdo em

Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da UFJF;

§ 2°.Constitui-se pré-requisito para o Estagio Curricular Supervisionado Il, o
Estagio Curricular Supervisionado I;

8§ 3°.0 estégio sera desenvolvido em campos determinados previamente pela
COEFACENF,;

8§ 4° Compreende-se por Estagio Curricular com orientacdo e supervisdo

docente realizada semanalmente.

1.1.3 TITULO Il

Da Organizagéo e Funcionamento

SECAO |
Do Estagio Curricular e N&o Obrigatorio
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Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado | do Curso de Enfermagem sera
realizado em Unidades de Atencdo Primaria e o Estagio Curricular
Supervisionado Il, em Unidades de Atencdo Secundéria e Terciaria, ambas
determinadas pela COE-FACENF.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos alunos nos campos de estagio sera

realizada prioritariamente através de sorteio.

Art. 4° O Estagio Nao Curricular é facultativo em Unidades Hospitalares,
Unidades de Atencédo Primaria a Saude e outras Instituicdes conveniadas.

SECAO Il
Da Duragéo

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado | (ECS |) tera a duracdo de 01 (um)
semestre com a carga horaria de 420 (quatrocentos e vinte) horas, e o Estagio
Curricular Supervisionado Il (ECS II) tera cada um a duracdo de 01 (um)

semestre, com a carga horaria de 420 quatrocentos e vinte) horas

8 1.° A carga horéria do estagio compreenderd no maximo 30 (trinta) horas

semanais;

8§ 2.° A COE-FACENF, juntamente com a InstituicAo concedente e em
consonancia com a legislacédo vigente, definira o nimero de estagiarios para
cada campodo ECS1e ECS ;e

8 3.° No ECS | e ECS Il 0 estagiario devera seguir o cronograma de horério e
de atividades estabelecidas pela COE-FACENF, com aprovacao do professor

supervisor do estagio.

SECAO I
Do numero de vagas

Art. 6° O numero de vagas do Estagio Curricular Supervisionado | e Il sera
solicitado pela Coordenacao a COE-FACENF.
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Art. 7° O numero de vagas para o estagio ndo-curricular sera determinado pela
instituicdo concedente e divulgado em edital.

SECAO IV

Do Sistema de Acompanhamento, Avaliacao e Aprovacao do Estagio
Curricular

Art.8° A modalidade de estagio na FACENF € desenvolvida com supervisdo do
professor, na modalidade semidireta, o0 que compreende:

I - acompanhamento e orientacdo do estagiario por meio de reunifes
individuais e coletivas com supervisdo semanal realizada no campo de estagio
pelo professor supervisor que mantera contatos com o profissional enfermeiro

que faz a preceptoria do estagiario;

I - realizacdo de reunibes do Coordenador do Estagio e professores

supervisores com o0s estagiarios;

Art. 9°. O desempenho do aluno sera avaliado, no ECS | e no ECS 1, e

deveréo ser considerados para efeito dessa avaliacdo, os seguintes aspectos:
I - desempenho prético;
Il - conhecimento técnico cientifico;

1] - aspectos éticos profissionais.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho do estagiario serd norteada por um
instrumento elaborado pela COE-FACENF e sera realizada pelo orientador e

pelo aluno para sua auto-avaliacéo.

§ 2° A nota do aproveitamento sera de 0 a 100 (zero a cem), atribuidas a

relatérios, trabalho escrito ou outro processo formal de avaliacéo;

8 3° A nota final de cada estagio sera resultante da média das notas de

aproveitamento atribuidas pelos trés seguimentos:
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I - docente supervisor peso 03 (trés);
Il -enfermeiro supervisor peso dois (dois); e
[l - auto- avaliacdo do estagiario peso 01 (um).

8 4.° Sera aprovado o académico que obtiver aproveitamento ndo inferior a
60% (sessenta por cento) da escala de notas e cumprir integralmente a carga
horaria prevista conforme cronograma de atividades e da carga horéaria
elaborado pela COE-FACENF,;

85° O aluno que ndo cumprir a carga horaria no periodo determinado, por estar
em condicdo excepcional nos termos do Decreto Lei n.° 1044/69 e da Lei n.°
6202/75 tera sua situacdo definida conforme julgamento e parecer da COE-

FACENF, respaldada pela legislacdo vigente;

86° Ao final de cada semestre letivo os docentes orientadores de estagio
deverdo encaminhar a nota e a frequéncia dos estagiarios ao docente
responsavel pelos estagios ECS | e ECS Il da COE-FACENF;

§7° E facultado ao aluno requerer vistas ou revisdo da nota final de Estagio
ECS | e ECS Il, mediante requerimento devidamente fundamentado ao docente
responsavel pelo estagio ECS | ou ECS Il da COE-FACENF, no prazo maximo

de 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds a publicacao do resultado.

SECAO YV
Do Sistema de Acompanhamento do Estagio Ndo Obrigatério

Art. 10 O acompanhamento do académico sera através de relatério mensal,
assinado pelo enfermeiro da instituicdo conveniada. O relatoério devera ser
elaborado segundo parametros determinados pela COE-FACENF e conter as

seguintes informacdes:

I - 0 desempenho préatico e embasamento teorico;
I - aspecto ético profissional;

i - assiduidade e pontualidade;

vV - criatividade, capacidade de discernimento e iniciativa
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SECAO VI
Dos Docentes Orientadores

Art. 11 Os Departamentos indicardo os docentes para a supervisdo do estagio.

1.1.4 TiTULO NI
Das Competéncias Da Comunidade Académica

Art. 12 Aos docentes supervisores de estagio determinados pelos

departamentos e encaminhados a COE-FACENF, compete:

I - cumprir o planejamento da COE-FACENF em relagdo as atividades a

serem realizadas pelos estagiarios;

I - verificar a assiduidade e pontualidade dos discentes, a partir dos

registros apresentados;

11 - fazer a articulagdo entre as instituicbes conveniadas e a COE-
FACENF;

AV - emitir conceitos e parecer sobre 0os campos de estagio
V - supervisionar o estagio curricular de forma presencial e semi-direta;

VI - Orientar cada estagiario sobre sua responsabilidade computando 02
(duas) horas semanais por aluno supervisionado no Plano Individual de

Trabalho Docente;

VIl - reunir-se com os docentes coordenadores de estagio, mensalmente

quando necessario;

VIII - reunir com os estagiarios do ECS | ou ECS Il mensalmente quando

necessario;

IX - analisar e emitir parecer sobre o relatério mensal do estagiario néo-

curricular;

X - encaminhar ao presidente da COE-FACENF assuntos relacionados ao

estagio ndo curricular e ao campo de estagio se necessario
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Art. 13 S&o0 académicos estagiarios, aqueles matriculados no Estagio Curricular
e os registrados na COE-FACENF para o Estagio Nao-Curricular e compete a

eles:

I - comprovar sua assiduidade e pontualidade, através de registro em

impresso proprio;
Il - apresentar-se uniformizado nos campos de estagio;

1] - realizar as atividades previstas no planejamento elaborado pelo

professor supervisor de estagio e o enfermeiro preceptor da instituicdo

conveniada;
v - participar das reunides previstas;
V - elaborar e apresentar por escrito cronogramas e planos de trabalho do

estagiario para serem discutidos com 0s enfermeiros preceptores e com 0S

professores supervisores do estagio curricular supervisionado | e Il;

VI - apresentar relatérios das atividades desenvolvidas ao final do estéagio

curricular supervisionado | e I;

VIl - realizar as atividades previstas no plano de trabalho do estagiario

durante o periodo do estagio curricular supervisionado | e Il ;

VIII - acatar as deliberagcbes da COE-FACENF referentes ao Estagio

Curricular e Nao Curricular;

IX - encaminhar o relatério mensal de atividades do estagio ndo curricular
ao orientador do estagio, assinado pelo enfermeiro preceptor observando o

cronograma do plano de trabalho;

X - acatar as deliberacbes da COE-FACENF referentes ao Estagio nao-
curricular e observando o Regulamento da COE FACENF, o Regimento da

COE e a legislacao vigente na UFJF.

Art. 14 Compete a toda a Comunidade Académica:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estagio e o Regulamento da
COE-FACENF.
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CAPITULO IV
Das Disposic¢des Finais e Gerais

Art. 15 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo COE-
FACENF, respeitadas as disposicfes legais vigentes;

Art. 16 Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacédo pela COE-
FACENF, Departamentos e Conselho de Unidade da FACENF.

Juiz de Fora,



104

RESOLUCAO COFEN-299/2005
O Conselho Federal de Enfermagem no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973 em seu artigo 8°, inciso 1V, e

cumprindo deliberacdo do Plenario em sua Reunido Ordinaria n°.327,;

CONSIDERANDO que o estagio curricular supervisionado € definido pela
legislacdo educacional vigente como "atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas aos estudantes de ensino técnico e de
graduacéo pela participacdo em situacOes reais de vida e de trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado sob a responsabilidade e coordenacédo de instituicdo

de ensino";

CONSIDERANDO que o estagio curricular supervisionado, como ato educativo,
deve visar complementacao do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, supervisionados e avaliados por enfermeiro, em conformidade
com a proposta pedagdgica do curso, a fim de assegurar o desenvolvimento
das competéncias e habilidades gerais e especificas para o exercicio

profissional;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNE/CEB n° 01/2004, emanada do
Parecer CNE/CEB n° 35/2003, ao estabelecer as normas para a organizacao e
realizacdo de estagio da educacdo profissional, apresenta formas ou
modalidades que caracterizam o estagio curricular supervisionado como um ato

educativo intencional da escola;

CONSIDERANDO a existéncia de Responsavel Técnico da Area de
Enfermagem nas instituicbes de saude e de ensino, conforme Resolucao
COFEN n° 302/2005 , e que a formacdo do enfermeiro "deve atender as
necessidades sociais da saide, com énfase no Sistema Unico de Salde -
SUS, e assegurar a integralidade da atencéo, a qualidade da assisténcia e a
humanizagdo do atendimento”, conforme consta na Resolugdo CNE/CES n°
03/2001, Art. 5°, Paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a existéncia de Responsavel Técnico da Area de

Enfermagem nas instituicdes de ensino e a necessidade de interacdo deste
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com os atores sociais envolvidos no processo - alunos, enfermeiros, docentes
e supervisores do estdgio curricular supervisionado - para assegurar a

qualidade da educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento das atividades de estagio
curricular supervisionado formalizadas no processo pedagdgico em sintonia
com 0s preceitos técnico-cientificos, éticos e legais expressos no Coédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo COFEN N°
240/2000, na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, que dispdem sobre o

exercicio profissional de enfermagem;

CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario em sua 3272 Reunido Ordinaria e
tudo que mais consta do PAD/COFEN n° 58/89 e 54/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - O estagio curricular supervisionado € assumido intencionalmente pelas

instituicées de ensino, conforme a proposta pedagdgica dos cursos.

Art. 2° - As atividades do estagio curricular supervisionado poderdo ser
realizadas na comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privado, sob responsabilidade e coordenacao direta da instituicdo de ensino
na qual esteja o aluno matriculado, atendidas as exigéncias gerais e
especificas contidas na proposta pedagogica, observados os fatores humanos,

técnicos e administrativos.

Art. 3° - Compete Unica e exclusivamente as instituicbes de ensino a
celebracdo de convénios com as instituicdes de saude cedentes do campo de
estdgio, com ou sem intervencdo de agentes de integracdo, mediante
regulamentacdo do estagio curricular supervisionado para alunos de cursos

técnicos e de graduacdo em enfermagem.

Art. 4° - O planejamento, a execugcdo, a supervisdo e a avaliacdo das
atividades do estagio curricular supervisionado deverdo ser levadas a efeito
sob a responsabilidade da instituicdo de ensino, com a co-participagdo do

enfermeiro da area cedente de campo de estagio.
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Art. 5° - O estagio curricular supervisionado devera ser efetivado com
supervisao do enfermeiro e em unidades que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo, devendo o estudante,
para este fim, estar apto ao estagio.
Paragrafo Unico: E vedado ao enfermeiro, estando em servico na instituicio
em que se realiza o estdgio curricular supervisionado, exercer a0 mesmo
tempo, as funcbes para as quais estiver designado naquele servico e a de

supervisor de estagios.

Art. 6° - A jornada de atividades em estagio supervisionado, a ser cumprida
pelo estudante em formacdo profissional, devera compatibilizar-se com seu
horario escolar e com o horario da parte em que venha ocorrer 0 estagio,
observando o regimento escolar quanto a frequéncia, desde que nao
ultrapasse a jornada semanal em 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas, se,
neste caso, forem utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos

de estagio.

Art. 7° - As instituicbes cedentes do campo de estagio curricular
supervisionado devem contar com a efetiva participacdo do responsavel
técnico da area de enfermagem, na formalizacdo e operacionalizacdo dos
programas de estagio, quanto aos procedimentos a serem adotados pelas
instituicbes, para aceitacao de estagiarios referente a:

| - proporcionalidade do numero de estagiarios por area de atividade, segundo
a natureza da atividade exercida, supervisao requerida e o nivel de
complexidade do cliente, a saber:

assisténcia minima/auto cuidado até 10 (dez) alunos por supervisor;
assisténcia intermediaria até 8 (oito) alunos por supervisor;

assisténcia semi-intensiva até 6 (seis) alunos por supervisor;

assisténcia intensiva até 5 (cinco) alunos por supervisor.
Il - adocao da metodologia para articular a teoria e a pratica.

Il - contribuicdo a ser prestada pela instituicdo de ensino junto a instituicao

cedente no oferecimento de cursos, palestras, bolsas de estudo para
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funcionéarios, material descartavel de uso para as praticas de procedimentos

realizados por alunos, dentre outros.

IV - atengdo as normas institucionais, tais como: identificacdo do aluno,
disciplina, sistema de comunicacdo entre instituicdo de ensino e instituicao

cedente.

Paragrafo Unico - Para areas restritas ou especializadas quais sejam centro
cirargico, centro de material ou administrac@o entre outras, os critérios deverao
ser explicitados por profissionais da instituicdo cedente, tendo por base as
condicbes ambientais, programas, protocolos, resolucbes, competéncias
especificas e supervisdo requerida pelo aluno e mantida pela instituicdo de

ensino.

Art. 8° - Para controle e fiscalizacao do exercicio profissional do enfermeiro, as
instituicbes cedentes do campo de estagio manterdo disponiveis ao Conselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo toda documentacéo referente as

instituicBes de ensino conveniadas para estagio de alunos.

Art. 9° - O desempenho das atividades de enfermagem por parte de
estudantes, em desacordo com as disposi¢des referidas no art. 1°, configura
exercicio ilegal, cabendo ao Conselho Regional de Enfermagem, notificar o
responsavel pela instituicdo de saude, na qual o estagiario se encontra

vinculado.

Paragrafo Unico - Os enfermeiros que permitirem ou tolerarem a situacio

descrita no caput deste artigo seréo passiveis de penalidade ética.

Art. 10 - O estagio (estagio extracurricular) em enfermagem podera assumir
uma outra modalidade sem a intervencdo da escola, contribuindo para o
desenvolvimento da formacao profissional, para o qual o estudante devera

cumprir as seguintes exigéncias:

§ 1° - Para o estudante de nivel de graduacéo, o estagio sO sera autorizado
guando o requerente tiver concluido estudos propedéuticos de enfermagem

(semiologia e semiotécnica da enfermagem ou equivalentes).
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§ 2° - Para o estudante de nivel técnico, o estagio sé serd autorizado quando o
requerente tiver concluido os componentes curriculares ou equivalentes de

fundamentos técnicos de enfermagem.

Art. 11 - Para esta modalidade de estagio, o aluno devera portar a inscricéo
temporaria emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem, mediante a

apresentacao de:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho que jurisdiciona a &rea na
qual ocorrera o estagio, contendo: nome completo, filiacao, data de
nascimento, carteira de identidade (nUmero, data de emissao e 6rgado emissor)

e endereco atualizado;

2 (duas) fotografias 3x4;
Declaracgo da instituigao de ensino, explicitando os dados exigidos nos

paragrafos 1° e 2° do art. 10 da presente norma;

Declaracédo ou documento equivalente, informando local onde se realizara o

estagio e o enfermeiro que o supervisionara.
Declaracéao do Enfermeiro Supervisor assumindo a orientacao do Estagiario.

Art. 12 - A inscricdo temporaria tera validade por até 12 (doze) meses,
podendo ser renovada por iguais periodos até a data da conclusdo do curso
(com assinatura do responsavel pela concessdo de campo).

Art. 13 - O estudante ndo pagara anuidade no Conselho Regional de
Enfermagem em que estiver inscrito, durante a vigéncia da inscricdo temporaria

como estudante.

Art. 14 - A cédula de identidade da inscricdo temporéaria do estagiario seguira
os padrdes adotados pelo Conselho Federal de Enfermagem conforme modelo

anexo.

Art. 15 - O quantitativo de portadores de inscricdo temporaria como estudante
para estadgio da modalidade referida ndo poderd exceder a 30% (trinta por
cento) do total de pessoal da categoria profissional correspondente a formacao
do estagiario, contratado pela Instituicao.
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Art. 16 - Esta resolucdo entrarda em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Resolu¢bes COFEN
n° 236 e 245/2000.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2005.

Carmem de Almeida da Silva Zolandia Oliveira Conceicéao
COREN-SP N° 2.254 COREN-BA N° 0635
Presidente Primeira-Secretaria
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ANEXO 2 - REGULAMENTO DA COMISSAO ORIENTADORA DO ESTAGIO
COE-FACENF

TiTULO |
1.1.4.1 Da Comisséao Orientadora de Estagio
CAPITULO |
1.1.4.2 Das Finalidades

Art. 1° A Comissdo Orientadora de Estagio do Curso de Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem da UFJF (COE-FACENF) é organizada de acordo
com o Regulamento Académico da Graduacdo (RAG), com a atribuicdo de

programar, supervisionar, e avaliar os estagios obrigatérios e nao-obrigatorios.

CAPITULO I
1.1.4.3 Da Composicgao

Art. 2° Compde-se de:

I - 01 docente de cada Departamentos da Faculdade de Enfermagem,

preferencialmente supervisores de estagio;

I - O Coordenador e o Vice Coordenador do Curso de Graduagcédo em

Enfermagem;
1] - 01 (um) representante discente do 9° periodo; e

A\ - 01 (um) representante discente do 10° periodo.

§1° Os membros da COE-FACENF elegerdo o Presidente e o Vice-
presidente da Comissdo entre seus membros docentes, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducdo por uma vez ou mais vezes por reeleicdo

com apoio de 2/3 de seus membros.

82° O Presidente e o Vice-presidente da COE-FACENF, serdo os
responsaveis pela coordenacéo dos Estagios Obrigatorios.

8§ 3° Os docentes de cada departamento escolherdo entre seus pares um

suplente, para compor a COE-FACENF;
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8 4° Os representantes discentes titulares do 9° e do 10° periodos serdo 0s
representantes de cada turma e o0s suplentes escolhidos por seus pares

escolhidos por seus pares.

CAPITULO 1l

1.1.4.4 Do Funcionamento

Art. 3° A COE-FACENF reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més, podendo
reunir-se extraordinariamente por convocacdo de seu presidente, ou por
solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros e sempre que se fizer

necessario.
8 1° As reunides serdao convocadas, com antecedéncia minima de 48 horas .

CAPITULO IV

1.1.4.5 Das Competéncias

Art. 4° Compete a COE-FACENF

I - estabelecer normas para os estagios obrigatorios e nao-obrigatorio;

Il - programar e coordenar os estagios do Curso da Faculdade de
Enfermagem, em consonancia coma Coordenacdo Geral de Estagios da UFJF.

[l - estabelecer normas de avaliacdo dos estagios obrigatérios e néo-

obrigatorios;

\Y - definir critérios para a supervisdo dos estagios obrigatérios e nédo-
obrigatério
V - selecionar campos que oferecam condi¢cdes ao desenvolvimento do

programa dos estagios obrigatorios;

\ - definir as atribuicbes dos docentes orientadores dos estagios

obrigatorios;
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VIl - observar o Regulamento Académico da Graduacédo (RAG) da UFJF, a
legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEn) e a do Conselho
Regional de Enfermagem no desenvolvimento dos estagios obrigatérios e nao-

obrigatorios;

VIIl - cumprir e fazer cumprir as normas e exigéncias dos estagios

curriculares e ndo-curriculares.

Art. 5° As normas para 0 desenvolvimento dos  Estagios
Obrigatérios(Curriculares) e N&o-Obrigatérios ( Extra Curriculares) serdo
estabelecidos em regimento especifico.

Art. 6° compete ao Presidente da COE-FACENF

I - representar a Comissao Orientadora de Estagio nos diversos 6rgaos da
UFJF;

I - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

[l - fazer encaminhamentos e solicitagdes necessarios ao desenvolvimento

dos Estagios ;

IV - solicitar aos Departamentos a relagédo dos professores para a supervisao

do estagio a cada semestre letivo.

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente

I - substituir o Presidente em seus impedimentos legais.

CAPITULO IV
1.1.4.6 DisposigOes Finais e Gerais
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Art. 8° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela COE-
FACENF, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 9° Ficam revogados os Regulamentos da COE/FACENF e as disposicoes
contrarias anteriores.

Art. 10 Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pela COE-
FACENF, Departamentos e Conselho de Unidade da FACENF/UFJF.

Juiz de Fora, 28 de Julho de 2010




