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VALORES E PRINCIPIOS

e DEMOCRACIA

e ETICA

e TRANSPARENCIA

e COMPROMISSO SOCIAL / RESPONSABILIDADE POLITICA
e EXCELENCIA / QUALIDADE

e RECONHECIMENTO/ REFERENCIA

e INOVACAO

e DIALOGO

e INCLUSAO

e DIVERSIDADE

e SUSTENTABILIDADE

e PARTICIPACAO E INTEGRACAO ACADEMICA
e CUIDADO

e EDUCACAO

MISSAO
A formacédo ética, reflexiva, critica e politica do enfermeiro em consonéncia com as
demandas sociais e do trabalho interprofissional. Fundada na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, garantindo a inclusdo, a colaboracdo entre a comunidade
académica e a integracao da graduacgéo e da pos-graduacao.

NEGOCIO

Formar enfermeiros e capacitar profissionais em saude.
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ANALISE AMBIENTAL

Ambiente externo
- OPORTUNIDADES

=

L

L R 2 e S

Rede de atencéo a Saude

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF)
UFJF

Captacdo de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo de diversas regides
brasileiras e estrangeiras

Avaliacdo trienal do curso de graduacao pelo Ministério da Educacao (MEC)
Editais em geral e especial os de fomento a pesquisa

Cursos de capacitacao, educacao continuada e permanente

Outras instituicdes universitarias

A cidade de Juiz de Fora como polo de saude

Rede de Educacéo de Juiz de Fora

Nova énfase governamental em relacdo as politicas publicas de saude e educacao

- AMEACAS

=

=

=

Incertezas de recursos orcamentarios do MEC e da UFJF

Deficiéncias na formacao dos alunos ingressantes

A ndo aplicagao do Regimento Académico da Graduagdo (RAG) e a inexisténcia de
politicas efetivas para aumentar a taxa de sucesso e a reducéo da evasao e retencao
Comportamento da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) na gestao
do HU priorizando as atividades assistenciais frente as necessidades de formacao
universitaria e a burocratizacdo e presenca de entraves a participacdo de docentes

e discentes em suas atividades de trabalho e formagéao
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Ambiente Interno
- PONTOS FORTES

= Estrutura fisica e infraestrutura

= Biblioteca setorial
Docentes e TAEs altamente qualificados
Existéncia de laboratorios para atividades praticas
Diretério Académico, Atlética e Empresa Junior

Suporte de terceirizados de boa qualidade
Revista de Enfermagem

Ly 4 Ul

- PONTOS FRACOS

= NA&o aproveitamento 6timo da estrutura fisica e da infraestrutura
Taxas de retencéo e evasao do curso altas
Taxa de sucesso de egressos baixa
Nota 4 de avaliacao trienal do curso de graduacédo pelo MEC
Numero de TAEs e de terceirizados do servi¢o de limpeza
Estruturacdo das secretarias: rotinas e funcionamento
Distribuigéo desequilibrada das atividades docentes
Baixo envolvimento docente com os Programas de Residéncia
Laboratorios para atividades praticas com déficit de equipamentos

Infocentro

L L e 2 | | S R A

Inexisténcia de centro de convivéncia para os discentes/inexisténcia de espaco fisico

para a Atlética

U

Inexisténcia de cursos lato sensu (exceto residéncias)

U

Inexisténcia de Regimento Interno aprovado da Facenf
= Articulacdo deficiente entre ensino de graduacdo e pés-graduacdo que envolva

pesquisa e extensao
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VISAO ESTRATEGICA

Atingir a exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo, consolidar a producao de
conhecimento apoiada na interdisciplinaridade, inovagdo e internacionalizacdo, e
fortalecer o seu potencial de nucleacédo e solidariedade dentro dos principios do
Sistema Unico de Satde. Pretende, assim, manter o compromisso de sustentar e
garantir a qualidade da formagao de recursos humanos em Enfermagem, e de
contribuir para a producdo de ciéncia e tecnologia aplicada ao desenvolvimento
educacional, politico e socioeconémico do pais.

Para tanto, esperamos ter obtido e/ou atingido as seguintes condi¢des:

e Operar com uma estrutura fisica e infraestrutura de forma otimizada.

e Ser referéncia regional, nacional e internacional para o ensino nos niveis de
graduacéo e pés-graduacao.

e Ter aumentado a visibilidade dos cursos de graduacao e pés-graduacao.

e Ter um sistema de acompanhamento e avaliacdo do desempenho de egressos em
pleno funcionamento.

e Estar contribuindo para o constante aperfeicoamento da formacdo e prética
profissional.

e Ter efetivado de forma permanente o compromisso com a formacéo de enfermeiros
com a solucdo de problemas sociais e de saude da populacéo.

e Ter garantido a formacédo generalista, critica e reflexiva, pautada no rigor
cientifico, ético, transformador, interdisciplinar e multiprofissional e de
gualidade.

e Ser um espaco das diversidades.

e Estar atuando de maneira a garantir a sustentabilidade.

e Ter ampliado as atividades de pesquisa, extensédo, inovacéo, cultura e treinamento
profissional.

e Estar com o0 Regimento Interno da Facenf atualizado de acordo com as
necessidades da instituigao.

e Ter quantitativo de servidores docentes e técnico-administrativos, bem como
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trabalhadores terceirizados suficientes para atender as demandas da Facenf.

e Estar operando de maneira integrada com funcionamento adequado dos seus canais
de comunicacéo interno e externo.

e Ter implementado o Centro de Cuidados em Enfermagem.

e Ter o0 parque de laboratorios completo e funcionando de forma otimizada (exemplo:
Laboratorios de Ensino e de Pesquisa Clinica em Enfermagem).

e Praticar uma gestdo democratica, colegiada e participativa garantindo a eficiéncia
dos processos e rotinas administrativas no que tange tanto as questdes de recursos
financeiros e materiais, quanto e principalmente aos processos de trabalho e

desenvolvimento das pessoas.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS/ACOES ESTRATEGICAS
Gestado

e Adequar e otimizar a estrutura fisica e recursos materiais para atender as novas
necessidades da Facenf.

e Elaborar um estudo sobre a necessidade de recursos humanos na Facenf, como
subsidio para o dimensionamento de servidores técnicos administrativos em
educacdo e encaminhar para a Reitoria e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progepe).

e Manter e ampliar a forca de trabalho (quantitativo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacédo, bem como dos terceirizados).

e Fazer reunides periodicas para aprimorar o relacionamento interpessoal (publico
interno e externo) na Facenf.

e Trabalhar junto com os docentes e técnicos administrativos em educacgédo da Facenf
com o compromisso de zelar e estimular o processo de formagdo profissional de
Enfermagem na busca pela exceléncia da qualidade em suas acdes.

e Trabalhar junto ao corpo discente e entidades estudantis para constante escuta e
avaliacdo de suas demandas.*

e Propor uma politica de incentivo e apoio a qualificacdo, aperfeicoamento e
capacitacdo de docentes e servidores técnico-administrativos em educacao.

e Promover seminarios internos para apoiar e incentivar encontros com os docentes
valorizando a integracéo interdepartamental, a colaboracao, o trabalho em equipe, a
transparéncia e o respeito.

e Abrir espaco nas reunides departamentais para que a Coordenacao do Curso e o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) encaminhem demandas a serem discutidas no
ambito departamental quando se fizer necesséario.

e Mapear e revisar 0s processos de trabalho, adequando-os quando necessario.

! Redagado atualizada pelo Conselho de Unidade a partir da unificagdo com a agédo “Realizar
reunides sistematicas para o levantamento de demandas para apoiar a Empresa Junior “Amparo
E.J.”, atlética, diretério académico, assim como as atividades das ligas académicas da Facenf”.
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e Implementar préaticas de gestdo do conhecimento organizacional, como a gestéo por
processos, a gestao por competéncias, a gestdo documental e o desenvolvimento
de competéncias individuais.?

e Concluir e aprovar o Regimento Interno da Facenf.

e Elaborar e divulgar a execucao orcamentaria e financeira, assim como planejar com
participacao coletiva a gestédo dos recursos materiais e financeiros.

e Convidar periodicamente pro-reitores e diretores de programas da UFJF para
discussdes com a comunidade académica para fortalecer as relagdes com a Reitoria
e suas diversas Pro-Reitorias, bem como com os Conselhos Superiores e Centro
Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Critt) para a constante
melhoria da Facenf.

e Criar canais diretos de comunicacao e interlocugdo com a comunidade académica
por meio da manutencgédo do site da Facenf atualizado, redes sociais atualizadas.

e Divulgar e sensibilizar quanto a necessidade de participacdo da comunidade
académica na autoavaliacdo da Facenf e UFJF.

e Adotar préticas que fortalecam o sentimento de pertencimento institucional.

e Atualizar e acompanhar a implementacdo dos Protocolos e Normas de
Biosseguranca da Facenf e UFJF.

e Identificar as necessidades do patriménio e estrutura fisica e viabilizar a conservacéao
e manutencdo de equipamentos adquiridos nas dependéncias da Facenf assim

como realizar campanhas de conscientiza¢do do uso do patrimdénio da unidade.
Ensino, Pesquisa, Extenséo, Inovagao e Cultura

e Sistematizar e apresentar junto a Administracdo Superior para garantir condicfes
adequadas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
cultura.

e Criar calendario de avaliacdo permanente dos campos de ensino entre 0s gestores

das unidades de salde e académica

2 Acao suprimida pelo Conselho de Unidade.
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e Apoiar e fortalecer a parceria com o HU-UFJF-Ebserh.

e Propor um grupo de trabalho que sistematize acfes de integracdo entre a graduacao
e a pos-graduacao.

e Divulgar as atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacéo e pos-graduacao
em Enfermagem da UFJF

e Acompanhar os cursos de pos-graduacdo em desenvolvimento na Facenf no sentido
do seu fortalecimento

e Propor um plano de incentivo e valorizacdo das atividades de treinamento
profissional, pesquisa, extenséo, inovagao e cultura na Facenf, dando visibilidade e
apoio a estas atividades.

e Discutir a criacdo de um Centro de Cuidados de Enfermagem, por meio de
programas e projetos de extensdo focado em atividades educacionais e de
assisténcia a comunidade interna e externa a UFJF.

e Discutir e propor a criacdo de cursos de especializacao lato sensu.

e Equipar e fortalecer os Laboratérios da Faculdade de Enfermagem, bem como
viabilizar a implementacao do Laboratério de Biotecnologia e Pesquisa Experimental
em Enfermagem.

e Propor uma politica interna para incentivo e participacdo do corpo docente nos
programas de pos-graduacao da Facenf.

e Estabelecer e fortalecer novas parcerias internas, interinstitucionais, nacionais e
internacionais.

e Prospectar e divulgar as oportunidades de captacao de recursos institucionais em
agéncias de fomento as pesquisas publicas e privadas.

e Realizar reunides sisteméaticas para o levantamento de demandas para apoiar a
Empresa Junior “Amparo E.J.”, atlética, diretério académico, assim como as
atividades das ligas académicas da Facenf.?

e Realizar o levantamento do perfil de egressos dos cursos de graduagao e

atualizacdo dos da pos-graduacdo em Enfermagem da Facenf.

3 Acao unificada pelo Conselho de Unidade a agédo “Trabalhar junto ao corpo discente para
constante escuta e avaliagao de suas demandas”.
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Implementar o Projeto Pedagogico dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo em
Enfermagem.

Implantar o Memorial da Faculdade de Enfermagem e prover a manutencéo do seu
espaco virtual.

Avaliar a Facenf no que tange a ser um espaco das diversidades, cultivando e
aceitando a diferenca como um direito e incentivar a reflexdo critica sobre a
sociedade em que se insere e a lutar pela universalizagdo da cidadania e pela

consolidacéo da democracia.

Assisténcia Estudantil, Internacionalizacéo, A¢cdes Afirmativas e Sustentabilidade

Estudar formas de ampliar a cooperacdo com o Nucleo de Apoio a Inclusédo (NAI) e
Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae) UFJF.

Compreender os resultados do ultimo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) e propor acdes para melhorar esse desempenho.

Propor a realizacdo de inquéritos psicossociais entre os discentes dos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo em Enfermagem.

Estudar a criacdo do Comité de Internacionalizacdo da Facenf, fortalecer a
participacédo na Diretoria de Relagfes Internacionais (DRI) e apoiar novas parcerias
internacionais.*

Criar comité para incentivar estratégias de sustentabilidade dentro dos principios e
orientacdes da Agenda 2030 (reciclagem, separacao de residuos, reuso de material,

protocolo de descarte adequado de residuos).

4 Acéo unificada pelo Conselho de Unidade a agdo “Estabelecer e fortalecer novas parcerias
internas, interinstitucionais, nacionais e internacionais”.



PLANO DE AGAO 5W2H

GESTAO

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Elisa Oliveira Marsicano de Souza e Marluce Rodrigues Godinho

Objetivo: Potencializar a utilizagdo do espago fisico na Facenf

Meta: Espaco fisico com o maximo de aproveitamento

Data da revisao do plano: Responsavel: na unidade academica
?
O qué? Como? Quem? Inicio Quando Fim Onde? Por qué? Quanto?
(1’: Definir um grlupo de trabalhg com representapdtez do(si depgdnadmentos, TAE e Dlrjcao, chefias de 2° semestre de 2023 | 2° semestre de 2023 Facenf
2|s((;entes p:rat e\t/)amame’;ntr bas novas n?ces& ades z uni a~e — epartamento Otimizar a utilizagdo dos espagos
- . . O grupo de trabalho ira elaborar propostas para a readequagéo e otimizagéo da o " fisicos e dos recursos materiais de
Adequar e otimizar a estrutura fisica & |estrutura fisica 6 recursos materiais Grupo de trabalho 2° semestre de 2023 Continuo Facenf maneira a contribuir para & melhoria
teriais para atender as - = . S . L Sem custos
recursos materie 3. O grupo de trabalho deve encaminhar as propostas para aprovagéo na unidade Grupo de trabalho 2° semestre de 2023 Continuo Facenf das condigdes de trabalho e do
novas necessidades da Facenf Conselho de Unidade e d i di
4. O grupo de trabalho deve encaminhar as propostas para aprovagéo na unidade 2° semestre de 2023 Continuo Facenf processo de ensmo—ap[en_ izagem
Grupo de Trabalho na unidade académica
5. Receber as sugestdes, readequar e encaminhar para aprovagao Grupo de trabalho 2° semestre de 2023 Continuo Facenf

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Emilia Cunha Gomes

Data da revisado do plano:

Responsaveis:

Objetivo: Realizar o dimensionamento de técnicos administrativos em educagdo da Facenf

Meta: Ter o dimensionamento de técnicos
administrativos em educagao que atenda as demandas

da Facenf
O qué? Como? Quem? = Quando Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
:Hdlijce:af':’rgigetodo e instrumento para coleta dos dados e levantamento de TAEs 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
2. Coletar dados e elaborar os indicadores para o dimensionamento dos servidores o o
necei%t;%r:;:r?eis{;%(; ?10?;2:03 ha |{écnicos administrativos em educagéo da Facenf TAEs 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
i ul u - - = - - -
> 3. Analisar a situagéo relacionando as demandas existentes ao numero atual de o o
dimensionarento de sanidores éenicos{ S2CILOTES €0 quadi taniooadminsraive s T oomestede R | Psemestece | Teeen nocessirios & propor adeauacas
. N . 4. Elaborar proposta de dimensionamento de servidores técnicos administrativos em o o " Sem custos
adm|n|§trat|vos em edgcagao e educagao para atender as demandas atuais e futuras da Facenf TAEs 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf para o atendimento das demandas
encaminhar para a Reitoria e a 5. Encaminhar a proposta de dimensionamento para apreciagdo e aprovagdo nos da Facenf
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas D.epartamentos prop! p P ¢ P ¢ TAEs 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
(Progepe) - - - — <
6. Encaminhar a proposta de dimensionamento para apreciagéo e aprovagdo no TAEs 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
Conselho de Unidade
7. Encaminhar a proposta de dimensionamento para a Progepe Diregao 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
Data da criagao do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Ana Clara Campos dos Santos e Wemerson Salvador Victor L o i » ' i B
Data da reviso do plano: Responsavel: Objetivo: Otimizar a forga de trabalho entre os servidores e terceirizados Meta: Ampliar o quadro de servidores e terceirizados
O qué? Como? Quem? = Quando Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1.Realizar uma analise detalhada do quadro atual de servidores docentes, Diregéo, chefias de
técnico-administrativos e terceirizados, identificando areas com déficit de pessoal e departamento e 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
areas com potencial para expansdo representante TAE L
— - . - - Diregao, chefias de A ampliagdo do quadro de
Mantgr e ampliar a TOTGa de trabalho |2 VeTIfICaJ’ r]ecessmade e elabolrar estratégias clie reteng&o, como rgconhemmento e departamento e 19 semestre de 2025 Continuo Facenf . §ervi£iores e terceirizados e a
(quantitativo de servidores docentes e |valorizagao; apresentar oportunidades de crescimento dentro da unidade representante TAE otimizag&o da forga de trabalho gera Sem cust
técnico-administrativos em educacéo, . - - - - Direcao, chefias de maior qualidade do servigo prestado em custo
bem como dos terceirizados) 3. EAIaborar estrategla's para engajamento dos.serwdores, |ncenlt|vand_o o trabalho em departamento e 20 semestre de 2025 Continuo Facenf e melhora a qual{dade de vida do
equipe e a colaboragéo, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo servidor
representante TAE
4. Elencar critérios que justifiquem a solicitagdo de novos servidores e terceirizados Dirigente e coordenadores 2° semestre de 2025 Continuo Facenf
5. Solicitar servidores junto ao setor responsavel Diregao 2° semestre de 2025 Continuo Facenf




Responsaveis: Caroline Lagrotta da Veiga, Geter Gongalves do Ouro, Margarete

Data da criagdo do plano: 30/06/2023 Ferrari Costa e Wemerson Salvador Victor

Meta: Fortalecer a comunicagéo e a colaboragdo entre a

Objetivo: Aprimorar o relacionamento interpessoal entre o publico interno e externo da Facenf comunidade interna e externa da Facenf, promovendo

Data da revisao do plano: Responsavel: um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo
?
O qué? Como? Quem? — Quandor = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
Diregdo, chefias de
1. Criar um cronograma de reuniées/eventos departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
Comissé&o de Eventos
2. Identificar os aspectos que serdo abordados nas reunides/eventos, como Diregdo, chefias de
i N ~ p -q ~ . ’ departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
comunicagéo, colaboragéo, resolugédo de conflitos, entre outros o
Comissé&o de Eventos
Diregéo, chefias de
3. Identificar o publico-alvo das reuniées/eventos departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
Comissé&o de Eventos
Direcgéo, chefia de
4. Planejar as reunides/eventos de acordo com os objetivos e publico-alvo departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf Promover um ambiente académico Custos com
Fazer reunides periodicas para Corplss_ao de Eyentos saudavel, fayorecer a construgdo de diarias e
aprimorar o relacionamento interpessoal Diregéo, chefia de uma comunidade coesa e engajada, | passagens para
PR 5. Elaborar materiais informativos/instrutivos e definir convidados departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf fortalecer parcerias e buscar os convidados, se
(publico interno e externo) na Facenf o ) . ~ -
Comissao de Eventos melhorias continuas nas relagdes necessario, e
6. Enviar c?nwtes e comunicados com antecedéncia, informando a data, horario e TAE 1° semestre de 2024 Continuo Facenf entre todos os envolvidos coffee break
local da agdo
7. Realizar as reunides/eventos Diregao 1° semestre de 2024 Semetralmente A def'n'r’,de. acordo
com o publico-alvo
8. Apds cada reunido/evento, avaliar os resultados e o impacto das discussdes sobre Direcgao, chefia de
o relacionamento interpessoal na Facenf. Identificar areas de melhoria e fazer departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
ajustes na abordagem, se necessario, para maximizar os beneficios das reunides Comissdo de Eventos
9. Promover o engajamento continuo, incentivando agdes que promovam o Direcio. chefia d
relacionamento interpessoal ao longo do tempo, como eventos, atividades de regdo, chetia de ”
. = e L S " departamento, TAE, DA e 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
integragdo e espagos de comunicagao por meio de redes sociais. Manter o dialogo oo
! s . Comissé&o de Eventos
aberto e estimular a participagédo de todos os envolvidos

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Ana Clara Campos dos Santos

Objetivo: Incentivar a capacitagdo de docentes e TAEs para a melhoria constante na formagéo de

Meta: Nota 5 na avaliagdo do Enade

Data da revisao do plano: Responsavel: enfermeiros
?
O qué? Como? Quem? — Quando = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
Diregéo, coordenagéo,
1. Identificar demandas para a educagdo permanente dos docentes e TAEs chefias dg deipartamento, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
TAEs, comiss&o de eventos
. e discentes.
Trabalhar junto com os docentes e - - - — =
A - . = |2. Estimular e promover acesso a recursos de aprendizagem atualizados e Diregéo, coordenagéo,
técnicos administrativos em educagao ] L ; )
. relevantes por meio de eventos, cursos de capacitagéo, de aperfeicoamento e de chefias de departamento, ° .
da Facenf com o compromisso de zelar N ) . . -~ PN e, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf .
. = atualizagao nas ares da saude, educagdo e administragdo; editais para bolsas de TAEs, comissdo de eventos Formar enfermeiros com alto grau
e estimular o processo de formagao | SN DA . P Sem custo
o incentivo a qualificagdo e discentes. de exceléncia
profissional de Enfermagem na busca
pela exceléncia da qualidade em suas L "
acdes Dlrggao, coordenacgéo,
3. Avaliar as a¢des implementadas chefias dg dgpanamento, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
TAEs, comiss&o de eventos
e discentes.




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Ana Clara Campos dos Santos

Objetivo: Garantir a escuta das demandas dos discentes e entidades estudantis da faculdade e

Meta: Atender as demandas do corpo discente e das

Data da revisado do plano: Responsavel: realizar os encaminhamentos necessarios entidades estudantis
?
O qué? Como? Quem? =] Qllandos n Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Organizar rodas de conversa, reunides, féruns ou assembleias, virtuais ou
presenciais, com a participagéo de representantes da secretaria, dos professores e Docente, TAEs, ° . Facenf ou pelo
N . . L . 1° semestre de 2024 Continuo
dos estudantes, para discutir os temas mais relevantes e urgentes para a Terceirizados, Discentes Google Meet
comunidade académica
2. Realizar pesquisas de satisfagéo e opinido, usando ferramentas online como Online, pelos e-mails
S o~ - . Docente, TAEs, o . -
Google Forms, para coletar dados sobre as avaliagdes, necessidades, expectativas Terceirizados. Discentes 1° semestre de 2024 Continuo da Coordenagéo e do Valori idades d
e sugestdes dos estudantes sobre os servicos administrativos ! PPG alsr?glsz‘a}roftesalgigfzs:e?a e;o d%ss
Trabalhar junto &o corpo discente & 3. Criar canais de comunicagao diretos e eficientes entre a secretaria e os Docente, TAEs! Site da Facenf & do alunos E:om os docentengAEs e
entidades estudantis para constante elstudantes or meio de e-rr?ail telefone, redes sociais ou aplicativos de mensagens Terceirizados: Discéntes 2° semestre de 2024 Continuo PPG, e-mails, terceirizados; cultivar o séntimento Sem custo
escuta e avaliagdo de suas demandas P ! ! P 9 ’ Instagram ’ :
- — — - de pertencimento
4. Estabelecer parcerias com o diretério académico e outras entidades
representativas dos estudantes, para fortalecer o dialogo e a colaboragéo entre a Docente, TAEs, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
P N °s, P 9 ¢ Terceirizados, Discentes
secretaria, corpo docente e discente
5. Divulgar as agdes, projetos e iniciativas da secretaria, da faculdade e do programa Site da Facenf e do
de graduacéo e pds-graduacéo aos estudantes, por meio de boletins informativos, Docente, TAEs, 2° semestre de 2024 Continuo PPG, e-mails,
sites e redes sociais, e incentivar a participagéo e o engajamento dos estudantes Terceirizados, Discentes Instagram e
nas atividades da faculdade WhatsApp

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Ana Clara Campos dos Santos

Data da revisado do plano:

Responsavel:

Objetivo: Criar uma politica de incentivo e apoio a qualificagdo, aperfeicoamento e capacitagédo de

docentes e servidores técnico-administrativos em educagéo para a Facenf

Meta: Ter uma politica abrangente de qualificagédo
profissional continua para docentes e servidores
técnico-administrativos na Facenf até o final de 2024

?
O qué? Como? Quem? Inicio Quandoy Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Tragar um diagnoéstico das competéncias e habilidades que precisam ser Diregéo, chefias de
aprimoradas pelos docentes e servidores técnico-administrativos. Identificar areas de| departamento, coordenagéo 1° semestre de 2023 Anualmente Facenf
conhecimento especificas, métodos pedagdgicos, tecnologias educacionais ou do PPG e representagdo dos
outras necessidades de desenvolvimento profissional TAEs
2. Definir os objetivos da politica de incentivo e apoio a qualificagéo,
aperfeicoamento e capacitagdo. Por exemplo, pode-se buscar aumentar a Diregéo, chefias de
qualificagdo académica dos profissionais, promover a atualizagdo em temas departamento, coordenagéo 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
relevantes para a area da enfermagem, fortalecer as praticas pedagégicas ou do PPG e representagdo dos
desenvolver habilidades especificas relacionadas ao ensino e a administragdo TAEs Os custos da agao
educacional vao depender do
3. Elaborar um plano de agéo detalhado com base nas necessidades identificadas e escopo e
nos objetivos estabelecidos. Esse plano deve incluir as estratégias e atividades que Direcéo, chefias de Para promover a exceléncia abrangéncia da
Propor uma politica interna de incentivo serdo adotadas para promover a qualificacdo e capacitagdo dos profissionais. departamento, coordenacéo 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf académie:a aprimorar as praticas politica, recursos
ca poio 3 ugliﬁca 50. aperfeicoamento Exemplos de ag¢des incluem cursos de formagéo, workshops, palestras, seminarios, |do PPG e representagéo dos edagd icasY eZtimuIara gs uisa & humanos
e cg acitaq 50 de gocéntgs o s%rvidores participagéo em eventos cientificos, programas de mentoria, intercambios com TAEs pa rgod% éo’cientifica va‘I)orizqar 0s empregados,
. Pé Gao ¢ . = outras instituicées de ensino, entre outros produgao c ? infraestrutura e
técnico-administrativos em educagéo 4. Definir recursos financeiros e logisticos para implementar a politica de incentivo e profissionais e acompanhar as materiais
T e ) 9 para Imp . potitice = Diregao, chefias de mudangas na area da enfermagem "
apoio a qualificagdo, aperfeicoamento e capacitagdo. Sera necessaria a alocagéo de departamento, coordenacio utilizados, e
verbas para pagamento de cursos, contratagado de especialistas, aquisicdo de iy = 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf parcerias e
. BN A do PPG e representagdo dos :
materiais e recursos educacionais, infraestrutura para realizagao de eventos, entre TAEs financiamentos
outros externos
5. Implementar e monitorar a politica, colocando em pratica o plano de agéo e Diregéo, chefias de
acompanhar de perto sua execugdo. Monitorar os resultados alcangados e fazer departamento, coordenagdo o
X - X = Py N N N = 2° semestre de 2024 Anualmente Facenf
ajustes, se necessario, para garantir a efetividade da politica de incentivo e apoio @ |do PPG e representacdo dos
qualificagdo, aperfeicoamento e capacitacéo TAEs
6. Avaliar os impactos ao final de cada etapa ou periodo determinado. Analisar se os Diregéo, chefias de
objetivos propostos foram alcangados, se houve melhoria nas competéncias e departamento, coordenagéo Continuo Continuo Facenf

habilidades dos profissionais, e se houve um impacto positivo no ensino e na gestao
educacional da Faculdade de Enfermagem

do PPG e representagdo dos
TAEs




Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Kelli Borges dos Santos

Objetivo: Facilitar o didlogo e a cooperagéo entre departamentos

Meta: Promover um ambiente académico que valorize a

Data da revisado do plano: Responsavel: colaboragéo e o respeito mutuo entre os docentes
. Quando? .
O qué? Como? Quem? Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Identificar temas relevantes que estimulem a integragéo, colaboracéo, o trabalho Comisséo de Eventos e o . . ~
" P N 5 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Promover integragao
em equipe, a transparéncia e o respeito chefias de departamento .
Promover seminarios internos para  |2. Planejar e organizar os semindrios Comisséo de Eventos 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Interdepartamental para facilitar o
3 N . - dialogo e a cooperagao,
apoiar e incentivar encontros com os Site da Facenf, enriquecendo a experiancia Valor de acordo
docentes valorizando a integragao 3. Divulgar os seminarios e incentivar a participagdo docente Comissé&o de Eventos 2° semestre de 2024 Continuo e-mail e aplicativo de rq N X P
; educacional; valorizar o Trabalho em| com o evento a
interdepartamental, a celular N X 3
= . - —— - - ———— Equipe e promover um ambiente ser desenvolvido
colaboragéo, o trabalho em equipe, a |4. Realizar os seminarios conforme planejado, garantindo a participagéo ativa dos - o . A :
. - Comissao de Eventos 2° semestre de 2024 Continuo Facenf académico que valorize a
transparéncia e o respeito docentes ~ " .
5. Solicitar feedback de avaliagdo aos participantes para melhorar os proximos colaboragdo e o respeito mutuo
) ¢ P P P P Comissé&o de Eventos 2° semestre de 2024 Continuo Google Forms entre os docentes

seminarios

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Luciane Ribeiro e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Facilitar a interlocucéo entre a coordenagéo e Nucleo Docente Estruturante (NDE) e

Meta: Ter integracéo entre coordenacéo, NDE e
departamentos para agilizar a discussdo de demandas e

Data da revisdo do plano: Responsavel: departamentos encaminhamentos
O qué? Como? Quem? Inicio Quandor Fim Onde? Por qué? Quanto?
Abrir espago nas reunies T Encaminpar 0 cronograma anual de reunioes departamentais para a Secretaria e Chefes de departamento 1° semestre de 2025 Continuo Facenf Promover interlocugao/integragao
departamentais para que a Coordenagéo de Curso entre a coordenagdo e NDE e os
Coordenagao do Curso e o Nicleo 2.1 i indi ia inari ° i docentes do de| ar%amento’ Discutir
Docente Estruturante (NDE) . Incluir a demanda indicada como pauta da reunido ordinaria do departamento Chefes de departamento 1° semestre de 2025 Continuo Facenf d c p ' s p Sem custo
encaminhem demandas a serem X . . = X eman as~proven|entes a
discutidas no ambito departamental |3 Convidar a coordenagéo para participar da reunio quando houver necessidade Chefes de departamento 1° semestre de 2025 Continuo Facenf Coordenagaa/NDE e sugerir
quando se fizer necessario de esclarecimento sobre a demanda em questao encaminhamentos
Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Patricia Rodrigues Braz, Thais Vidal de Oliveira, Geovana Brandao
Santana, Marcelo da Silva Alves e Ricardo Bezerra Cavalcante Objetivo: Compreender, melhorar e padronizar o processo de trabalho Meta: jl'e.r.o processo de trabalho descrito, aprovado e
Data da revisao do plano: disponibilizado
O qué? Como? Quem? = Kuandor = Onfie? Por qué? Quanto?
Inicio Inicio Fim
Diregéo, Coordenagdo de
1. Identificar os processos de trabalho da Facenf relacionados aos docentes, TAEs e curso de gradua};ao e o .
terceirizados pés-graduagao, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
departamentos, TAES e
fiscal setorial
Diregéo, Coordenagao de
curso de graduagao e
2. Revisar e adequar os processos de trabalho ja existentes pods-graduagao, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
departamentos, TAES e
fiscal setorial
Dire¢édo, Coordenagéo de
Mapear e revisar os processos de curso de graduagéo e P droni facilit
trabalho, adequando-os quando 3. Descrever os processos de trabalho ainda ndo elaborados pés-graduagao, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf ara padronizar ¢ tactitar o Sem custo
necessario departamentos, TAES e processo de trabalho
fiscal setorial
Diregéo, Coordenagao de
curso de graduagéo e
4. Encaminhar para apreciagéo e aprovagao nos Departamentos pos-graduacao, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
departamentos, TAES e
fiscal setorial
Diregéo, Coordenagao de
curso de graduagéo e
5. Encaminhar para apreciagao e aprovagédo no Conselho de Unidade pos-graduacao, 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

departamentos, TAES e
fiscal setorial




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Angela Maria Corréa Gongalves

Objetivo: Elaborar documento orientador das condutas e procedimentos legais da Facenf para

Data da revisao do plano:

Responsavel:

docentes, discentes e servidores técnico-administrativos em educagao

Meta: Ter uma politica abrangente para disciplinar as
atividades docentes, discentes e de servidores

técnico-administrativos na Facenf

A Quando? A
? ? ? ? ? ?
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Elaporar documento para re’gqlamemar o funcnqnamepto da Facenf visando o Comlssag para a elaboragdo 19 semestre de 2022 | 2° semestre de 2023 Facenf
cumprimento de sua fungéo publica regularmente instituida do regimento da Facenf
2.Encaminhar a minuta do regimento para a apreciagdo e aprovagéo nos Co(;r;ls;za(i)m;fr:taoadaella:gzgiao 2° semestre de 2022 | 1° semestre de 2022 Facenf
departamentos 9
3. Ajustar a minuta de acordo com as sugestdes dos departamentos Coﬂ?:g?mfggzslgzggﬁao 1° semestre de 2023 | 2° semestre de 2023 Facenf
4.Encaminhar a minuta do regimento para a apreciagéo e aprovagao no Conselho de | Comissao para a elaboragéo 10 tre de 2023 | 1° tre de 2023 E f _Re_sp_alrflar 0s atos re_gulatorlos da
Unidade da Facenf do regimento da Facent semestre de semestre de acen mstmm(;;ao, quj permlte:n a Tla que
- - - — = — = atue de acordo com a legislagéo,
Concluir e aprovar o Regimento da 5.Encam|nr1ar a minuta do regimento para a apreciagao e aprovagao na Comlssag para a elaboragao 1° semestre de 2023 | 1° semestre de 2023 Facenf credenciada e reconhecida junto as
Facenf Congregacédo da Facenf do regimento da Facenf autoridades que consentem seu Sem custo
3.Firgcam|nhar a minuta do regimento para a apreciagéo e aprovagdo no CONSU da Co(;nlssag parta Zelzborag;ao 20 semestre de 2023 | 2° semestre de 2023 Facenf funcionamento, orientando as
Di?e;Z%mggo? deia;;(?rclie condutas e procedimentos da
’ ¥ Facenf
7. Divulgar e implementar o regimento no @&mbito da Facenf Cur;gsgrgff:;?o e 2° semestre de 2023 Continuo Facenf
departamentos, TAEs e DA
Diregéo, Coordenagéo de
?(;r:\r;a!lacra%sglarggzctos da politica implementada, analisar se os objetivos propostos cur;g;grgzaj:;%ao e 20 semestre de 2023 Continuo Facenf
departamentos, TAEs e DA
Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Angélica da Conceigéo Oliveira Coelho ) ) - ) .
— 3 Objetivo: Planejar a exececugdo orgamentaria e financeira da Facenf Meta: Ter o planejamento orgamentario e financeiro da
Data da revisao do plano: Responsavel: d . Facenf aprovado
?
O qué? Como? Quem? — Quandoy = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Gerar relatério com a dotagéo orgamentaria da Unidade no Siga Diregao 1° semestre de 2023 Anualmente Siga
2. Divulgar a dotagéo orgamentaria da Unidade Direcéo 1° semestre de 2023 Anualmente QuadroF(;(e::r:?sos da
Elaborar e divulgar a execugao 3. Planejar a execugado orgamentaria e financeira anualmente Che:';i:;?gﬂ?g?ﬁgmo’ 1° semestre de 2023 Anualmente Facenf
orgamentaria e financeira, assim como - N . Chefias de Departamento Porque o planejamento coletivo ira
planejar com participag3o coletivaa |4 Planejar a gestao de recursos materiais representa?ﬂe TAE ! 1° semestre de 2023 Anualmente Facenf contribuir para o melhor Sem custo
gestdo dos recursos materiais e . - = — - - = funcionamento da Unidade
financeiros 5. Encaminhar o lplanejamento de execucéo orgamentaria e financeira e gestéo de TAE administrativo 19 semestre de 2023 Anualmente e-mail
recursos materiais para o Conselho de unidade
6. Apreciacéo e aprovacéo pelo Conselho de unidade Conselheiros 1° semestre de 2023 Anualmente Facenf
7. Divulgar o planejamento TAE administrativo 1° semestre de 2023 Anualmente Quadro de avisos da

Facenf




Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Angélica da Conceigao Oliveira Coelho

Objetivo: Fortalecer as relagdes com a reitoria e suas diversas Pro-Reitorias, bem como com os Meta: Ter as relagoes fortalecidas para o atendimento
Data da revisao do plano: Responsavel: Conselhos Superiores e Centro Regional de Inovagédo e Transferéncia de Tecnologia (Critt) efetivo das demandas da Facenf
A Quando? A
? 2 ? 2 2 2
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
. o P N Diregéo, chefias de
1. Levantar demandas da Facenf relacionadas a reitoria, pro-reitorias, diregdo de ’ o
programas e direcdo do Critt departamgnto e TAE 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf
Administrativo
Chefias de Departamento,
2. Sistematizar as demandas de acordo a unidade organizacional especifica TAE Administrativo e 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf
Convidar periodicamente pro-reitores e Re;gese[\tante discente (DA)
diretores de programas da UFJF para |3, Planejar reunides ou eventos iregdo & comissao de 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf
discussdes com a comunidade eventos
académica para fortalecer as relagdes |4. Encaminhar o planejamento para o Conselho de Unidade TAE administrativo 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf Porque fortalecer as relagdes
com a Reitoria e suas diversas 5. Apreciagéo e aprovagéo pelo Conselho de unidade Conselheiros 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf institucionais ira contribuir para o Sem custo
Pro-Reitorias, bem como com os 6. Realizar contato com a secretaria geral, pro-reitores, diretores de programas e atendimento efetivo das demandas
Conselhos Superiores e Centro diretor do CRITT da UFJF para convidar para reunies e ou eventos especificos na Diregéo 1° semestre de 2024 Semestralmente Telefone da Unidade
Regional de Inovacéo e Transferéncia |Facenf
de Tecnologia (Critt) para a constante 7. Abrir Processo e elaborar Oficio/carta convite TAE administrativo 1° semestre de 2024 Semestralmente SEI
melhoria da Facenf 8. Assinar o Oficio/carta convite Diregéo 1° semestre de 2024 Semestralmente SEI
9. Enviar o Oficio/carta convite TAE administrativo 1° semestre de 2024 Semestralmente SEI, e-mail
10. Divulgar o planejamento da reunido ou evento TAE administrativo 1° semestre de 2024 Semestralmente E'm?”’ site e rede
social da Facenf
11. Realizar a reunido ou evento Diregéo eés:nctgrsnlssao de 1° semestre de 2024 Semestralmente Facenf
Data da criagado do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Kelli Borges dos Santos Meta: Ter transparéncia nas acées desenvolvidas na
— _ P I . . . Facenf e divulgagao das agdes realizadas por docentes,
Data da revisao do plano: Responsavel: Objetivo: Manter a comunicagédo atualizada entre a comunidade académica, docentes e TAEs TAEs e discentes dos cursos de graduagio e
pés-graduagdo
A Quando? .
O qué? Como? Quem? = n Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Estabelecer tema e calendario editorial Comissédo 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
2. Enviar questionarios via mala direta de email solicitando aos docentes e discentes s R ) ) Ampliar a visibilidade da Facenf,
Criar canais diretos de comunicagao e |as agdes que estio sendo desenvolvidas para divulgagdo Comisséo 2% semestre de 2024 Continuo E-mail destacando suas atividades,
interlocugéo com a comunidade Redes sociais da | Projetos e conquistas e aumentar a
académica por meio da manutencéo do |3 pyplicar contetdo conforme planejado e manter as plataformas sociais Comiss 2 de 2024 Conti Facenf (Instagram, interac&o e o engajamento da sem custo
site da Facenf atualizado, redes sociais | atyalizadas (Site, YouTube, Instagram) omissao semestre de ontinuo Youtube), site da |comunidade académica, melhorando
atualizadas Facenf a comunicagéo e 0 acesso a
- — - - - L informagéao
4. Realizar a avaliagdo das agdes para ajustes se necessario Comissao 2° semestre de 2024 Semestralmente Facenf

Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Alanna Fernandes Paraiso e Marileia Leonel e o . A ) o = U
< p P Objetivo: Sensibilizar os alunos e corpo docente quanto a importancia de realizar a autoavaliagdo  |Meta: Aumento da ades&o dos académicos e corpo

Data da revisado do plano: Responsavel: institucional docente na realizagdo da autoavaliagdo
?
O qué? Como? Quem? Inicio Qllandos Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Criar um instrumento para avaliagdo da Facenf NDE 2° semestre de 2023 | 1° semestre de 2024 Facenf
2. Encaminhar para aprovagéo i NDE 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf As avaliagdes s3o reflexo do
3. Apreciagéo e aprovacao do Colegiado, Departamentos e Conselho de Unidade Colegiado, Departamentos e | 1o (o ocire de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf sistema de ensino que & oferecido,
Divulgar e sensibilizar quanto a Conselho de Unidade sendo fundamental que os

4. Promover o didlogo e sensibilizar estudantes, docentes e TAEs sobre as . jati j

necessidade de participagdo académica avaliagdes institucio%ais NDE 2 semestre de 2024 Continuo Facenf pau?;fi%isr?gsczl\s:lala:i/:tse:g:{;]géo Sem custo

na autoavaliago da Facenf e UFJF 5. Aplicar o instrumento para avaliagdo da Facenf Coordenagéo e NDE 2° semestre de 2024 Semestral Facenf de dados para orientar melhor a

6. Promover reunides com docentes coordenadores de disciplinas, DA e tomada de decisc’)t_es nas iqstituic()es
representantes de turma para avaliar os resultados da autoavaliagéo, discutindo e Coordenagéo e NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf de educag&o superior

implementando as melhorias pertinentes a Facenf




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Caroline Lagrotta da Veiga

Objetivo: Criar um ambiente onde os membros se sintam engajados, valorizados e conectados

Meta: Garantir um ambiente mais motivador, engajado e

Data da revisao do plano: Responsavel: produtivo
O qué? Como? Quem? Inicio Quando Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Realizar uma analise da situagéo atual da unidade académica, entender os Diregéo, chefias de
desafios e identificar as areas que necessitam de maior atengdo no que diz respeito departamento, TAEs, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
ao sentimento de pertencimento discentes
Diregéo, chefias de
2. Definir e promover valores compartilhados dentro da unidade académica departamento, TAEs, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
discentes
3. Desenvolver programas de integragéo para novos membros, incluindo alunos, Diregao, chefias de
docentes, TAEs e funcionarios terceirizados, oferecendo oportunidades de departamento, TAEs, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
capacitagdo continua para fortalecer as habilidades e competéncias de todos discentes
4. Organizar eventos e atividades culturais que celebrem a diversidade e promovam Para promover engajamento,
um senso de comunidade, incluindo festivais, palestras, exposi¢des e outras Comiss&o de eventos 10 semestre de 2025 Continuo Facenf motivagéo e produtividade na
Adotar praticas que fortalegam o iniciativas que possam unir as pessoas em torno de interesses compartilhados o comunidade académica, além de
sentimento de pertencimento intercdmbio de ideias contribuir para a retengéo de Sem custo
institucional . s . - Diregéo, chefias de talentos, criar uma cultura positiva,
2;,5:2,':lgigigszlggngizggf dos membros da comunidade académica em departamento, TAEs, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf melhorar as relagdes interpessoais e
discentes atrair novos membros
6. Implementar programas de reconhecimento para destacar e premiar realizagées Diregao, chefias de .
individuais e coletivas departa_mento, TAEs, 2° semestre de 2025 Continuo Facenf
discentes
7. Promover uma comunicagdo transparente e aberta, mantendo todos informados lereﬁao, Chtef'i_sA(ée 10 tre de 2025 Conti F f
sobre decisdes importantes, projetos em andamento e conquistas epa dairs]::zrr]]tzvs S, semestre de ontinuo acen
8. Avaliar regularmente a eficacia das praticas implementadas, buscando feedbacks Diregéo, chefias de
e métricas de desempenho. Com base nessas avaliagdes, realizar ajustes para departamento, TAEs, 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
melhorar constantemente o ambiente e fortalecer o sentimento de pertencimento discentes

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Angela Maria Corréa Gongalves

Data da revisao do plano:

Responsavel:

Objetivo: Participar no processo de minimizagéo de riscos a saude por meio da normatizagéo das
acdes de biosseguranga na Facenf

Meta: Adotar protocolo de biosseguranga atualizado
para subsidiar a orientagéo e o treinamento de docentes,
TAEs, discentes e tercerizados de forma a zelar pelas
instalagdes da Facenf e para proteger todos os

envolvidos
A Quando? .
O qué? Como? Quem? = = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Rever, atualizar e aperfeigoar o protocolo de Biosseguranga da Facenf Nass 1° semestre de 2024 Continuo Facenf =
Os custos da agédo
2. Normatizar os cuidados de Biosseguranga nas dependéncias da Facenf Nass 1° semestre de 2024 Continuo Facenf vao depender do
3. Apresentar a minuta do documento para apreciagéo dos departamentos Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf abrzz;%%?:i: da
Atualizar e acompanhar a 4. Ajustar a minuta segundo sugestdes apds apreciagdo dos departamentos e TAEs Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Estabelecer um protocolo claro e politica, recursos
5 5. Concluir e encaminhar o protocolo de Biosseguranga da Facenf para apreciagéo o . objetivo, que atenda as exigéncias humanos
Implementagdo dos Protocolos e no Conselho de Unidade Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf da legislag3o vigente e que devera empregados,
Normas de Biosseguranga da Facenf & ser seguido por todos os infraestrutura e
UFJF 6. Divulgar e implementar o protocolo de Biosseguranga no ambito da Facenf Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf __Serseguido p . L
profissionais e discentes envolvidos, materiais
7. Proporcionar trelnamt_anto para as pessoas da referida Unidade, discentes, Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf no intuito d~e assegurar a qual}dade, utlllzadps, e
docentes, TAEs e demais trabalhadores promogéo e protegdo a saude parcerias e
8. Avaliar os impactos da politica implementada, analisand bjetivi financiamentos
- Avaliar os impactos da politica Implementada, analisando se os objetivos Nass 2° semestre de 2024 Continuo Facenf externos
propostos foram alcangados




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Maria Tereza Ramos Bahia e Nadia Fontoura Sanhudo

Objetivo: Garantir a continuidade das atividades dos docentes, TAEs e discentes da Facenf

Meta: Identificar 100% das necessidades do patriménio
e estrutura fisica para viabilizar a sua conservagéo e

Data da revisao do plano: Responsavel: utilizagio
O qué? Como? Quem? — Quiando n Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
. Grupo de trabalho para
Qii::?e';um grupo de trabalho com representantes dos departamentos, TAE e otimizagao da estrutu_ra_ fisica| 2° semestre de 2023 Continuo Facenf
e recursos materiais
Grupo de trabalho para
|dentificar as necessidades do 2. Verificar o fluxo da manutengao preventiva e corretiva existente otimizagao da estrutura fisica| 2° semestre de 2023 Continuo Facenf
patriménio e estrutura fisica e viabilizar e recursos materiais
a conservagao e manutengéo de Grupo de trabalho para Otimizar o processo de trabalho dos
equipamentos adquiridos nas 3. Analisar e adequar o fluxo de manutencéo preventiva e corretiva existente otimizagao da estrutura fisica| 1° semestre de 2024 Continuo Facenf docentes, TAEs e atividades dos Sem custo
dependéncias da Facenf assim como e recursos materiais discentes na Facenf
realizar campanha de conscientizagdo Grupo de trabalho para
do uso do patrimonio da unidade 4. Encaminhar para apreciagéo e sugestdes da comunidade académica otimizacdo da estrutura fisica| 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
e recursos materiais
~ . — ~ Grupo de trabalho para
5. Adequar as sugestdes e encaminhar para apreciagdo e aprovagéo no Conselho otimizagdo da estrutura fisica| 1° semestre de 2024 Continuo Facenf

de Unidade

e recursos materiais

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVAGAO E CULTURA

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Angélica da Conceigédo Oliveira Coelho

Objetivo: Garantir condigdes adequadas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao,

Meta: Ter o desenvolvimento adequado do ensino,

Data da revisao do plano: Responsavel: inovagéo e cultura pesquisa, extensdo, inovagao e cultura
O qué? Como? Quem? Inicio Quandor) Fim Onde? Por qué? Quanto?
Diregéo, chefias de
departamento,
1. Levantar demandas da Facenf relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, coordenadores de curso de 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
inovacédo e cultura graduagdo e p6s-graduagao,
representante dos TAE e
representante discente (DA)
Diregéo, chefias de
departamento,
2. Sistematizar as demandas de acordo com o eixo especifico - ensino, pesquisa, coordenadores de curso de 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
extensédo, inovagao e cultura graduacdo e poés-graduacao,
representante dos TAE e
representante discente (DA)
Diregéo, chefias de
departamento,
3. Propor agbes para o atendimento das demandas da Facenf coorderladore§ de curso c~ie 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
Sistematizar e apresentar demandas graduagéo e pds-graduagso, . . Os custos da agao
junto a Administragéo Superior para representante .dos TAE P(;rque <f1|_sct:t|r‘asddeAm‘a;1da§ da vao depender do
garantir condigdes adequadas para o - - - — representante discente (DA) acen ,Jun ot?ba ominis ragaolh €escopo e
desenvolvimento do ensino, pesquisa, 4. Encaminhar as demandas sistematizadas e as propostas de ag¢des para o TAE administrativo 1° semestre de 2024 Anualmente E-mail superior ira contribuir para o melhor abrangéncia da
extensao, inovagao e cultura Conselho de Unidade funcionamento da Unidade demanda
5. Apreciagao e aprovagéo pelo Conselho de unidade Conselheiros 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf
?élﬁ?géactar os pré-reitores e ou diretores especificos para o agendamento de Diregao 1° semestre de 2024 Anualmente Telefone
Diregéo, chefias de
7. Reunir com os pré-reitores e ou diretores especificos para apresentar e discutir as departamento, 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf. Pré-reitoria
demandas, bem como propor agdes coordenadores de curso de ’
graduagéo e pés-graduagdo
Diregéo, chefias de
departamento,
8. Fornecer feedback a comunidade académica coordenadores de curso de 1° semestre de 2024 Anualmente Facenf

graduagéo e pos-graduagao,
representante dos TAE e
representante discente (DA)




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Criar uma rotina de avaliagdo permanente dos campos de ensino entre os gestores das

Meta: Instituir um calendario de avaliagdo permanente

Data da revisao do plano: Responsavel: unidades de salde e académica dos campos de ensino
A Quando? o
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Realizar o levantamento de todos os campos de ensino/cenarios utilizados pela
Faculdade de Enfermagem e seus respectivos gestores, atribuindo nome, email e Coordenagéo e 2° semestre de 2023 Continuo Facenf
telefone de contato; unidade de ensino, com disciplina e professor atuante no coordenadores de disciplina
cenario, coordenador de disciplina, dias e horarios
. - L — rdenaga 5 Ari i
) . o 2. Criar calendarios de reunides com gestores e docentes responsaveis pela d Co[;) de 393(;).’ ‘ol 2 de 202 | Facenf Porque & necessario garantir
Criar calendario de avaliagao disciplina no cenario a cada encerramento de semestre coordenadores de disciplina semestre de 2023 Semestra acen cendrios de ensino proficuos ao
permanente dos campos de ensino e gestores dos servigos ensino e aprendizagem, que
entre os gestores das unidades de Coordenacéo e/ou NDE, Unidade de satde | atendam as demandas da disciplina Sem custo
saude e académica 3. Realizar reunides de avaliagdo coordenadores de disciplina | 1° semestre de 2023 Semestral cendrio de ensino e de formacao profissional, sem
Ce gedstores~dos/ Ser’zlggs gerar prejuizos para o servigo de
. . s = - oordenagao e/ou e ¥
4. Consolidar relatério de avaliagdo dos cenarios coor%enadgres de disciplina 1° semestre de 2023 Semestral Facenf satde
5. Realizar reunido entre coordenadores de disciplina, coordenagdo e NDE para Coordenagéo e/ou NDE e 1° semestre de 2023 Final de cada Facenf
avaliagdo e encaminhamentos coordenadores de disciplina semestre

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Desenvolver um plano estratégico para apoiar e fortalecer a parceria entre a Facenf e o

Meta: Fortalecer as parcerias entre a Facenf e o

Data da revisao do plano: Responsavel: HU-UFJF-EBSERH HU-UFJF-Ebserh
?
O qué? Como? Quem? Inicio Quandor Fim Onde? Por qué? Quanto?
. e . . Diregdo, Coordenagao de
1. Avaliar as potencialidades e fragilidades da parceria entre a Facenfe o ’ - o .
HU-UF JF-Ebserh Curso de Graduag&o e 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Chefias de Departamentos
2. Identificar e propor estratégias especificas para alcangar: expansao da pratica
académica~, programa de estégios'e residéncias para alunos de enferma'ggm; Diregso, Coordenagdo de Facilitar a insercéo dos discentes e
Apoiar e fortalecer a parceria com o |colaboragéo em projetos de pesquisa e desenvolvimento de melhores praticas em Curso de Graduagdo e 2° semestre de 2024 Continuo Facenf docentes e garantir a integragao Sem custo
HU-UFJF-Ebserh enfermagem; desenvolvimento de programas de educagéo continuada e treinamento entre ensino e servigo para
PN | L N Chefias de Departamentos A g )
para profissionais de enfermagem; participagéo conjunta em campanhas de consolidar a qualidade do ensino
promocao da saude e prevengdo de doengas na comunidade
Diregéo, Coordenagéo de
3. Realizar revisdes periddicas das estratégias e fazer ajustes conforme necessario Curso de Graduagao e 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

Chefias de Departamentos

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Propor um grupo de trabalho que sistematize agdes de integragéo entre a graduagéo e a

Meta: Implementar o plano de integragéo entre a

Data da revisao do plano: Responsavel: pds-graduagdo graduagdo e a pos-graduagao
A Quando? A
? ? ? ? ? ?
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Estabelecer um grupo de trabalho com representante discente de graduagéo e Dlrcelj;re;g,stc;or(::g:goée: gos
pds-graduagdo, coordenagdo de graduagao e da pés-graduagao, representante do Ss-qr- % ag 1° semestre de 2025 | 1° semestre de 2025 Facenf
NDE e da p6s-graduagao pos-graduagao &
representagdes estudantis o ~
2. Discutir os Projetos Pedagdgicos de Cursos da graduagéo e pés-graduagéo, as Permitir o desenvolvimento de S CUStos vao
Propor um grupo de trabalho que = " . N = N o o : - . depender do
. N b R ~ agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao que integrem atividades de Grupo de trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf habilidades, conhecimento e
sistematize agdes de integragdo entre a = A = A = . €escopo e
radUacio & a pos-oraduacio graduagéo e pés-graduacdo experiéncias de colaboragdo mutua, abrangéncia da
9 ¢ pos-g ¢ 4. Encaminhar as propostas para avaliagdo nos departamentos e colegiado do PPG Grupo de trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf compativel com o nivel de formagéo a? 50
5. Encaminhar as propostas para apreciacdo e aprovacéo pelo Conselho de Unidade Grupo de trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf <
6. Encaminhar para aprovagéo na Congregagédo da Facenf Grupo de trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
7. Implementar e avaliar as agdes de integracéo de ensino, pesquisa, extensdo e Comunidade académica e B ;
1° semestre de 2025 Continuo Facenf

inovagéo

grupo de trabalho




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Data da revisao do plano:

Responsavel:

Objetivo: Conferir visibilidade as atividades desenvolvidas na graduagéo e pés-graduagéo de
maneira a contribuir para a exceléncia na formagao de profissionais de enfermagem com impacto
regional, nacional e internacional e na capacitagéo continua de recursos humanos em enfermagem

Meta: Divulgagéo das atividades desenvolvidas na

graduagdo e pos-graduagao da Facenf

Quando?

O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Es.te?belecer responsaveis por receb_er, Ievanta( e gerenciar as informagées sobre Diregéo e Chgfla de 1° semestre de 2023 Continuo Facenf Permitir a valorizagéo e a
as atividades realizadas pela graduagéo e pela pés-graduagéo secretaria e e
2. Receber as informacdes sobre as atividades das coordenagdes de graduagéo e TAE 1° semestre de 2023 Continuo Vlséb'“d_ade da’s atlwgade_s dg
. - . pds-graduacdo, diregdo, chefias de departamento e DA graduagao e pos-graduagdo de
Dlvulglar as atlwdzdes d;:senyolwdas 3. Gerenciar as redes sociais (facebook, instagram, X) e pagina da Facenf de manvlelra a contfrlbwr pflrada Sem Cust
pésr-);r(a)fjlf:;gser: Ig;afe?niggzs da maneira a publicizar atividades que deem visibilidade ao ensino, a pesquisa e a TAE 1° semestre de 2023 Continuo Facenf prof?:sciz:;iSZQZn(f’grnrﬁgagmiom em Lusto
extensdo e demonstrem a insergdo social da Facenf N N 9
UFJ - impacto regional, nacional e
Diretor(a), coordenafior de internacional e na capacitagdo
4. Avaliar o processo de divulgagao das atividades da Facenf curso de graduag@o e 1° semestre de 2023 Continuo Facenf continua de recursos humanos em

pés-graduacéo, chefia de
departamento, TAE e DA

enfermagem

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Acompanhar e promover estratégias para melhorias dos cursos de pés-graduagédo da

Meta: Fortalecer os cursos de pés-graduagao

Data da revisao do plano: Responsavel: Facenf
O qué? Como? Quem? — Quando = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Avallar N orlentgr 0 p!’OJ?tO do(s) curso(s) em vtermos de contelido, métodos de Coordenadores de curso 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
ensino, recursos disponiveis e resultados formativos esperados
Comisséo de tutoria
2. Avaliar e propor melhorias para o fortalecimento dos programas de residéncias compartilhada dos 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Acompanhar os cursos de multiprofissionais programas de residéncia em Garantir a exceléncia académica, a Sem custo
pos-graduacédo em desenvolvimento na enfermagem relevancia social € proﬁssionalv
Facenf no sentido do seu fortalecimento Coordenadores de curso e
3. Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o Comisséo de Tutoria
progresso dos cursos, identificar areas de sucesso e desafios e tomar medidas Compartilhada dos 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

corretivas conforme necessario

Programas de Residéncia
em Enfermagem

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Data da revisado do plano:

Responsavel:

Objetivo: Estabelecer um plano de incentivo e valorizagéo das atividades de treinamento

profissional, pesquisa, extensao, inovagéo e cultura na Facenf

Meta: Ter um plano de incentivo e valorizagéo das
atividades de treinamento profissional, pesquisa,

extensao, inovagao e cultura na Facenf

?
O qué? Como? Quem? — Quandoy = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Estabelecer comissao para criagdo do plano de incentivo e valorizagao das Direggo, Departamentos,
o Coordenagéo da 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
atividades na Facenf P duacio TAE e DA
Propor um plano de incentivo e > Defini i dei i lorizacao das atividades de trei t S Qratuagso. = Permitira valorizar e dar visibilidade
valorizagao das atividades de : f,e inir olp ano de |ncert1 vo e va orlgtagaq as ativida elf e rel’r:1amerf1 o Comissao 2° semestre de 2024 Continuo Facenf as atividades de treinamento
treinamento profissional, pesquisa, groElssmng i1pesqw|sa, e; ens&o, moni orlla !nov?cado ecu }ijradna acen _ profissionsl, pesquita, extensdo Sem custo
extensao, inovagéo e cultura na Facenf, |- Encaminhar o plano de incentivo e valorizagdo das atividades para apreciagdo e Departamento 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf monitoria. inovacdo e cultura na
dando visibilidade e apoio a estas | aProvagéo dos departamentos " E ¢ i
o ; ; ; s Vi iaca acen
atividades 4. Encan_1|nhar o plano de |ncept|vo e valorizagdo das atividades para apreciagéo e Conselho de Unidade 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
aprovagdo do Conselho de Unidade
5. Divulgar o plano de incentivo e valorizagéo das atividades na Facenf Comisséo 2° semestre de 2024 Continuo Facenf




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Thiago César Nascimento

Objetivo: Avaliar a possibilidade de criagdo de um Centro de Cuidados de Enfermagem

Meta: Ter implementado o Centro de Cuidados em

Data da revisao do plano: Responsavel: Enfermagem
O qué? Como? Quem? CNEED Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1_. Definir um grupo de l[abalho com representantes dos departamentos, TAE e Departamento, TAE e DA 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf Integrar a Facenf & comunidade
Discutir a Criagéo de um Centro de discentes para elaborag&o da proposta _ i _ interna e externa, por meio de agdes
7 . 2. Realizar o levantamento de demandas para a criagédo do centro de cuidados Grupo de Trabalho 1° semestre de 2024 Continuo Facenf educativas e assistenciais, para a
Cuidados de Enferrpage:jn, por meio de 3. Encaminhar para a apreciacdo e aprovacéo dos departamentos Grupo de Trabalho 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf melhoria da qualidade de vida Os custos vao
foczgzg;izn:tsiv?dzzoé:tzzu:aii)gsgissag de 4. Receber as sugestdes, readequar se necessario Grupo de Trabalho 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf Proporcionar la(zs gcadémicos de depender dq
assisténcia a comunidade interna e 5. Encaminhar para a apreciacdo e aprovacéo do Conselho de Unidade Grupo de Trabalho 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf enfermagem vivéncia do processo | escopo da agédo
6. Encaminhar para a apreciagéo e aprovagdo da Congregagéo Grupo de Trabalho 1° semestre de 2025 | 1° semestre de 2025 Facenf de trabalho do enfermeiro, ao

externa a UFJF

7. Solicitar a apreciagéo e aprovagao das instancias pertinentes da UFJF, se
necessario

Direcao

1° semestre de 2025

1° semestre de 2025

Facenf / Proinfra

oportunizar um espago de
aprendizagem das agdes de cuidado

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Criar especializagéo lato sensu na Facenf

Meta: Ofertar especializagéo lato sensu na Facenf

Data da revisao do plano: Responsavel:
?
O qué? Como? Quem? Quapdol Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Estabglecer comissao qugfag:a um IevantlamentE) das demandas dos egressos e Departamepto, TAE e 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf
enfermeiros da cidade e regido sobre especializagdes Coordenagéo do PPG
2. Lev_an_lar a»s demandas dos egressos e enfermeiros da cidade e regido sobre Comisséo 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
especializagdes
Discut iacso d d 3. Analisar as demandas identificadas e divulga-las aos docentes Comissédo 1° semestre de 2024 Continuo Facenf Permitird valorizar e dar visibilidade s "
Iscu Irei pggiztﬁrz: %r(;aée;g S:ncstjlrsos © (4. Receber e avaliar o projeto dos cursos lato sensu e sua viabilidade Comisséo 2° semestre de 2024 Continuo Facenf as atividades da graduacéo e em custo
P ¢ 5. Encaminhar o projeto para apreciagéo e aprovacéo dos departamentos Professor solicitante 2° semestre de 2024 Continuo Facenf poés-graduacéo realizadas na Facenf
6. Receber as sugestdes, readequar se necessario Professor solicitante 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
7. Encaminhar para apreciagdo e aprovacgédo do Conselho de Unidade Professor solicitante 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
8. Encaminhar para apreciacéo e aprovagao da Pro-reitoria de Pés-Graduagéo e Professor solicitante 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

Pesquisa

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Camila Quinetti Paes Pittella e Thiago César Nascimento

Data da revisao do plano:

Responsavel:

Objetivo: Fortalecer os Laboratérios da Faculdade de Enfermagem, bem como viabilizar a
implementac&o do Laboratério de Biotecnologia e Pesquisa Experimental em Enfermagem

Meta: Ter laboratérios da Faculdade de Enfermagem
equipados e fortalecidos e Laboratdrio de Biotecnologia
e Pesquisa Experimental em Enfermagem

implementados até o final de 2024

?
O qué? Como? Quem? Inicio Qliandos Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Definir um grupo de trabalho com representantes dos departamentos e TAEs para Direcso e chefias de
o gerenciamento dos Laboratérios de Habilidades e tecnologias e do Laboratério de de gartamento TAE 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf
Biotecnologia e Pesquisa Experimental em Enfermagem p
2. Realizar levantamento dos recursos materiais e infraestruturas existentes nos Grupo de trabalho 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf
laboratérios
3. Identificar as necessidades especificas dos Laboratérios da Facenf, considerando Grupo de trabalho e
os equipamentos, instrumentos, materiais e tecnologias necessarios para realizar pDocentes 1° semestre de 2024 Continuo Facenf "
aulas praticas e pesquisa experimental em enfermagem Os cudstos d; a((;jao
4. Realizar levantamento de demandas para aquisicdo de materiais necessarios para Grupo de trabalho e vao depender do
as aulas praticas e pesquisa experimental em enfermagem de acordo com a pDocentes 1° semestre de 2024 Continuo Facenf Promover a exceléncia académica abr:f\;(g:\(::iz da
. -, necessidades da Facenf ; . PN "
Equipar e fortalecer os Laboratérios da 5. Acompanhar o brocesso de reforma & adequacio do espaco fisico do Laboratorio aprimorar as praticas pedagogicas, | politica, recursos
Faculdade de Enfermagem, bem como |~° " P op . N quag pag Grupo de trabalho 1° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf estimular a pesquisa, a produgéo humanos
P N < de Biotecnologia e Pesquisa Experimental em Enfermagem L X
viabilizar a implementagédo do - cientifica, o desenvolvimento de empregados,
Laboratério de Biotecnologia e Pesquisa 6. Cpm base no Ievantamenltq d_as neceSS{dades, elaborar um prgamentq Qetalhado I o . tecnologias e inovagéo, valorizar e infraestrutura e
Experimental em Enfermagem que inclua os custos de aquisicao dos gqunp_amentos e materiais necessarios, bem Comisséo de Compras 1° semestre de 2024 Continuo Facenf acompanhar as demandas na drea materiais
como os custos de manutencéo e atualizagdo da enfermagem utilizados, e
7. Buscar parcerias com outras instituicdes de pesquisa, hospitais e unidades parceriasye
académicas tanto para compartilhar recursos e conhecimentos, como para colaborar Docentes 1° semestre de 2024 Continuo Facenf financiamentos
em projetos conjuntos externos
8. Promover a capacitagao dos professores, TAEs e discentes para utilizar os Docentes e TAE 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
recursos dos laboratério por meio de treinamentos e workshops
9. Sensibilizar para a participagdo dos docentes, TAEs e discentes em eventos
cientificos, conferéncias e congressos, bem como a publicagdo de resultados de Docentes, TAE e discentes 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
pesquisa em revistas cientificas
10. O grupo de trabalho devera encaminhar as propostas para apreciagéo e Grupo de trabalho 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf

sugestdes




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Estabelecer um plano de incentivo e participagéo do corpo docente nos programas de

Meta: Ter um plano de incentivo e participagéo do corpo

Data da revisao do plano: Responsavel: pods-graduagédo da Facenf docente nos programas de pos-graduagdo da Facenf
?
O qué? Como? Quem? Inicio Quandof Fim Onde? Por qué? Quanto?
1. Estabelecer um grupo de trabalho que avalie a demanda atual e o perfil do corpo Direcio e departamentos 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
docente que ndo esta inserido na pés-graduacéo (stricto ou lato sensu) ¢ P ’
Propor uma politica interna para 2. Definir um plano de incentivo e participagédo docente nas atividades na o . L N .
incentivo e participagao do corpo pés-graduagao Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Pemg;;\fggnzrzc?:n?;gsdi@ao
docente nos programas de 3. Encaminhar o plano de incentivo e participagédo para apreciagéo e aprovagao dos Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf pés-graduagdo ’;orﬁ‘orme perfil & Sem custo
pds-graduagdo departamentos e programas de pds-graduagdo 9 intéresse
da Facenf 3. Encaminhar o plano de incentivo e participagéo para apreciagdo e aprovagédo do Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Conselho de Unidade P
4. Divulgar o plano de incentivo e participagéo das atividades na Facenf Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Elenir Pereira de Paiva e Nadia Fontoura Sanhudo

Objetivo: Desenvolver e fortalecer parcerias internas, interinstitucionais, nacionais e internacionais
com instituicdes de ensino e organizagdes de salde para promover intercambios, pesquisa conjunta

Meta: consolidar parcerias internas, interinstitucionais,

Data da revisao do plano: Responsavel: 4 no nacionais e internacionais da Facenf
e desenvolvimento profissional
A Quando? R
? ? ? ? ? ?
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
. Direcéo, chefias de
1. Criar grupo de trabalho departamento, TAEs e DA 2° semestre de 2024 2° semestre de 2024 Facenf
2. Mapear interesses e necessidades junto aos departamentos, discentes e TAEs Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Estabel fortal . |3. Analisar potenciais parceiros para oportunidade de ensino, pesquisa e extensao Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Enriquecer o curriculo académico e
lsta e eclerte To ti €Cer Novas parcerias 17 “aicylar juntos aos departamentos a criagéo de uma disciplina em inglés para Continuo Facenf oferecer aos alunos e professores S t
internas, In elnr;s itucionais, nacionais e graduagédo Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 oportunidades de intercambio em custo
internacionais 5. Criar mecanismos para envolver a comunidade académica sobre as agdes da DRI Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf cultural e profissional
6. Divulgar as possibilidades de intercambio cultural e profissional Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
7. leu!gar as opf:rtgmc!adgs dg captagao de recursos em agéncias de fomento Comissdo 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
institucionais e nao institucionais

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Delmar Teixeira Gomes e Zuleyce Maria Lessa Pacheco

Data da revisao do plano:

Responsavel:

Objetivo: Realizar o acompanhamento do perfil de egressos dos cursos de graduagao e atualizagdo
dos da pds-graduagdo em Enfermagem da Facenf

Meta: Ter um sistema atualizado de monitoramento e

controle dos egressos da graduagéo e da
pos-graduacéo da Facenf

O qué? Como? Quem? Inicio Quando Fim Onde? Por qué? Quanto?
. NDE e coordenagao dos
;.raEdligg;zr:r;g:_sgt:;g:;r;tgopara acompanhamento dos egressos dos cursos de cursos de graduelcéo e 1° semestre de 2024 Continuo Google Forms
pds-graduagédo
NDE e coordenagéo dos
2. Encaminhar para apreciagéo e aprovagao dos departamentos cursos de graduagdo e 1° semestre de 2024 Continuo E-mail
pos-graduacéo
NDE e coordenagao dos
3. Encaminhar para apreciagao e aprovagédo do Conselho de Unidade cursos de graduagédo e 1° semestre de 2024 Continuo E-mail
pds-graduacgédo Conhecer e construir o registro
_ ] 4. Disponibilizar e enviarQ link para acesso ao instrumento para acompanhamento TAEs 2° semestre de 2024 Continuo E—mgil, site e rede | histérico do perfil dos egr~essos dos
Realizar o levantamento do perfil de |dos egressos por um periodo de 5 (cinco) anos social da Facenf cursos de graduagdo e
atig:iizsgé%%glg:%gzg::gﬁ:ggg : m 5. Reenviar o instrumento para acompanhamento dos egressos nao respondentes g;%f:;;gaeop(cjﬁfgi:io:ggg 2° semestre de 2024 Continuo E-mail igg:{%gi%?sg’s?:ggf; ('Jrrg:':e Sem custo
Enfermagem da Facenf NDE e coordenagéo dos avaliagdo e estabelecer propostas
6. Consolidar e analisar os dados coletados cursos de graduagéo e 2° semestre de 2024 Continuo Facenf para melhorias dos processos
pds-graduagédo formativos da Facenf
- R . NDE e coordenagao dos
F7).roUc|;|2zzrfgfrggzsgaddao's:acgéitfados como indicador de avaliagdo e subsidios para o cur50§ de graduelcéo e 2¢ semestre de 2024 Continuo Facenf
pds-graduacgédo
Site e rede social da
Coordenagao dos cursos de Facenf, artigos
8. Divulgar o perfil do egresso da Facenf = . = 2° semestre de 2024 Continuo cientificos, eventos
graduagéo e pos-graduagao e
cientiificos e
Plataforma Sucupira




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Objetivo: Atualizar os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagédo e pés-graduagdo em

Meta: Ter os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo em Enfermagem com

Data da revisdo do plano: Responsavel: Enfermagem com interlocugéo das propostas objetivos integrados
A Quando? A
? ? ? ? ? ?
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
. - = . = NDE, comisséo de
(1:6§e¥:;::ézrg’:“i;iﬁ%%%%‘gzi‘?ﬁtgurr:oéga graduago e Pés-graduagdo para reestruturagédo do projeto 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
P P orag pedagdgico do PPG
o . L = NDE, comiss&o de
2. Propor atualizagdes nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo e C L o .
Pés-gfaduagéo qfe permitam Ejl integragég dge seus objetivos ¢ reestruturagéo do projeto 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
pedagdgico do PPG
Implementar o Projeto Pedagogico dos ; oA = NDE, comissé&o de . .
cursos de graduagao e pos-graduagdo 8. lEnga(jmu&har as progosta_s para apreciagao e aprovagao nos departamentos e reestruturagéo do projeto 2° semestre de 2024 Continuo Facenf _ Valorizar e potencializar as Sem custo
em Enfermagem colegiado da pos-graduagao pedagogico do PPG atividades nos dois niveis de ensino
NDE, comiss&o de
4. Encaminhar as propostas para apreciagéo e aprovagdo no Conselho de Unidade reestruturagéo do projeto 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
pedagdgico do PPG
NDE, comissao de
5. Encaminhar as propostas para aprovacédo na Congregagéo reestruturagéo do projeto 2° semestre de 2024 Continuo Facenf

pedagdgico do PPG

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Herica Silva Dutra

Objetivo: Criar o Memorial fisico da Faculdade de Enfermagem, bem como manter o espago virtual

Meta: Ter um Memorial fisico e um virtual da Faculdade

Data da revisao do plano: Responsavel: no site e redes sociais de Enfermagem atualizados
A do? A
O qué? Como? Quem? — Quando n Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1’. plscutlr com a diregdo a respeito da possibilidade de construgdo do Memorial Comisséo do Memorial 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf
fisico na Facenf
2. Realizar o levantamento de demandas para a criagdo e manutengdo do Memorial Comissio do Memorial 1° semestre de 2024 Continuo Facenf

Implantar o Memorial da Faculdade de
Enfermagem e prover a manutengéo do
seu espago virtual

fisico da Faculdade de Enfermagem

3. Construir imagem visual do Memorial da Facenf por meio da criagdo de logomarca

Comissdo Memorial e Equipe
projeto de extensao

1° semestre de 2024

1° semestre de 2024

Imagem institucional

Memorial da Faculdade de da UFJF
Enfermagem
4. Elaborar o Regimento do Memorial da Faculdade de Enfermagem Comissdo Memorial 1° semestre de 2024 | 2°semestre de 2024 Facenf
5. Encamm_har a propos_ta para a construgdo do Memorial fisico e o Regimento para Comiss&o do Memorial 2° semestre de 2024 | 2°semestre de 2024 Facenf
a apreciag&o e aprovagdo dos departamentos
6. Receber as sugestdes, readequar se necessario Comissdo do Memorial 2° semestre de 2024 | 2°semestre de 2024 Facenf
7. Encaminhar para a apreciacdo e aprovacédo do Conselho de Unidade Comissédo do Memorial 2° semestre de 2024 | 2°semestre de 2024 Facenf
8. Encaminhar para a apreciacéo e aprovagdo da Congregacédo Diregao 1° semestre de 2025 | 1° semestre de 2025 Facenf
9. Sollmlta_r a apreciagao e aprovagao das instancias pertinentes da UFJF, se Diregdo 1° semestre de 2025 | 1° semestre de 2025 Facenf
necessario
Comiss&o Memorial e Equipe

10. Manter e divulgar o site e as redes sociais do Memorial da Facenf projeto de extensdo 1° semestre de 2023 Continuo Facenf

Memorial da Faculdade de
Enfermagem

Preservar, divulgar e promover

visibilidade a histéria da Faculdade

de Enfermagem e Escola de

Enfermagem Hermantina Beraldo

Os custos vao
depender do
escopo da agédo

Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Suellen Cristina Dias Emidio, Fernanda Matoso Siqueira e Tatiane
Ribeiro da Silva

Objetivo: Estabelecer a Faculdade de Enfermagem como um espago de diversidade e inclusdo, que
promova ativamente a reflexao critica e contribui para a formagao de profissionais comprometidos

Meta: Implementar agdes relacionadas a diversidade e
inclusdo para a comunidade académica focadas em

Data da reviséo do plano: Responsavel: com a equidade e a justiga social cidadania e direitos humanos
A uando? .
O qué? Como? Quem? Inicio Q Fim Onde? Por qué? Quanto?
Diregao, chefias de Valor di dad inclusa
1. Criar um grupo de trabalho para trabalhar estratégias de inclusdo e diversidade na | departamento, representante| . o alorizar a diversidade e a inclusao
Promover um ambiente inclusivo e | Facent discente da graduagso, 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf cpnt_rlbu! para a formagao de A
diversificado, que respeite e celebre as pos-graduacéo e TAE Pl‘Of’l?SIOHa['?de enfermage(;n mais
) A A - " empaticos, éticos e preparados para
diferencas, e fomente uma cultura de |2. . . -
: gas, & y Ut 2. Cr}a;ao d_e diretrizes claras para promover a diversidade e combater a Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf atender as necessidades de uma
reflexdo critica sobre a sociedade,  |discriminagéo N ’ - P
contribuindo para a universalizacdo da sociedade diversificada. Além disso, Sem custo
cidadania e a consolidago da 3. Realizar eventos sobre diversidade, inclusdo e direitos humanos para estudantes, incentivar a reflexao critica sobre
democracia professores e funcionarios, que fomentem a reflexdo critica sobre questdes sociais e Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf questdes sociais prepara os alunos
culturais para serem agentes de mudanca,
N P - = - promovendo a equidade e a justica
4. Divulgar na Facenf a politica institucional da UFJF sobre inclusdo social e Grupo de trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf social

diversidade




ASSISTENCIA ESTUDANTIL, INTERNACIONALIZAGAO, AGOES AFIRMATIVAS E SUSTENTABILIDADE

Data da criagao do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Erika Andrade e Silva e Fabio da Costa Carbogim

Data da revisao do plano:

Responsavel:

Objetivo: ampliar a cooperagdo da Facenf com o Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) e Pré-Reitoria
de Assisténcia Estudantil (Proae) UFJF

Meta: Fortalecer a cooperagéo entre a Facenf, o Nucleo
de Apoio a Inclusdo (NAI) e Pré-Reitoria de Assisténcia

Estudantil (Proae) UFJF

?
O qué? Como? Quem? = Quandos = Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
) . 1 Fo_rtalecgr e ampllgr'a_s acdes de coop_eragao junto ao NAl e a Proae~ para - NDE e Representante do 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Estudar formas de ampliar a cooperagao |identificar areas prioritarias de cooperacéo e desenvolver planos de agéo especificos PPG . "
com o Niicleo de Apoio  Inclusdo (NAI) - — — — NDE ¢ Representante do Promover uma cultura de incluséo e Sem custo
. A Y ./ |2. Implementar medidas de sensibilizacéo, capacitagao e acessibilidade na Facenf 2° semestre de 2024 Continuo Facenf apoio aos estudantes com
e Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil PPG : L
(Proae) UFJF NDESR tante d necessidades especiais
3. Monitorar regularmente o progresso de cooperagao entre Facenf, NAl e Proae e egrséen ante do 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Erika Andrade e Silva, Maria Vitéria Hoffmann, Nayara Gongalves Meta: Aumentar a média de desempenho nas areas de
Barbosa e Sueli Maria dos Reis Santos S conhecimento identificadas como criticas e ampliar a
— — Objetivo: Melhorar o desempenho geral dos estudantes no Enade P L
Data da revisao do plano: Responsaveis: participagdo dos estudantes nas atividades de
preparagéo para o Enade
Quando?
O qué? Como? Quem? . ) Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Realizar a anal|§e Detalhada dgs Resultados identificando padroes de NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
desempenho por area de conhecimento
2. Rgallzarhser_mnano com os aluqos part_lmpantes aprese_ntando-qs oqueéo En_ade, NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
sua importancia, resultados anteriores e impactos para vida académica e profissional
‘It 3. Realizar oficinas e Cursos de Reforgo focando nas areas identificadas como o . Elevar a qualidade do ensino,
Compreend.er os resultados do ultimo Heficientas NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf refletindo diretamente na formagéo
Exame Nacional de Desempenho dos _ S— S S . =
Estudantes (Enade) e propor acées para 4. Esclarecer a importancia da participagdo no Enade para estudante e instituicdo NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf .dOS' egtlﬂdantes, na FQPUtaQaO da Sem custo
melhorar esse desempenho 5. Estimular o esforgo de cada estudante para conquista de boa nota no Enade NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf instituigéo e nf‘: atragao de novos
i ibili iscipli i 3 3 alunos
6. DISpOI’lIbIhzaI‘ aos coordenadores de disciplinas informagdes sobre a formulagéo NDE 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
de questdes conforme Enade
7. Realizar testes simulados com os estudantes e oferecer feedback regular sobre o | Coordenagéo de Curso de 2° semestre de 2024 Continuo Facenf
desempenho Graduagao
Data da criagdo do plano: 30/06/2023 |Responsaveis: Fabiola Lisboa da Silveira Fortes e Paula Krempser Meta: Estabelecer estratégias de capacitagéo docente
Data d 1530 do bl . R avel: Objetivo: Determinar os fatores de risco psicossociais entre os discentes de acordo com as demandas psicossociais da demanda
ata da revisédo do plano: esponsavel: dos discentes da Facenf
Quando?
O qué? Como? Quem? L. ) Onde? Por qué? Quanto?
Inicio Fim
1. Criar um grupo de trabalho para a realizagdo do inquérito psicossocial D"Z?p‘;g;:zﬁj de 1° semestre de 2024 | 1° semestre de 2024 Facenf
ijiif;:;;nar os questionarios de avaliagdo psicossociais validados a serem Grupo de Trabalho 1° semestre de 2024 Continuo Facenf
3. Encaminhar para apreciagao e aprovagdo do questionario acerca da sua
aplicabilidade e eficacia em atender ao objetivo proposto nos departamentos e Grupo de Trabalho 2° semestre de 2024 Continuo Facenf Conhecer o perfil psicossocial dos
Propor a realizagéo de inquéritos posteriormente no Conselho de Unidade discentes ira contribuir para o
psicossociais entre os discentes dos |4. Aplicar a versdo do questionario aprovada aos discentes Grupo de Trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf estabelecimento de estratégias de
= . = - - — - - - e Sem custos
cursos de graduagéo e pos-graduagdo |5. Analisar os dados colhidos de forma descritiva e inferencial e posteriormente qualificagdo docente de acordo com
em Enfermagem classificados e interpretados para identificagéo dos fatores psicossociais presentes e Grupo de Trabalho 1° semestre de 2025 Continuo Facenf a demanda da comunidade da
prevalentes na unidade académica Facenf
6. Apresentar os recursos existentes na unidade académica e UFJF (sessdes de
psicoterapia, consultas a especialistas, praticas integrativas,etc), ou criar novos Grupo de Trabalho 2° semestre de 2025 Continuo Facenf
baseados nas demandas identificadas
7. Propor capacitagdo docente de acordo com as demandas psicossociais discentes Grupo de Trabalho 2¢ semestre de 2025 Continuo Facenf

identificadas




Data da criagdo do plano: 30/06/2023

Responsaveis: Ana Paula Riberto Lopes

Objetivo: Incentivar estratégias de sustentabilidade dentro dos principios e orientagdes da Agenda

Meta:Ter um plano de agéo contemplando estratégias

Data da revisdo do plano: Responsavel: 2030 de sustentabilidade de acordo com a agenda 2030
Quando?
O qué? Como? Quem? Inicio Fim Onde? Por qué? Quanto?
Diregédo, Coordenagao de
1. Definir um _Comlte de Sustentabilidade com representantes dos departamentos, curso Qe graduag~ao ede 2° semestre de 2024 | 2° semestre de 2024 Facenf
TAEs e dos discentes estabelecendo um coordenador e vice-coordenador pds-graduagao, | " iacdo d tratéai
Criar comité para incentivar estratégias departamentos, TAEs ngznsalsatreﬁtggﬁi%z%eed::t:g sg':s
de sustentabilidade dentro dos 2. O Comité de Sustentabilidade ira elaborar um plano com objetivos e metas de fincivios e orientacdes da Agenda
principios e orientagdes da Agenda  |sustentabilidade a serem alcangadas no contexto da Facenf, de acordo com a Comité de Sustentabilidade | 2° semestre de 2024 Continuo Facenf p P ; goes da Ag
f . 2030 de maneira a contribuir para a Sem custo
2030 (reciclagem, separagao de Agenda 2030 melhoria das condicaes de trabalho
residuos, reuso de material, protocolo |3. Buscar parcerias externas e no @mbito da UFJF em conformidade com as A - o ; N
. A - Comité de Sustentabilidade | 2° semestre de 2024 Continuo Facenf e do processo de
de descarte adequado de residuos) |estratégias de sustentabilidade da Facenf ensino-aprendizagem na Facenf
4. Encaminhar para apreciagéo e aprovagio nos Departamentos Comité de Sustentabilidade | 1° semestre de 2025 Continuo Facenf
5. Encaminhar para apreciagao e aprovacéo no Conselho de Unidade Comité de Sustentabilidade | 1° semestre de 2025 Continuo Facenf




