


PROF. DR. MARCELO DA SILVA ALVES

O Prof. Dr. Marcelo da Silva Alves é professor titular da
Faculdade de Enfermagem da UFJF. Possui formacdo em
Enfermagem Psiquiatrica, Mestrado em Enfermagem e
Doutorado em Saude Coletiva. E Pds-Doutor em ciéncias
sociais e Antropologia da Saude. Foi chefe do Departamento
EAP por dois mandatos consecutivos e também sub-chefe por
dois mandatos. Foi vice-coordenador do curso de graduacao
em Enfermagem e Vice Diretor de Enfermagem do HU/UFJF.
Coordenou programas de residéncia em enfermagem e foi
tutor dos programas de residéncia em enfermagem na saude
do adulto e enfermagem na saude da familia. Coordenou a
especializacdo em politicas e pesquisas em saude coletiva e a
residéncia multiprofissional em saude da familia. Foi tutor
dos programas pet-saude da familia e pet-rede de atencao a
saude. Atualmente é lider do grupo de pesquisa sobre
Filosofia e Sociologia do cuidado humano no cotidiano da
saude e da enfermagem, além de professor nos programas de
pos-graduacdao em enfermagem e em saude coletiva. No
momento é Diretor da Faculdade de Enfermagem (mandato
2018/2022) tendo sido eleito em 2017 com 97 por cento dos
votos validos. Atua como parecerista de diversos Periddicos e
da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Maranh3do. Nos
ultimos anos tem atuado como conferencista e palestrante
em diversos eventos inclusive no exterior além de
apresentacdo de trabalhos em diversos eventos nacionais e
internacionais. Atualmente tem dispensa de seu
departamento nas atividades de ensino para poder se dedicar
integralmente a Direcao da Faculdade de Enfermagem, o que
ja vem ocorrendo. O Prof. Marcelo da Silva Alves completou
este ano 40 anos de atuacao na enfermagem. Experiéncia,
dedicacdo, crescimento e comprometimento marcam sua
trajetdria profissional.




Prof. Dr. Delmar Teixeira Gomes

O Prof. Dr. Delmar Teixeira Gomes é Graduado em Enfermagem pela
UFJF em 1996. Pds-Graduado em Enfermagem Obstétrica pela
Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF em 2001. Pdés-Graduado
em Parasitologia, Microbiologia e Imunologia pela Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF em 2008. Possui Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO 2010 e Doutorado em Ciéncias da Saude pela Faculdade de
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP em
2017. Realizou dois estagios de pesquisa (Doutorado Sanduiche na
Université Laval em 2016 e 2017 em Quebec — Canada. Possui 14 anos
de experiéncia atuando como Enfermeiro e como Enfermeiro Obstetra
na assisténcia de Enfermagem e ao longo desses anos foi Enfermeiro
Responsavel Técnico de duas instituicdes privadas e atuou como
Diretor da Policlinica Municipal da cidade de Lima Duarte.

Atuou como Presidente da Comissdo de Etica de Enfermagem do
Hospital Universitario da UFJF. Possui 20 anos de experiéncia como
Professor Universitario em instituicdes privadas e publica, sendo que |
desde 2010 atua como docente da Faculdade de Enfermagem da UFJF.

Atuou como Professor e Coordenador da Disciplina Enfermagem em
Saude da Mulher do curso de Enfermagem da FACENF UFJF. Atua
como Vice-Diretor da Faculdade de Enfermagem - UFJF. Mandato
2018-2022 Atua como Presidente da Comissdao NASS (Nucleo de
Atencao a Saude do Servidor) da FACENF — UFJF. Coordena os Projetos
de Extensao; PROSAM - Promog¢ao da saude das mulheres:
integralidade/ interdisciplinaridade na ateng¢do primaria, secundaria e
terciaria a saude e A Promog¢ao da Saude e o Pré-natal do Homem:
Uma Estratégia para Reducao de Vulnerabilidades.










FENOMENOLC[GIA “é uma atitude de reflexao do fenomeno que se mostra para nos, na
relagao que estabelecemos com os outros, o0.” (MAFFESOLI, 1998)

L ¥ S

EXISTENCIALISMO: “representa uma reag¢do humanista contra toda a forma de
alienag¢éo, o homem teve primeiramente uma IS‘CI sendo que ess
consiste no principio para a resolugdo de todos os problemas.

- (Kierkegaard, Walsh, g)'- '

M: “A Teori stica de En ermage
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ESPACI AMJBIENTAIS

, EU/ISS encionalidade)
-Podemos pensar o espaco e o ambiente para além das paredes,
-Nos interessa reconhecer o espaco fisico como um local de ambiénc
como ela é e enfrentar ¢ resenta com entusiasn

- dost dividuais e coletivos:

nde a vida se apresenta tal
criatividade e valorizagao

ilij'rio e equipamentos.
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Atentar para a manutencao e o desenvolvimento do espac:
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Reforma e reorganizaiﬁg da Wia‘ central da Facenf e ¢ as saidas de emergéncia

Monitoramento constan filtragoes e instabilidades do préd Facenf na parte posterior
Negociar junto a Imagem e a Proinfra uma placa metalica com os f olos institucionais para@a
entrada principal da Facenf ‘
Promover uma area de convivé ara os estudantes no espa ente a porta principal da_ ﬁ
Facenf Dhjunto com a Farmacia e 0. | N D *‘?‘l,
Quando o orcamento permitir promover a compra de sofas, ca olchonetes para a areade |
.t 2 repouso do DA . "’




. O jornal EACENF EM FOCO surge em sua primeira edigéo com o objetivo de socializar as info
e ‘:{N;‘:' o e Rohs, O Faculdade de Enfermagem tecendo uma rede de comunicagho e de intercessfo do con
LS de oportunidades para beneficiar a comunidade académica, gerando uma ponte entre
departamentos @ os demais seguimentos.
D -~ H ) ( alla IIQ' 2 K= =~ | Y | (Y 4 s Edigao o 1 - Agosta/2018
NStalal-0s Lelevisores-nas:satas~ade atHas (Ja temos 0S equipamenioss
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CIENTIFICAS

- E DO SABER
L EU/ISSO(intencionalidade)
-Possuimos uma centralidade dentro da arqueologia do saber da enfermagem que aponta os campos de saberes e
as metodologias a serem aglutinadas em nossas iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo. <
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EU/TU - EU/NOS(a¢bes)

tir a pauta dmﬁcenf]unto aos Programas de Residéncia. nfer
- ao e a manutencao da revista da Fa .
_WN & |

a Faculdade de Enfermagem ficara dispa ﬂ g @m ﬂ

Face.nf* ¢
@ curso e novas propostas metodol,gglca da educacac em
nfe agem
stdo_ - ”[ Fafilato serz possive]l ma
f vo do comité -.r_-_:._ amentos

ar as iniciativas do Programa de Pés-graduagdo e buscar uma maior mtegragao com ag
a coordenagacrdercurso para vnablllzar ﬁ &E -
L1y i ( | ecur C S n0S de estudose pes| ulsas E I
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E
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Alto impacto



Rediscutir a criagao de cursos de Pos-Graduagao Lato-Sensu pagos.
Retomar as discussodes relativas a rede de racionalidades de Enfermagem - “como fazer o cuidado
da esséncia feminina em um mundo masculino” JEAN WATSON o modelo da biomedicina e a
enfermagem — espagos para a autonomia e o profissionalismo do enfermeiro — que sistemas de -
hecimento estamos priorizando em nossos curriculos? Para onde estamos indo? --,_--_;;-:3‘7:"*’?
3steredtipo de uma submedicina? Precisamos revitalizar e valorizar amda no

" graduacao para termos estas respostas. -
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) jetos de extensao para fins curriculares e promover s
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EMOCIONAIS
E ESPIRITUAIS

EU/ISSO(intencion

dade)

E possivel que nos reconhecamos como seres inter
mesmos.

fortalecam iniciativas
Discutir a criacao de uma co

anisticas em torno do ser humano e o s¢
ao Para as Relagbes Humanas e do Trab:e

||° e religados ha algo maior que né:

nocgoes, valores e crengas como forma
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analise deve ser pensa gasto de energia (Fridson) TRABALHO E GASTO DE ENER -
Estimular a consténcia dos propdsitos e estratégias com a aplicagao do ciclo PDP anualmente, com

gerenciament s de trml‘t' ma_gl ao e da qualidade e as metas a
serem cum |das nosprazos regul IIIL {gﬁaj ntralizacao, disseminagao da
TheE&N FEﬁcmfﬁﬂ Emte

informagao @ au
Debater e discutir coletivamente nos colegiados os conceitos (dinamicos e espontaneos) de
QUALIDADE, GESTAO DE PROCESSOS E CONTROLE DA QUALIDADE como processos de pessoas e niao

Enfatizar a centralidade dos Iients.p:efemncia.i&(.a_‘ﬂu‘dantes) -
Em seguida singularizar a abrangéncia mbiente, qualidade de vida, ética e valores,

yment ormas) z
SO il al para todos os aocea% (leptop)

----- a terceirizada
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- praticas clinicas em enfermage
gestor da Facenf, para alé

0 conselho de Unidade, os conselheiros sdo
§ Dialogo, democracia e empoderz

Estimulo, i : lent

Implemen

5 do PCR a partir do surgimento da Pandemia do
Chancela do

0 da facenf

vacin 'gﬁo no émbifo da UFJE-em parceria com a SMS contra a Covid 19
ovacﬁg da relacao

s Wi i | 1

cinagao co

Debater met

ou Departam

e se comecar com uma meta piloto por area
envolvido.

medida e na demanda de cada seguimento
tores e Departamentos. EX: Residéncias e

sugestao de meta inter e trans.
limentar a graduagao como praticas educativas
tegradoras criticas e reflexivas.

zer a melhor formacdo/educagdo com os melhores processos se o que se

eceber os produtos ou processos; razao de ser de todos 0s processos
organizacionais)-mercado e estudantes.

e
de baseada no cliente “como a capacidade de satisfazer desejos”(Edwards,1968).
itacdes em nossos processos de ensino, pesquisa e extensdo?(Propositos,
2quipamentos, forca de trabalho, clientes, sociedade e parcerias.
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de gestdao aquela que mais nos aproxir
udantes) — Sugerimos o BRAINSTOR
ue é disposto e delimitado pelo MEC

a e gera interlocugdo entre os trés
pPOis precisamos avancgar na gestao

Escolher dentre as

o ensino da Graduagao e da Pés-
e Mineiro.

| .

Trabalh
produtividad

proveitamento das cargas hordrias de Docentes e
Departamen

O que pode ser agregado? Que a¢Oes podem ter
brecarga de agdes e atividades.

oel e}ultado?Ewtar o)

b=

, buscando o aumento de colaboradores na
locacao do trabalho

e centrado nas demandas individuais e da

Garanti

speitadas mesmo em condi¢des adversas
Abertura de

solicitacdo de providéncias junto a Progepe para a precdria condicao de
i0es constantes para tratar o caso envolvendo o gabinete da reitoria
dimensionamento de Pessoal da UFJF com possibilidades da chegada de
novos TAES

o administrativo central (secretaria) com novos mobilidrios e equipamentos

2550 do usudrio ao atendimento externo (balcﬁq@ento)
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Reorganiza




MATRIZ ORCAMENTARIA
Dar visibilidade ampla e igualitaria a toda a comunidade da Facenf das variagcdes originadas na MO da
unidade, empenho de recursos de consumo e capital, troca entre rubricas e sistemas de restos a pagar,
estorno de recursos na matriz orcamentaria
Viabilizacdo e controle do calendario de compras e gastos no sistema SIGA e SRP de modo que nao
haja sobras vultuosas na matriz que possam prejudicar a reposicao no ano seguinte

BRI D Dibgite acpus para e




Implementar um sistema de compras e aquisi¢cdes racional sem gastos excessivos injustificaveis e
manutencao de um estoque de almoxarifado dentro da realidade de gastos sem desperdicio e sem
escassez
Utilizar as rubricas consumo e capital para atender as demandas de todos os seguimentos
(Departamentos, Gestdao, DA, Copa e cenarios de aulas praticas e tedricas)
Racionalizacao de gastos na unidade considerando a condi¢cao econdmica atual da UFJF — cerca de -
511.856,60 /situacdao em défcit

o Pessoal - UFJF 2020

B 35.206.837 17.718.006 5.809.211
fev/20 31.590.070|-10,27% 17.763.907| 0,26% 5.735.915| -1 =
__mar/20 32.072.086| 1,53% __ 17.871.347| 0,60% 6.674.163| 16,36%
abr/20 31.594.605| -1,49% ___ 17.853.409] -0,10% __ _6.848.410| 2.61% )
mai/20 30.937.761| -2,08%  17.922.005| 0,38% _ 6.852.710/ 0,06% =
20 | 42.251.952| 36,57% ___ 26.689.141)| 48,92% 6.833.082] -0,29% =
jul/20 31.780.678|-24,78% _ 17.837.232|-33,17%  6.853.916] 0,30%
= o/20 | 32.275.089| 1,56% 18.300.220| 2,60% _ 6.966.492] 1 _64%
= 20 | 32.812.856| 1,67% 18.276.410] -0,13% 6.964.829] -0,02% =
out/20 32.933.843| 0,37% 18.430.995| 0,85% 7.011.788| 0.67% =2
nov/20 | 54.844.985| 66,53% 29.055.609| 57,65% 8.115.238] 15 74% g
dez/20 41.270.281|-24,75% 18.556.225|-36,14% 7.173.740] -11 60% =
429.571.044 236.274.506 | 81.839.494 = e
[418.671.501 | 225.897.105 71.475.612] =
| -10.899.543| -33% -10.377.401| -5% -10.363.882 -14%
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INTELECTUAIS
E ARTISTICAS
EU/ISSO(intencionalidade)
-N3ao precisamos ser pessoas apenas da técnica e do procedimento.

-Somos capazes de conhecer, discutir, debater, opinar e apresentar temas que vao além da
esfera da ciéncia e das tecnologias como as literaturas, a musica, as cenas, as linguagens
diversas e as plasticidades na arte e na vida.

EU/TU - EU/NOS(agdes -
Retomar o estimulo junto ao DA e Departamentos iniciativas cu|turais e artisticas no
espaco da Facenf como forma df_g‘lerar acesso e oportunlda da arte com a
&l ciéncia
timular da criacao de projetos c

e valorizagdo curricular

turais e eventos artisticos como
‘agao dos seguimentos da Facenf.

. i,

.-_-r":‘i:' ~ = -~ 7’ .
Retomar a estimulacao a criagdo de um espago aFtistico e cUltUrIMENE S certcom

~acervos Iiterérios e de obras de.arte em geral.
= '- d -




