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COELHO

Candidata a Diretora

Formacéao: Enfermeira, Especialista em Saude da Familia na modalidade de
Residéncia e Saude Coletiva pela UFJF. Mestre e Doutora pela Escola de
Enfermagem da UFMG com periodo sanduiche no Infectious Disease
Research Institute, Seattle, EUA. Docente dos Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacio/Mestrado da Faculdade de Enfermagem da UFJF. Area de
atuacao e pesquisa: Enfermagem fundamental, Saude coletiva, Doencas
Infecciosas. Hanseniase, Simulacéao clinica e Epidemiologia.

Experiéncia com Gestao: Vice-coordenadora do Curso de Graduacéo em
Enfermagem 201/7-2019 - Faculdade de Enfermagem da UFJF.
Coordenadora da Disciplina Fundamentos e Tecnologias do Cuidar em
Enfermagem Il 2018-Atual. Representante do Comité Assessor Ciéncias da
Saude junto ao CSPP 2018-Atual. Membro da Comissao Fundadora e da
Diretoria da Rede de Enfrentamento da Hanseniase no Estado de Minas
Gerais (REDE HANS/MG 2021-Atual. Coordenadora de projetos
financiados pela FAPEMIG 2017-2019 e CNPg 2020-Atual.

Candidata a Vice-diretora

Formacéo: Enfermeira, Especialista em Sadude do adulto na modalidade de
Residéncia e Saude Coletiva pela UFJF. Mestrado e Doutorado pela UFJF.
Pos-doutorado pela Escola de Enfermagem da USP, com estagio no
Servico de Implementacédo de Evidéncias na Universidade de Adelaide, na
Australia.  Docente dos Cursos de Graduacédo e  Pos-
Graduac&o/Mestrado da Faculdade de Enfermagem da UFJF. Area de
atuacédo e pesquisa: Hematologia e Transplante de Medula Ossea,
Oncologia, Feridas, Implementacéo de Evidéncias e Revisao Sistematica.

Experiéncia com Gestao: Coordenadora do Servico de Transplante de
Medula Ossea HU-UFJF 2015-2018. Coordenadora da Comiss&o Intra-
Hospitalar de Doacédo de Org&os para Transplante do HU-UFJF 2008-
2018. Coordenadora do Ambulatério de Feridas do HU 2015-2018.
Coordenadora do Laboratorio de Habilidades Téecnicas do Departamento
EBA 2014 -atual. Vice-chefe de Departamento EBA 2020-atual.



Elaborar o Planejamento Estratégico Situacional da FACENF
(PES/FACENF) 2022-2026, com ampla participacdo da comunidade
académica, assim como oferecer condicdes e apoio para constante
monitoramento, avaliacao, atualizacao e alcance das metas propostas
no PES/FACENF 2022-2026.

Adequar e otimizar a estrutura fisica e recursos materiais para atender as
novas necessidades da FACENF.

Elaborar um estudo sobre a necessidade de recursos humanos na
FACENF, como subsidio para o dimensionamento de servidores
técnicos administrativos em educacao e encaminhar para a Reitoria € a
PROGEPE.

Valorizar a gestao de pessoas zelando pela manutencao e ampliacao da
forca de trabalho (quantitativo de servidores docentes e técnico-
administrativos em educagao, bem como dos terceirizados).

Aprimorar o relacionamento interpessoal (publico interno e externo) na
FACENF.

Trabalhar junto com os docentes e técnico administrativos em
educacao da FACENF com o compromisso de zelar e estimular o
processo de formacao profissional de Enfermagem na busca pela
exceléncia da qualidade em suas acoes.

Trabalhar junto ao corpo discente para constante escuta e avaliacao de
suas demandas.

Incentivar e apoiar a qualificacao, aperfeicoamento e capacitacao de
docentes e servidores técnico-administrativos em educacao.

Apoiar e incentivar encontros com os docentes valorizando a integracao
interdepartamental, a colaboracao, o trabalnho em equipe, a
transparéncia e o respeito.

ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO, INOVACAO E
CULTURA

Trabalhar junto a Administracado Superior para garantir condicoes
adequadas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e cultura.

Fortalecer a integracao e interacao entre ensino e servico (diversos
niveis da Rede de Atencao a Saude de Juiz de Fora).

Apoiar e fortalecer a parceria com o HU UFJF EBSERH.

Incentivar a integracao entre a graduacao e a pos-graduacao.
Aumentar a visibilidade dos Cursos de Graduacao e Pos Graduacao
(Mestrado e Residéncia) em Enfermagem da FACENF.

Fortalecer e acompanhar os Cursos de Mestrado em Enfermagem e
Residéncia, em desenvolvimento na FACENF.

Incentivar e valorizar as atividades de Treinamento Profissional,
Pesquisa, Extensao, Inovacdo e Cultura na FACENF, dando
visibilidade e apoio as estas atividades.

Incentivar a discussao de criacdo de um Centro de Cuidados de
Enfermagem, por meio de programas e projetos de extensao focado
em atividades educacionais e de assisténcia a comunidade interna e
externa a UFJF.

Avaliar a criacao de cursos de especializacao Lato Sensul.

Equipar e fortalecer os Laboratorios da Faculdade de Enfermagem,
bem como viabilizar a implementacao do Laboratorio de Pesquisa
Clinica em Enfermagem.

Incentivar a participacao do Corpo Docente nos Programas de POs
Graduacao da FACENF.

Fortalecer e estabelecer novas parcerias internas, interinstitucionais,
nacionais e internacionais.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL,
INTERNACIONALIZACAO,
ACOES AFIRMATIVAS E
SUSTENTABILIDADE

Ampliar a cooperacao com o Nucleo de Apoio a Inclusao
NAI/UFJF.

Apoiar a criacao de um grupo de trabalho para compreender
os resultados do ultimo ENADE e propor acdes para melhorar
esse desempenho.

Propor a realizacdo de inquéritos psicossociais entre 0s
discentes dos Cursos de Graduacao e Pos-graduacao em
Enfermagem.

Estimular a criacdo do Comité de Internacionalizacao da
FACENF e fortalecer e apoiar novas parcerias internacionais.
Apoiar a implementacao da Politica de Acdes Afirmativas na
Graduacao e Pos-graduacao da UFJF.

Estimular estratégias desenvolvidas por discentes e docentes
que visem a sustentabilidade dentro dos principios e
orientacbes da Agenda 2030 (reciclagem, separacdo de
residuos, reuso de material, protocolo de descarte adequado
de residuos).



Apoiar as acoes da Coordenacao do Curso de Enfermagem e do NDE
para o permanente desenvolvimento dos projetos pedagogicos.

Mapear e Revisar os processos de trabalho, adequando-os quando
necessario.

Assessorar e estimular a criagao/atualizacao e aprovagao do Regimento
Interno da FACENF.

Elaborar e divulgar a execucao orcamentaria e financeira, assim como
planejar com participacao coletiva a gestao dos recursos materiais e
financeiros.

Fortalecer as relacboes com a Reitoria e suas diversas Pro-Reitorias, bem
como com os Conselhos Superiores para a constante melhoria da
FACENF.

Criar canais diretos de comunicacao e interlocucao com a comunidade
académica.

Incentivar e apoiar a Faculdade de Enfermagem da UFJF para obtencao
da certificacao do Selo da Qualidade COFEN.

Manter o site da FACENF atualizado.

Incentivar a participacao da comunidade académica na autoavaliacao
da FACENF e UFJF.

Adotar préaticas que fortalecam o sentimento de pertencimento
institucional.

Apoiar a atualizacao e execucao dos Protocolos e Normas de
Biosseguranca da FACENF e UFJF.

Zelar pelo patrimoénio e estrutura fisica e viabilizar a pronta instalacao de
equipamentos adquiridos nas dependéncias da FACENF.

ENSINO, PESQUISA,
=w . EXTENSAO, INOVACAO E
P ¢ |[CURTURA

Incentivar e contribuir para a captacao de recursos institucionais em
agéncias de fomento as pesquisas publicas e privadas.

Incentivar e apoiar a Inovacao Tecnologica Cientifica por meio de
patentes e produtos, aproximando a Faculdade de Enfermagem aos
orgaos de fomento, ao Centro Regional de Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia (CRITT) e outros 6rgaos de apoio a inovagéao.

Apoiar a manutenc¢ao da Empresa Junior "Amparo E.J.".

Adequar os espacos € a infraestrutura para os 0rgaos de representacao
estudantil, como Diretorio Académico e Atlética da Faculdade de
Enfermagem, bem como apoiar as iniciativas das entidades.

Apoiar a integracao entre a Atlética, o Diretorio Académico e demais
membros da comunidade interna e externa, assim como as atividades
das Ligas Acadéemicas.

Trabalhar em conjunto com os discentes para promocao de eventos,
palestras e atividades de capacitacao e enriqguecimento curricular.
Incentivar e apoiar a realizacao de eventos cientificos.

Estabelecer canais de comunicacao para levantar o perfil de egressos
dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao em Enfermagem da
FACENF.

Avaliar a insercao do enfermeiro egresso do Curso de Graduacao em
Enfermagem da FACENF no mercado de trabalho anualmente.

Avaliar a insercao do enfermeiro egresso dos Cursos Pos-Graduacao
em Enfermagem da FACENF no mercado de trabalho anualmente.
Contribuir para a implementacao do Projeto Pedagogico dos Cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao em Enfermagem.

Apoiar e contribuir para com a implantacao do Memorial da Faculdade
de Enfermagem e criacao de seu espaco virtual.

Zelar para que a FACENF continue sendo um espaco das diversidades,
cultivando e aceitando a diferenca como um direito.

Estimular a comunidade académica a refletir criticamente sobre a
sociedade em que se insere € a lutar pela universalizacao da cidadania
e pela consolidacao da democracia.
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