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Boletim de Servico Eletronico da UFJF em
02/10/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGAO FAE/UFJF N2 3, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta a concessao de afastamentos
para participagao em acbes de
desenvolvimento de servidores/as docentes
e técnico/a-administrativos/as em
educacdo da Faculdade de Economia da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

A Faculdade de Economia da Universidade Federal de Juiz de Fora (FAECO/UFIJF), no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, e o que foi deliberado em reunido ordindria do Conselho de
Unidade da Faculdade de Economia da UFJF, realizada no dia 26 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo N2 35 CONSU/UFJF de 2023, que regulamenta
a concessdo de afastamentos para participacdo em ag¢des de desenvolvimento de servidores/as docentes
e técnico/a-administrativos/as em educac¢do da UFJF, bem como suas disposi¢des correlatas;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessdo de Afastamentos, no interesse da Faculdade de
Economia, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, para participacdo em Acdes de Desenvolvimento de servidores/as
docentes e técnico/a-administrativos/as em educac¢do da Universidade Federal de Juiz de Fora, de acordo

com a legislacado vigente.
CAPITULO | DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins de aplicacdo das normativas internas ao afastamento para participa¢cdo em
Acdes de Desenvolvimento segue-se integralmente o exposto nos Art. 2° ao Art. 8° da RESOLUCAO/UFIJF
N°35 .

CAPITULO Il DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
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Art. 32 O/A servidor/a podera, nos termos desta resolucdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pds- graduacgado stricto sensu ou
pos-doutorado, observados os seguintes prazos:

I- até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

II- até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; IIl - até 12 (doze) meses para pos-
doutorado.

Art. 42 Os afastamentos para participacdo em ac¢des de desenvolvimento poderdo ser
concedidos, quando a agao:

I- estiver prevista no PDP aprovado pela UFJF e devidamente publicizado na pdagina da
Progepe vinculada ao site da UFJF; e

II- estiver alinhada ao desenvolvimento do/a servidor/a nas competéncias relativas:
a. ao seu Orgdo de exercicio ou de lotacdo;

b. a sua carreira ou cargo efetivo; e

C. a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Apenas serdo concedidos os afastamentos dispostos no caput deste artigo,
guando demonstrado que o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizarda o cumprimento
das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do/a servidor/a.

CAPITULO Il DO PROCESSO SELETIVO

Art. 52 A Faculdade de Economia elaborard seu plano de afastamento, com critérios de
elegibilidade isonbmicos e transparentes regulados por uma Comissao de Qualificacao.

§12 O plano de afastamento da carreira docente devera ser aprovado pelo Departamento
de Economia e o dos TAEs, lotados na Faculdade de Economia, pelo Conselho de Unidade.

§22 O plano de afastamento deve ser referendado e revisado anualmente pelo Conselho de
Unidade.

§32 Caberd a Faculdade de Economia definir Comissdao de Qualificacdo para promover os
respectivos processos seletivos e analisar as solicitacdes dos/as servidores/as.

§49 - As comissdes de qualificacdo serdo constituidas conforme abaixo:

|- pelo diretor da faculdade e por 2 (dois/duas) servidores/as TAEs do quadro efetivo,
indicados/as pelo Conselho de Unidade e pela direcdo da Faculdade de Economia, para o pprocesso
seletivo dos Técnicos-Administrativos em Educagdo;

Il — pelo chefe de departamento e por 2 (dois/duas) servidores/as docentes do quadro
efetivo, indicados/as pelo Conselho de Unidade;

§52 O processo seletivo tera como objetivo habilitar os/as servidores/as docentes e
técnico/a- administrativos/as em educac¢do para solicitar afastamento das atividades da Faculdade de
Economia para realiza¢do de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§62 Os editais serdo publicados separadamente pela Unidade, separadamente por carreira.

§72 Para a carreira de TAE, os afastamentos e licengas obedecerdao ao previsto na Lei n?
8.112/1990 e na Lei n2 11.091/2005.

§89 Para a carreira de Magistério Federal, os afastamentos e licencas obedecerdo ao
previsto na Lei n2 8.112/1990 e na Lei no 12.772/2012.
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§9 Para a carreira de Magistério Federal, a contratacdo de substitutos para suprir os
afastamentos e licencas obedecera ao disposto nas legislacGes internas e externas vigentes.

Art. 62 O processo seletivo previsto no Art. 52 sera anual e conduzido pelas Comissdes de
Qualificacdo da Faculdade de Economia, observando-se:

| - no caso de docentes, aceite do Departamento de Economia; no caso de TAES, aceite dos
pares que compdem a mesma Unidade Organizacional e do Conselho de Unidade, em acordo com a
chefia imediata;

Il - justificativa sobre a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e
institucional da UFJF;

Il - prioridade para servidores/as que ainda ndo tenham a titulagdo pleiteada.

§22 Os critérios basilares e de desempate, que estardo previstos nos editais, deverao
assegurar o desenvolvimento institucional e pessoal dos/as servidores/as.

Art. 72 As Comissdes de Qualificacdo procederao a andlise dos requisitos de habilitacdo dos
inscritos e divulgacdo do resultado.

Paragrafo uUnico. As Comissdes de Qualificacdo deverdao publicar todas as informacgdes
acerca dos editais, sobretudo o resultado final, na pagina eletrénica da Faculdade de Economia.

Art. 82 Apds a divulgacdo do resultado, os/as candidatos/as terdo direito ao
encaminhamento de recursos, por meio de processo eletronico no SEI, em datas previstas no edital em
vigéncia.

Art. 92 O resultado final, oriundo dos trabalhos da Comissao de Qualificacdo, sera expresso
em Plano de Afastamento que deverd ser aprovado pelo Conselho de Unidade.

Art. 102 Caberd ao/a servidor/a habilitado/a no Processo Seletivo e no Plano de
Afastamento da Unidade, abrir processo no SEl para solicitar o afastamento cujas instrucdes estdo
previstas nos Art. 172 e Art 182 da Resolugdo N2 35 CONSU/UFIJF.

Paragrafo unico: Os procedimentos para requerimento da suspensdo, alteracdo ou
prorrogacdo ou ainda encerramento antecipado do afastamento para participacdo em acbes de
desenvolvimento estdo previstos na Resolugdo N2 35 CONSU/UFJF.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 No prazo de 1 (um) ano as Comissdes de Qualificagdo para Acbes de
Desenvolvimento fard uma avaliacdo da sistemdtica das acdes de desenvolvimento e propora eventuais
adequacdes, se for o caso.

Art. 12 ¢ Esta Resolucdo entra em vigor em 11 de outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Claudio Roberto Foffano Vasconcelos, Diretor(a), em
02/10/2024, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Sel’ o
assinatura

eletrénica

: ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEl) através
s do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 2018151 e o cédigo CRC
BAA799DC.
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