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GUIA PRATICO

Legislagao do Conselho Municipal de Promogao
e Defesa dos Direitos Humanos da Populagao LGBTQI
do Municipio de Juiz de Fora - CMLGBTQI/JF

Trabalho de extensao da Faculdade de Direito da UFJF em parceria com o
CMLGBTQI/JF
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As/es/os Conselheiras/es/os,

Este Guia Pratico é o produto de uma agao extensionista realizada pela Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Juiz de Fora — URJF. O objetivo da disciplina Troca de Saberes e
Extensdo em Direito Publico € explorar as potencialidades da extensao universitaria,
viabilizando a participagao da sociedade no ambiente académico, democratizando o saber ali
produzido. A extensao se constituiu por meio do projeto denominado “O cidadao construindo a
cidade”, que se propbs auxiliar na capacitagdo técnico-juridica de membros do Conselho
Municipal de Promogcado e Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo LGBTAQI
(CMLGBTQI/JF). Partimos de uma base tedrica que compreende a extensao universitaria sob o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, norteando-
nos pela interacdo dialégica com a comunidade beneficiaria, com a nocao de que nao ha
objeto de extensdo e sim sujeitos beneficiarios. A compreensao de que do outro lado ha
sujeitos detentores de saber e que podem contribuir na conducao do projeto, foi essencial para
nossa caminhada.

O projeto se dividiu em cinco etapas. Na primeira, estabeleceu-se o contato e didlogo com o
Conselho. Neste momento, realizou-se uma conversa com uma das pessoas vinculadas ao
Conselho, quando procuramos realizar uma linha do tempo para compreender a histéria do
Conselho e o0 que precedeu a sua lei de criacdo. No mesmo dialogo, por meio de perguntas,
estudantes coletaram informacgdes para entender as demandas e desafios existentes, com o
objetivo de refletir conjuntamente sobre as possiveis solugdes. Na segunda etapa, a equipe de
estudantes procurou conhecer a legislacao referente a criagdo e organizagao para aprender
sobre a composicdo do Conselho, selecao de membros etc. Nesse momento, dividiu-se a
turma em grupos para melhor divisao do trabalho. Na terceira etapa, fez-se o resumo de todos
os dados coletados. Na quarta etapa elaborou-se o produto, este Guia Pratico.

O objetivo do Guia Pratico de capacitagdo das/es/os conselheiras/es/os €, por meio da
utilizacao de vocabulario acessivel, traduzir conceitos e termos técnico juridicos. Inspirando-se
em modelos de “cartilha”, a expectativa é que novas/es/os conselheiras/es/os possam se
inteirar mais rapidamente dos procedimentos e regramentos do CMLGBTQI/JF. Dessa forma, o
Guia nado substitui a leitura da legislacdao, mas, procurou facilita-la. Como se trata de um
Conselho recente e muito ativo, tomamos a decisao de entregar o produto de forma digital, em
formato PDF para que a comunidade possa alimentar o Guia a medida que for necessario.
Além dessa apresentacao, o Guia € composto por uma secao inicial em que trazemos os
direitos e garantias da populacdao LGBTQIA+ no ordenamento juridico brasileiro, para indicar
“onde e como” localizar as previsdes que trazem protecdo a comunidade. Como muitas das
garantias se dao por forca de decisdes judiciais, com o objetivo de fortalecer o conhecimento
da comunidade sobre o assunto, apresentamos também os principais argumentos juridicos
utilizados para assegurar a protecao da populacao LGBTQUIA+. As demais seg¢des dispdem
sobre o seguinte: o que sdao conselhos municipais; o que é o Conselho Municipal de Promoc¢ao
e Defesa dos Direitos Humanos da Populacao LGBTQI e suas principais caracteristicas; qual é
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a estrutura e composicao do CMLGBTQI/JF; os direitos e deveres das/es/os conselheiras/es/os;
os procedimentos para elei¢cdes, reunides e sugestdes de como agir quando receber denuncias.
Por fim, uma secao sobre possiveis caminhos a serem tomados para a criagdao de um Fundo,
caso isso esteja no horizonte de possibilidades do CMLGBTQI/JF. Dessa forma, espera-se que o
Guia funcione como um grande indice, indicando em quais legislagdes estdo as principais
informacgdes sobre o funcionamento do Conselho.

Por fim, gostariamos de agradecer a oportunidade de trabalhar com vocés e a confianga que
depositaram em nosso trabalho. Agradecemos, também e especialmente, ao Thiago Moreira
pela disposicao de conversar com a turma e apresentar a histéria, demandas e desafios que o
CMLGBTQI/JF atualmente enfrenta. Temos consciéncia de que havera limitacdes neste Guia,
contudo, esperamos que este seja um primeiro caminho de abertura da Faculdade de Direito ao
CMLGBTQI/JF e as demandas da comunidade LGBTQIA+ na cidade.

Com respeito,
Natalia Sales de Oliveira — professora substituta da Faculdade de Direito — UFRJF.

Estudantes, coautores do Guia: Aline Do Carmo Ottonio, Ana Clara Lopes Coelho Diniz, Ana
Clara Marques Murta, Anna Clara Oliveira Dos Santos, Beatriz Alves Felix Da Silva, Beatriz Ponce
Calixto Gonzalez, Brenda Martins Alvarez, Bruno Machado Rolli, Eduarda Melo Rocha De Marco
Carvalho, Emanuel Carlos Ferreira, Evelyn Maria Chermouth Dos Santos, Fabiana Belizario Dos
Santos Silva, Gabriel Moreira De Carvalho, Gabriel Yuri Ferreira Liziario, Gabriela Gongalves
Brandao, Gustavo Reis Almeida, Halisson Rafael de Moura, Heitor Sousa Lourenco, Helena
Perantoni Oliveira Coelho, Heloisa Vitéria Moreira Viana, Hugo de Oliveira Bastos Guimaraes,
Isadora Lujan, Isadora Martins Nabuco de Araujo, Jodao Gabriel de Oliveira Rosa, Joao Marcos
Custodio, Jodo Pedro Da Cunha Galinari, Joao Victor Araujo Martins, Julia Magaldi Veiga, Juliana
Jesus da Silva, Juliano Batista Ferreira, Kister Camargo Bohry Gravino, Lara Ribeiro Costa,
Larissa Arantes Silva, Livia Maria Sarah Chaves de Oliveira, Lucas Soares Franceschi, Marcelo
Carvalho De Aquino, Maria Eduarda Fantana da Silva, Maria Fernanda Silveira Lopes, Maria Lucia
Neves Martins De Araujo, Mirella Dornelas de Oliveira Martins, Pedro Henrique Silva Martins,
Pedro Santos Machado, Sara Vitéria Ferreira, Savio de Souza Batista, Sthefany Almeida Da Silva
Orlando, Taylla Araujo Lira.




Direitos e Garantias LGBTQIA+ no Ordenamento Juridico Brasileiro

A Constituicao Federal de 1988, a lei mais importante do pais, explicita que a Republica
Federativa do Brasil tem como um de seus fundamentos a dignidade da pessoa humana.
Ainda, sdo objetivos da Republica, dentre outros, a construcao de uma sociedade livre, justa
e solidaria; além da promoc¢ao do bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Os direitos e garantias da comunidade LGBTQIA+ encontram guarita na propria
Constituicdo Federal. E nela que se encontram os direitos fundamentais dos cidaddos, um
conjunto de prerrogativas e garantias. Sao direitos reconhecidos e protegidos pelo
Ordenamento Juridico que visam assegurar liberdade, dignidade e igualdade de individuos,
protegendo o minimo existencial e garantindo uma convivéncia livre e justa.

E com base nesses fundamentos que o Estado brasileiro legisla, implementa e executa
politicas publicas, protege e garante a aplicacao dos direitos. Além da prépria Constituicao
Federal, existem outras normas infraconstitucionais que tratam dos direitos e garantias da
comunidade. Vamos passar pelas principais protegoes previstas. Contudo, é importante
pontuar que a construgao dos direitos e garantias da populacdo LGBTQIA+ se fez por meio
do Judiciario, com decisdes principalmente do Supremo Tribunal Federal. Ha resisténcia do
Legislativo em elaborar leis que protejam essa comunidade, restando o Direito e o Judiciario
exercendo a “Funcao Contramajoritaria da Jurisdicao Constitucional”, cumprindo o papel de
guardido da Constituicdo e de protecdo de minorias vulneraveis contra a inércia ou
disfuncao do poder legislativo, que, por ser eleito pela maioria, pode falhar em proteger
interesses minoritarios.

As protecdes a comunidade LGBTQIA+ também se fundamentam, juridicamente, nos
Tratados e Convengdes de Direitos Humanos a que o Brasil é signatario. Além de
recomendacodes e orientagdes com base nos Principios de Yogiyakarta. Vejamos.




DIREITOS E GARANTIAS LGBTQIA+ no Ordenamento Juridico Brasileiro

UNIAO ESTAVEL E CASAMENTO

ﬂonselho Nacional de Justiga (CNJ) - Resolu@
175 de 2013: estabelece formalmente o direito

\_

ao casamento civil e a conversao de unido
estavel em civil para casais homossexuais -
Descumprimento: o casal interessado deve levar
0 caso ao juiz corregedor da Comarca para que
ele determine o cumprimento da medida. Podera
ser aberto processo administrativo contra o
oficial do cartério que se negou a realizar o

casamento. j

Supremo Tribunal Federal (STF),
no julgamento conjunto da Agao
Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 4.277 e da Arguicdo de
Descumprimento de  Preceito

Fundamental (ADPF) 132 em maio

de 2011, reconheceu a unido
estavel para casais homoafetivos,
equiparando-a a unidao estavel
entre homem e mulher.

Principais pontos levantados como embasamento juridico da decisao::

Constituigao proibe qualquer
tipo de preconceito em razao do sexo

ISonomia entre casals neteroaretivos e
homoafetivos s6 se completa com o igual
direito subjetivo a formagao de uma familia

autonoma

O sexo das pessoas ndo se presta como fatoré
desigualacao juridica.

Preferéncia sexual é uma emanagéo direta do
principio da "dignidade da pessoa humana" e do
"direito a busca da felicidade".

N

Liberdade para dispor da prépria sexualidade esta inserida na
categoria dos direitos fundamentais do individuo, sendo uma
expressao da autonomia de vontade, do direito a intimidade e a
vida privada, e uma "clausula pétrea".

Supremo Tribunal Federal como guardiao da
Constitui¢ao e sua fungao "contramajoritaria” de
proteger minorias contra excessos ou omissoes

\\ da maioria

Ninguém pode ser tratado como "“cidadao de
segunda classe" por sua orientagao sexual,
sendo a "igual cidadania" um direito
fundamental.

/ N
N L/

Modificagao de nome e sexo no registro civil

A

[ CNJ - Provimento 73 de 2017,
ALTERADO pelo Provimento 149 de
2023: alteragao pode ser feita
diretamente nos Cartorios.
Previsao de gratuidade para pessoas
hipossuficientes - Lei atualizada n°
15.424/2004, Estado de Minas Gerais.

Apoio e suporte das Defensorias )

(Em 2018, O Supremo TribunaI\
Federal autoriza a modificagao de
nome e sexo no registro civil sem
cirurgia, laudos e agao judicial.
Acao Direta De
Inconstitucionalidade 4.275.

g J

Publicas.
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Modificagao de nome e sexo no registro civil

Principais pontos levantados como embasamento juridico:

/ O direito a igualdade sem discriminagdes \ / A identidade de género é uma manifestacéo da préprih
abrange a identidade ou expressio de personalidade da pessoa humana, e o papel do Estado é

~ apenas reconheceé-la, nunca constitui-la.
\ género. / \ P ' /

Pacto de Sao Jose da Costa Rica: \

/A pessoa nao deve provar o que €, e o Estado nao devh . i e :
. - . i . O direito ao nome (Artigo 18), o direito ao reconhecimento
condicionar a expresséo da identidade a qualquer tipo de da personalidade juridica (Artigo 3), o direito a liberdade

\\ modelo, ainda que meramente procedimental / \\pessoal (Artigo 7.1) e o direito & honra e a dignidade (Artigo
11.2). /

Prevaléncia dos direitos humanos e das obrigagdes internacionais do Brasil (Pacto de Sao José da Costa Rica). A Corte
Interamericana de Direitos Humanos, em sua Opinido Consultiva 24/17, deixou claro que a orientacao sexual, identidade de
género e expressao de género sdo categorias protegidas pela Convengao, proibindo qualquer norma, ato ou pratica
discriminatéria baseada nelas. A Corte Interamericana define a identidade de género como a "vivéncia interna e individual do
género tal como cada pessoa o sente", vinculada a liberdade e autodeterminacao.

Criminalizagao da LGBTfobia

Em 2019: Agéo Direta de Inconstitucionalidade por
Omisséao - ADO 26.

Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu, por
unanimidade, a existéncia de omissao inconstitucional do
Congresso Nacional por nao legislar sobre a criminalizagao

da homofobia e da transfobia. Por maioria, o Tribunal julgou
a acao procedente, com eficacia geral e efeito vinculante,
para enquadrar as praticas de homofobia e transfobia nos
tipos penais definidos na Lei n® 7.716/89 (Lei do Racismo),
mediante interpretacao conforme a Constituigao, até que
sobrevenha legislagao prépria

Projeto de Lei da Camara n° 122, de 2006: de autoria da Deputada Federal lara Bernardi (PT)
propunha a criminalizacdo da homofobia - Proposta foi arquivada ao final da legislatura em 2014.
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Criminalizagao da LGBTfobia

Principais pontos levantados como embasamento juridico:

Proibicao da Protegao Insuficiente: A auséncia de umzx
legislagcao especifica e a tolerancia de atos homofébicos
e transfobicos resultam em uma protegao insuficiente
dos direitos fundamentais da populagao LGBTQIA+.

Mandados Constitucionais de Criminalizagdo: Constitui¢ao,
artigos 5°, incisos XLI e XLIl, imp&e ao legislador o dever de
criminalizar qualquer discriminagao atentatéria aos direitos e
\Iiberdades fundamentais, bem como a pratica de racismo

missé&o Legislativa Inconstitucional (Mora Legislativa): O Congresso Nacional demonstrou
uma inércia prolongada e inconstitucional em legislar sobre a criminalizagédo da
homotransfobia, frustrando a forga normativa da Constituicao. A judicializagdo do tema

\ tornou-se "inevitavel" diante dessa omissao /

Interpretagdo Conforme a Constituigdo (Racismo Social): A decisdo do STF enquadrou a homotransfobia como
espécie do género racismo na sua dimensao social, conforme precedente do caso Ellwanger. Argumenta-se que o
conceito de racismo nao se restringe a aspectos biolégicos ou fenotipicos, mas abrange discriminagées por
orientacao sexual ou identidade de género, que importam em atos de segregacao e inferiorizagdo de grupos
vulneraveis.

An(;éo Contramajoritaria da Jurisdicao Constitucional: O STF, ao proferir a deciséao,
cumpre seu papel de guardiao da Constituicao e de protecao de minorias vulneraveis

contra a inércia ou disfungao do poder legislativo, que, por ser eleito pela maioria, pode
\ falhar em proteger interesses minoritarios. /

Doacao de sangue por homens-que- fazem-
sexo-com-homens (HSH).

STF, EM 2020 - AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 5.543: declarou inconstitucional
art. 64, IV, da Portaria n°® 158/2016 do Ministério da Saude, e

o art. 25, XXX, “d”, da Resolugao da Diretoria Colegiada —
RDC n° 34/2014 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA, os quais dispunham sobre a inaptidao temporaria

para individuos do sexo masculino que tiveram relagoes
sexuais com outros individuos do mesmo sexo realizarem
doacgao sanguinea nos 12 (doze) meses subsequentes a tal
pratica.
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Doacao de sangue por homens-que- fazem-
sexo-com-homens (HSH).

Principais pontos levantados como embasamento juridico:

K restri¢cdo viola a dignidade da pessoa humana (Art. 1\ / Rejeitou a ideia de promiscuidade como justificativa,\
I, da CRFB), especialmente em seus elementos de pois a legislacéo ja prevé a exclusdo de doadores
\\ autonomia e reconhecimento. / \proml'scuos, sejam heterossexuais ou homossexuais./

/ As normas aviltam o direito fundamental a igualdadh @Iaqéo ao objetivo fundamental da Republica de promov}\

(Art. 5°, caput, da CRFB) ao impedir o tratamento o bem de todos sem preconceitos (Art. 3°, IV, da CRFB) e de
\\ igualitario dos cidadaos construir uma sociedade livre e solidaria (Art. 3°, 1, da CRI?/

0 estabelecimento de grupos de risco — e nao de condutas de risco — incorre
em discriminagao. Ressaltou que "Orientagao sexual ndo contamina ninguém,

\ condutas de risco sim". /
ﬂnormas afrontam tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos cm

natureza materialmente constitucional, como a Convengao Americana de Direitos Humanos,
o Pacto de Direitos Civis e Politicos, a Convengao Interamericana contra Toda Forma de
Discriminagao e Intolerancia, e os Principios de Yogyakarta

Parametros de acolhimento do publico LGBTQIA+
submetido a privagao de liberdade nos
estabelecimentos prisionais brasileiros

STF, EM 2021 - Argui¢ao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 527 - 2019 - Medida Cautelar: Garantiu
as mulheres transexuais e travestis com identidade de género

feminina o direito de optar por cumprir pena em

estabelecimento prisional feminino ou em estabelecimento
prisional masculino, porém em area reservada que garanta
sua seguranga
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Parametros de acolhimento do publico LGBTQIA+
submetido a privagao de liberdade nos
estabelecimentos prisionais brasileiros

Principais pontos levantados como embasamento juridico:

/ Direito a Dignidade e Autonomia: compreenséo de que a Vedagao a Tortura e Tratamento Desumano: vedacio
identidade de género e a orientagao sexual séo a tortura e ao tratamento desumano e cruel, bem
dimensoes essenciais da dignidade, personalidade, como na proibicdo de tratamento discriminatério.
\ autonomia, privacidade e liberdade. /

/ Standards Internacionais e Principios de Yogyakarta: A protegao ¢é articulada com tA
em normas internacionais e nos Principios de Yogyakarta, que recomendam que os
Estados minimizem o risco de violéncia, maus-tratos e abusos para pessoas LGBTQIA+
detidas, e que estas participem das decisdes sobre o local de detencao.

Jurisprudéncia Consolidada do STF: O Tribunal ja possui jurisprudéncia
consolidada que reconhece o direito deste grupo de viver de acordo com sua

\ldentidade de género e a obter tratamento social compativel (ADI 4275).

“E DEVER do Judiciario indagar & pessoa autodeclarada parte da populacéo
transexual acerca da preferéncia pela custédia em unidade feminina, masculina ou
especifica, se houver, e, na unidade escolhida, preferéncia pela detengao no
convivio geral ou em alas ou celas especificas” - HC n. 861.817/SC, relator Ministro
Jesuino Rissato (Desembargador Convocado do TJDFT), Sexta Turma, julgado em
6/2/2024, DJe de 15/2/2024

Protocolo de julgamento com perspectiva de género

CNJ - RESOLUGAO N. 492, DE 17 DE MARGO DE 2023. “Estabelece, para adocdo de Perspectiva de
Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo
de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitagao de
magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raga e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacitacao sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagéo Institucional
Feminina no Poder Judiciario”

E um Guia de Referéncia que define premissas conceituais e apresenta um roteiro para uma
abordagem adequada de casos concretos, visando evitar a reproducao de estereétipos, a perpetuagao
de desigualdades e a revitimizagao por meio das decisdes judiciais.

Preocupacao no tratamento de grupos vulnerdveis socialmente (mulheres, pessoas pretas, pardas e
indigenas, pessoas LGBTQIA+, dentre outros) ao longo de um processo: em audiéncias, nas oitivas,
nas decisoes etc.
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Principios de Yogyakarta

Principios sobre a aplicacdo da legislagao internacional de direitos humanos
em relagao a orientagao sexual e identidade de género (2006) e principios de
Yogyakarta mais 10 (PY+10), de 2017.

( Nao sao formalmente um Tratado\ (‘Séo 38 principios no geral, englobando

ou Convengao Internacional os de 2006 e de 2017. Sao principios
assinados pelos Estados, mas tém voltados a garantir direitos sociais como
sido reconhecidos e considerados no educagao, trabalho, habitagao,
Brasil como orientacées igualdade, participagao na vida publica e

cultural, entre outros, a populagao
LGBTQIA+. H4, também, principios que
tratam de questdes que atingem

decisoes judiciais. . .
K ) k diretamente a populagao

Os principios tém sido utilizados pelo STF para orientar decisdes referentes aos direitos da
comunidade LGBTQIA+:
ADPF 527: Ministro Barroso ressaltou que o principio “de nimero 9 recomenda que, caso
encarceradas, essas pessoas possam participar das decisoes relacionadas ao local de
detencao adequado a sua orientagao sexual e identidade de género”.

importantes para criagao de
legislagdes, politicas publicas e

APDF 467 que suspendeu de forma cautelar dispositivos da Lei Municipal de Ipatinga (MG)
3.491/2015 que excluiam do ensino publico municipal quaisquer referéncias a diversidade de
género e orientacao sexual; subsidiando a decisdo no Principio 2 — Direito a igualdade e nao

discriminacgao.

ﬂompreender quais sao os direitos existentes que protejam e garantam a vida digna da comunidade
LGBTQIA+ é crucial. Para além de saber “quais” sdo os direitos, compreender “onde” encontra-los no
ordenamento juridico e quais as fundamentagdes utilizadas para efetivar determinada garantia pode ser
um facilitador nos desafios cotidianos e institucionais aos quais a comunidade é submetida. O Direito
pode ser excludente quando se vale de uma linguagem que afasta e de um conhecimento teérico
tecnicista. Contudo, ele também pode indicar caminhos de emancipacao. Por isso, é fundamental que o
conhecimento juridico seja organizado e disponibilizado a populagado. Esperamos que este tenha sido um
rimeiro passo em direcao a isso.




O QUE SAO
CON_ELHOS MUNICIPA S?

DEFINICAO
Espaco institucional de participagao social e cidada(ria ativa.
Canal de Democracia semidireta, sendo um espaco onde a sociedade civil e governo constroem,
fiscalizam e avaliam politicas publicas.
Instrumento que permite aos cidad&os intervir representativamente, por meio do Conselho, na gestédo
publica.
Os Conselhos sdo ferramentas essenciais para o fortalecimento da democracia, a melhoria da gestdo
publica e a promogaodo bem-estar da populagao, através da participagao popular e do controle social.

O (]
FUNGOES QUE O CONSELHO PODE TER O% =  CONTEXTO HISTORICOS

e 1.Funcdo Consultiva: o Conselho pode apresentar propostas e recomendagdes de politicas publicas que
visem a inclus@o e respeito a diversidade sexual e de género.
o 2. Funcdo Deliberativa: O Conselho é responsavel pela tomada decisdes dentro da prépria competéncia,

e Resultado das lutas sociais, especialmente na
redemocratizacdo e Constituigao de 1988.

bem como acompanhar a execugéo dessas agdes . e Surge como resposta as desigualdades e a
. 3-'1:):]‘”@50 Fiscalizadora: O Conselho é responsavel por acompanhar, cobrar e monitorar agdes do poder | exclusio social historicamente enfrentadas.
publico.. —

TIPOS DE CONSELHO

o Conselhos Gestores Obrigatorios: aqueles que legislagées indicam que é obrigatéria a
existéncia de Conselho sobre determinado direito e ha a vinculagdo de determinadas
agdes do Estado a anuéncia do conselho. E o caso de recursos do orgamento e os
fundos de financiamento para as areas da Assisténcia Social, da Salde, da Crianga e recureos;

~ N ) N N ! - ! ; Incentivar campanhas, estudos, pesquisas e eventos sobre
Adolescente que sdo obrigatoriamente submetidos a aprovagdo dos respectivos diversidade sexual e direitos humanos;
conselhos. Promover o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil;
Elaborar seu préprio Regimento Interno.

COMPETENCIAS

Participar da elaboragdo e monitoramento de politicas publicas;
Propor acdes e garantir controle social sobre as politicas;
Apresentar sugestdes para o orgamento municipal, assegurando

e Conselhos Temaéticos ndo obrigatdrios: sdo aqueles quea legislagdo ndo obriga a sua
existéncia (ha uma discricionariedade sobre sua criagcdo) e ndo ha vinculagdo de
agdes, mas sdo criados para acompanhar e monitorar politicas de uma area em
especifico em que atua. Tem

N I . . —_—
uma forga, mas acaba ndo tendo poder decisério e vinculativo como os conselhos
obrigatorios. =

CONSELHO LGBTQIA+ DE JUIZ DE
FORA

COMPOSIGAO

. - ) : - e Criado pela lei municipal n® 14.546/2022
o Dependeré da legislagéo que criou e regulamenta o Conselho, podendo ser: P i T i
o Bipartite: Duas partes, geralmente representantes de duas esferas de governo ou » Orgéo Consultivo, permanente e paritario, vinculado
instituicBes da Sociedade Civil. a Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH)

o Paritdria: participag&o de igual nimero de representantes do governo e da e Finalidade: Promover proteger e defender os
. )

sociedade civil na composigao, com o objetivo de equilibrar forgas e interesses - =
e direitos da populagdo LGBTQIA+, combatendo a

o Tripartite: Trés partes, geralmente representantes de trés esferas de governo violéncia e a discriminagao.
(federal, estadual e municipal), ou de diferentes setores (governo, empregadores e
trabalhadores).

o N&o paritério: A composi¢gdo pode variar, com maior ou menor representagdo de
determinados grupos, sendo assim, ndo ha um ndmero igual de representantes do
governo e da sociedade civil.




CONSELHO
LGBTOIA+

DE JUIZ DE FORA

CONTEXTO HISTORICO

e Antes mesmo da criagdo do Conselho, Juiz de Fora ja se destacou por
iniciativas pioneiras, como a aprovacgao, da primeira lei municipal que
protegia diretamente da populagao LGBTQIA+ (Lei municipal 9791/00- Lei
Rosa), ao combater a violéncia e a todas as formas de discriminagao.

LEI MUNICIPAL DE CRIAGAO DO CONSELHO | LEI []R[]lNARm

14.546/ 2022 — | | Sesoperieicomen

simples dos vereadores.

_f'_
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ART. 1° FICA CRIADO 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULAGAO LGBTQI, GRGAO DE
CARATER CONSULTIVO, PERMANENTE E PARITARIO, COM A FINALIDADE DE, EM CONJUNTO COM A SOCIEDADE, 0S MOVIMENTOS SOCIAIS
E 0 PODER PUBLICO, GARANTIR 0S DIREITOS, A CIDADANIA, 0 COMBATE A DISCRIMINAGAO E A VIOLENCIA.

ORGAQ

Reparticao interna do Estado,
setor especializado dentro da
administragao publica.

FORMAS S
Se foi criado por lei, s6

Nao tem personalidade juridica, (Assim como um érgéo do

ndo pode assinar contratos ou  N0sso corpo, o Conselho

pode ser extinto por lei! ﬁ
também faz parte de um
ﬁgurar €m Processos.

todo maior: o Poder
Executivo municipal). c 0 N S U LTI VO

F N&o tem poder vinculante (suas

PARITARIO

imperativas, néo mandam em
ninguém diretamente). No

Possui representacao

equilibrada entre Estado e

entanto, pode sugerir politicas,
cobrar agdes do Poder Publico

sociedade civil, todo mundo

tem a mesma voz.

PRINCIPIO DA SIMETRIA DAS

e fiscalizar sua atuacao.




FLUXOGRAMA REGIMENTO INTERNO

Regimento interno é o ato normativo que regula o funcionamento do 6rgéo: enquanto a lei traz normas mais abstratas, o regimento busca
especificar como tudo deve se organizar de forma concreta (mas sempre dentro dos limites da lei — ele ndo inova, apenas detalha).
Estabelece normas de funcionamento, estrutura, competéncias e organizagao interna do Conselho LGBTQIA+ de Juiz de Fora.

CAPITULO | — CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

e O Conselho é um érgao colegiado de
cardter  consultivo, deliberativo e
fiscalizador.

e Atua na promocao de politicas publicas,
defesa de direitos e combate a
discriminagao contra pessoas LGBTQIA+.

e Colabora com o poder publico na
formulagdo de diretrizes e avaliagdo de
acoes voltadas a populagdao LGBTQIA+.

CAPITULO Il — COMPOSICAD

e Composto por 16 membros titulares e seus
respectivos suplentes:

e 8 do Poder Publico Municipal.

e 8 da Sociedade Civil (ONGs, movimentos sociais,
etc.).

e Membros tém mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzidos por mais 1 periodo.

o A presidéncia sera alternada entre poder publico e
sociedade civil.

‘

Propor, fiscalizar e avaliar politicas publicas.
Atuar junto ao Executivo e Legislativo.

Receber dentincias de violagdes de direitos.
Participar de féruns, audiéncias e debates.
Incentivar estudos, pesquisas e eventos sobre
temas LGBTQIA+.

CAPITULO IV — SUBSTITUICOES

Define regras para substituicao de
membros em caso de auséncias,
impedimentos ou vacancias. 0

Se algum membro do Conselho LGBTQIA+ sair (por
exemplo, por desisténcia, afastamento ou falta), ele sera
substituido pelo seu suplente — que é como um
“reserva”.

Se nao houver suplente, a organizagao responsavel por
aquele membro terd um prazo para indicar outra pessoa.

CAPTULO V — MANDATO

e Detalha os prazos e condicoes para
exercicio do mandato dos conselheiros.

Os membros do Conselho LGBTQIA+ tém um
mandato de 2 anos, ou seja, participam das
atividades do Conselho por esse periodo.

Eles podem ser reconduzidos por mais 2 anos,
se forem indicados novamente.

Durante esse tempo, devem cumprir suas
fun¢bes com compromisso e
responsabilidade.

©

0 Conselho é um grupo que atua junto ao poder publico,
com decisdes tomadas coletivamente. Tem fungao
consultiva (da sugestoes), deliberativa (discute e toma
decisoes internas) e fiscalizadora (acompanha e cobra
at;oes) Seu objetivo é garantir os direitos da populagao
LGBTQIA+.

CAPITULU VI —ESTRUTURA INTERNA

O Conselho possui uma Mesa Diretora,
formada por presidéncia, vice-presidéncia e
secretaria.

e Também pode criar Comiss6es Tematicas para
tratar de assuntos especificos.

e As Comlssées Tematicas sdo grupos menores
dentro do Conselho formados por conselheiros e
pessoas convidadas.

« Elas servem para estudar e discutir assuntos
especificos, como salde, educagdo ou seguranga
para a populagao LGBTQIA+.

« Esses grupos ajudam o Conselho a se organizar
melhor e propor agdes mais focadas e eficientes.

CAPITULO VI — FUNCIONAMENTO

Reunides ordindrias na ultima quinta feira do meés,
podendo haver extraordinarias.

e Quérum minimo e regras de deliberagdo estdo
estabelecidos.

e Atas sao obrigatdrias e publicas.

O Conselho LGBTQIA+ realiza reunidoes a cada dois meses,
chamadas de reunides ordindrias, mas pode fazer
reunides extras se necessario.

Para tomar decisoes, precisa-se de um nimero minimo de
participantes (quérum), e tudo que for decidido deve ser
registrado em atas (documentos que descrevem o que foi
discutido).

CAPITULO VIII — DISPOSIGOES FINAIS

e O Conselho pode buscar apoio técnico e
financeiro.
o 0O Regimento Interno pode ser alterado com
aprovacao da maioria dos membros.

O Conselho LGBTQIA+ pode contar com apoio técnico e
financeiro da Prefeitura ou de outros érgaos publicos.
Esse apoio inclui, por exemplo, profissionais
especializados, espago para reunides, materiais,
transporte ou recursos financeiros.

Ele é importante para garantir que o Conselho consiga
funcionar bem e colocar suas agdes em pratica.




ESTRUTURA INTERNA w,gffl

Neste capitulo, buscamos esclarecer e sistematizar o funcionamento da estrutura interna
Conselho, explicando os 6rgaos que o compdem:

1) 0 que é?

ﬁ Estrutura basica [Lei Art. 6° |; 22, Regimento Interno Art. 10 |] do\
CMLGBTAQL.

ii. Instancia de deliberagao maxima do Conselho Municipal de
Promocao e Defesa dos Direitos Humanos da Populagao LGBTQI
(CMLGBTQI) de Juiz de Fora [Regimento Interno Art. 14].

iii. Realiza reunioes ordinarias e extraordinarias, de acordo com os
requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento Interno
[23, Regimento Interno Art. 14].

iv. Pode instituir grupos tematicos e comissoes, de carater
permanente ou temporario, para estudo e elaboragao de propostas
sobre temas especificos [13, Lei Art. 8°].

2) Composicao da Plenaria

ﬁonstituida por todos os membros do CMLGBTQI. \ 3) Participantes da Plenaria
[Regimento Interno Art. 14], que incluem [Lei Art. 3°; 19,
Regimento Interno Art. 3°]: 6 (seis) representantes titulares / \
do Poder Publico Municipal, sendo um de cada uma das * Titulares, com direito a voz e voto
seguintes secretarias/drgéos: [Regimento Interno Art. 16 § 1° I].
1) Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH),
2) Secretaria de Assisténcia Social (SAS),  Suplentes, sempre com direito a
3) Secretaria de Satde (SS), voz, e voto, quando no exercicio
4) Secretaria Municipal da Educagéo (SE), da titularidade [Regimento Interno
5) Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania (SESUC) e Art. 16 § 1°11].
6) Fundacéo Alfredo Ferreira Lage (Funalfa) [7, 8, Lei Art. 3°

wg, Regimento Interno Art. 3° l]v J e Instituicoes e pessoas

convidadas, que terao direito a
voz somente quando autorizadas
pela Plenaria [Regimento Interno
Art. 16 § 1° Il1].

6 (seis) representantes titulares de
entidades/movimentos/grupos da sociedade civil, desde
que sejam autodeclarados LGBTQI, considerando a
diversidade e a equidade de géneros [8, Lei Art. 3° 1I; 19,

Regimento Interno Art. 3° II]. * Qualquer cidadao(a), que tera

direito a voz durante as reunidoes

Cada Titular do Conselho terd um suplente oriundo da somente quando autorizado(a)
mesma organizagao representativa [9, Lei Art. 3° § 1°; 19, pela Plenaria [Regimento Interno

@imento Interno Art. 3° § 1] Art. 16 § 1° IV]. J




4) Prazo do Mandato

ESTRUTURA INTERNA

reconducéo [10,

As/es/os Conselheiras/es/os, que compdem a
Plenaria, terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma

Lei Art. 4°; 20, Regimento Interno Art. 4°].

5) Atribuicoes da Plenaria

Plenaria incluem, mas ndo se limitam a:

i. Aprovar o Regimento Interno do Conselho [Lei Art. 90; 15,
Regimento Interno Resolugao N.o 4/2023].

ii. Aprovar a instituicao e extingao de Comissdes Tematicas
[Regimento Interno Art. 33 Paragrafo Unico; 32, Regimento
Interno Art. 42].

iii. Aprovar a criagao de Comissdes Tematicas Especiais de
carater temporario [Regimento Interno Art. 37 Paragrafo
unico).

iv. Instituir Grupos de Trabalho [Regimento Interno Art. 43].

v. Aprovar os relatérios dos Grupos de Trabalho [Regimento
Interno Art. 43 § 20].

vi. Deliberar sobre as propostas de normas elaboradas
pelas Comissdes Tematicas [Regimento Interno Art. 38 I].

G Aprovar assuntos pertinentes relatados pelas Comisséb

Tematicas [Regimento Interno Art. 38 llI].

viii. Aprovar relatérios de processos examinados pelas
Comissdes Tematicas [Regimento Interno Art. 38 1V].

ix. Deliberar sobre a perda de mandato de conselheiros
[Regimento Interno Art. 90].

X. Manifestar-se por meio de Resolugdo, Proposta de
Homenagem e Nota Publica [Regimento Interno Art. 19].

xi. Aprovar o calendario de atividades e o relatério do
CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 27 VII].

xii. Aprovar as despesas das agdes a serem executadas pelo
CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 47].

Como instancia de deliberagdo maxima, as atribui¢cdes dh

\[Regimento Interno Art. 27 IV].

/xiii. Dirimir os casos omissos no \

Regimento Interno [Regimento
Interno Art. 51; 26, Regimento
Interno Art. 25 VIII].

xiv. Realizar atualizagdes
complementares necessarias a
aplicacao do Regimento Interno
[Regimento Interno Art. 51
Paragrafo tnico].

xv. Aprovar as atas das reunides
anteriores [Regimento Interno
Art.17 § 2o ¢, €e].

Xvi. Apreciar matéria ndo constante
da pauta ou da Ordem do Dia,
mediante justificativa e
requerimento de urgéncia
[Regimento Interno Art. 21].

xvii. Submeter a votagao as
matérias a serem decididas
[Regimento Interno Art. 27 il].

xviii. Autorizar a apresentagao de
matéria nas reunides por terceiros
que ndao compdem o CMLGBTQI

—
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coMissEs 92 ESTRUTURA INTERNA

TEMATICAS 4 < Comissao em funcionamento: Comissao de
acompanhamento do Comité Municipal de Politicas
. de Saude LGBTQIA+ / processo transexualizador.
1) O que é? \
e S3ao instancias do CMLGBTQIA+

[Regulamento Interno, Art. 37, IV]

instituidas pelo Conselho por meio de ~
- - . 2) Quem compoe?
Resolugdo; sua adogao (e extingao) _
deve ser aprovada pela Plendria; * Formadas por 04 a 06 integrantes;
« Elaboram estudos e pareceres a partir e No minimo 04 ComissOes tematicas permanentes
de tematicas relevantes & comunidade constituirdo o CMLGBTQIA+;
LGBTQIA+: * Representantes de 6rgaos e entidades publicos e
« Responsaveis pela assessoria técnica a privados podem ser convidados a participar;
Plendria: e A composigédo deve guardar a mesma
« Responsavel pela instituicdo dos grupos proporcionalidade entre representantes da
\de trabalho (juntamente a Plendria). sociedade civil e governamentais existente na
Plenaria.

As coordenacgoes sao eleitas pelos pares de
suas respectivas estuturas

/ 3) Atribuicoes \

e Elaborar e encaminhar a Plenaria propostas de normas, observando a legislagdao em vigor;
¢ Manifestar-se, por escrito, sobre consultas que Ihes forem encaminhadas;

* Relatar e submeter a aprovagao da Plenaria assuntos a elas pertinentes;

* Examinar processos interpostos junto ao CMLGBTAQI, apresentando relatorio a Plenaria;

e Convidar especialistas ou solicita-los a Secretaria Executiva do Conselho;

e Propor a realizagao de reunioes conjuntas com outras Comissoes Tematicas do Conselho;
e Cumprir demandas e solicitagoes determinadas pela Mesa Diretora.

- /
AS COMISSOES TEMATICAS INSTITUIDAS EM VIGOR:

K Comissao de Avaliagao e Monitoramento do Plano \ Comissoes tematicas especiais (de
Municipal [Regimento Interno Art. 37 ]. carater temporario):
» Comissao de Normas e Legislagao [Regimento Interno J sao propostas por meio de
Art. 37 11]. resolucao, e instituidas apos
* Comissao de Combate a Violéncia a populagao analise e aprovacgao na Plenaria.

LGBTQIA+ [Regimento Interno Art. 37 llI].
e Comissao de acompanhamento do Comité Municipal

de Politicas de Saude LGBTQIA+ / processo
ktransexualizador [Regimento Interno Art. 37 IV]. /

‘e . 0.



GRUPOS DE
TRABALHO

Carater permanente ou
temporario

Grupo de trabalho em vigor:
protecao da saude da populagao
LGBTQIA+ (tematica e temporaria)

Instituidos pela Plenaria ou
pelas Comissoes Tematicas

-~

1) O que é?
Sao 6rgaos instituidos para para
apoiar o funcionamento e aprimorar
as deliberagdes do Conselho;
Assessoramento temporario ao
CMLBTQIA+,
Responsaveis pela elaboracao de
trabalhos e relatorios,
encaminhados a Comissao tematica
pela relatoria do grupo (designada

na primeira reuniao organizada). /

|

N
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.

2) Quem compée? \
Formados por, no minimo, 4 e, no
maximo, 6 integrantes;

Componentes sao selecionados
entre os/as/es conselheiros/as/es;
mas podem ter convidados
representantes de 6rgaos publicos e
privados;

A coordenacao é escolhida entre os

Ay L U

ESTRUTURA INTERNA

3) Atribuicoes )

» Fornecer subsidios de ordem politica,

técnica, administrativa e economico-
financeira;

Elaborar e encaminhar a Plenaria propostas
de normas, observada a legislagdao em vigor;
Manifestar, por escrito, sobre consulta que
Ihe for encaminhada;

Relatar e submeter a Plenaria assuntos
pertinentes a ela, por meio do
desenvolvimento de seus relatérios internos;
Atuar como intermediaria junto ao
CMLGBTAQIA+, apresentando relatorio a
Plenaria;

Convidar especialistas para os debates
internos;

Propor a realizagao de reunides conjuntas
com outras Comissoes Tematicas do
Conselho — com a possibilidade de
realizagao dessas reunides de maneira
presencial ou virtual,

Cumprir demandas e solicitagoes
determinadas pela Mesa Diretora;

Enviar relatorios feitos apos a realizagao dos
trabalhos para aprovagao e posterior
divulgagao;

Designar (como funcionalidade especifica
da coordenagao) relatoria responsavel pelo
relatorio final. '

As (es/0s) integrantes dos Grupos de Trabalho poderdo

participantes. /

ser substituidos, caso deixem de justificar auséncia as
reuniées ocorridas no periodo de vigéncia do grupo.

4) Qual o prazo do mandato?
Delimitado o mandato de um ano aos

conselheiros/as/es, admitida a
\ reconducdo [Regimento Interno, Art. 37].

_ ‘e . 0.




MESA DIRETORA
2

1) 0 que é?

Corresponde a parte da estrutura
basica do Conselho Municipal de
Promocdo e Defesa dos Direitos
Humanos da Populagcdo LGBTQI
(CMLGBTAQI) de Juiz de Fora [Lei Art.
6° II; 22, Regimento Interno Art. 10 I1].

° e >
3) Eleicao
/A Mesa Diretora é eleita pela maioria
dos votos da Plenaria Geral
[Regimento Interno Art. 24].

~

Tanto a Presidéncia quanto a Vice-
Presidéncia sao escolhidas por
elei¢cdo direta e paritaria entre os
membros do conselho [Regimento
Interno Art. 26].

A Presidéncia devera ter alternancia
entre representantes da sociedade
civil e do Poder Publico. [Lei Art. 7°
Paragrafo unico; Regimento Interno
Art. 11 Paragrafo unico; Regimento
Interno Art. 27 Paragrafo tnico].
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LSV SSEENANENRAN A LA

ESTRUTURA INTERNA

2) Composicao

/E composta por [Lei Art. 7°; 22, Regimento
Interno Art. 11; 26, Regimento Interno Art.
24]:

i. Presidéncia [Lei Art. 7°; 22, Regimento
Interno Art. 11; 26, Regimento Interno Art. 24
1].

ii. Vice-Presidéncia [Lei Art. 7°; 22,
Regimento Interno Art. 11; 26, Regimento
Interno Art. 24 11].

iii. 12 Secretaria [Lei Art. 7°; 22, Regimento
Interno Art. 11; 26, Regimento Interno Art. 24
).

iv. 22 Secretaria [Lei Art. 7°; 22, Regimento
Interno Art. 11; 26, Regimento Interno Art. 24

U2 Y,

4) Prazo do mandato

/O mandato para todos os cargos da
Mesa Diretora terd duracdo de 1 (um)
ano [2 Regimento Interno Art. 24
Paragrafo Unico], sendo permitida uma
Unica reconducdo [26, Regimento
Interno

Art. 24].

O mandato é intercalado entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil [26,
Regimento Interno Art. 24 Paragrafo
Unico], comecando pela Sociedade Civil
[27, Regimento Interno Art. 27 Paragrafo
unicol.

- J
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——
5) Atribuicoes da Mesa Diretora - =—

/

4 )

4 )

\

i. Dirigir a Plendria Geral [Regimento
Interno Art. 25 ].

ii. Observar o quérum da maioria
simples de seus integrantes para a
realizacao de suas decisdes, com

Ordinarias e  Extraordinarias do
CMLGBTQI, priorizando as deliberadas
em reunido anterior [Regimento Interno
Art. 25 VI]. A Mesa Diretora também
pode avaliar a insercao posterior de
temas na pauta caso um pedido

apoio da  Secretaria  Executiva urgente seja indeferido [Regimento
[Regimento Interno Art. 25 1] Interno Art. 17 § 60].

iii. Coordenar audiéncias publicas, vii. Encaminhar as decisdes e
dispondo sobre as normas e atos resolugdes da Plenaria Geral

funcionamento
CMLGBTAQI

relativos
administrativo

ao
do

[Regimento Interno Art. 25 VII].

[Regimento Interno Art. 25 llI]. viii. Cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno do CMLGBTAQ)],

iv. Propor, quando necessario, convites submetendo 0s casos omissos a

a especialistas para esclarecimentos apreciacao da Plenaria Geral

de assuntos, matérias e informacgoes [Regimento Interno Art. 25 VIII].

de interesse do CMLGBTQI [Regimento

Interno Art. 25 IV]. iX. Pode convocar reunidoes

v. Receber da Secretaria Executiva
matérias, correspondéncias,
processos, denuncias, pareceres e
sugestdes, para analise e
encaminhamentos [Regimento Interno
Art. 25 V].

vi. Proceder a selegcdo de temas para a
elaboragao da pauta das Reunides

extraordinarias em razao de situagoes
excepcionais [25, Regimento Interno
Art. 23].

X. Pode adiar, excepcionalmente, a
publicacdo de matéria aprovada se
houver equivocos, infracdo a normas
juridicas ou impropriedade na redagao
[Regimento Interno Art. 22 Paragrafo
unico].

J
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MESA DIRETORA
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ESTRUTURA INTERNA

2

1) 0 que é?

O cargo responsavel por dirigir,
coordenar e supervisionar as
atividades do CMLGBTQI [Regimento

Interno Art. 27].
o

2) Quem compae: /3 I

Um membro do Conselho eleito por
eleigao direta e paritaria [Regimento
Interno Art. 26].

3) Prazo do mandato @

0 mandato tera prazo de 1 (um) ano
[Regimento Interno Art. 24 Paragrafo
Unico e Art. 26], permitida uma tnica
recondugao [Regimento Interno Art.

24].

4) Atribuigoes:

4 )

I. Mediar as discussoes e temas a
serem colocados na reuniao da
Mesa Diretora [Regimento Interno
Art. 27 1];

Il. Convocar e presidir reunioes
ordindrias e extraordindrias
[Regimento Interno Art. 27 11];

lll. Submeter a votagao as matérias
a serem decididas pela Plenaria
[Regimento Interno Art. 27 llI];

IV. Autorizar a apresentacao de matéria nas
reunioes do CMLGBTQI, por terceiros que nao
compoem o CMLGBTQI [Regimento Interno Art.
27 IV];

VI. Assinar as deliberagoes do CMLGBTQI e atos
relativos ao seu cumprimento [Regimento Interno
Art. 27 VIJ;

VII. Submeter a apreciagao da Plenaria o
calendario de atividades e o relatério do
CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 27 VII];

VIII. Representar o CMLGBTQI, ou se fazer
representar, perante autoridades federais,
estaduais, municipais e internacionais
[Regimento Interno Art. 27 VIII];

IX. Requisitar recursos humanos e materiais
necessarios a execug¢ao dos trabalhos do
CMLGBTAQI [Regimento Interno Art. 27 IX];

X. Praticar os demais atos necessarios ao
cumprimento das finalidades do CMLGBTQI
[Regimento Interno Art. 27 X];

XI. Zelar pelo bom encaminhamento dos temas e
das discussoes [Regimento Interno Art. 27 XIJ;

XIl. Responder, diante do Poder Publico e
perante a sociedade, pelos atos deste Conselho
[Regimento Interno Art. 27 IXII];

XIll. Exercer, em caso de empate nas decisoes, o
voto de minerva [Regimento Interno Art. 27 XIII].

(Yslsa )
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MESA DIRETORA

1) 0 que é?

O cargo que auxilia a Presidéncia e
a substitui em suas auséncias ou
impedimentos.

2) Quem compae:

7

Um membro do conselho eleito por
eleicdo direta e paritaria [Regimento
Interno Art. 26].

3) Prazo do mandato

Mandato: 1 (um) ano, permitida
uma recondugdo [Regimento
Interno Art. 24 Paragrafo Unico; 27,
Regimento Interno Art. 26].

4) Atribuigoes: ,//

-~

i. Supervisionar, coordenar e
controlar a execugdao das
atividades de apoio técnico e
administrativo [Regimento
Interno Art. 28 1].

>/

ii. Preparar, junto com a
Presidéncia, a pauta das

ALV LD
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%

iii. Auxiliar a Presidéncia na
realizacdo das reunides [Regimento
Interno Art. 28 Ill].

iv. Na auséncia ou impedimento
temporario da Presidéncia, assinar
as deliberagdes e atos do CMLGBTQI
[Regimento Interno Art. 28 IV].

v. Remeter matérias as Comissodes e
aos Grupos de Trabalho
[Regimento Interno Art. 28 V.

vi. Auxiliar a Presidéncia no dialogo
com o Poder Publico e sociedade
civil [28, Regimento Interno Art. 28
VI].

vii. Representar o CMLGBTQI em
eventos publicos quando solicitado
[Regimento Interno Art. 28 VII].

viii. Substituir, em caso de vacancia
temporaria, o Conselheiro na
Presidéncia na conducdo das
reunives e tramites [Regimento
Interno Art. 28 VIII].

ix. Convocar eleicado de nova
Presidéncia em caso de vacancia
definitva do cargo [Regimento

reunioes ordinarias e
extraordinarias [Regimento
Interno Art. 28 I1].

\_ J

\Interno Art. 28 IX]. )

‘e . . o..
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» Responsavel, essencialmente, por secretariar as
reunides do Conselho, por meio de auxilios, orientagdes
\ e substituicdo administrativos as demais instancias. /

\

e Um membro do conselho eleito pela maioria dos votos
da Plenaria Geral [Regimento Interno Art. 24];
e Com o prazo de mandato de 1 (um) ano, permitida uma

4 2) Quem compoe e o prazo de mandato

ALV LD

ESTRUTURA INTERNA

reconducao. /

3) Atribuigcoes )

E responsavel pelas funcdes
administrativas, oferecendo
auxilio técnico a Presidéncia e a
Secretaria Executiva;

Elabora atas e pareceres sobre
o andamento das reunides;
Propde pautas de reuniao;
Encaminha a execugao das
medidas deliberadas pela
Plenaria;

Presta, em Plenaria,
informagdes passadas pela
Presidéncia pelos
conselheiros/as/es;

Substitui integralmente a Vice-
presidéncia, frente a
impedimentos, e a Presidéncia,
na falta de ambas, até que
sejam eleitos pelo Conselho
novos titulares aos cargos. Y,

2% SECRETARIA

& 1) O que é?
« E responsdvel por auxiliar a 12 Secretaria, exercendo suas
competéncias em caso de impedimento ou auséncia,
cabendo a ela também completar o seu mandato na
condicao de vacancia.

- J
\

4 2) Quem compoe e o prazo de mandato

e Um membro do conselho eleito pela maioria dos votos
da Plendria Geral [Regimento Interno Art. 24];

e Com o prazo de mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducgao

-

3) Atribuicoes )

E responsdvel por substituir a 12
Secretaria em caso de
impedimentos;

Substitui a 12 Secretaria em
seus impedimentos ou
auséncias;

Substituir a 12 Secretaria
quando esta substituir a Vice-
Presidéncia ou a Presidéncia;
Completar o mandato da 12
Secretaria em caso de vacancia.

J

‘e . 0.
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SECRETARIA ESTRUTURA INTERNA

EXECUTIVA / Membro responsavel: servidor (a)

selecionado pela SEDH; sem direito a voto no

Corpo estabelecido e administra} kConselho, como outros conselheiros/es/as
pela SEDH (Secretaria Especial de
Direitos Humanos) /

/Como imposto pela Lei de Criagao, através\

da Casa de Conselhos, compete a SEDH a

prestacao de apoio técnico, administrativo
e infra-estrutural ao Conselho

\ (Lei14.546/2022 Art. 10, 23) /

\
» Cargo essencial para o funcionamento das atividades do Conselho;
» Responsavel pelas principais atribuigées técnico-administrativas e organizacional,
contribuindo para o funcionamento interno da Mesa Diretora;
» Garante a execucao de tarefas e o fluxo ideal de informagdes necessarias;
\_ /
4 )

2) Quem compode?

« A funcdo da Secretaria Executiva é exercida por uma servidora (e/o) ou servidor (e/o)
indicado e/0) pela Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) [Regimento Interno
Art. 50 Paragrafo unico].

. 0. . N N /. ...
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ESTRUTURA INTERNA

-

3) Prazo de mandato

e Nao ha um prazo de mandato fixo para o (a) responsavel pela Secretaria
Executiva. Por ser uma funcao exercida por um (a) servidor (a) designado (a)
pela SEDH, sua permanéncia esta vinculada a indica¢ao e as necessidades de
apoio continuo ao Conselho [Regimento Interno Art. 50 Paragrafo Unico]. Nao ha
eleicao ou regras de reconducao mencionadas para este cargo, ao contrario
dos membros do Conselho ou da Mesa Diretora.

.

C 4) Atribuicoes

e Preparar, junto com a Mesa Diretora, a pauta das reunides plenarias
ordinarias e extraordinarias [Regimento Interno Art.31 I;

e Auxiliar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia na realizacdo das reunides
[Regimento Interno Art. 31 Il];

e Auxiliar a Presidéncia a ordenar o uso da palavra durante as sessdes do
CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 31 IlI];

e Manter sob sua responsabilidade os livros, fichas, documentos, arquivos digitais e
outros documentos do CMLGBTQI em c6pia [Regimento Interno Art. 31 VIJ;

e Registrar a frequéncia das conselheiras (es/0s) nas reunides e informar as
auséncias a Mesa Diretora [30, Regimento Interno Art. 31 XIJ;

e Dar publicidade a pauta das reunides do CMLGBTQI, receber da 1a ou 2a
Secretaria as atas e envia-las a cada conselheira (e/0), com antecedéncia minima
de 48 horas antes da reuniao [Regimento Interno Art. 31 XIIJ;

e Prestar apoio técnico-administrativo ao CMLGBTQI, inclusive as comissdes e
grupos de trabalho, encaminhar documentos e prestar informacdes relacionadas
ao CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 31 XIII];

e Executar atribuicoes correlatas determinadas pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia do CMLGBTQI [Regimento Interno Art. 31 XIV];

e Colaborar com a 1a Secretaria no encaminhamento das medidas aprovadas
pela Plenaria [Regimento Interno Art. 29 IV] e € orientada pela 1a Secretaria em
seus trabalhos [Regimento Interno Art. 29 VIII];

 E responsavel por organizar a pauta das reunides ordinarias, recebendo os
temas com antecedéncia [Regimento Interno Art. 17 8 30], e também por receber
solicitacdes de alteracdo na pauta [Regimento Interno Art. 17 § 50];

e Observar o quérum, junto com a Mesa Diretora, para suas decisdes e
encaminhar para a Mesa matérias e correspondéncias para analise [26, Regimento
Interno Art. 25 11, V].

J
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2%\  DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S
r%i@ CONSELHEIRAS/ES/0S

IMPORTANCIA

A atuacado informada das/es/os conselheiras/es/os municipais
fortalece a participacdo social, assegura o controle democratico das
politicas publicas e protege os direitos da comunidade LGBTQIA+
em Juiz de Fora. Funcionam como ponte entre sociedade e Estado,
sendo seu direito e dever apresentar as principais demandas,
problemas e dificuldades da comunidade LGBTQIA+ ao Poder
Publico.

OBJETIVO DO CAPITULO

Apresentar de forma clara os principais direitos,
deveres, responsabilidades e garantias das/es/os
conselheiras/es/os, promovendo a atuacao efetiva,
ética e comprometida com a defesa dos direitos da
populacao LGBTQIA+ no municipio.
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#6 DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S
\OIS7  CONSELHEIRAS/ES/0S

OUEM SAO AS/ES/0S
CONSELHEIRAS/ES/
0S?

1. 6 representantes do Poder Publico Municipal e 6
representantes da sociedade civil organizada;

2. Pessoas nomeadas por Decreto da Prefeitura (apds eleicao
ou indicacao);

3. Exercem mandato de 2 anos, permitida 1 reconducao;

4. Nao recebem remuneracao, mas seu trabalho é considerado
de relevante interesse publico;

Atuar na formulacao,
fiscalizacao e promocado de
politicas publicas voltadas a
populacdao LGBTQIA+.
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57 DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S
@i@ CONSELHEIRAS/ES/0S

Principais Atribuicoes do Conselho (Art. 29)

1. Elaborar politicas publicas para assegurar a cidadania
LGBTQIA+;

2. Receber e encaminhar denuncias de discriminacao;

3. Propor matéria a deliberacao da Plenaria;

4. Realizar estudos e pesquisas;

5. Acompanhar o orcamento municipal com foco na populacao
LGBTQIA+;

6. Requerer informacde, providéncias e esclarecimentos;

' (L DESTAQUE )
2

( 0 Conselho pode criar (e extinguir)
comissoes e grupos tematicos
permanentes ou temporarios
para tratar de temas
especificos.
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e’ff\l DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S

/ CONSELHEIRAS/ES/0S
DOS/AS/ES MEMBROS/AS/ES DA SOCIEDADE CIVIL

Os representantes da sociedade civil serao eleitos conforme
um processo publico e democratico.
Nao e necessaria declaracao escrita para a candidatura ao
Conselho do/a/e membro/a/e da sociedade civil, bastando a
autodeclaracao [Regimento Interno Art. 30 § 60].

DA PRESENCA NAS REUNIOES

e E dever comparecer as reunioes [Regimento Interno Art. 32 1].

e Debater as matérias em discussao [Regimento Interno Art. 32 Il].

e [ observar as regras de convivéncia democraticas
[Regimento Interno Art. 32 X].




., | ‘f J 7 ../ ]
. Y, [ =7 o oy
ALY AN, SLA

o Q DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S
S CONSELHEIRAS/ES/0S

[—> Votar, propor pautas, integrar comissoes,

PARTlClPAcAO sugerir politicas publicas, participar das
reunides e deliberacdes;

>  Representar os interesses da sua
entidade ou segmento, zelar pelo respeito & JLEALUEIELULIEL

diversidade e equidade de género;

> Solicitar e receber informacées publicas

|NFORMACAO dos orgdos e entidades publicas, estudar,

analisar e acompanhar matérias em debate;

[~ Receber e encaminhar denuncias aos

orgaos responsaveis, apresentar ~
denuncias, recomendacdes e estudos, PROPOS|CAO

cumprir o regimento interno e atuar com
ética;

Df.> Manifestar-se publicamente (com

COMUN":ACAO aprovacdo da SEDH e 2/3 dos conselheiros)

Garantir que as manifestacdes estejam
dentro das competéncias legais do Conselho;

o L WMo [ WMo
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@9‘%@ DIREITOS E DEVERES DAS/ES/0S
\AJAS  CONSELHEIRAS/ES/0S

TERMOS TECNICOS @
EXPLICADOS: @
&Y

SEDH: Secretaria Especial de Direitos Humanos;

Sociedade Civil: grupos, entidades ou movimentos
sociais organizados que nao fazem parte do governo;

Mandato: periodo de exercicio da funcao;

Reconducao: possibilidade de ser nomeado novamente
para a funcao.




MANDATO

FUNALFA = Fundagao Alfredo
Ferreira Lage (cultura)

/" QUEM FAZPARTEDOCONSELHO? | crommieactes for do sovarms

« 12 membros titulares;
I. 6 da sociedade civil: Pessoas autodeclaradas
. LGBTQUIA+ que representam movimentos,
entidades ou grupos sociais

Il. 6 do poder publico: Indicados por secretarias
municipais e a FUNALFA.

Cada titular terd um suplente.

COMO SAQ ESCOLHIDOS?

Primeira turma: Indicada sem elei¢éo (por ser a
fundacao do conselho)

Proximas turmas: Eleitas a cada 2 anos

MANDATO

e Duragao: Mandato de 2 anos, podendo ser renova
vez (maximo de 4 anos)

e Nomeagao oficial: Por decreto da Prefeita Municipal

e Remuneragao: Ndo é pago, mas é considerado
servigo publico relevante (vale para curriculo)

e Supléncia: Cada titular tem um suplente. Suplente
vem da mesma entidade ou secretaria

PERDA DO MANDATO

« Um conselheiro pode perder o cargo antes do
prazo de dois anos se:

1. Faltar 3 vezes seguidas ou 5 alternadas no ano
(sem justificar) 2. Ficar 2 anos sem participar, sem
justificativa 3. Cometer atos contra os valores do
Conselho 4. Receber condenacao judicial definitiva

SUBSTITUICAO DE MEMBROS

e Pode haver a substituicdo de membros quando:

- O titular faltar;

- For impedido;

+or solicitado a substituigdo pelos 6rgdos governamentais e as entidades
da sociedade civil em conjunto com a Secretéria Executiva do CMLGBTQ;

e Quando o titular faltar: Suplente assume temporariamente Obrigacao:

e Titular deve avisar com antecedéncia a supléncia e a Secretaria
Executiva. Troca definitiva: Pode ser feita a qualquer tempo por

« solicitagdo formal (via oficio). Porém, se for menos de 15 dias antes da
reunido, s6 vale para a préxima.

e Definigoes:

- Orgdos governamentais = setores especializados criados pelo Estado para
desempenhar fungdes especificas no dmbito da administragcdo publica; -
Entidade da sociedade civil = uma organizagdo criada pela iniciativa de
cidadd@os ou grupos sociais, sem fins lucrativos e independente do Estado,
para representar interesses coletivos, promover direitos, oferecer servigos ou
participar de processos politicos, sociais, culturais ou ambientais. - Oficio =
Documento formal usado para comunicagdes oficiais.

pela pratica de crimes 5. Ter conduta imprépria ou
antiética

o Definigao: Conduta imprépria = Comportamento,
desrespeitosos ou antiéticos para a fungao
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PROCEDIMENTOS ANTES DAS REUNIOES
- p

N/
COMO CONVOCAR UMA HA OUTROS MEIOS DE

SESSAO ORDINARIA? COMUNICAGAQ?

Os assuntos também podem ser
compartilhados por Grupo de
Whatsapp (ou outro meio

. equivalente) do Conselho para
acontecimento deve ser

ili t t
divulgado através de publicacao agilizar os temas e debates das

i e .. reunioes.
no diario oficial do municipio ou \ @

por e-mail.

Para convocar uma reuniao
ordinaria, um aviso prévio de até
48 horas antes de seu

o SE UM ASSUNTO FOR INDEFERIDO PARA A PAUTA
ATUAL, CABE A MESA DIRETORA AVALIAR SE 0
TEMA ELENCADO E PERTINENTE PARA COMPOR A
\ / PROXIMA PAUTA

4 COMO DEVE OCORRER UMA REUNIAO PLENARIA? ((f N
As reunioes se estruturam da sequinte forma: j
Abertura da sessao

Leitura do expediente, dos comunicados e da Ordem do Dia

Matérias a serem discutidas

Sugestoes para pauta da proxima
reuniao

b. Discussao e votacao da ata da sessao anterior
6. Outros assuntos/Palavra Livre

\ 1. Encerramento /

AN
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DISCUSSOES DAS REUNIOES

- 0 QUE E A PAUTA? A

A pauta é uma lista de assuntos \
importantes selecionados pela
Presidéncia a serem discutidos em uma
Sessao

\_ )
- COMO SE COMPOE A PAUTA? h

0s temas escolhidos para reunioes ordinarias deverao ser encaminhados
a Secretaria Executiva para organizagao da pauta até 10 (dez) dias
anteriores a proxima sessao ordinaria da Plenaria.

. J

., Caso algum assunto necessite de alteracao, elas devem
25

ser informadas também a Secretaria Executiva até 5
(cinco) dias antes da sessao para que a Presidéncia se
encarregue de emitir uma nova convocacao.

. QUE DEVE CONTER NAS REUNIOES? I
No expediente da discussao plenaria deve
constar: a pauta com os assuntos e
,»m/ deliberacoes da sessao; minutas das
J resolucoes a serem aprovadas; Ata da sessao
anterior; relacao de instituicoes ou pessoas
\convidadas e assunto a ser tratado. Y,

) D) )
Nz ) . 0. . N N /. ...
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COMO SAO FEITAS AS REUNIOES?

TODAS AS REUNIOES DO CMLGBTQI SAO ABERTAS AO PUBLICO? ]
de

Sim. Todas as reunioes do CMLGBT0I sao publicas e qualquer pessoa po
participar.

QUANDO E ONDE 0 PLENARIO DO CMLGBTQI SE REUNE NORMALMENTE?

22

0 Plenario se retne uma vez por més, na ultima quinta-feira, comegando
as 9h na primeira convocacao e as 9h15 na segunda convocagao

/[lPLEN[\RI[l PODE SE REUNIR EM OUTROS DIAS ALEM DA ULTIMA QUINTA-FEIRA DU\

MES?
Sim. Pode haver reunioes extraordinarias convocadas para a primeira

quinta-feira do més seguinte.

o
4 QUEM PODE PARTICIPAR DAS REUNIOES DO PLENARIO E QUAIS SAO SEUS
DIREITOS?

- Os titulares participam com direito a voz e voto;
- Os suplentes tém direito a voz e podem votar quando estiverem
exercendo a titularidade;
- Instituicoes e convidados podem falar apenas quando autorizados pelo
Plenario;
\_ Qualquer cidadao pode falar, desde que autorizado pelo Plenario. )

AN
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COMO SAO FEITAS AS REUNIOES?

@AL 0 NUMERO MINIMO DE TITULARES NECESSARIO PARA A REUNIAO CUME[}AR\

(QUORUM)?
Na primeira chamada, a reuniao comeca com a presenca da maioria

simples (7) dos titulares. Se a primeira chamada nao tiver quérum, a
segunda chamada pode iniciar 15 minutos depois, também com maioria
simples dos titulares.

/
AS REUNIOES DO PLENARIO PODEM ACONTECER DE FORMA VIRTUAL? )

Sim, em situacoes excepcionais, a Plenaria pode se reunir virtualmente,
desde que haja convocacao conforme o regimento e as decisoes sigam
as regras do artigo 16, §3 do Regimento Interno.

N Y
ASSUNTOS FORA DA PAUTA

/A PLENARIA PODE DISCUTIR ASSUNTOS QUE NAO ESTAVAM PREVISTOS NA PAUTA )
DA REUNIAQ?

Sim. A Plenaria pode analisar assuntos fora da pauta, desde que haja uma
justificativa e um pedido para que o assunto seja tratado com urgéncia.

N Y
REUNIOES DOS GRUPOS DE TRABALHO

- A periodicidade das reunioes é definida de acordo com suas
necessidades e especificidades (Regimento Interno Art. 44, §3);
- 0 Grupo de Trabalho retine-se em sessao publica, de maneira

pressencial ou virtual (Regimento Interno Art. 45)

Y4

N A . . N N BN /e N 7 N N Bl e .
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COMO FUNCIONA A ORDEM DO DIA NAS REUNIOES? h

A Ordem do Dia é o roteiro oficial da reuniao. Ela geralmente garante que
todos os assuntos importantes sejam discutidos na sequéncia correta.
\Assim, a reuniao ocorre de maneira organizada, transparente e produtivy

COMO E ORGANIZADA ESSA ORDEM DO DIA?
A lista segue uma sequéncia de etapas para garantir que tudo seja

tratado de forma clara e justa. Dessa forma, ele é organizada da seguinte
ordem:

3. REQUERIMENTO DE URGENCIA: aqui sdo discutidos assuntos que nao
estavam previstos na pauta, mas que precisam de uma decisao imedita.

N/ o . N N N/, . N N /e o



PROCEDIMENTOS DURANTE AS REUNIOES
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PROCEDIMENTOS DURANTE AS REUNIOES

- E SE HOUVER EMPATE NA VOTAGAO DE ALGUMA DECISAQ? h

Se houver empate, quem deve decidir é o Presidente. Se o Presidente nao
estiver presente, o desempate fica por conta do Vice-Presidente, que

r~ ? assume a funcao.

/

Na Plenaria, que é o momento principal de discussao e decisao do
Conselho, cada assunto segue uma ordem clara para ser apresentado,
debatido e votado. Isso garante que todos possam entender o que esta

acontencendo e participar de forma organizada!

VEJA COMO FUNCIONA CADA ETAPA:

N/ o . N N N/, . N N /e o
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SESSAO EXTRAORDINARIA

)\ EM QUAIS SITUAGOES 0 CMLGBTQI PODE SE REUNIR EM SESSAO EXTRAORDINARIA?

N
J

X Em razao de situacoes excepcionais.

( PARA ONDE DEVE SER ENCAMINHADO 0 REQUERIMENTO PARA CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA? )

Deve ser encaminhado a Mesa Diretora.

-

a COMO E COM QUE ANTECEDENCIA AS REUNIOES EXTRAORDINARIAS DEVEM SER COMUNICADAS AS/ES/0S

CONSELHEIRAS/ES/0S

vem ser comunicadas por publicacao no diario oficial e por e-mail as/es/os conselheiras/es/os, com
£ antecedéncia minima de 48 horas.

J

*

Nesse caso, fica facultado a Mesa Diretora acatar ou nao a solicitacao de convocagao. 3 .

7

( PODE-SE DISCUTIR OUTROS TEMAS DURANTE UMA REUNIAO EXTRAORDINARIA ALEM DO QUE FOI PREVISTO NA SOLICITAGAQ? )

Nao. A reuniao extraordinaria devera tratar tnica e exclusivamente do tema em pauta, sendo
Ao 086 vedada a incluséao de temas fora da solicitacao original.

\(0,/ N 7Al) Yy,

( QUEM PODE CONVOCAR UMA SESSAO EXTRAORDINARIA DO CMLGBTQI? )

A convocacao pode ser feita pela Mesa Diretora ou por requerimento de, no minimo, 6 integrantes
\_ titulares do conselho.

x ‘v 'v Q x* .-“.s R
D 0 PRV S eSSy 0 e
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PARTICIPAGAU DE NAO- MEMBRUS

A,/’Zf/ff}f )|
W”‘/

[ . o
“Guando o Conselho fizer um convite por entender que a sua participagao é
importante para a pauta da sessao

0 QUE NAO-MEMBROS PODEM FAZER NAS REUNIﬁE
° a

Apesar de nao terem direito a voto, podem fazer recomendacoes e °
= pareceres.

QUEM PODE SER CONVIDADOQ?

Shes

’Representantes da Administragao Piblica direta (pessoas que agem em nome do
governo central; ex.: prefeitos, ministros e governadores) e indireta (pessoas que
atuam em entidades com autonomia, ex.: universidades publicas);

ex.: hospitais;

Pessoas que podem contribuir para discutir os assuntos das reunioes em
virtude de seus conhecimentos e experiéncia profissional.

SECRETARIA EXEGUTIVA j
e -

QUAL A SUA FUNGAO? TEM DIREITO A VOTO? QUEM A EXERCE?
Tem a funcao de auxiliar o colegiado nas reunioes de forma técnica e

administrativa, nao tem direito a voto e sera exercida por servidora (e/o)
\_ indicada (e/o) pela Secretaria Especial de Direitos Humanos. Y,
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REUNIUES DAS COMISSOES TEMATIGAS

; Wi

\ﬂ@‘ COMO SAD CONVOCADAS?
Elas podem ser convocadas pela coordenacao de cada comissao temayca
ou por pedido de um tergo (1/3) de seus integrantes.

COMO E POR QUEM PODEM SER REALIZADAS? w;‘ ‘ iw' lg
Elas devem ser realizadas de forma publica e com, pelo melﬁ, metade de
seus integrantes.

COMO SAO TOMADAS SUAS DECISOES?

Pelo consenso ou pela votagao da metade + 1das/es/os conselheiras/es/os
presentes, incluindo o coordenador, a quem cabe o voto de minerva em caso de
empate.

0S INTEGRANTES TEM ACESSO A PAUTA E A DOCUMENTACAO DA REUNIAD? (X
Sim, a pauta e a documentacgao devem estar disponiveis no diada #~F
reuniao.

0 QUE DEVE CONTER NAS ATAS?
Devem retratar as discussoes e todas as decisoes tomadas e conter
assinaturas dos presentes.

) A2
CADA COMISSAQ PODE TER REGRAS ESPECIFICAS PARA SEU FUNCION

Sim, através de resolucoes aprovadas pela maioria de seus (suas)
integrantes.




SUGESTAO DE ATA

ATA N° DA SESSAO ORDINARIA/EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DA
POPULACAO LGBTQI (CMLGBTQI)

Ata da sessdo (natureza da reunido) do Conselho Municipal de Promocdo e
Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo LGBTQI (CMLGBTQI) realizada em
de de (data da reunido), s horas (horario da reunido), na/no

(local da reumido).

Aos (nimero por extenso) dias do més de do ano de dois mil ¢
(nimero por extenso), as (nUmero por extenso) horas, reuniu-se o
Conselho Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos da Populacao LGBTQI
(CMLGBTQI), com a presencga dos seguintes membros:
, , sob a presidéncia de
. (Utilizando sempre verbos no passado, informar pauta da
reunido, apresentar resumidamente cada ponto discutido e a respectiva decisiio tomada).
Nada mais havendo a tratar, a/o/e Presidente agradeceu a presenca de todas/es/os e

encerrou a sessdo, da qual, para constar, eu, (nome de quem esta
escrevendo a ata), lavrel a presente ata, que, se aprovada, sera assinada pelos membros
presentes. Juiz de Fora, (nimero em algarismo) de ~ (més) de 20 .

OBSERVAGOES IMPORTANTES

- A Ata deve ser feita em um texto totalmente continuo (sem lista de itens
ou paragrafos), como se fosse um tnico e longo paragrafo.

- Valores, datas, nimeros e outras expressoes devem ser representadas
por extenso.

- Caso precise corrigir alguma palavra, durante a escrita, faz-se o uso do
termo “digo” sequido da correcao. Ja em um texto finalizado, usa-se a
expressao “em tempo” ao final.



DENUNCIAS

[0 presente documento tem por fim proporcionar clareza e praticidade as/es/os \
conselheiras/es/os e servidores que atuam no Conselho Municipal de Promocao e
Defesa dos Direitos Humanos e da Populagcao LGBTQIA+ de Juiz de Fora. A partir
deste material, sera possivel compreender as etapas para o recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das deniincias de violacao dos direitos da

\populaqéo LGBTQIA+ no municipio. j

PASSO A PASSO

1. Recebimento da dentncia

2.Registro

3.Analise e triagem

4.Encaminhamento

5. Auxilio inicial: social, psicoldgico e juridico
6.Acompanhamento

\_

[DENUNCIA
N | y A




PROCEDIMENTO
FORMULARIO PARA DENUNCIA

1. Informagodes da vitima (ou denunciante) e oferecimento da opgao de sigilo

dos dados pessoais.
2. Informacoes detalhas e descri¢ao do fato a ser investigado.

a) Ocorréncia: descreva o incidente de violéncia. Seja 0 mais detalhado
possivel.

b) Data e hora aproximada em que o fato ocorreu.

c) Local do fato: Enderego completo ou descrigao precisa do local onde a
violéncia aconteceu.

d) Natureza da violéncia: Especifique o tipo de violéncia sofrida (fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial, moral, homofobia, transfobia, etc.).

e) Indicacao do autor e dos envolvidos: Indicar a vitima que, quando do
registro da ocorréncia, ela fornega as autoridades nome e/ou caracteristicas de
identificacao, informe se ha relagao com a vitima (parentesco, relacionamento
conjugal - atual ou ex, vizinho, colega de trabalho, etc.), descreva no registro as
acoes e o comportamento do agressor e de quaisquer outros envolvidos.

f) Provas e documentos que comprovam a denuncia: Indicar a vitima que é
recomendavel, quando do registro de ocorréncia, o oferecimento de documentos,
fotos, audios, videos, print de redes sociais/mensagens, nomes e contatos de
testemunhas, laudos ou relatdrios médicos etc. E qualquer outros indicios que

Corroborem 0 alegado. j




Analise e triagem

-

A/e/o conselheira/e/o embasado pela vontade da vitima, devera verificar a
natureza da violacao; definir o orgao ou entidade adequada para dar
prosseguimento a denuncia.

~

o Delegacia de Policia Civil - Restado evidéncias criminais do relato feito, a
vitima deve ser encaminhada a policia civil para registro de ocorréncia e
instauracao de inquérito policial. Se a autoridade policial negar-se a
instaurar inqueérito policial, deve ser fornecido e formalmente entrege a
vitima o despacho de indeferimento e este deve ser apresentado ao
Ministério Publico para que as devidas providéncias sejam tomadas.

e Quvidorias - Caso o fato tenha se dado em locais e situagoes que envolvam
orgaos ou entidades publicas federais, também é possivel registrar
denuncia, inclusive de forma andnima, na Ouvidoria, por meio do Fala.BR
(online). Trata-se de uma plataforma integrada para registro de diversas
manifestagoes, incluindo denidncias. Qualquer pessoa (fisica ou juridica)
pode manifestar. Nesse caso, viabiliza-se a apuracao administrativa do
fato, devendo a autoridade publica iniciar apuracoes e dar os
prosseguimentos necessarios. 0 registro de manifestagoes anénimas no
Fala.BR é tratado como comunicacgao de irreqularidade. A Lei de Acesso a
Informacao e o Cddigo de Defesa dos Direitos dos Usuarios de Servigos
Piblicos protegem a identidade do denunciante, restringindo o acesso as
suas informacoes pessoais. Caso se trate de drgaos ou entidades
municipais e/ou estaduais, consulte o site oficial para ter acesso ao
contato telefdnico e/ou online da respectiva Ouvidoria. )




- Rede intersetorial - Encaminhar a vitima para apoio psicolégico e social, além,
e evidente, de viabilizar o acesso a defensoria publica ou rede de defesa juridica
gratuita.

Apos o encaminhamento da denincia, o conselho deve manter contato com a
vitima oferecendo apoio e acompanhamento, além de cobrar das respectivas

instituicoes as demandas necessarias e pertinentes.

0 acompanhamento continuo das deniincias é fundamental para garantir que as
vitimas sejam tratadas com dignidade e que seus direitos sejam respeitados.

Informacoes relevantes

(Desde junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a homofobia\
e a transfobia sao crimes equiparados ao de racismo, o que significa que sao
imprescritiveis e inafian¢aveis. As condutas que incitam o ddio, a discriminacao
ou que atentam contra a dignidade de uma pessoa LGBTQIA+ por sua orientacao
sexual ou identidade de género sao consideradas crimes e podem resultar em
sancoes criminais como multa e prisao. Ofensas homofobicas também podem
\ser enquadradas como injuria qualificada. j




Lei Maria da Penha e o Atendimento a Mulheres Cis e Trans.

A Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/2006) ampara mulheres cis e trans
em situacao de violéncia doméstica e familiar. A Sexta Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), por unanimidade e sob a relatoria do ministro
Rogerio Schietti Cruz, reconheceu a violéncia contra mulheres trans como
violéncia doméstica.

Em Minas Gerais, por meio da Resolucao 8.225 de agosto de 2022 da

Policia Civil de Minas Gerais, foi estabelecido que mulheres trans e travestis
vitimas de violéncia doméstica ou familiar baseada no género devem ser
atendidas em delegacias especializadas de atendimento a mulher, com
respeito ao seu nome social.

0 Ministério Publico em Minas Gerais atua em todos os processos
relacionados a Lei Maria da Penha, incluindo requerimentos de medidas
protetivas e acoes penais relativas aos crimes.

Em situacoes de risco a integridade fisica ou moral, é possivel solicitar
medidas protetivas. Essas medidas podem incluir proibicao de

aproximacao, contato, ou frequéncia a determinados lugares pelo agressor, e
até o afastamento do lar.

0 descumprimento de medida protetiva é crime desde 2018 e pode levar a
prisao em flagrante do agressor sem direito a fianga. Em caso de
descumprimento, ligue 190 imediatamente.

J




ORIENTAGAO SOBRE 0 FUNDO ESPECIAL PARA 0
CONSELHO MUNICIPAL LGBTQIA+

1. 0 que é o fundo especial?

/ Fundos sao "os produtos das receitas especificas que, por lei, seréo \
vinculados a realizacdo de determinados objetivos e servigcos"” (art. 71 Lei
4.320/1964), podendo ser considerados como unidades de captacao de

recursos financeiros.

Nao possui personalidade juridica e, por isso, esta vinculado
administrativamente ao poder publico. A personalidade juridica é a qualidade
que confere a uma pessoa (fisica ou juridica), a capacidade de ser sujeito de
direitos e obrigacdes no ambito do Direito - 0 que nao caracteriza o fundo

\ especial. /

2. Objetivo:

( Esclarecer a definicdo de fundo especial, explicar onde serdo usados os \
recursos e os respectivos responsaveis, explicitar os critérios exigidos,
informar quanto a sua criacdo e operacionalizacdo, evidenciar estratégias
para captacdo de doacdes, expor as possiveis dificuldades que envolvam a
\ sua criacdo e as possiveis solucdes para os empecilhos. j

= ]
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3. Importancia

A importancia de um fundo especial para um Conselho Municipal reside na
sua capacidade de garantir recursos financeiros para a implementacdo de
politicas publicas e a¢des definidas pelo Conselho, promovendo a participagao
social e a transparéncia na gestao municipal.

L. Onde serao usados 0s recursos?

Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas agoes,
programas, projetos e atividades voltadas a comunidade LGBTQIA+,
sob a orientacao e supervisao do Conselho por meio de plano de aplicacao
de recursos.

5. Quem ficara responsavel pelo fundo especial?

O plano administrativo ficara responsavel pelo érgao da estrutura do executivo
local, pela contabilidade do fundo e escrituragao dos livros, liberacao e
administracao dos recursos, prestacao de contas e tudo que for deliberado no
colegiado do Conselho.

6. Quais os criteérios exigidos para o fundo
especial?

G - Registro préprio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);)

N
-

CZ - Conta bancaéria especifica;) ~. |

@ - Ser instituido por Iei.) ‘ / ) \




1. Criacao e operacionalizacao do
FUNDO ESPECIAL MUNICIPAL

G’assos a serem seguidos)

2 - Sancao da
autoridade

competente
(prefeito);

1 - Elaboracao do
Projeto de Lei para a
criacao do fundo
especial;

5 - Abertura de uma
conta especial para
captacao e
movimentacao dos
recursos financeiros;

6 - Contar com a cooperacao
técnica e estrutura logistica,
ambas disponibilizadas pelo

Conselho Municipal LGBTQIA+
para proceder a contabilizacao,
operacionalizacao e prestacao de
contas dos recursos do fundo;

pela administracao do
fundo;

7 - Elaboracao e aprovacgao
pelo Conselho Municipal do
plano de aplicagao
(ordenamento das despesas
de acordo com o que estiver
previsto no plano) de
recursos do fundo;

4 - Ter definido o 6rgao
da estrutura do
Executivo responsavel
8 - Integracgao do plano a

proposta orcamentaria do
Municipio (exige
encaminhamento ao

legislativo local e sancao da
autoridade competente).
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8. Estratéegias para ampliar a captacao de
doacoes (incentivadas por pessoas fisicas e
por pessoas juridicas).

ﬂ-\ - Para ampliar a captacdo de doac¢Bes incentivadas ao fundo do Conselho\
Municipal LGBTQIA+ é essencial que o Conselho assuma uma postura

ativa, com planejamento e estratégias claras. A elaboracdo de um Plano

de Aplicacao de Recursos, com metas e estimativas, da visibilidade as acdes

e atrai mais doadores. A criacdo de uma comissdo técnica dedicada a
mobilizacdao de recursos também é uma estratégia eficaz, possibilitando o

contato direto com potenciais doadores por meio de reunides, visitas e

\_ eventos de sensibilizaco. -

/B - Sendo assim, sugere-se, entdo, a criacao da comissao de mobilizagéo\
de recursos, constituida de conselheiras/es/os preparadas tecnicamente, e
com disponibilidade de tempo para visitar as pessoas fisicas e juridicas,
aptas a participarem da doacdo incentivada (profissionais liberais de todas
as areas, servidores publicos, empresarios, etc.), para explicar o
funcionamento do fundo do Conselho Municipal LGBTQIA+, seus objetivos,
prioridades, acdes e seus projetos que podem ser atendidos.

Cabe a essa comissdao e ao Conselho Municipal tentar fidelizar os doadores,
seja realizando contato por e-mail, telefone, ou outro formato mais viavel,
lembrando-lhes de realizar a doacdo incentivada. Alguns municipios criam
leis que reconhecem e premiam os doadores, pessoas fisicas ou juridicas,

\ com a emissao de selos, broches, mog¢ao de aplausos e etc. /

/C - Aléem do contato direto, ¢ fundamental manter um relacionamento\
continuo com os doadores por meio de e-mails, ligacdes e reconhecimento
publico, fortalecendo a fidelizacao e incentivando novas contribuigoes.
A divulgacao nas redes sociais e a informacao clara de como as doacdes
podem ser destinadas ao fundo também podem ajudar a aumentar o

\ engajamento. /




Obs.: Os Conselhos Federais, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e o Conselho do Idoso, diferentemente dos Conselhos Municipais,
possuem o Imposto de Renda da pessoa fisica ou juridica como um dos

metodos de arrecadacdo financeira previstos em lei.

9. Possiveis dificuldades que envolvem a
criacao de um fundo especial.

Gmpecilhos gerais e juridicos: \

* Baixa especificacdo técnico-laboral e operacional. Exemplo: a necessidade
de individuos que sejam capacitados para ocupar determinadas funcdes;

e Arrecadacdo financeira;

e Estrutura adequada para a gestao do fundo especial;

e Complica¢des politicas, monetarias e burocraticas. Exemplo: a Lei Rosa
como retorno para arrecadacao monetaria para o fundo especial, haja
vista a falta de aplicacdao da multa devido a ndao regulamentacao da lei;

e Estar em concordancia juridica. Exemplo: compatibilidade com as normas

\ fiscais exigidas e ter a autorizacdo legislativa. /

10. Sugestoes de solucoes aos empecilhos

Glternativas gerais e juridicas: \

e Decreto Regulamentador por parte do Chefe do Executivo com posterior
vinculacdao da multa pela Lei Rosa, anteriormente mencionada;

Obs.: sensibilizacdo por parte dos participantes do Conselho.

e Parceria com as universidades, voluntariamente, com a¢des em prol do
Conselho visando a capacitacdo de possiveis novos membros a partir de
cartilhas e palestras, dentre outros meios;

e Criacdo de uma parte especifica, como a tesouraria, destinada a gestao
adequada do fundo especial;

Associag¢des politicas em prol de divulgacao e de beneficios para ambos os

L lados. j
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