1. Desempenhar a gestao da Unidade de forma participativa e planejada.
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Quanto
R Quando Fazer Onde Como Fazer custa RS Posicao
Item O que fazer (What) Por qué (Why) (When) (Where) Quem (Who) (How) (How (Status)
Much)
Reavaliar a execugao Verificar o Anualmente, no Direcao, Por meio de
do planejamento cumprimento do ultimo trimestre Coordenacgdo e reunides a serem
L, planejamento e de cada ano. Chefias de previamente
1 estrategico eventuais necessidades Departamentos, agendadas.
de adequacdes. além de outros
interessados.
Criar e consolidar Buscar identificar os Implantar em Diregdao e Comissdo |Buscar subsidios
processo continuo de por'1tos' fo‘rtNes e fr‘acos 201.5 p?ra ' a ser constituida. coma S‘ecrNetaria
. da instituicdo, a fim de |aplicacdo ao final de Avaliacdo
aUtoavallagao implementar acGes de |do primeiro Institucional da
aperfeicoamento. semestre letivo. UFJF, a fim de
2 identificar os
instrumentos
adequados para a
avaliagdo da

Unidade.




Estabelecer

planejamento anual

no ambito dos
departamentos

Assegurar o
oferecimento

planejado de atividades
académicas; adequada
distribuicao de trabalho

e de carga horariae o
cumprimento do
projeto pedagdgico do
curso.

A se realizar nos
meses de agosto e
de setembro de
cada ano.

Os Departamentos,
por iniciativa de seus
respectivos chefes, e
com a aprovagdo do
Conselho de
Unidade.

Por meio de
reunioes
departamentais.




Adotar, com
efetividade, os

Assegurar equanime
distribuicdo de trabalho

Até 31 de margo
de 2015 para o

Todos os
professores da

Rever a resolugao
que disciplina a

o . e de carga hordria, triénio de Unidade e Chefias de|distribuicdo de
planos individuais de favorecer o 2015/2017. Para Departamento. carga horaria dos
trabalho planejamento anual os triénios docentes; elaborar
trienalmente. dos departamentos e  |seguintes, 0s modelo de

garantir o cumprimento|planos deverao ser relatdrio padrao
do projeto pedagégico [apresentados anual das
do curso. entre os meses de atividades
agosto e setembro realizadas, com
do ano anterior ao vistas ao
inicio do préximo monitoramento
triénio. conjunto pelas
Chefias de
Departamento e
Direcao.
Estabelecer critérios |Permitir a distribuicdo |Até 31 de margo Diregdo da Por meio de

para concessao de
verbas relativas a
diarias e passagens

(SCDP)

equilibrada de verbas
da Unidade para os
docentes em suas
atividades académicas
externas.

de 2015.

Faculdade, com a
aprovacao do
Conselho de
Unidade.

resolugdo a ser
aprovada pelo
Conselho de
Unidade.




Reformular os canais
de comunicacao
interna e externa.

Aprimorar o didlogo
interno da comunidade
académica, bem como
as relagGes
institucionais.

Em carater
permanente.

Diregao,
Coordenacgdes e
Secretaria da
Faculdade.

Manter atualizado
o site da faculdade
e publicizar os
horarios de
atendimento dos
servidores.

Estabelecer
calendario prévio de
reunioes do Conselho
de Unidade, dos
Departamentos, do
Colegiado de Curso e
do Nucleo de Pratica
Juridica.

Favorecer a
organizagao
administrativa; evitar
aprovacao de atos ad
referendum e facilitar a
programacao dos
participantes.

Até o inicio de
cada semestre
letivo.

Direcdo, Chefias de
Departamentos,
Presidéncia do
Colegiado de Curso e
Supervisao do
Nucleo de Pratica
Juridica.

Buscar a
alternancia de
horarios, respeitar
intervalos para
almoco e minimizar
o prejuizo das
demais atividades
académicas.
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