MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Diretoria de Acdes Afirmativas

Edital N° 02/2026/DIAAF/UFJF, de 23 de janeiro de 2026

Processo Seletivo de Habilitacdo para Afastamento aos Técnico-
Administrativos em Educacao (TAES) para Participacdo em Programas de
P6s-Graduacdo STRICTO SENSU

A Comisséao de Qualificacdo TAE da Diretoria de A¢Bes Afirmativas, instituida
pela PORTARIA DIAAF/UFJF N° 3, DE 13 de janeiro de 2025, torna publico o presente
edital visando habilitar servidores para afastamento integral com vistas a participacao
em programa de pos-graduacao stricto sensu, de acordo com a Resolucdo CONSU n°
35/2023 e legislacdes vigentes, e as demais regras e condicfes estabelecidas neste
edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente processo seletivo visa habilitar os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) interessados(as) em se afastar integralmente de suas atividades
para fins de participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado) e poés-doutorado, desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario,
conforme previsto na Resolugcdo CONSU n° 35/2023.

1.2 Por este edital, visando oportunizar com que mais servidores possam usufruir
do afastamento total, inicialmente, o servidor(a) podera pleitear o afastamento do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, observados os seguintes
prazos:

I - até 12 (doze) meses consecutivos para mestrado;
Inm - até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos para doutorado; e,
I - até 12 (doze) meses consecutivos para pos-doutorado.

1.3 Apos a finalizagdo do prazo concedido, € permitido ao servidor candidatar-se
novamente em edital posterior pleiteando novo prazo de afastamento de acordo com
aquele expresso em 1.2, respeitando a contabilizacdo total de prazos conforme a
legislacéo vigente.

1.4 O presente Processo Seletivo tera natureza classificatoria, observada a
legislacdo da carreira, e a ordem de prioridade estabelecida no item 5.2 deste edital.



2. DOS REQUISITOS

2.1 Estdo aptos(as) a requerer o afastamento todos(as) os(as) servidores(as) TAEs
lotados(as) na Diretoria de Acbes Afirmativas da UFJF, aprovados e matriculados
em programa de pos-graduacao, que satisfagcam as condi¢cBes estabelecidas neste
Edital, e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal, conforme
disposto no Art. 96 da lei 8.112/90.

2.2 Desde que haja possibilidade de organizacao do setor, sem prejuizos ao seu
funcionamento, sera afastado o quantitativo cotado no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) de 2025.

2.3 Em caso de impossibilidade de afastamento do quantitativo total previsto no
PDP, neste edital, fica assegurado:

a) o minimo de 1 (uma) vaga para o afastamento de TAE atuante da Equipe
DIAAF/NAI/TILSP (servidores Tradutores Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais
- Lingua Portuguesa) e formacao de cadastro reserva da respectiva equipe;

b) o minimo de 1 (uma) vaga para o afastamento de TAE atuante da Equipe DIAAF
(servidores administrativos da DIAAF e do acompanhamento académico-
pedagdgico do NAI/DIAAF).

8 1 Em caso de retorno antecipado do servidor afastado, serdo convocados em até
10 dias Uteis, os servidores constantes no cadastro reserva da respectiva equipe,
obedecendo a ordem de classificacdo, bem como, o quantitativo de vagas
disponiveis e o prazo de vigéncia do presente edital.

2.4 Em caso de criacdo de novas vagas, serdao convocados os candidatos do
cadastro reserva, obedecendo o seguinte quadro orientativo de propor¢cao de oferta
entre a ampla concorréncia e as reservas prioritarias, baseando-se na distribuicao
feita no Art. 6 da Resolugdo CONSU/UFJF n° 38/2021.

Quantitativo total de Ampla AcoOes Afirmativas
vagas, em caso de Concorréncia

ampliacao

1 1 0

2 2 0

3 2 1

4 3 1

5 3 1

6 4 1

7 5 1




2.5 As vagas reservadas para cotas contemplaréo os servidores que ingressaram
em Programas de Pds-Graduacédo por meio de Ac¢des Afirmativas.

3. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

3.1 Os servidores(as) interessados(as) deverdo abrir processo no SEI e enviar o
formulario de inscricdo disponivel no Anexo | do presente Edital, devidamente
preenchido e assinado, para a mesa NAI.

3.1.1 Os documentos a serem inseridos No processo Sao:

a) carta com justificativa sobre importancia da qualificacdo para o
desenvolvimento pessoal e institucional da UFJF;

b) diploma do titulo mais alto;

c) declaracao de néo ter usufruido afastamento total para qualificacdo e estudo,
conforme anexo lll, caso se enquadre;

d) declaracao de ter ja usufruido afastamento total para qualificacdo e estudo,
conforme anexo IV, caso se enquadre;

e) comprovante de matricula em programa de pos-graduacao;

f) historico académico do curso de pos-graduacdo o qual esta cursando, caso
possua;

3.2 Em caso de necessidade de recursos, estes deverdo ser submetidos no mesmo
processo SEI, em formulario préprio, disponivel no Anexo II.

4. CRONOGRAMA e PRAZOS

4.1. O presente edital e o consequente resultado final homologado estarédo vigentes
a partir de sua publicacao até 30 de junho de 2026.

4.2. O edital seguinte devera ser publicado apds o retorno dos colegas afastados e
guando houver manifestacdo por e-mail, para nucelo.nai@ufif.br, de servidores
interessados em se habilitar para pleitear afastamento.

4.3 As etapas do processo seletivo ocorrerdo de acordo com o cronograma abaixo:

Etapa Data

Publicacao do Edital 23 de janeiro de 2026

Recebimento de Inscricbes De 26 de janeiro a 03 de fevereiro
de 2026

Resultado preliminar Até 04 de fevereiro de 2026

Interposicdo  de  recurso De 05 a 11 de fevereiro de 2026

contra o resultado preliminar

Resultado dos recursos Até 13 de fevereiro de 2026

Resultado final Até 19 de fevereiro de 2026
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5. DA SELECAO E RESULTADOS

5.1 O processo seletivo de afastamento para qualificacdo de pos-graduacao sera
constituido de etapa Unica, com critérios classificatorios.

5.2. Os critérios de classificacdo obedecerdo a seguinte ordem de prioridades, ndo
caracterizando estas como critério de exclusédo do processo:

| — justificativa sobre importancia da qualificacédo para o desenvolvimento pessoal e
institucional da UFJF;

Il — N&o ter a titulacao pretendida;

[l — Nunca ter usufruido de afastamento total para fins de qualificacéo;

IV — Ter ultrapassado 70% do prazo para a conclusao do curso;

V — Ter a maior porcentagem cursada;

VI — Candidato pleiteando a menor formacéao;

VII — Curso presencial;

VIII — Programa de pés-graduacao a ser realizado em municipio diverso do campus
de lotacdo onde o servidor atua,

IX — Maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

X — Maior idade.

5.3. Os critérios de classificacdo e desempate acima se aplicardo exclusivamente
para os casos em que houver mais de um(a) servidor(a) interessado(a) para
afastamento lotado(a) no mesmo setor da DIAAF, conforme discriminado em 2.2.

5.4. Os resultados, preliminar e final, serdo divulgados no site da DIAAF.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A listagem final devera ser referendada pelo/a Dirigente da Unidade
Administrativa, conforme Resolucdo CONSU/UFJF n° 35/2023.

6.2 Apds a homologacéao do resultado, o servidor classificado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste edital devera dar entrada ha documentac¢éo, criando um novo
processo de afastamento no SEI, conforme orientacdes constantes no Art. 18 da
Resolu¢cdo CONSU/UFJF n° 35/2023.

6.3 O prazo para a submissao da documentacao do processo de afastamento pelo
primeiro classificado sera de 10 dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado. Apos
esse prazo, o ndo envio da documentacdo via SEl serda considerado como
desisténcia e o préximo servidor classificado sera convocado a submeter a
documentagdo do processo de afastamento, tendo este 0 mesmo prazo
estabelecido nesta clausula.

6.4 Caso necessario, o servidor cujo afastamento for autorizado se compromete a
colaborar na transicdo de suas atividades junto a equipe, até a data em que se

efetivar o afastamento.

6.5 Possiveis duvidas em relacdo a este edital poderdo ser dirimidas por meio do e-



mail: nucleo.nai@ ufjf.br

6.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Qualificagcdo e
Afastamentos da unidade.

Juiz de Fora, 23 de janeiro de 2026

COMISSAO
Aline Garcia Rodero Takahira
Delmar Teixeira Gomes
Rodrigo Gomes da Costa

Camila Ribeiro Lisboa (suplente)
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO VISANDO AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO AOS SERVIDORES TAES DA
DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS - DIAAF/UFJF

Requerente: Matricula SIAPE:
E-mail: Telefone:
Cargo:

Unidade/Sublotacao:

Telefone do setor:

Curso:

Data de entrada em exercicio no cargo atual:

Cidade onde reside:

Endereco:

Instituicdo onde cursa a pds graduacao:

Endereco da instituicao/sede:

Nivel de formacdo atual:

() Graduacéo

Modalidade do curso
( ) Presencial
( ) A distancia

() Semipresencial

Titulacdo pretendida:

( ) Mestrado () Doutorado
( ) Pés-doutorado

Idade:

Data de ingresso no programa de pds-graduacao:

AFASTAMENTO: () No Pais

() Exterior

Atencdo: afastamento para o exterior depende de portaria assinada pela autoridade maxima da UFJF -

Reitor(a)




Anexo II

RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo seletivo de habilitagdo para afastamento visando participa¢io TAE em Programa de pds-
graduagio Stricto Sensu

Edital N2 01/2025/Diretoria de A¢oes Afirmativas

A Comissio de Afastamentos

(Nome do recorrente), (SIAPE), vem respeitosamente interpor recurso contra a decisio proferida no

processo seletivo supramencionado, pelas razoes quc passa a expor.

(Apresentar os motivos pelos quais o indeferimento teria sido indevido, tomando-se por base o Edital de

Selegio).

Nesses termos, pede deferimento.
(NOME DO REQUERENTE)

(Cidade, dia, més e ano).




ANEXO III

DECLARACAO DE NAO USUFRUTO DE AFASTAMENTO ANTERIOR PARA
QUALIFICACAO

Eu, , servidor(a) técnico-administrativo(a) em

Educacdo, lotado (a) na [ ] DIAAF/NAI [ ] DIAAF/NAI/TILSP, CPF ,

matricula SIAPE DECLARO que NAO usufruf afastamento total anterior para

qualifica¢io e estudo.
Sendo verdade, assino a presente declaragio e assumo a responsabilidade das informagoes aqui prestadas sob as

penas da Lei (Artigo 299 do Cédigo Penal) e outras legislagdes cabiveis.

Juiz de Fora, MG de de




ANEXO IV

DECLARACAO DE USUFRUTO DE AFASTAMENTO ANTERIOR PARA
QUALIFICACAO

Eu, , servidor(a) técnico-administrativo(a) em

Educacdo, lotado (a) na [ ] DIAAF/NAI [ ] DIAAF/NAI/TILSP, CPF

b

matricula SIAPE DECLARO que JA usufruf afastamento total anterior para
qualifica¢do e estudo, durante o periodo de de de20 a de de20 ,
tendo retornado as atividades em de de 20, em virtude de (assinale abaixo):

defesa da dissertagio/tese;

finalizagdo da pesquisa de pés-doutorado;

solicitagdo de retorno por prépria vontade;

[ ]
[ ]
[ ] expirar o prazo solicitado;
[ ]
[ ]

suspensio do afastamento determinado pela chefia.
Sendo verdade, assino a presente declaragio e assumo a responsabilidade das informagoes aqui prestadas sob as

penas da Lei (Artigo 299 do Cédigo Penal) e outras legislagdes cabiveis.

Juiz de Fora, MG de de




