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EDITAL N2 06/2025

EDITAL DE INSCRICAO DE CANDIDATURAS DE DOCENTES E TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA
COMPOR AS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL DA UFJF

A Diretora de Acdes Afirmativas (DIAAF) informa a abertura de inscricdes de servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora para atuarem nas bancas de heteroidentificacao de
pessoas candidatas aos Programas de Ingresso na Graduacado, na Pés-Graduacdo, aos Concursos Plblicos e a outros processos
seletivos no ambito da UFJF que prevejam reserva de vagas para pessoas negras, conforme os regulamentos e normativas
especificas aplicaveis a cada processo de ingresso ou provimento de vagas na Universidade Federal de Juiz de Fora.

1. DO OBJETO:

1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora para atuarem nas bancas de heteroidentificacdo nos processos seletivos e de provimento de
vagas que prevejam reserva de vagas para pessoas negras, ho ambito da Graduacao, da Pés-Graduacao, dos Concursos Publicos
e de outros processos seletivos da UFJF, durante a vigéncia da respectiva portaria de designacao.

1.2 - As bancas realizarao o procedimento de heteroidentificacao, entendido como a identificacao por terceiros da autodeclaracao
apresentada pela pessoa candidata que optou por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, com vistas a confirmacao
ou ndo da condicao fenotipica declarada.

1.3 - A heteroidentificacdo serd realizada nos termos estabelecidos nos editais, regulamentos e demais normativas especificas de
cada processo seletivo ou de provimento de vagas.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

2.1 - Comprovar participacao em curso(s) de formacao para atuacao em Comissao de Heteroidentificacao Racial, oferecido(s)
pela Diretoria de Acdes Afirmativas da Universidade Federal de Juiz de Fora, nos anos de 2024 e/ou 2025.

2.2 - Ter disponibilidade para as atividades a serem desenvolvidas, conforme atribuicdes, datas e prazos definidos nos editais dos
respectivos processos seletivos e nos cronogramas de matricula.

2.3 - Preferencialmente, possuir experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

2.4 - Somente serdo aceitas candidaturas de servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo que estejam em
exercicio regular na Universidade Federal de Juiz de Fora, nos campi de Juiz de Fora e de Governador Valadares.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscricOes serao realizadas exclusivamente, no periodo de 23 de dezembro de 2025 a 06 de janeiro de 2026 pelo
link: https://forms.gle/1Zg3gCeEfvo9k2ii6.

3.2 - O presente edital ird considerar todos os inscritos que atendam ao disposto no item 2 como membros em potencial para
participagao nas bancas de heteroidentificagao.

3.3 - O(a) candidato(a) devera preencher todas as informacdes constantes do formuldrio de inscricdo e anexar o documento que
comprove o requisito disposto no item 2.1.

3.4 - A DIAAF poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatérios referentes a informacdes prestadas durante a
inscricao.

3.5 - Tendo em vista a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), destaca-se que as informac0es pessoais requeridas neste
Edital estdo previstas em leis e/ou regulamentacdes especificas e necessarias para a verificacdo da autenticidade de
identificagcdao do candidato assim como do atendimento aos requisitos para funcao e pagamento das atividades executadas.

3.6 - As candidaturas serdo recepcionadas e analisadas pela DIAAF, que organizard a nominata de integrantes das bancas,
observando os critérios de diversidade racial e de género.

4. DO PAGAMENTO:


https://forms.gle/1Zq3gCeEfvo9k2ii6

4.1 - O procedimento de heteroidentificacdo constitui etapa complementar obrigatéria dos processos de ingresso e provimento
de vagas que prevejam reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) no ambito da UFJF. Os servidores membros das
bancas de heteroidentificacdo poderdo fazer jus a Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), calculada conforme a
carga hordria efetivamente trabalhada, nos termos da Portaria/SElI n? 72, de 19 de janeiro de 2021.

4.2 - O(a) servidor(a) selecionado(a) para compor as bancas de heteroidentificacdao deverd assinar Termo de Responsabilidade e
Compromisso, declarando ndo ultrapassar o limite anual de 120 (cento e vinte) horas em atividades remuneradas pela
Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECC), relativas a cursos, concursos publicos, exames vestibulares ou outras
atividades, em qualquer instituicao, nos termos da Portaria/SEI n2 72, de 19 de janeiro de 2021.

5. DA CONVOCACAO:

5.1 - A convocacado para integrar as bancas de heteroidentificacdo de pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) sera feita
pelo(a) Presidente da Comissdo de Heteroidentificacdo, garantindo a diversidade das pessoas que as integram, quanto ao género
e a cor/raga.

5.2 - Os trabalhos das bancas de heteroidentificacdo serao realizados, predominantemente, de forma presencial.
Excepcionalmente, mediante deciséao motivada da Diretoria de Ac¢Bes Afirmativas (DIAAF), poderd ser adotado o formato
telepresencial, hipétese em que a participacdo da pessoa candidata ocorrerd de forma remota, por meio de recursos de
tecnologia de comunicacao, permanecendo os membros da banca reunidos em espaco fisico da Universidade Federal de Juiz de
Fora.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
6.1 - Sdo compromissos dos membros das bancas de heteroidentificacao:

6.1.1 Realizar os procedimentos de heteroidentificacdo em conformidade com a legislacdo federal vigente sobre acobes
afirmativas e reserva de vagas, bem como com as orientacdes dos érgdos de controle e fiscalizacdo competentes, observadas as
normas, resolucdes, portarias e demais atos normativos internos da Universidade Federal de Juiz de Fora aplicaveis a matéria.

6.1.2 Firmar e cumprir o Termo de Confidencialidade e o Termo de Declaracdo de Auséncia de Conflito de Interesses,
comprometendo-se a nao utilizar, compartilhar ou divulgar, em qualquer hipdtese, informacles pessoais ou sensiveis das
pessoas candidatas as quais tiver acesso em razdo do procedimento de heteroidentificacdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e/ou penal, nos termos da legislagao vigente.

6.1.3 - Comunicar imediatamente ao(a) Presidente da Comissdo de Heteroidentificacdo a existéncia de impedimento legal,
suspeicao ou situacdo caracterizadora de conflito de interesses, abstendo-se de atuar nos casos correspondentes.

6.1.4 - Ser responsavel pela compatibilidade entre seu cargo, funcdo e regime de trabalho e o desempenho das atividades
previstas neste Edital.

6.1.5 Reportar a DIAAF quaisquer dificuldades, ocorréncias ou intercorréncias identificadas no decorrer da execugdo das
atividades.

6.1.6 Atuar com pontualidade, assiduidade, urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e
observancia do dever de sigilo.

6.1.7 Manter atualizadas as informacdes cadastrais fornecidas no formulario de inscricao.

6.1.8 Preencher e assinar, nos meios e sistemas indicados pela DIAAF, os documentos relativos ao procedimento de
heteroidentificacdo.

6.1.9 Preencher, assinar eletronicamente e tramitar, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), os documentos
relativos ao pagamento das atividades realizadas, quando cabivel.

6.2 - O descumprimento das disposicdes previstas no item 5.1 deste Edital podera ensejar a aplicacdo de sancdes administrativas
e/ou judiciais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

7. DAS CONDIGCOES DE DESLIGAMENTO:

7.1. - Em caso de descumprimento do Termo de Confidencialidade, o(a) servidor(a) sera desligado das atividades previstas neste
Edital.

7.2. - A qualquer tempo, o(a) servidor(a) podera solicitar seu desligamento das atividades previstas neste Edital.

7.3 - Os casos de impedimento relacionados aos itens 2.2 e 5.1.3 deste Edital ndo implicam exclusdo do(a) servidor(a) da
composicao das bancas de heteroidentificacdo, restringindo-se a suspensao de sua participacao apenas ao processo especifico
em que se verificar o impedimento.

8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

8.1 - Atendidos todos os critérios previstos neste edital pelos (as) candidatos(as), a homologacao das inscricbes sera publicada
no dia 08 de janeiro de 2026 na pagina da DIAAF: https://www?2.ufjf.br/diaaf/

8.2 - Apds a homologacao das inscricdes, os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo designados(as) por meio de portaria e,
posteriormente, convocados(as) para atuar nas bancas de heteroidentificacdo, mediante comunicacdao enviada ao endereco
eletronico informado no ato da inscricao, conforme o interesse da Administracao.


https://www2.ufjf.br/diaaf/

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. - Duvidas sobre este Edital devem ser enviadas exclusivamente para o e-mail: acoesafirmativas@ufijf.br.

9.2 - Todos o0s casos omissos serao resolvidos pela DIAAF.

9.3 - A designacao decorrente deste Edital terd validade vinculada a vigéncia da respectiva portaria de designacdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, podendo ser revista, alterada ou atualizada a qualquer tempo, em razao de modificacoes
supervenientes na legislacdo geral aplicdvel as acbes afirmativas, a reserva de vagas ou aos procedimentos de
heteroidentificacao.

9.4 - Incorporar-se-ao a esta Chamada Publica, para todos os efeitos, os avisos oficiais, relacionados ao tema aqui tratado, que
vierem a ser publicados pela DIAAF.

Juiz de Fora, 22 de dezembro de 2025.

Danielle Teles da Cruz

Diretora de Acbes Afirmativas (DIAAF)
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