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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUÇÃO CSPP/UFJF Nº 15, DE 23 DE MARÇO DE 2023  

  
Homologação de Reoferecimento do Curso
de Pós-Graduação lato sensu denominado
"MBA em Gestão de Pessoas"

O Conselho Setorial de Pós-Graduação e Pesquisa, da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no uso de suas atribuições, tendo em vista o que o foi deliberado na reunião ordinária realizada no dia 22
de março de 2023,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23071.905574/2023-32,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º HOMOLOGAR o Reoferecimento do curso de pós-graduação lato
sensu denominado "MBA em Gestão de Pessoas", conforme processo SEI nº 23071.939828/2022-35, sob
coordenação da prof.ª Cin�a Loos Pinto, para o período de 18/03/2023 a 02/08/2024. 

Art. 2º Esta Resolução, por urgência na produção de seus efeitos, entra em vigor na data de
sua publicação no Bole�m de Serviço Eletrônico da Universidade Federal de Juiz de Fora.

 

PROF.ª MÔNICA RIBEIRO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CSPP 

PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

 

 

 

 

ANEXO

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão de Pessoas

Coordenadora Geral: Cris�na Sayuri Cortes Ouchi Dusi

Coordenador Acadêmico: Cin�a Loos Pinto

Boletim de Serviço Eletrônico da UFJF em
27/03/2023
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Carga horária: 360 horas

Número de vagas: 40

Duração do Curso: 18/03/2023 a 02/08/2024

 

 

Disciplinas que compõem o curso:

Disciplina CH Nome do Professor

Ambiente de negócios contemporâneo 20 Danilo de Oliveira Sampaio

Ambiente macroeconômico 10 Fernando Antônio Agra dos Santos

Gestão estratégica 20 Cris�na Sayuri Cortes Ouchi Dusi

Sustentabilidade organizacional e Gestão de Pessoas 10 Livia Almada Neves

Cultura e poder nas organizações 20 Livia Almada Neves

Gestão de Indicadores 20 Fabrício Pereira Soares

Liderança e gestão de equipes 20 Victor Paradela

Endomarke�ng 20 José Humberto Viana Lima Junior

Gestão da mudança e comportamento organizacional 10 Cin�a Loos Pinto

Inovação e cria�vidade 20 Cassia Viviani Silva San�ago

Temas em GP III: Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe 20 Cin�a Loos Pinto

Fundamentos de Administração de projetos (EAD – online) 10 Rodrigo Oliveira da Silva

Temas em GP IV: Diversidade nas organizações 10 Renata de Almeida Bicalho

Metodologia cien�fica (EAD – online) 20 Denis Alves Perdigão

Temas em Gestão de Pessoas I: Inteligência Emocional 20 Daniela Silva Freguglia

Temas em GP II: Gestão da Saúde Mental nas Organizações 20 Daniela Silva Freguglia

Atração, seleção e retenção de talentos 20 Débora Vargas Ferreira Costa

Gestão de carreiras 10 Débora Vargas Ferreira Costa

Gestão do desempenho 20 Maria Cris�na Drumond e Castro

Gestão de sistemas de recompensa 20 Marcelino Tadeu de Assis

Gestão do conhecimento e aprendizagem 20 Cin�a Loos Pinto

Trabalho de Conclusão de Curso 0 Todos os Docentes

Documento assinado eletronicamente por Monica Ribeiro de Oliveira, Presidente, em 24/03/2023, às
13:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-U�f (www2.u�f.br/SEI) através do
ícone Conferência de Documentos, informando o código verificador 1199358 e o código CRC CA00ED7A.

Referência: Processo nº 23071.905574/2023-32 SEI nº 1199358

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

