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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL 025/2026 — EDITAL DE SELEGAO PARA PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO
TECNOLOGICA NO PROJETO DE APOIO AO SETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Pré-Reitoria de Inovacdo (PROINOVA) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) torna
publica a abertura de inscrigbes, no periodo de 31 de julho a 12 de agosto de 2026, e estabelece
as normas para o processo seletivo de 01 (um/a) bolsista de Iniciacao Tecnoldgica para atuacao
no projeto de apoio ao setor de Planejamento e Gestdo, em conformidade com a Resolugédo n°

28/2003 do Conselho Setorial de Pés-Graduacéo e Pesquisa (CSPP).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva selecionar 01 (um/a) bolsista de Iniciagdo Tecnoldgica para
atuagdo no projeto de apoio as atividades do setor de Planejamento e Gestdo e formar
cadastro de reserva.

1.2. O processo seletivo sera executado pelo setor de Gestdo de Pessoas do CRITT, em
conjunto com o(a) gestor(a) do setor solicitante da vaga.

1.3. A concessao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
instituicao

1.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao.

1.5. As inscrigbes sao gratuitas e deverao ser efetuadas unica e exclusivamente por meio
do formulario eletronico cujo link esta disponibilizado no item 6.1 deste edital.

1.6. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas

as normas e condicdes estabelecidas neste edital.
2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Participar das reunides do projeto;
2.2. Auxiliar no acompanhamento do desempenho do Sistema de Gestdao de Qualidade do
CRITT (SGQC);

2.3. Busca pelo cumprimento das diretrizes e pela politica da Qualidade do CRITT;
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2.4. Apoiar e acompanhar as agdes do setor, visando a exceléncia do trabalho executado e

o aprimoramento profissional da equipe;

2.5. Auxiliar na confeccao de relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo setor de

Planejamento e Gestdo quando solicitado;

2.6. Auxiliar na coleta de informacgdes dos indicadores do setor;

2.7. Assessorar os setores na padronizagdo dos processos;

2.8. Auxiliar no gerenciamento dos programas de auditorias e no monitoramento das agdes

corretivas, preventivas e tratamento de Nao-Conformidades (NC);

2.9. Participar das Reunides de Analise Critica (RAC) e Reunides Ordinarias (RO);

2.10. Confeccionar planilhas de gerenciamento.

3. DAS VAGAS

3.1. Sera oferecida 01 (uma) vaga para bolsista de Iniciagdo Tecnoldgica, com cadastro de

reserva, estando aptos(as) a candidatar-se os(as) alunos(as) de graduagao regularmente

matriculados(as) em qualquer curso da Universidade Federal de Juiz de Fora.

3.2. As atividades serdo desenvolvidas presencialmente no prédio do CRITT, no Campus

UFJF, em Juiz de Fora - MG.

3.2.1. O CRITT situa-se na 42 Plataforma do Setor Tecnoldgico (Proximo ao Instituto

de Artes e Design — IAD) Campus Universitario — Bairro Sao Pedro.

4. DA BOLSA

4.1. A modalidade, o valor mensal da bolsa e a carga horaria semanal estdo estabelecidos

na tabela abaixo:

MODALIDADE

VALOR (R$)

CARGA HORARIA SEMANAL

INICIACAO TECNOLOGICA

700,00

20h

4.1.1. O cronograma para o cumprimento da carga horaria semanal sera definido em

conformidade com o plano de atividades estabelecido, sob supervisdo da gestédo

responsavel.

5. DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA INGRESSO

5.1. S&o requisitos obrigatérios para a inscrigdo no processo seletivo (sob pena de

eliminagao imediata):

5.1.1. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais (manha ou tarde);
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5.1.2. Estar regularmente matriculado(a) e cursando a partir do 2° periodo, desde
que nao esteja cursando os dois ultimos periodos letivos da graduacgao.
5.2. Sao condig¢bes obrigatodrias para a implementagéo da bolsa:
5.2.1. Nao ser beneficiario(a) de qualquer outra bolsa, com excecao das bolsas
fornecidas pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE);
5.2.2. N&o possuir vinculo em qualquer projeto vinculado ao SIGA;
5.2.3. Nao possuir vinculo laboral de qualquer natureza.
5.3. Das competéncias:
5.3.1. Técnicas (hard skills):
a) Pacote Office (com dominio de Excel e Word);
b) Power BlI;
c) Gestao de processos;
d) Analise de indicadores (KPIs/OKRs);
e) Elaboragao de relatérios gerenciais;
f) Ferramentas de gestao de projetos.
5.3.2. Comportamentais (soft skills):
a) Organizacéao e planejamento;
b) Comunicagao clara e assertiva com equipes multidisciplinares;
c) Proatividade e senso de responsabilidade na condugéo dos projetos;
d) Pensamento analitico e foco em resolug¢ao de problemas;
e) Gestao de tempo e cumprimento de prazos;
f) Flexibilidade e adaptabilidade diante de mudancas e imprevistos;
g) Atencéo a detalhes e comprometimento com qualidade;
h) Visao sistémica e estratégica para otimizagdo de espagos e recursos;
i) Trabalho em equipe e colaboragao interdisciplinar.
5.4. O(A) candidato(a) que possuir algum dos vinculos mencionados nos itens 5.2.1, 5.2.2
ou 5.2.3 podera participar normalmente do processo seletivo. Contudo, caso seja
aprovado(a), devera comprovar o desligamento de tais vinculos antes do prazo estipulado

para a implementagéo da bolsa, sob pena de perda da vaga.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes estarao abertas no periodo de 31 de julho a 12 de agosto as 23h39, e

deverao ser feitas, exclusivamente, por meio do formulario eletrénico disponivel no link:
https://forms.gle/Xe9YaSZBq33Yov749

6.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos em formato PDF:
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6.2.1. Curriculo atualizado;
6.2.2. Histoérico Escolar Académico atualizado;
6.2.3. Comprovante de Matricula referente ao periodo vigente;
6.2.4. Certificados (caso haja);
6.3. Nao serado aceitas inscrigdes que descumpram as exigéncias ou prazos contidos neste
edital.
6.4. A Pro-Reitoria de Inovagao nao se responsabiliza por inscricdes nao finalizadas no
prazo em decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagdo, sobrecarga do
sistema ou interrupgao de energia elétrica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.5. Em caso de classificagdo na Fase lll - Entrevista, sera solicitado, via e-mail, o
Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF para o(a) bolsista aprovado(a) e os(as)
candidatos(as) do cadastro de reserva (conforme instrugdes do item 6.6.).
6.6. Da regularidade Cadastral do CPF:
A Consulta do documento comprobatério de consulta a qualificagdo cadastral do CPF junto
a Receita Federal devera ser feita por meio do link  abaixo:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
6.6.1. E de responsabilidade exclusiva do(a) estudante verificar se os seus dados
cadastrados no SIGA (nome, data de nascimento e CPF) conferem exatamente com
o cadastro da Receita Federal.
6.6.2. Havendo divergéncia nos dados do SIGA, cabe ao(a) estudante entrar em
contato com a CDARA para solicitar a devida corregéo.
6.6.3. Havendo divergéncia nos dados da Receita Federal, cabera ao(a) estudante
regularizar sua situagéo diretamente perante aquele 6rgao.
6.6.4. Eventuais pendéncias cadastrais no SIGA ou na Receita Federal
impossibilitam o processamento e o pagamento mensal da bolsa, sendo obrigagao

do(a) bolsista manter seus dados atualizados de forma perene.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selegao sera composto por 3 fases:
7.1.1. Fase | - Andlise de Trajetoria Académica: Nesta etapa, serdo analisados os
seguintes critérios: experiéncia - 35 (trinta e cinco) pontos, certificados - 30 (trinta)
pontos e indice de Rendimento Académico (IRA) - 35 (trinta e cinco) pontos, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos na soma dos critérios.
a) As experiéncias académicas: projetos de extensdo, iniciagao cientifica,
estagios e monitorias; ou experiéncias profissionais externas a universidade

que tenham relagdo com as competéncias técnicas (item 5.3.1.) seréo
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avaliadas pelo curriculo anexado no formulario de inscrigdes. A pontuagao
sera validada no critério de “experiéncia” contando 5 (cinco) pontos a cada 3
(trés) meses completos.
b) Serdo contabilizadas horas no certificado de atividades extracurriculares
(presenciais ou remotas) como: palestras, workshops, eventos, congressos e
simposios que tenham relagdo com as competéncias técnicas (item 5.3.1.)
deste edital. Para a pontuacdo, a cada 5 horas completas correspondera a 3
(trés) pontos. A data de referéncia sera a partir do primeiro semestre de
matricula regular no curso até a data de langamento deste edital.
c) O IRA sera avaliado em referéncia ao IRA médio do curso de graduagao
do(a) candidato(a) através do Historico Escolar Académico.
d) A nota final desta fase sera composta pela soma da pontuagao de todos os
critérios avaliados, citados anteriormente.
7.1.2. Fase Il - Prova: Esta etapa visa conhecimentos teorico-praticos acerca dos
temas trabalhados pelo setor de Planejamento e Gestdo, alinhados com as
competéncias técnicas neste edital.
a) A prova sera presencial* e os(as) candidatos(as) terdo prazo de 2 (duas)
horas para resolverem as questdes;
b) A nota final desta etapa sera composta pela soma da nota das questdes,
com valor maximo de 100 (cem) pontos.
*Por motivos de forca maior, esta etapa podera ocorrer de forma online.
7.1.3. Fase lll - Entrevista: Esta etapa sera conduzida por um representante do setor
de Gestao de Pessoas em conjunto com o gestor responsavel pelo setor da vaga. O
objetivo é avaliar as competéncias comportamentais (soft skills) e as técnicas (hard
Skills), sendo definidos 5 (cinco) critérios: conhecimento técnico, resolucéo de
problemas, comunicagao e persuasao, trabalho em equipe e experiéncias.
a) Cada critério valera 20 (vinte) pontos, e adotar-se-a uma escala tipo Likert
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, com intervalos de 5 (cinco) pontos. A soma da
pontuacdo de cada critério compora a nota final de cada avaliador, com o
valor maxima de 100 (cem) pontos;
b) A entrevista ocorrera de forma presencial*;
c) A nota final do(a) candidato(a) nesta etapa sera composta pela média da
nota final de cada avaliador.
*Por motivos de forga maior, esta etapa podera ocorrer de forma online.
7.2. Classificacao e Eliminacéo:

7.2.1. Todas as etapas do processo seletivo seréo classificatérias e eliminatorias.
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7.2.2. Os(As) candidatos(as) que n&o obtiverem pontuagado igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Fase | - Analise de Trajetéria Académica serao eliminados(as)
do processo seletivo.
7.2.3. Os(As) candidatos(as) que nao obtiverem pontuagao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Fase Il - Prova seréo eliminados(as) do processo seletivo.
7.2.4. Os(As) candidatos(as) que n&o obtiverem pontuagao igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Fase lll - Entrevista serédo eliminados(as) do processo seletivo.
7.3. Comunicacao e Instrugao
7.3.1. A comunicagao dos resultados e das instrugdes de cada fase sera realizada
via e-mail cadastrado no momento da inscrig¢ao.
7.3.2. Caso a entrevista e/ou a prova sejam realizadas em ambiente virtual, sera
encaminhado um e-mail com as respectivas instrugdes.
7.4. A ordem de divulgacgéao do resultado final dos(as) classificados(as) obedecera ao critério
de maior pontuagao na Fase Ill - Entrevista (item 7.1.3).
7.5. Em caso de empate na nota da Fase lll - Entrevista, o desempate sera realizado
observando-se os seguintes critérios, na respectiva ordem de preferéncia:
7.5.1. Maior pontuacao na Prova (Fase Il);
7.5.2. Maior pontuagéao no critério de “Experiéncia” (Fase |);
7.5.3. Maior pontuagao no critério de “Certificados” (Fase |);
7.5.4. Maior indice de Rendimento Académico (IRA) (Fase 1);
7.5.5. Maior idade.
7.6. Sera formado cadastro de reserva para as vagas que porventura surjam durante o
periodo de vigéncia deste edital, respeitada a ordem de classificagao.
7.7. O resultado final da selegdgo sera divulgado no site do CRITT -
https://www?2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/

8. DO CRONOGRAMA

DESCRIGAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 31 de julho de 2026
PERIODOS DE INSCRICOES 31 de julho a 12 de agosto de 2026
FASE | - ANALISE DE TRAJETORIA ACADEMICA 13 de agosto de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE I* 14 de agosto de 2026
RECURSO FASE | 17 de agosto de 2026
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FASE Il - PROVA 18 de agosto de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE II** 19 de agosto de 2026
RECURSOS FASE Il 20 de agosto de 2026
FASE Il - ENTREVISTA 21 e 24 de agosto de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE II** 25 de agosto de 2026
RECURSOS FASE Il 26 de agosto de 2026
RESULTADO FINAL* 27 de agosto de 2026

*De acordo com o item 9.2. em caso de recurso dentro do prazo e deferido o resultado pode sofrer ajustes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os resultados estardo disponiveis conforme o cronograma acima pelo link:

https://www2.ufijf.br/critt/vagas-e-bolsas-do-critt/controle-de-editais-2026/

9.2. Os candidatos terdo o prazo de 24 horas uteis para interpor recurso, a partir da
divulgacao do resultado de cada fase, via e-mail do Setor de Gestao de Pessoas do CRITT
(pessoas.critt@ufjf.br), com o assunto "RECURSO - EDITAL 025/2026 - PLANEJAMENTO
E GESTAOQ”.

9.3. Os recursos encaminhados fora da data e horario estipulados ndo serao considerados.
9.4. Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.

9.5. Cabera ao setor de Gestao de Pessoas decidir pelo deferimento ou nao dos recursos
apresentados pelos(as) candidatos(as). Desta decisdo, ndo cabera novo recurso.

9.6. A critério da Pré-Reitoria de Inovacdo da UFJF, editais de retificacdo e/ou editais
complementares poderao ser publicados e, a partir de sua publicagdo, passarao a fazer
parte integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

9.7. O(A) participante que prestar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusao
das sangdes civeis e penais a que ficara sujeita.

9.8. Os dados pessoais coletados para as atividades do CRITT serdo tratados
exclusivamente para as finalidades previstas, em conformidade com a legislagdo de
segurancga da informagéao e protegéo de dados, especialmente a Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei n° 13.709/2018).

9.9. Os casos omissos serdao julgados pela Pré-Reitoria de Inovagdo da UFJF,

responsavel por dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.

Juiz de Fora, 31 de julho de 2026.
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Fabricio Pablo Virginio de Campos

Pré-Reitor de Inovagao/Critt

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em
31/07/2026, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEIl) através

== do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 3103813 e o cédigo CRC
D9469C31.
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