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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL 021/2026 — EDITAL DE SELEGAO DE CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROJETO DE OPERACIONALIZAGAO DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE JUIZ DE
FORA E REGIAO - PCTJFR

A Pré-Reitoria de Inovagao (PROINOVA) da UFJF torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece as
normas para o processo seletivo de celetista no projeto de “Operacionalizagdo do Parque Cientifico e
Tecnoldgico de Juiz de Fora e regido para desenvolvimento tecnologico e econdmico da Mata Mineira”
para atuagao ao apoio das atividades do Parque Tecnoldgico da UFJF, em conformidade com o Convénio
Finep: n® 01.22.0374.00.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva selecionar 02 (dois/duas) profissionais para a contratagao, por meio
de relagdo de emprego, conforme Decreto-Lei 5.452/1943, que traz a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), para atuar no projeto “Operacionalizacdo do Parque Cientifico e Tecnolégico de
Juiz de Fora e regido para Desenvolvimento Tecnoldgico e Econémico da Mata Mineira" - projeto
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), executado com o apoio administrativo e
financeiro da Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao (FADEPE).
O(A) contratado(a) para a [VAGA 1] atuara como “Assistente do Laboratorio de Conexdes - TCC
Conexao com o mercado" e o(a) contratado(a) para a [VAGA 2] como “Assistente Administrativo e
Gestao de Projetos” .

1.2. Para avaliagdo do processo de selegdo a PROINOVA indicara uma banca de avaliagéo,
composta por 3 (trés) servidores da UFJF. A banca avaliadora tera a atribuicdo de atuar em todas
as fases previstas neste edital, garantindo a lisura, transparéncia e imparcialidade de todo o
processo seletivo.

1.3. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagcdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao.

1.4. As inscrigbes sao gratuitas e deverado ser efetuadas uUnica e exclusivamente por meio dos
formularios eletrénicos cujos links estdo disponibilizados nos itens 7.1.1. e 7.1.2. deste edital.

1.5. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as

normas e condicdes estabelecidas neste edital.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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2.1. [VAGA 1] - Assistente Lab Conexdes - TCC conexao com o Mercado:
2.1.1. Mapear demandas de empresas e organizagdes parceiras para desenvolvimento de
TCCs aplicados;
2.1.2. Prospectar e manter relacionamento com empresas, startups e instituicdes do
ecossistema de inovacao;
2.1.3. Apoiar o matchmaking entre estudantes, orientadores e desafios reais do mercado;
2.1.4. Acompanhar o desenvolvimento dos TCCs, garantindo alinhamento com as
demandas das empresas;
2.1.5. Organizar eventos, workshops e pitch days para conexao entre alunos e mercado;
2.1.6. Apoiar a formalizacao de parcerias e termos de cooperagao;
2.1.7. Monitorar indicadores de impacto (n° de projetos, empresas atendidas, solugbes
implementadas);
2.1.8. Produzir relatorios e registros das atividades e resultados do programa;
2.1.9. Apoiar agdes de comunicagao e divulgacao das oportunidades e cases de sucesso;
2.1.10. Contribuir para a melhoria continua do programa Lab Conexdes.

2.2. [VAGA 2] - Assistente Administrativo e Gestao de Projetos:
2.2.1. Prestar apoio administrativo geral a area, realizando atendimento a fornecedores,
parceiros e clientes, presencial e remoto, fornecendo e coletando informacdes sobre
servigos e atividades do parque tecnoldgico.
2.2.2. Organizar, conferir e controlar documentos diversos, garantindo o cumprimento de
procedimentos internos e a correta tramitacdo de informacoes.
2.2.3. Apoiar rotinas administrativas, financeiras e de controle, incluindo organizacdo de
agendas, registros, langamentos e acompanhamento de demandas operacionais.
2.2.4. Auxiliar na execugdo e no acompanhamento de projetos institucionais, apoiando o
cumprimento de prazos, metas e entregas.
2.2.5. Contribuir na elaboragcdo de relatérios gerenciais, apresentacdes, planilhas e
documentos de acompanhamento de projetos.
2.2.6. Apoiar acbes de comunicacdo e marketing relacionadas a prospeccdo e
relacionamento com empresas e parceiros.
2.2.7. Atuar no relacionamento com empresas residentes, associadas e potenciais,
prestando suporte as demandas e acompanhando interagdes.
2.2.8. Apoiar estudos e levantamentos para identificagao de empresas de base tecnoldgica
na regido da Zona da Mata Mineira e em outros polos estratégicos.
2.2.9. Auxiliar no mapeamento, analise e qualificagéo de potenciais empresas para ingresso
no parque tecnoldgico.
2.2.10. Apoiar a organizagdo e participagdo em reunides com empresas, centros de
pesquisa, universidades e demais instituicbes parceiras, incluindo elaboracdo de pautas e

registros.
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2.2.11. Acompanhar indicadores e metas dos projetos vinculados ao parque tecnoldgico,
apoiando na consolidacéo de informagdes e monitoramento de resultados.

2.2.12. Colaborar com processos de selegdo de empresas, incluindo triagem inicial,
organizagao de documentos e suporte as etapas avaliativas.

2.2.13. Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme demanda da area.
3. DAS VAGAS

3.1. [VAGA 1] - Assistente Lab Conexdes - TCC conexdo com o Mercado: Sera oferecida 01 (uma)
vaga para contratagdo, via CLT, para profissionais graduados nos cursos de Administragéo,
Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharias ou Direito.
3.2. [VAGA 2] - Assistente Administrativo e Gestao de Projetos: Sera oferecida 01 (uma) vaga para
contratacdo, via CLT, para profissionais graduados nos cursos de Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Engenharias ou Direito.
3.3. As atividades serao desenvolvidas presencialmente no prédio do CRITT, no Campus UFJF, em
Juiz de Fora - MG.
3.3.1. O CRITT situa-se na 42 Plataforma do Setor Tecnoldgico (Proximo ao Instituto de
Artes e Design — IAD) Campus Universitario — Bairro Sao Pedro.
3.3.2. Os(As) profissionais selecionados(as) deverao cumprir uma jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.
4. DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS

4.1. Aremuneracgédo bruta mensal é de R$3.554,84 (trés mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos). Com auxilio-alimentagdo no valor de R$1.204,00 (hum mil duzentos e

quatro reais), vale-transporte, plano de saude, plano odontolégico.

5. DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA INGRESSO
5.1. Sao requisitos obrigatérios para a inscricdo no processo seletivo, sob pena de eliminagao
imediata:
5.1.1. [VAGA 1] - Assistente do Laboratério de Conexdes:
5.1.1. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.
5.1.2. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.
5.1.3. Nao ter vinculo empregaticio, bolsa ativa ou valores de bolsa a receber no
momento da contratacao.
5.1.4. Ter diploma de graduagéo nos cursos de Administragédo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Engenharias ou Direito.
5.1.5. Experiéncia de 6 meses em atividades relacionadas a area de formacao.
5.1.2. [VAGA 2] - Assistente Administrativo e Gestdo de Projetos:

5.2.1. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.
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5.2.2. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes.
5.2.3. Nao ter vinculo empregaticio, bolsa ativa ou valores de bolsa a receber no
momento da contratacio.
5.2.4. Ter diploma de graduagéo nos cursos de Administragdo, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contabeis ou Engenharias.
5.2.5. Experiéncia de 6 meses em atividades relacionadas a area de formagao.
5.2. Candidatos(as) que possuam os vinculos mencionados nos itens 5.1.3 ou 5.2.3 podem
participar normalmente do processo seletivo. No entanto, se forem aprovados(as), deverdao cumprir
as seguintes regras para assumir a vaga:
5.2.1. Comprovar o desligamento do emprego/atividade anterior; e/ou
5.2.2. Comprovar o encerramento da bolsa anterior e a auséncia de pendéncias financeiras.
5.3. Toda a documentacdo de comprovacgao deve ser apresentada antes do prazo estipulado para

a contratacdo, caso contrario, o(a) candidato(a) perdera o direito a vaga.

6. DAS COMPETENCIAS

6.1. [VAGA 1] - Assistente Lab Conexdes - TCC conexao com o Mercado:
6.1.1. Comportamentais (Soft Skills)
a) Comunicacéo clara e habilidade de articulagdo com diferentes publicos;
b) Proatividade e capacidade de resolver problemas;
c¢) Organizacéao e gestao do tempo;
d) Habilidade de negociagao e construgéo de parcerias;
e) Pensamento analitico e orientagéo a resultados;
f) Flexibilidade e adaptabilidade;
g) Trabalho em equipe e colaboragao;
h) Perfil relacional (facilidade em criar conexdes);
i) Senso de responsabilidade e acompanhamento continuo;
j) Criatividade para propor solugbes e conexdes inovadoras.
6.1.2. Técnicas (Hard Skills)

a) Gestdo e acompanhamento de projetos (preferencialmente académico-
empresariais);
b) Mapeamento e prospecgao de empresas e oportunidades de parceria;
c) Conhecimento basico de inovagao, empreendedorismo e ecossistemas de
startups;
d) Elaboragao de relatérios, indicadores e monitoramento de resultados (KPIs);
e) Organizacgao de eventos (workshops, pitch days, rodadas de conexao);
f) Uso de ferramentas de gestdao (Excel/Google Sheets, CRM, plataformas
colaborativas);
g) Redacao institucional e comunicac¢ao formal,

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...  4/12



19/06/2026, 08:17 SEI/UFJF - 3017822 - ADM:Geral 013 - Edital
h) Nocdes de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia (diferencial);

i) Intermediacao entre stakeholders (alunos, professores e empresas).

6.2. [VAGA 2] - Assistente Administrativo e Gestao de Projetos:

6.2.1. Soft Skills
a) Organizagao e atengao a detalhes
b) Proatividade e capacidade de antecipar demandas
c) Boa comunicagéo interpessoal e habilidade de relacionamento
d) Capacidade de trabalhar em equipe e colaborar com diferentes areas
e) Gestao do tempo e priorizagao de tarefas
f) Pensamento analitico e senso critico
g) Adaptabilidade e flexibilidade diante de multiplas demandas
h) Responsabilidade e comprometimento com prazos e entregas
i) Postura profissional e ética no trato com informagdes e pessoas
j) Interesse por inovagao, tecnologia e desenvolvimento empresarial

6.2.2. Hard Skills
a) Conhecimento em rotinas administrativas, financeiras e organizagao de processos
b) Nocdes de gestdo de projetos (planejamento, cronograma, acompanhamento de
metas e indicadores)
c) Habilidade na elaboragao de relatorios, apresentagdes e planilhas gerenciais
d) Dominio do Pacote Office/Google Workspace, especialmente Excel/Sheets e
PowerPoint/Slides
e) Capacidade de analise de dados e organizagao de informacgdes
f) Conhecimento basico em prospecc¢ao de empresas e analise de mercado
Nocobes de ecossistemas de inovagao, empreendedorismo e parques tecnoldgicos
g) Experiéncia ou familiaridade com atendimento a clientes e relacionamento
institucional
h) Conhecimento basico em comunicagao e apoio a agdes de marketing
i) Boa redacao técnica e comunicagao escrita formal

j) Organizagao e controle de documentos e fluxos administrativos

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 18 a 24 de junho de 2026 as 23h59, e deverao

ser feitas, exclusivamente, por meio dos formularios eletrénicos disponiveis nos links abaixo:

71.1: [VAGA 1] - Assistente do Laboratério de Conexdes:
https://forms.gle/g9HdYPAqfGpRg3We9
71.2. [VAGA 2] - Assistente Administrativo e Gestdo de  Projetos:

https://forms.gle/vXTgJXZ75hFVWWH(q
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7.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos em formato PDF:

7.2.1. Curriculo na plataforma Lattes atualizado (https://lattes.cnpq.br/);

7.2.2. Diploma de graduacgéo;

7.2.3. Comprovante de Experiéncia Profissional;

7.2.4. Certificado de pos-graduacgao (caso haja);

7.2.5. Certificados de cursos complementares (caso haja).
7.3. As orientagbes para envio das documentagdes se encontram no Anexo |l deste edital.
7.4. Nao serao aceitas inscricdes que descumpram as exigéncias ou prazos contidos neste edital.
7.5. A Pro-Reitoria de Inovagao nao se responsabiliza por inscricbes nao finalizadas no prazo em
decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagao, sobrecarga do sistema ou interrupgao

de energia elétrica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1. O processo de selegao sera composto por 3 (trés) fases:
8.1.1. Fase | - Analise Curricular: Nesta etapa, serao analisados os seguintes critérios: Bloco
1 - Formagdo Académica; Bloco 2 - Experiéncia Profissional; Bloco 3 - Cursos
Complementares.
a) As descrigbes, critérios e valores de cada bloco estdo presentes no Anexo 1 -
Barema Curricular.
B) A pontuagdo maxima, soma das notas de todos os blocos, sera de 100 (cem)
pontos.
8.1.2. Fase Il - Prova: Esta etapa visa avaliar os conhecimentos teoricos-praticos acerca das
atividades previstas na clausula 2 e sera composta por 2 (duas) questbes, uma escrita e
uma apresentacéao.
a) A prova sera realizada de forma presencial.
b) Ndo poderdo ser utilizados equipamentos e dispositivos, como: computador,
celular, internet ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos (sob pena de
desclassificagdo do processo seletivo).
c) Os(As) participantes terdo 2h para a realizagdao da prova, sendo vedado o
acréscimo de tempo para finalizar a prova.
d) A pontuagcdo maxima sera 100 (cem) pontos.
e) A nota final sera composta pela média das notas dos avaliadores.
8.1.3. Fase lll - Entrevista: Esta etapa sera conduzida pelos 3 (trés) avaliadores da banca
deste processo seletivo. O objetivo é avaliar as competéncias comportamentais (soft skills) e
as técnicas (hard skills), sendo definidos 5 (cinco) critérios: conhecimento técnico, resolucéo
de problemas, comunicagao e persuasao, trabalho em equipe e experiéncias.

a) A entrevista sera realizada de forma presencial®.
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b) Cada critério valera 20 (vinte) pontos, e adotar-se-a uma escala tipo Likert de O
(zero) a 20 (vinte) pontos, com intervalos de 5 (cinco) pontos. A soma de cada critério
compora a nota de cada avaliador, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
c) A nota final serd composta pela média das notas dos avaliadores.
*Por motivos de forga maior, esta etapa podera ocorrer de forma online.
8.2. Classificagéo e Eliminagao:
8.2.1. Todas as etapas do processo seletivo serao classificatorias e eliminatérias.
8.2.2. Os(As) candidatos(as) que nao obtiverem pontuagéo igual ou superior a 15 (quinze)
pontos na Fase | - Analise Curricular serdo eliminados(as) do processo seletivo.
8.2.3. Os(As) candidatos(as) que nao obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Fase Il - Prova seréo eliminados(as) do processo seletivo.
8.2.4. Os(As) candidatos(as) que nao obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Fase Il - Entrevista seréo eliminados(as) do processo seletivo.
8.3. Comunicacgao e Instrugao
8.3.1. A comunicacao dos resultados e das instru¢cdes de cada fase sera realizada via e-mail
cadastrado no momento da inscri¢ao.
8.3.2. Caso a entrevista seja realizada em ambiente virtual, sera encaminhado um e-mail
com as instrugdes e o link da plataforma para a realizacdo da entrevista.
8.4. Todas as etapas deste edital foram desenvolvidas e serdo avaliadas pela Banca de Selegao
nomeada.
8.5. A ordem de divulgagao do resultado final dos(as) classificados(as) obedecera ao critério
de maior pontuagéo na Fase lll - Entrevista (item 7.1.3).
8.6. Em caso de empate na nota da Fase lll - Entrevista, 0 desempate sera realizado
observando-se 0s seguintes critérios, na respectiva ordem de preferéncia:
8.6.1. Maior nota na Fase Il - Prova;
8.6.2. Maior nota no critério de “Experiéncia” (Fase 1);
8.6.3. Maior titulagao (Fase I);
8.7. Sera formado cadastro de reserva para as vagas que porventura surjam durante o periodo de
vigéncia deste edital, respeitada a ordem de classificagéo.
8.8. O resultado final da selecdo sera divulgado no site do CRITT -
https://www2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/

8.9. Todas informagdes presentes na clausula 8 deste edital contemplam tanto a VAGA 1 quanto a
VAGA 2.

9. DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 18 de junho de 2026
PERIODOS DE INSCRICOES 18 e 30 de junho de 2026
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FASE | - ANALISE CURRICULAR 01 e 02 de julho de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE I* 03 de julho de 2026
RECURSOS FASE | 06 de julho de 2026
FASE Il - PROVA 07 de julho de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE II* 08 de julho de 2026
RECURSOS FASE I 09 de julho de 2026

FASE Il - ENTREVISTA 10 e 13 de julho de 2026
RESULTADO PARCIAL FASE III* 14 de julho de 2026
RECURSO FASE llI 15 de julho de 2026
RESULTADO FINAL* 16 de julho de 2026

*De acordo com o item 11.2. em caso de recurso dentro do prazo e deferido o resultado pode sofrer
ajustes.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacao sera realizada pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensédo - FADEPE, gestora administrativa e financeira do projeto, de acordo
com as regras da CLT.
10.2. O contrato de trabalho sera por prazo determinado e tera duragao de 12 (doze) meses
com possibilidade de prorrogagéo ao final do periodo de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e desempenho do(a) colaborador(a).
10.3. Apods a divulgacao do resultado final, o(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga
sera convocado(a) pela Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo (FADEPE) e devera apresentar as seguintes documentacgdes, em formato digital:

10.3.1. Carteira de trabalho original;

10.3.2. 1 (uma) foto 3x4;

10.3.3. Carteira de identidade;

10.3.4. CPF;

10.3.5. Titulo de eleitor;

10.3.6. Certificado de reservista (se homem);

10.3.7. Cadastro no PIS/PASEP ou inscrigcdo no INSS;

10.3.8. Diploma de escolaridade;

10.3.9. Certidao de nascimento (se solteiro);

10.3.10. Certidao de casamento (se casado);

10.3.11. Certidao dos filhos até 14 (catorze) anos;

10.3.12. Cartao de vacina dos filhos menores de 7 (sete) anos;

10.3.13. CPF dos filhos maiores de 6 (seis) anos;

10.3.14. Comprovante de residéncia;
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10.3.15. Cartdo ASTRANSP, se desejar vale transporte.

10.4. A Fadepe nao realiza admissdes durante o periodo de fechamento da folha de

pagamento, que normalmente ocorre na ultima e na primeira semana de cada més. A

contratagcéo ocorrera, preferencialmente, na segunda ou terceira semana do més.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os resultados estardo disponiveis conforme o cronograma acima pelo link:

https://www?2.ufif.br/critt/vagas-e-bolsas-do-critt/controle-de-editais-2026/

11.2. Os candidatos terdo o prazo de 24 horas Uteis para interpor recurso, a partir da divulgacao do
resultado de cada fase, via e-mail do Setor de Gestdo de Pessoas do CRITT

(pessoas.critt@ufjf.br), com o assunto "RECURSO - EDITAL 021/2026 [VAGA 1 OU VAGA 2] -
Assistentes PARTEC”.
11.3. Os recursos encaminhados fora da data e horario estipulados n&do serdo considerados.

11.4. Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.

11.5. Cabera a Banca de Selecao decidir pelo deferimento ou nao dos recursos apresentados
pelos(as) candidatos(as). Desta decisao, nao cabera novo recurso.

11.6. A critério da Pro-Reitoria de Inovacdo da UFJF, editais de retificacdo e/ou editais
complementares poderado ser publicados e, a partir de sua publicacédo, passardo a fazer parte
integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

11.7. O(A) participante que prestar declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das sangdes
civeis e penais a que ficara sujeita.

11.8. Os dados pessoais coletados para as atividades do Critt serdo tratados exclusivamente
para as finalidades previstas, em conformidade com a legislagédo de seguranga da informacéo e
protecao de dados, especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018).

11.9. Os casos omissos serao julgados pela Pré-Reitoria de Inovagédo da UFJF, responsavel por
dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.

11.10. O presente edital rege-se segundo as normas da Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP).

Juiz de Fora, 18 de junho de 2026.

Fabricio Pablo Virginio de Campos

Pré-Reitor de Inovagao/Critt
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Anexo | - BAREMA CURRICULAR

BLOCO 1:
1. FORMAGAO ACADEMICA
Valor Valor
Item Critério Unitario Maximo
Doutorado na area exigida para o 15 15
A cargo
Mestrado na area exigida para o 10 10
B cargo
Especializagdo lato sensu (min. 5 5
C 360h) na area exigida para o cargo
Pontuacgao | 15
maxima
do bloco
BLOCO 2:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Valor Valor
Item Critério Unitario Maximo
Experiéncia profissional na areado |5 35
D cargo (por ano completo)
Experiéncia profissional em 10 30
ambientes promotores de inovacgao
E (por ano completo)
Pontuagao |65
maxima
do bloco
BLOCO 3:
3. CURSOS COMPLEMENTARES
Valor Valor
Item Critério Unitario |Maximo
Cursos relacionados as 5 20

competéncias técnicas da vaga
pretendida nos ultimos 3 anos até a
data de lancamento deste edital
(cada 20h completas)

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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Pontuacéo | 20
maxima

do bloco
TOTAL

GERAL 100

ANEXO Il - Orientag6es para apresentacao de documentagao:
Comprovacgao Bloco 1 - Formagao Académica

Para comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacdo stricto sensu, nos niveis de mestrado ou
doutorado, sera aceito diploma ou certificado de conclusao de curso, expedido por instituigdo oficial ou

reconhecida pelo Ministério da Educacao, acompanhado do respectivo histérico escolar.

Para comprovagao de conclusdo de curso de pos-graduacgao lato sensu, em nivel de especializa¢do, sera
aceito certificado de conclusdo ou documento equivalente, expedido por instituicao oficial ou reconhecida

pelo Ministério da Educacgéo, acompanhado do respectivo historico escolar.
Nao serdo aceitos comprovagao de Formagao académica que n&o estejam na area exigida para o cargo.

Comprovagao Bloco 2 - Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional sera computada exclusivamente a partir daquela adquirida no exercicio de
atividades na area de atuacéo da vaga, cuja contagem iniciar-se-a, obrigatoriamente, apos a data oficial
de colagao de grau no curso de nivel superior exigido. Para fins de comprovagéao, o(a) candidato(a)
devera apresentar documento oficial que demonstre o vinculo com a instituicdo, conforme as seguintes

modalidades:

a) Atividade em empresa ou instituicao privada (Regime CLT): cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS*) fisica ou digital, contendo a pagina de identificacdo do(a) trabalhador(a) e a

folha de registro do contrato de trabalho.

*Caso o registro na CTPS nao apresente a nomenclatura do cargo, sera obrigatério anexar, junto a
comprovagao, declaragao emitida pelo empregador, assinada digitalmente (via GOV.BR) pelo(a)

responsavel legal, contendo a descri¢cao detalhada das atividades realizadas e o periodo de atuagao.

b) Atividade em empresa ou instituigdo privada (Prestador de Servigos / PJ / MEI): copia do Contrato de
Prestacao de Servigos preenchido na integra, acompanhado de, no minimo, a primeira e a ultima nota
fiscal emitida dentro do periodo declarado, ou acompanhado de declaragao do contratante (assinada via

GOV.BR ou ICP-Brasil) que ateste a vigéncia e a execugéo do servigo na area pretendida.

c) Atividade em instituicdo publica: declaragéo ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo Setor de
Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas do 6rgéo, informando o cargo ocupado e o periodo de
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atuacao, acompanhada do ato de nomeagao ou de declaragao que especifique as atribuicbes e

atividades desenvolvidas no cargo ou emprego.

d) Atividades como bolsista em projetos de fomento, pesquisa, inovagao, extensdo ou desenvolvimento
institucional: declaragao emitida pela instituigdo concedente ou executora do projeto (incluindo agéncias
de fomento e programas de pds-graduacgao stricto sensu), contendo a identificagao do projeto ou
programa, a modalidade da bolsa, o periodo da atuag¢ao, a carga horaria exigida e a descri¢ao das

atividades efetivamente desenvolvidas.

Para ambientes Promotores de Inovagdo: "ambientes promotores da inovagdo - espagos propicios a
inovacao e ao empreendedorismo, que constituem ambientes caracteristicos da economia baseada no
conhecimento, articulam as empresas, os diferentes niveis de governo, as Instituicdes Cientificas,
Tecnolégicas e de Inovagéo - ICTs, as agéncias de fomento ou organizagbes da sociedade civil, e
envolvem os ecossistemas de inovagao e os mecanismos de geragdo de empreendimentos”. (MCTI -
Portaria MCTIC n° 6.762, de 17.12.2019, Definicdo de Ambientes Promotores de Inovagao - Capitulo | -
Disposicoes Preliminares, Art. 2°. Disponivel em:

https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_ MCTIC_n_6762_de_17122019.html.

Comprovacgao Bloco 3 - Cursos Complementares

Para comprovacao de cursos complementares (minicursos, palestras, workshops e simpdsios), sera
aceito certificado ou declaragéo de conclusao emitido pela instituicdo responsavel, contendo, no minimo,

a identificacado do curso, a carga horaria e o periodo de realizacao.

eil Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em 19/06/2026,
o * 7] I as 08:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

assinalura

| eletrénica de novembro de 2020.
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