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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL 016/2026 — EDITAL DE SELEGAO DE CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROJETO DE
OPERACIONALIZAGAO DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE JUIZ DE FORA E REGIAO -
PCTJFR

Convénio Finep: n° 01.22.0374.00

A Pré - Reitoria de Inovacao da UFJF torna publico que esta aberta no periodo de 24 abril a 03 de maio de
2026, as inscricdes para selegdo de profissionais para atuar no projeto de “Operacionalizagdo do Parque
Cientifico e Tecnolégico de Juiz de fora e regidao para Desenvolvimento Tecnologico e Econdémico da Mata

Mineira”, na modalidade CLT.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

Selecionar profissionais para a contratagdo, por meio de relagdo de emprego, conforme Decreto Lei
5.452/1943 que traz a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), atuar no projeto “Operacionalizagdo do
Parque Cientifico e Tecnolégico de Juiz de fora e regido para Desenvolvimento Tecnolégico e Econdmico da
Mata Mineira”- projeto da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), para os cargos de Analista de Gestao
de Projetos - Imobiliario e Assistente Administrativo e Gestao de Projetos - Prospeccao e Selegdo, executado
com o apoio administrativo e financeiro da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e

Extensao(FADEPE).

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Cargo 1: Analista de Gestao de Projetos (Imobiliario)
1. Planejar, coordenar e acompanhar obras e reformas, garantindo cumprimento de prazos, custos,
qualidade e escopo definidos;

2. Elaborar e gerenciar cronogramas fisico-financeiros, monitorando a evolugéo das atividades e propondo

ajustes quando necessario;
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3.

10.

I1.

12.

13.

Realizar orcamentos detalhados para obras e intervencdes, incluindo levantamento de quantitativos,

composigao de custos e analise de viabilidade;

Conferir, analisar e validar plantas baixas e projetos (arquitetonico, estrutural, hidrossanitario, elétrico e

complementares), conforme a complexidade das areas;

. Assegurar a compatibilizagdo de projetos e a conformidade com normas técnicas, legislagbes vigentes e

padrées de qualidade;

. Gerenciar a execugdo de obras junto a fornecedores, empreiteiros e equipes técnicas, garantindo

alinhamento e desempenho adequado;

Atuar na gestdo de espacos fisicos, propondo melhorias de layout, ocupagédo e funcionalidade dos

ambientes;

Controlar e organizar documentagao técnica e administrativa das obras (contratos, medigoes, relatérios,

licengas e aprovacgoes);

. Apoiar processos de contratagéo, negociagéo e gestdo de fornecedores e prestadores de servigos;

Monitorar indicadores de desempenho dos projetos, elaborando relatérios gerenciais e apresentando

resultados;

Garantir a comunicagao eficaz entre stakeholders internos e externos, assegurando transparéncia e

alinhamento das informacgoes;
Identificar riscos e propor solug¢des técnicas e operacionais para mitigagdo de impactos nos projetos;

Assegurar o cumprimento de normas de segurancga do trabalho e boas praticas de execugdo em obras.

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestao de Projetos (Prospecgéao e Sele¢ao)

Prestar apoio administrativo geral a area, realizando atendimento a fornecedores, parceiros e clientes,
presencial e remoto, fornecendo e coletando informagbes sobre servicos e atividades do parque

tecnolégico.

Organizar, conferir e controlar documentos diversos, garantindo o cumprimento de procedimentos

internos e a correta tramitacao de informagdes.

. Apoiar rotinas administrativas, financeiras e de controle, incluindo organizagdo de agendas, registros,

lancamentos e acompanhamento de demandas operacionais.

. Auxiliar na execugdo e no acompanhamento de projetos institucionais, apoiando o cumprimento de

prazos, metas e entregas.

. Contribuir na elaboragdo de relatérios gerenciais, apresentagbes, planilhas e documentos de

acompanhamento de projetos.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1989742&infra_sist... 2/14



24/04/2026, 15:58 SEI/UFJF - 2959672 - ADM:Geral 013 - Edital

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1989742&infra_sist...

6. Apoiar a¢des de comunicagao e marketing relacionadas a prospecgéao e relacionamento com empresas e

parceiros.

7. Atuar no relacionamento com empresas residentes, associadas e potenciais, prestando suporte as

demandas e acompanhando interacdes.

8. Apoiar estudos e levantamentos para identificagdo de empresas de base tecnolédgica na regido da Zona

da Mata Mineira e em outros polos estratégicos.

9. Auxiliar no mapeamento, andlise e qualificagdo de potenciais empresas para ingresso no parque

tecnoldgico.

10. Apoiar a organizacao e participacdo em reunides com empresas, centros de pesquisa, universidades e

demais institui¢des parceiras, incluindo elaboragéo de pautas e registros.

11. Acompanhar indicadores e metas dos projetos vinculados ao parque tecnolégico, apoiando na

consolidacao de informagbes e monitoramento de resultados.

12. Colaborar com processos de selegdo de empresas, incluindo triagem inicial, organizagdo de documentos

e suporte as etapas avaliativas.

13. Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme demanda da area.

3. DAS VAGAS:
3.1 Serao oferecidas 02 (duas) vagas para contratagao de profissionais graduados nos cursos:
Cargo 1: Analista de Gestao de Projetos (Imobiliario): Engenharia Civil e Arquitetura;

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestdo de Projetos (Prospeccao e Selegao): Administragdo, Ciéncias

Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Engenharias,

3.2. As atividades presenciais serdo, majoritariamente, desenvolvidas na sede da UFJF, bem como
ocasionalmente por conta de eventos e atividades externas poderdo ocorrer nos outras unidades do Partec JF,

de forma presencial.

4. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS
4.1 Aremuneragao e beneficios dos cargos:

Cargo 1: Analista de Gestdao de Projetos (Imobiliario) - A remuneragdo bruta mensal é de R$ 5.963,67
(Cinco mil novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos), acrescida de auxilio-alimentagao

no valor de R$ 1.204,00, vale-transporte, plano de satde e plano odontoldgico;

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestao de Projetos (Prospecc¢ao e Seleg¢ao): A remuneragéo bruta
mensal é de R$ 3.554,84 (Trés mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos),
acrescida de auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.204,00, vale-transporte, plano de saude e plano

odontolégico;
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4.2 Os profissionais selecionados deverao cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime presencial, mediante a execugédo do plano de trabalho do projeto e das atividades previstas neste

edital;

4.3 O contrato de trabalho sera por prazo determinado e tera duragcdo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado ao final do periodo, a critério do Projeto, observada a legislagéo vigente;

5. DOS PRE-REQUISITOS

5.1 - Poderéo se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

5.1.1 Ter curriculo atualizado na Plataforma LATTES;

5.1.2. Ter comprovada experiéncia na area correlacionada as atividades a serem desenvolvidas;
5.1.3. Nao ter vinculo empregaticio no momento da contratacgéo;

5.1.4. Dedicar-se 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, as atividades desenvolvidas no projeto,

podendo ocorrer atividades durante o horario noturno, em virtude de eventos e outras atividades;

5.1.5. Ter diploma de graduacdo nos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura para o Cargo 1: Analista de
Gestao de Projetos (Imobiliario) e Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Engenharias para

o Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestao de Projetos (Prospecgao e Selecgao);
5.1.6. Experiéncia com parcerias institucionais e captacado de recursos para apoio a empresas e instituicdes;
5.1.7. Experiéncia de pelo menos 6 meses em atividades na area de formagao;

5.1.8. Desejavel Pés-graduagado ou especializagdo, ou mestrado ou doutorado em Gestdo da Inovagéo e

Propriedade Intelectual e Inovacéo;

5.1.9. Desejavel a atuagao prévia em ambientes promotores de inovagdo (hubs de inovagao, parques

tecnolégicos, coworkings, incubadoras);

5.1.10. Desejavel fluéncia em inglés para interagao com organizagdes estrangeiras.

6. DAS COMPETENCIAS
6.1 Os candidatos inscritos serdao avaliados de acordo com as habilidades descritas:

Cargo 1: Analista de Gestdo de Projetos (Imobiliario)

Hard Skills

» Formagao em Engenharia Civil ou Arquitetura;

o Leitura, interpretagdo e compatibilizagdo de projetos (arquitetdnico, estrutural, elétrico, hidrossanitario e

complementares);
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Elaboragao e analise de orgamentos de obras (levantamento de quantitativos, composi¢des de custos e

viabilidade);
Planejamento e controle de obras com elaboragédo de cronograma fisico-financeiro;

Conhecimento em gestao de projetos (PMBOK, metodologias ageis ou hibridas);

Dominio de ferramentas como AutoCAD, Revit (desejavel BIM), Excel avancado e softwares de

planejamento (MS Project ou similares);

Conhecimento de normas técnicas (ABNT), legislagdo urbanistica e processos de aprovagao de projetos;

Gestao de contratos, medigdes de obra e controle de custos;
Noc¢des de seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil;
Experiéncia em gestado de fornecedores, empreiteiros e fiscalizagao de obras;

Capacidade de analise técnica para validagao de projetos e solugbes construtivas.

Soft Skills

Organizagao e planejamento, com forte capacidade de priorizagao;
Comunicacgao clara e assertiva com equipes multidisciplinares e stakeholders;
Lideranca e coordenacgao de equipes técnicas e operacionais;

Proatividade e senso de responsabilidade na condugéo dos projetos;
Pensamento analitico e foco em resolugéo de problemas;

Gestao de tempo e cumprimento de prazos;

Flexibilidade e adaptabilidade diante de mudancgas e imprevistos;
Capacidade de negociagao e gestao de conflitos;

Atencao a detalhes e comprometimento com qualidade;

Visao sistémica e estratégica para otimizagao de espacgos e recursos;

Trabalho em equipe e colaboragéo interdisciplinar.

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestao de Projetos (Prospeccao e Selegao)

Hard Skills

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1989742&infra_sist...

Conhecimento em rotinas administrativas, financeiras e organizagdo de processos

Noc¢des de gestido de projetos (planejamento, cronograma, acompanhamento de metas e indicadores)
Habilidade na elaboragao de relatorios, apresentagdes e planilhas gerenciais

Dominio do Pacote Office/Google Workspace, especialmente Excel/Sheets e PowerPoint/Slides

Capacidade de anadlise de dados e organizagéo de informacgdes
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e Conhecimento basico em prospeccéo de empresas e analise de mercado

+ Nocgdes de ecossistemas de inovagdo, empreendedorismo e parques tecnologicos

+ Experiéncia ou familiaridade com atendimento a clientes e relacionamento institucional
o Conhecimento basico em comunicagao e apoio a agdes de marketing

» Boa redacgao técnica e comunicagao escrita formal

+ Organizagao e controle de documentos e fluxos administrativos
Soft Skills

+ Organizagao e atencao a detalhes

e Proatividade e capacidade de antecipar demandas

+ Boa comunicacéo interpessoal e habilidade de relacionamento

o Capacidade de trabalhar em equipe e colaborar com diferentes areas
o Gestao do tempo e priorizacio de tarefas

» Pensamento analitico e senso critico

+ Adaptabilidade e flexibilidade diante de multiplas demandas

+ Responsabilidade e comprometimento com prazos e entregas

o Postura profissional e ética no trato com informacgdes e pessoas

» Interesse por inovagao, tecnologia e desenvolvimento empresarial

7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo 24 abril a 03 de maio de 2026, até as 23h59 e deveréo ser feitas,

exclusivamente, com o preenchimento do formulario online, para cada cargo:

Cargo 1: Analista de Gestao de Projetos (Imobiliario): https://forms.gle/i1pUCdSaTpwPMSvF9 contendo em

anexo os seguintes documentos, em formato PDF:

1. Curriculo Lattes atualizado; ATENCAO: SO SERAO ACEITOS CURRICULOS CADASTRADOS NA
PLATAFORMA LATTES - https://lattes.cnpq.br/.

2. Diploma de graduagao;
3. Diploma de Po6s Graduacgéo, e/ou especializacao, e/ou mestrado, e/ou doutorado;
4. Experiéncia Profissional ( Inserir comprovagao da experiéncia profissional).

Cargo 2: Assistente Administrativo e Gestdo de Projetos (Prospecgdo e  Selegao):

https://forms.gle/hj3gTVpzLFae9Lb86 contendo em anexo os seguintes documentos, em formato PDF:
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1. Curriculo Lattes atualizado; ATENGCAO: SO SERAO ACEITOS CURRICULOS CADASTRADOS NA
PLATAFORMA LATTES - https://lattes.cnpq.br/.

2. Diploma de graduagao;

3. Diploma de P6s Graduagéo, e/ou especializagao, e/ou mestrado, e/ou doutorado;

4. Experiéncia Profissional ( Inserir comprovacgao da experiéncia profissional).

7.2. A Inscricdo implicara no reconhecimento e concordancia de todas as condi¢des estipuladas neste edital.
7.3. Nao serdo aceitas inscrigdes que descumpram as exigéncias contidas neste edital.

7.4. A pontuacao de cada etapa nao sera cumulativa.

7.5. A ordem de classificagao final dos candidatos obedecera ao critério de maior pontuagéo na terceira etapa

(entrevista).
7.6. O critério de desempate para a classificagdo seguira a ordem: entrevista, prova e analise de curriculo.

7.7 A Pr6- Reitoria de Inovacéo nao se responsabiliza por inscricbes nao submetidas a tempo, por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, sobrecarga no sistema, falta de energia elétrica, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1. Para avaliagdo do processo de sele¢do a Proinova indicara uma banca de avaliagdo, composta por 3
(trés) servidores da UFJF. A banca avaliadora tera a atribuicdo de atuar em todas as fases previstas neste

edital, garantindo a lisura, transparéncia e imparcialidade de todo o processo seletivo.
8.2. O processo de selegao sera composto por 3 (trés) fases:

8.3. Fase |: Analise de curriculo no valor de 100 pontos (fase classificatoria e eliminatoéria), sendo que serao
convocados para a proxima fase aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou maior a 15 pontos na fase I. A

banca de avaliagao avaliara os curriculos, por meio dos seguintes critérios:

a) Adequagao as regras pré-estabelecidas neste edital para real inscrigao (Clausula 7 deste edital);
b) Experiéncia prévia na area;

c) Conhecimentos técnicos da area.

8.3.1. A analise de curriculo sera realizada por Barema Curricular, de acordo com o Anexo 1 - Barema

Curricular.

8.3.2. Fase II: Prova - no valor de 100 pontos (Fase classificatdria e eliminatoria): Os classificados na fase |,
realizardo uma prova que visa avaliar conhecimentos tedricos-praticos acerca das atividades previstas no
clausula 2 - composta por 1 (uma) questao escrita, com conteudos tedricos-praticos e apresentagéo oral da
questdo da prova escrita, com tempo maximo de apresentagado de 5 minutos. A prova sera realizada de forma

presencial e ndo poderédo ser utilizados equipamentos e dispositivos, como: computador, celular, internet ou
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quaisquer outros dispositivos eletrénicos (sob pena de desclassificacao do processo seletivo). Os candidatos

que obtiverem pontuagao igual ou maior a 60 pontos na fase Il, serdo convocados para a proxima fase;
8.4. Fase lll: Entrevista, no valor de 100 pontos (fase classificatoria e eliminatéria) - formato Presencial.

8.4.1. Nesta fase, a banca de avaliagdo avaliara competéncias relevantes para a realizagdo das atividades a
serem desenvolvidas (clausula 2 deste edital), tendo por critérios: conhecimento técnico, experiéncia,
resolugdo de problemas, trabalho em equipe e persuasio. Horario e dia a ser definido e comunicado por e-

mail aos candidatos aprovados na Fase Il.

8.4.2. Nesta fase ird compor a banca de avaliagado, o gestor do Parque Cientifico e Tecnologico da UFJF -

Partec JF.

8.5. Sera formado cadastros reserva para as vagas que porventura surjam durante 12 meses apos a data de

publicagdo do resultado final, respeitada a ordem de classificagao.
8.6. Os resultados parciais e final serao divulgados no site da do Critt/UFJF -

https://www2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/.

. Da Contratagao

9.1. A contratacdo sera realizada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e

Extensao - FADEPE, gestora administrativa e financeira do projeto, de acordo com as regras da CLT.

9.2. Os candidatos selecionados para as vagas serdo convocados pela FADEPE, apds a divulgagédo do

resultado final, a apresentar a seguinte documentacao:
1. Carteira de trabalho original;

2. 01(uma) foto 3x4;

3. Carteira de identidade;

4. CPF;

5. Titulo de eleitor;

6. Certificado de reservista (se homem);

7. Cadastro no PIS/PASEP ou inscrigdo no INSS;

8. Consulta ao e-social: Http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml
9. Diploma de escolaridade;

10. Certidao de nascimento (se solteiro);

11. Certiddo de casamento (se casado);

12. Certidao dos filhos até 14 (catorze) anos;

13. Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;
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14. CPF dos filhos maiores de 6 anos;
15. Comprovante de residéncia;

16. Cartdo ASTRANSP, se desejar vale transporte.

10 .DO CRONOGRAMA

Publicagao do Edital: 24 de abril de 2026

Periodo de inscri¢des: 24 abril a 03 de maio de 2026;
Fase I: Analise de documentagao: de 04 a 06 de maio de 2026;
Resultado parcial Fase | *: 07 de maio de 2026;
Recursos: 08 de maio de 2026;

Resultado Final Fase I: 11 de maio de 2026;

Fase II: Prova : 13 de maio de 2026;

Resultado parcial Fase Il *: 18 de maio de 2026;
Recursos: 19 de maio de 2026;

Resultado Final Fase Il: 20 de maio de 2026;

Fase lll: Entrevista: 25 de maio de 2026;

Resultado parcial Fase III*: 26 de maio de 2026;
Recursos: 27 de maio de 2026;

Resultado Final: 28 de maio de 2026.

* De acordo com 11.3 em caso de recurso dentro do prazo e deferido o resultado pode sofrer ajustes

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os resultados estardo  disponiveis conforme o cronograma acima pelo link:

https://www?2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/

11.2 Este edital tera validade de 12 (doze) meses, contado a partir da data de resultado final.

11.3 Os candidatos terdo o prazo de 24 horas para interpor recurso, a partir da divulgagéo do resultado, pelo
e-mail do Setor de Gestdo de Pessoas do CRITT (pessoas.critt@ufjf.br), com o assunto "Edital XX/2026 -
Partec JF - Cargo X".

11.4. Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados ndo serdo considerados.

11.5. Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razdes de inconformismo.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1989742&infra_sist... = 9/14


https://www2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/

24/04/2026, 15:58 SEI/UFJF - 2959672 - ADM:Geral 013 - Edital

11.6. Cabera a Banca de Selegdo decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados pelos(as)

candidatos(as). Desta decis&do, nao cabera novo recurso.

11.7. A critério da Banca de Avaliacdo, editais de retificacdo e/ou editais complementares poderdo ser
publicados e, a partir de sua publicagéo, passarao a fazer parte integrante das normas e instru¢des contidas
neste Edital.

11.8. O(A) participante que prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das sangdes civeis e penais a que ficara
sujeita.

11.9. Os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugao de quaisquer atividades ligadas
ao Critt serao tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito
a toda a legislagao aplicavel sobre seguranga da informacao,privacidade e protegcéo de dados, inclusive, mas

nao se limitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).
11.10. O presente edital rege-se segundo as normas da FINEP.

11.11. Os casos omissos serao julgados pela Pro- Reitoria de Inovacao da UFJF, responsavel por dirimir as

duvidas relacionadas a este Edital.

Juiz de Fora, 24 de abril de 2026.

Fabricio Pablo Virginio de Campos
Pré-reitor de Inovagao

ANEXO | - BAREMA CURRICULAR

Bloco 1:

1. FORMAGAO ACADEMICA

Valor
Item Critério Valor Unitario Maximo
Doutorado na area exigida para o 15 15
A cargo
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10 10
B Mestrado na area exigida para o cargo
Especializagao lato sensu (min. 360h) 5 5
C na area exigida para o cargo
Pontuacéao 15
maxima do
bloco
Bloco 2:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Valor
Item Critério Valor Unitario |Maximo
Experiéncia profissional na area do 5 35
D cargo (por ano completo)
Experiéncia profissional em ambientes 10 30
promotores de inovagéao (por ano
E completo)
Pontuacéao 65
maxima do
bloco
Bloco 3:
3. CURSOS COMPLEMENTARES
Valor
Item Critério Valor Unitario Maximo
Cursos na area do cargo com carga 5 20
minima de 20 horas (ultimos 3 anos
F até a data de langamento deste edital)
Pontuacao 20
maxima do
bloco
TOTAL GERAL 100

OrientagOes para apresentacao de documentagao:
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Comprovagéao Bloco 1 - Formagdo Académica

Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo stricto sensu, nos niveis de mestrado ou
doutorado, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituigdo oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao, acompanhado do respectivo histérico escolar.

Para comprovagéao de conclusao de curso de pods-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, sera aceito
certificado de conclusdo ou documento equivalente, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educagao, acompanhado do respectivo histoérico escolar.

Nao serdo aceitos comprovacao de Formagao académica que nao estejam na area exigida para o cargo
(Administracao, Ciéncias Econdmicas e Engenharias);

Comprovacgao Bloco 2 - Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional é aquela adquirida no exercicio profissional em nivel de escolaridade e na area de
atuacao requeridos para a vaga, incluindo o exercicio como bolsista em projetos de fomento, pesquisa,
inovacao, extensado ou desenvolvimento institucional.

Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que demonstre o
vinculo com a instituigdo, conforme opgdes a seguir:

Para exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador com informagéo do periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de
trabalho e o cargo ocupado, acrescida de declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades
desenvolvidas no cargo ou emprego.

Para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servigco que informe o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho e o cargo ocupado, acrescida
de declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo ou emprego.

Para exercicio de atividade como bolsista em projetos de fomento, pesquisa, inovagdo, extensdao ou
desenvolvimento institucional: declaracdo emitida pela instituichdo concedente ou executora do projeto,
contendo, no minimo, a identificacdo do projeto, a modalidade da bolsa, o periodo de inicio e término da
atuagdo, a carga horaria ou dedicacdo exigida e a descricdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelo
bolsista.

*Ambientes Promotores de Inovacdo: "ambientes promotores da inovacao - espacos propicios a inovagado e
ao empreendedorismo, que constituem ambientes caracteristicos da economia baseada no conhecimento,
articulam as empresas, os diferentes niveis de governo, as Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacdo - ICTs, as agéncias de fomento ou organizagdes da sociedade civil, e envolvem os ecossistemas
de inovacdo e os mecanismos de geracdo de empreendimentos”. (MCTI - Portaria MCTIC n° 6.762, de
17.12.2019, Definigdo de Ambientes Promotores de Inovacao - Capitulo | - Disposi¢cbes Preliminares, Art. 29°.
Disponivel em:
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria MCTIC n 6762 de 17122019.html.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1989742&infra_si... 12/14


https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_6762_de_17122019.html

24/04/2026, 15:58 SEI/UFJF - 2959672 - ADM:Geral 013 - Edital

Comprovagao Bloco 3 - Cursos Complementares

Para comprovagao de cursos complementares, sera aceito certificado ou declaragao de conclusdo emitido pela
instituigdo responsavel, contendo, no minimo, a identificagdo do curso, a carga horaria e o periodo de
realizacao.

ANEXO 2 - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, [NOME DO SERVIDOR], servidor(a) da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF, SIAPE n° [NUMERO
DO SIAPE], designado(a) para compor a banca examinadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® /_,
DECLARO, para os devidos fins, que:

1. Nao possuo relagéo de parentesco, amizade intima, sociedade, vinculo profissional direto ou qualquer outra
situacdo que possa comprometer a imparcialidade de minha atuagcdo como membro da banca examinadora.

2. Nao mantenho vinculo profissional e académico recente (nos ultimos 5 anos) com nenhum dos candidatos
inscritos.

3. Estou ciente de que devo pautar minha atuagéo pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condi¢des a todos os candidatos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Juiz de Fora, xx de xxxx de 2026 .

Assinatura:

Nome completo:
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Cargo/Fungéo:

eil Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em 24/04/2026, as
e - [El’ 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
eletrénica novembro de 2020.
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