MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL 43/2025 - EDITAL DE SELECAO DE CONTRATACi\’O DE PROFISSIONAIS PARA O PROJETO DE
OPERACIONALIZACAO DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE JUIZ DE FORA E REGIAO - Partec JF

Convénio Finep: n2 01.22.0374.00

A Pré - Reitoria de Inovagdo da UF]JF torna publico que estd aberta no periodo de 13 de outubro de 2025 a 23 de
outubro de 2025, as inscric0es para selecao de profissionais para atuar no projeto de “Operacionalizacao do Parque
Cientifico e Tecnolégico de Juiz de fora e regidao para Desenvolvimento Tecnoldgico e Economico da Mata Mineira”, na

modalidade CLT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Selecionar profissionais para a contratacao, por meio de relacdo de emprego, conforme Decreto Lei 5.452/1943 que
traz a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), atuar no projeto “Operacionalizacdo do Parque Cientifico e
Tecnolégico de Juiz de fora e regidao para Desenvolvimento Tecnoldgico e Econdmico da Mata Mineira”- projeto da
Universidade Federal de Juiz de Fora(UFJF), executado com o apoio administrativo e financeiro da Fundacao de Apoio

e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao (FADEPE).

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1 Planejamento e organizacdo de eventos tematicos relacionados a empreendedorismo, inovacao e gestdo de

negocios, garantindo alinhamento com os objetivos do Partec JF;

2.2 Concepcdo e execucgdo de visitas institucionais e técnicas, assegurando experiéncia estruturada e de impacto para

visitantes nacionais e internacionais;

2.3 Criacao e coordenacao de uma série de eventos ligados a economia criativa, como pecas de teatro, concertos

musicais, concursos culturais, feiras, exposigoes e encontros de classes profissionais, dentre outros;

2.4 Planejamento e gestdo de eventos de inauguracdo e eventos estratégicos, especialmente voltados para ciéncia,

tecnologia e inovacao (CT&I);

2.5 Gestao operacional de espacgos compartilhados do ambiente de inovagado dos Mddulos do Partec JF, incluindo:

e Area gastronémica (em modelo terceirizado, garantindo qualidade e atratividade);
¢ Auditério (programacao, manutencao e uso adequado);
e Hall de entrada (organizacao de recepgdo e exposicées temporarias);

e Espaco para pitchs (apresentacoes de empresas) e apresentacoes rapidas (organizacao de rodadas de negécios e

networking).

3. DAS VAGAS:



3.1 Serd oferecida 01 (uma) vaga para contratacdo de profissional graduado nos cursos de Administracgao,
Comunicacgao, Relagoes Publicas ou area afins, sendo as atividades presenciais serao, majoritariamente, desenvolvidas
na sede da UFJF - Prédio do CRITT, em Juiz de Fora - MG, bem como ocasionalmente por conta de eventos e

atividades externas poderdo ocorrer nos outros modulos do Partec JF, de forma presencial.

4. Da Remuneracao e Beneficios

4.1 A remuneracao bruta mensal é de R$5.720,00 (Cinco mil setecentos e vinte reais). Com auxilio alimentagdo no

valor de R$ 1.154,00, Vale Transporte, Plano de Satude, Plano Odontoldgico;

4.1.1 Os profissionais selecionados deverao cumprir jornada de trabalho de 40hs semanais presenciais, mediante

execucao do plano de trabalho do projeto;

4.1.2 O contrato de trabalho sera por prazo determinado e terd duracdo de 12 (doze) meses com possibilidade de

prorrogacao ao final do periodo;

5. Dos Pré-requisitos:

5.1 - Poderao se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

1. Ter curriculo atualizado na Plataforma LATTES;
2. Ter comprovada experiéncia na area correlacionada ao projeto;
3. Nao ter vinculo empregaticio no momento da contratacao;

4. Dedicar-se 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, as atividades desenvolvidas no projeto, podendo

ocorrer atividades durante o horario noturno, em virtude de eventos;
5. Ter diploma de graduagao nos cursos de Administracdo, Comunicacdo, Relacdes Publicas ou areas afins;
6. Desejavel Pds-graduacao ou especializagdo em Gestao de Eventos, Inovacdao ou Economia Criativa;
7. Vivéncia em organizacdo de eventos corporativos, culturais e académicos;
8. Desejavel a atuagdo prévia em ambientes de inovagao, hubs, parques tecnoldgicos, coworkings ou incubadoras;
9. Experiéncia com parcerias institucionais e captacao de recursos/patrocinios;

10. Desejavel Fluéncia em inglés para recepcgao de visitantes internacionais.

6. DAS COMPETENCIAS

6.1 Os candidatos inscritos serao avaliados de acordo com as habilidades descritas:

6.2 Hard Skill:
6.2.1 Gestao de eventos: planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagdo;
6.2.2 Gestao de projetos: uso de metodologias para organizacao de cronogramas, recursos e metas;

6.2.3 Logistica e operacdo de eventos: dominio de processos de infraestrutura, fornecedores, montagem e

desmontagem;
6.2.4 Curadoria de conteudo: selecdo de palestrantes, temas, formatos e experiéncias;

6.2.5 Gestao de espagos e infraestrutura: organizacdao de auditério, hall, dreas de convivéncia e gastronomia



terceirizada.

6.2.6 Ferramentas digitais para eventos: plataformas de inscrigao, transmissao online, divulgacdao e CRM de

participantes;
6.2.7 Elaboragdo de orcamentos e relatérios: controle de custos, negociacdo com fornecedores e prestacdo de contas;
6.2.8 Captacgdo de patrocinios e parcerias: habilidade em negociar e estruturar contrapartidas;

6.2.9 Inglés intermedidrio/avancado: para recepcgao de visitantes nacionais e internacionais.

6.3 Soft Skill:

6.3.1 Organizacao e atencao a detalhes: fundamental para garantir a qualidade na execugao dos eventos;
6.3.2 Criatividade e inovagao: capacidade de propor experiéncias diferenciadas e memoraveis;

6.3.3 Lideranca e gestdo de equipes: coordenacdo de times internos, fornecedores e voluntarios;

6.3.4 Flexibilidade e adaptabilidade: resposta réapida a imprevistos tipicos de eventos;

6.3.5 Trabalho em equipe e colaboracdo: integragdo com diferentes dreas do ambiente de inovacao;
6.3.6 Resiliéncia e controle emocional: manter a calma e eficiéncia sob pressao;

6.3.7 Visao estratégica: alinhar eventos aos objetivos institucionais e de posicionamento do ambiente;

6.3.8 Proatividade: antecipar demandas e sugerir melhorias constantes.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo de 13 de outubro a 23 de outubro de 2025, até as 23h59 e deverao ser
feitas, exclusivamente, com o preenchimento do formulario online: https://forms.gle/Y7w5txwVzqmkI jgB8 contendo

em anexo os seguintes documentos, em formato PDF:

1. Curriculo Lattes atualizado;

2. Diploma de graduacao;

3. Diploma de Pés Graduacéo.

4. Experiéncia Profissional

7.2. A Inscrigdo implicara no reconhecimento e concordancia de todas as condicoes estipuladas neste edital.
7.3. Nao serao aceitas inscrigdes que descumpram as exigéncias contidas neste edital.

7.4 A Pr6- Reitoria de Inovacdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo submetidas a tempo, por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacao, sobrecarga no sistema, falta de energia elétrica, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selegao sera composto por 4 fases:

I. Fase I: Analise de curriculo no valor de 5 pontos (fase classificatéria e eliminatéria), sendo que serao convocados
para a proxima fase aqueles que obtiverem pontuacao igual ou maior a 3 pontos na fase I. Uma banca de avaliacao,
composta por integrante(s) do setor de Gestdo de Pessoas e do Partec JF irdao avaliar os curriculos, através dos

seguintes critérios:

a) Adequacao as regras pré-estabelecidas neste edital para realizagdo da inscrigdo;


https://forms.gle/Y7w5txwVzqmkLjqB8

b) Experiéncia prévia na area;
c) Conhecimentos técnicos da area.

II. Fase II: Prova - no valor de 5 pontos (Fase classificatdria e eliminatéria): Os classificados realizardo uma prova que
visa avaliar conhecimentos tedricos-praticos acerca do tema - no formato Presencial, sendo que serao convocados para

a proxima fase aqueles que obtiverem pontuagao igual ou maior a 3 pontos na fase II;

III. Fase III: Entrevista com o Setor de Gestao de Pessoas e do Partec JF, no valor de 5 pontos (fase classificatéria e
eliminatéria, sendo que serao convocados para a proxima fase aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou maior a 3
pontos na fase III) - formato On-line. Nesta etapa, serdo avaliadas competéncias relevantes para a realizagcao do plano
de trabalho, tendo por Critérios de Avaliacdo: Soft Skills e Fit Cultural. Horario: a ser definido e comunicado por e-

mail aos candidatos aprovados na Fase II.

IV. Fase IV : Entrevista com Gestor, no valor de 5 pontos (fase classificatéria e eliminatéria) - formato Presencial.
Nesta etapa, serdo avaliadas competéncias relevantes para a realizacdo do plano de trabalho, tendo por critérios:
conhecimento técnico, experiéncia, resolucdao de problemas, trabalho em equipe e persuasao. Horario dia a ser

definido e comunicado por e-mail aos candidatos aprovados na Fase III.
8.3 O resultado final de avaliacdo do candidato consistird na soma da pontuacdo obtida nas Fases I, II, III e IV.

8.4 A ordem de classificagdo dos candidatos obedecera ao critério maior pontuacédo. Sendo considerado a nota da Fase

IV como critério de desempate.

8.5 Sera formado cadastro reserva para as vagas que porventura surjam durante o periodo de vigéncia do projeto,

respeitada a ordem de classificacao.

8.6 O resultado final da selecdo serd divulgado no site do Critt - https://www?2.ufjf.br/critt/2024/07/30/resultados-de-
selecao/

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo sera realizada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo -

FADEPE, gestora administrativa e financeira do projeto, de acordo com as regras da CLT.

9.2. Os candidatos selecionados para as vagas serdo convocados pela FADEPE, apés a divulgacdo do resultado final, a

apresentar a seguinte documentagao:

1. Carteira de trabalho original;

2. 01(uma) foto 3x4;

3. Carteira de identidade;

4. CPF;

5. Titulo de eleitor;

6. Certificado de reservista (se homem);

7. Cadastro no PIS/PASEP ou inscrigao no INSS;
8. Consulta ao e-social: Http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml
9. Diploma de escolaridade;

10. Certidao de nascimento (se solteiro);

11. Certidao de casamento (se casado);

12. Certidao dos filhos até 14 (catorze) anos;

13. Cartao de vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;


https://www2.ufjf.br/critt/2024/07/30/resultados-de-selecao/

14. CPF dos filhos maiores de 6 anos;
15. Comprovante de residéncia;

16. Cartao ASTRANSP, se desejar vale transporte.

10. DO CRONOGRAMA

Publicacao do Edital: 13 de outubro de 2025

Periodo de inscrigoes: 13 a 23 de outubro de 2025

Fase I: Andlise de curriculo e histérico: 24 e 27 de outubro de 2025
Resultado parcial Fase I *: 28 de outubro de 2025

Fase II: Prova : 30 de outubro de 2025 - Manha

Resultado Fase II *: 03 de novembro de 2025

Fase III: Entrevista GP: 05 de novembro de 2025

Resultado parcial Fase III*: 06 de novembro de 2025

Fase IV: Entrevista Gestor: 07 de novembro de 2025

Resultado Final : 10 de novembro de 2025

* De acordo com 11.3 em caso de recurso dentro do prazo e deferido o resultado pode sofrer ajustes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os resultados estardao disponiveis conforme o cronograma acima pelo link:https://www?2.ufjf.br/critt/controle-de-

editais-2025/
11.2 Este edital terd validade de 12 (doze) meses, contado a partir da data de resultado final.

11.3 Os candidatos terao o prazo de 24 horas para interpor recurso, a partir da divulgacdo do resultado, pelo e-mail do

Setor de Gestao de Pessoas do CRITT (pessoas.critt@ufjf.br), com o assunto "Edital 43/2025".
11.3.1 Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados nao serao considerados.
11.3.2 Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razoes de inconformismo.

11.3.3 Caberda a Banca de Selegdo decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados pelos(as)

candidatos(as). Desta deciséo, nao cabera novo recurso.

11.4 A critério da Pré-Reitoria de Inovagdo da UF]JF, editais de retificacdao e/ou editais complementares poderdo ser
publicados e, a partir de sua publicacdao, passarao a fazer parte integrante das normas e instrucoes contidas neste

Edital.

11.5 O(A) participante que prestar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que verificada

posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusao das sangoes civeis e penais a que ficara sujeita.

11.6 Os dados pessoais envolvidos na confeccdo e necessarios a execucao de quaisquer atividades ligadas ao Critt
serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a
legislacao aplicavel sobre seguranca da informacédo,privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas nao se limitando a

Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).
11.7 O presente edital rege-se segundo as normas da FINEP.

11.8 Os casos omissos serao julgados pela Pré- Reitoria de Inovacao da UFJF, responsavel por dirimir as davidas



relacionadas a este Edital.

Juiz de Fora, 13 de outubro de 2025.

Fabricio Pablo Virginio de Campos
Pro-Reitor de Inovacao CRITT/UFJF

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em 13/10/2025,
as 13:45, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

novembro de 2020.
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