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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO- REITORIA DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

EDITAL 44/2025 — EDITAL DE SELEGAO PARA O NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA
(NIT)

A Pro-Reitoria de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (PRO-INOVA/CRITT) torna publico o
processo de selegdo para o Programa de Bolsas de Iniciagdo Tecnologica no setor acima
indicado, para o preenchimento de 1 (uma) vaga para bolsista, além de Cadastro de Reserva, de

acordo com a Resolugao 28/2003 do Conselho Setorial de Pés-Graduacgéo e Pesquisa.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Sobre o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica
O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), além de zelar pela gestao da politica de inovagao da
UFJF, tem como objetivo a execucédo das agbes de protegdo e transferéncia das tecnologias

desenvolvidas pela instituigao.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1 Auxiliar na gestdo da qualidade do setor;
2.2 Auxiliar no registro de marcas;

2.3 Auxiliar nas analises técnicas das solicitagdes de patentes;

2.4 Auxiliar na coleta de dados, por meio de planilhas automatizadas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
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3.1 Do Publico-alvo:

Este edital visa alcangar alunos(as) graduandos(as) no curso de Engenharia de Produgédo da

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

3.2 Dos participantes:

Para se candidatar a vaga, todos(as) os(as) candidatos(as) devem atender os seguintes pré-
requisitos gerais:

1. Nao ser beneficiario(a) de qualquer outra bolsa;

2. Nao possuir vinculo de trabalho;

3.Ser graduando(a) do curso de Engenharia de Producédo da Universidade Federal de Juiz de

Fora (UFJF);
4. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais sendo essas 4 horas diarias;

5. Ter conhecimentos em Excel avangado.

4. DO VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

4.1 Sera oferecida 1 (uma) vaga na modalidade de Iniciacéo Tecnoldgica, com valores mensais e

carga horaria semanal de atividades, conforme o plano de atividades e de acordo com a tabela:

Modalidade de Bolsa Valor Mensal (R$) Carga
Horaria Semanal

Iniciacdo Tecnoldgica 700,00

20h

4.2 As atividades da bolsa podem ser desenvolvidas em ambos os turnos, e tera duragao de 12
(doze) meses, podendo ser renovada por mais 12 meses, dependendo da avaliacdo do

desempenho do(a) bolsista.

4.3 As atividades da bolsa serao realizadas de forma presencial na sede do Critt em Juiz de Fora

e os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por ordem de classificagédo no processo seletivo.
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5. DAS INSCRIGOES
5.1 Ainscrigdo é gratuita e deve seguir 0s passos:
Os(As) interessados(as) em se candidatar para a vaga, devem preencher o formulario

https://forms.gle/jR8gT59JZWP8BVGg9 anexando os seguintes documentos, em formato PDF:

1. Historico escolar da graduagéo;
2. Curriculo.

5.2. As inscricbes enviadas por e-mail ndo serdo consideradas e duvidas podem ser enviadas

para pessoas.critt@uifijf.br .

5.3. As inscrigdes para participacdo neste edital se iniciam no dia 24 de outubro de 2025 e se

encerram no dia 29 de outubro de 2025, as 23h59.

5.4. O CRITT nao se responsabiliza por inscrigdes ndao submetidas a tempo, por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, sobrecarga no sistema, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
I. Fase I: Andlise de curriculo e historico escolar no valor de 5 pontos (fase classificatéria e

eliminatdria) sendo que serdo convocados para a proxima fase aqueles que obtiverem pontuacao

igual ou maior a 3 pontos na fase |,

II. Fase Il: Entrevista, no valor de 5 pontos (fase classificatoria e eliminatéria). Nesta etapa, seréao
avaliadas competéncias relevantes para a fungao, tendo por critérios: conhecimento técnico,

experiéncia, resolucao de problemas, trabalho em equipe, comunicacéo e adaptabilidade.

6.2. A entrevista ocorrera em horario a ser definido e comunicado por e-mail aos candidatos

aprovados na fase |.

Local: Ambiente virtual - sera encaminhado para o e-mail do candidato o link da plataforma para

a realizagao da entrevista.

6.3. O resultado final de avaliagdo do candidato consistira na soma da pontuacao obtida em cada

etapa descrita.
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6.4. A ordem de classificagdo dos candidatos obedecera ao critério maior pontuagdo. Sendo

considerado a nota da Fase |l como critério de desempate.

6.5. Sera formado cadastro reserva para as vagas que porventura surjam durante o periodo de

vigéncia do edital, respeitada a ordem de classificag&o.

6.6. O resultado final da selegdo sera divulgado no site do Critt -

https://www?2.ufjf.br/critt/controle-de-editais-2025/

7. DO CRONOGRAMA

Publicagcao do Edital: 24 de outubro de 2025

Periodo de inscrigdes: 24 de outubro a 29 de outubro

Fase I: Analise de curriculo e histérico: 30 de novembro de 2025

Resultado parcial e interposicédo de recursos da fase I*: 31 de novembro de 2025
Entrevista: 03 de novembro de 2025 - Manha

Resultado parcial Fase lll e Interposi¢ao de recurso*: 04 de novembro de 2025
Resultado final: 05 de novembro de 2025.

* De acordo com o item 9.3 em caso de recurso dentro do prazo e deferido o resultado pode

sofrer ajustes.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 Os resultados estardo disponiveis conforme cronograma acima pelo link:

https://www?2.ufjf.br/critt/2025/09/08/resultados-de-selecao/

8.2 Este edital tera validade de 12 (doze) meses, contado a partir da homologagao do resultado

final.

8.3 Os candidatos terdo o prazo de 24 horas para interpor recurso a partir da divulgagéo do
resultado, pelo email do Setor de Gestao de Pessoas do Critt (pessoas.critt@ufijf.br ), com o
assunto “ Edital 44/2025”.

8.4 Recurso encaminhados fora da data e horario estipulados n&o serdo considerados.
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8.5 Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.
8.6 Cabera a Banca de Selecao decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados
pelos(as) candidatos(as). Desta decisao, ndo cabera novo recurso.

8.7 Para efeitos deste edital, considerar-se-a os conceitos erigidos pelo Manual de Oslo sobre

inovacao tecnolégica de produtos ou processos.
8.8 A critério da Pro-Reitoria de Inovacao da UFJF, editais de retificacdo e/ou editais

complementares poderao ser publicados e, a partir de sua publicagao, passarao a fazer parte

integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

8.9 O(A) participante que prestar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das sancgdes

civeis e penais a que ficara sujeita.

8.10 os casos omissos serao julgados pela pro- Reitoria de Inovagdo da UFJF, responsavel por

dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.
8.11 Os dados pessoas envolvidos na confeccao e necessarios a execugao de quaisquer

atividades ligadas ao Critt serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a

que se destinam e em respeito a toda a legislagao aplicavel sobre seguranga da

informacgé&o, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de

Protegédo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018)

Juiz de Fora, 22 de outubro de 2025.

Fabricio Pablo Virginio de Campos
Pré-Reitor de Inovagaol/Critt

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em
22/10/2025, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEI) através
== do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 2699861 e o cddigo CRC

9B7FDD30.
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