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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL 18/2025 - EDITAL DE SELEQAO DE CONTRATA(}AO DE PROFISSIONAIS PARA O
PROJETO DE OPERACIONALIZACAO DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE JUIZ
DE FORA E REGIAO - PCTJFR

Convénio Finep: n° 01.22.0374.00

A Pro- Reitoria de Inovacédo da UFJF torna publico que estardo abertas, no periodo de 26 de
margo a 01 de abril de 2025, as inscrigdes para sele¢cao de profissionais para atuar no projeto de
"Operacionalizagdo do parque cientifico e tecnolégico de juiz de fora e regido para

desenvolvimento tecnoldgico e econdmico da mata mineira”, na modalidade CLT.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Selecionar profissionais para a contratagao, por meio de relacao de emprego, conforme Decreto-
Lei 5.452/1943, que traz a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para atuar no projeto "
Operacionalizagao do Parque Cientifico e Tecnolégico de Juiz de Fora e regidao para
Desenvolvimento Tecnologico e Econdmico da Mata Mineira" - projeto da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), executado com o apoio administrativo e financeiro da Fundagao de

Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao (FADEPE).

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

2.1. Planejamento e execugdo das ag¢des de Pré-Incubacdo (Palestras e visitas, Oficina de

Ideacdo e modelagem de negdcios, Speed Lab, Adas Tech, Speed Plan);

2.2. Analise de propostas de novos negocios e acompanhamento das equipes;
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2.3. Apoio aos gestores;

2.4. Elaboragéo de analise e relatorios.

3. DAS VAGAS:

3.1. Sera oferecida 01 (UMA) vaga para contratacao, via CLT, para profissionais graduados nos
cursos de Administragao, Ciéncias Econémicas, Engenharias ou Areas Correlatas com Inovacgao,

sendo as atividades desenvolvidas na sede da UFJF — Prédio do CRITT, em Juiz de Fora - MG.

4. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

4.1. Aremuneracgdo bruta mensal é de R$ 3.400,00 (Trés mil e quatrocentos reais). Com Auxilio

Alimentagdo no valor de R$ 1.154,00, Vale Transporte, Plano de Saude, Plano Odontoldgico;

4.2. Os profissionais selecionados deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais

presenciais, mediante execugéo do plano de trabalho do projeto;

4.3. O contrato de trabalho sera por prazo determinado e tera duracédo de 12 (doze) meses com

possibilidade de prorrogagao ao final do periodo.

5. DOS PRE-REQUISITOS:

5.1. Poderéo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:
a) Ter curriculo atualizado na Plataforma LATTES;

b) Ter comprovada experiéncia na area correlacionada ao projeto;

c) Nao ter vinculo empregaticio, no momento da contratagéo;

d) Dedicar-se 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, as atividades desenvolvidas

no projeto;

e) Ter diploma de graduagao nos cursos de Administragao, Ciéncias Econémicas, Engenharias

ou Areas Correlatas com Inovagao.;
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f) Experiéncia de 6 meses em atividades relacionadas a pesquisa e relagédo Universidade-

Empresa-Governo.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 26 de margo a 01 de abril de 2025 as 23:59, e
deverdo ser feitas, exclusivamente, com o preenchimento do formulario online:

https://forms.gle/ea92RiJEeUn93gp7A contendo em anexo o0s seguintes documentos, em

formato PDF:.

1. Curriculo atualizado da Plataforma LATTES;

2. Diploma de Graduacao;

6.2. A Inscricao implicara no reconhecimento e concordancia de todas as condi¢des estipuladas

neste edital.
6.3. Nao serdo aceitas inscricbes que descumpram as exigéncias contidas neste edital.

6.4. A Pro-Reitoria de Inovacao ndo se responsabiliza por inscricdes ndo submetidas a tempo,
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, sobrecarga no sistema,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO:

7.1. O processo seletivo sera composto por 3 fases:

7.1.1 Fase |: Analise de curriculo e histérico escolar no valor de 5 pontos (fase classificatéria e
eliminatdria), sendo que serao convocados para a proxima fase aqueles que obtiverempontuacao

igual ou maior a 3 pontos na fase |;

7.1.2. Fase Il: Prova no valor de 5 pontos (fase classificatéria e eliminatdria), sendo que serao

convocados para a proxima fase aqueles que obtiverem pontuagéo igual ou maior a 3 pontos na
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fase Il;

7.1.3. Fase lll : Entrevista, no valor de 5 pontos (fase classificatoria e eliminatéria). Nesta etapa,
serdo avaliadas competéncias relevantes para a realizagdo do plano do bolsista, tendo por
critérios: conhecimento técnico, experiéncia, resolucdo de problemas, trabalho em equipe e

persuasao. Horario: a ser definido e comunicado por e-mail aos candidatos aprovados na Fase |.

7.2 A entrevista ocorrera em horario a ser definido e comunicado por e-mail aos candidatos
aprovados na Fase | e Il . Local: Ambiente virtual - sera encaminhado para o e-mail do candidato

o link da plataforma para a realizagao da entrevista.

7.3 O resultado final de avaliagdo do candidato consistird na soma da pontuacio obtida em cada

Fase descrita.

7.4 A ordem de classificacdo dos candidatos obedecera ao critério maior pontuacdo. Sendo

considerado a nota da Fase I|ll como critério de desempate.

7.5 Sera formado cadastro reserva para as vagas que porventura surjam durante o periodo de

vigéncia do projeto, respeitada a ordem de classificagao.

76 O resultado final da selegdo sera divulgado no site do Critt -

https://www?2.ufjf.br/critt/2024/07/30/resultados-de-selecao/

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. A contratagdo sera realizada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo - FADEPE, gestora administrativa e financeira do projeto, de acordo com as

regras CLT.

8.2. Os candidatos selecionados para as vagas serdao convocados pela FADEPE, apds a

divulgacao do resultado final, a apresentar a seguinte documentacéao:

1. Carteira de trabalho original;
2. 01 foto 3x4;

3. Carteira de identidade;

4. CPF;

5. Titulo de eleitor;

6. Certificado de reservista (se homem);
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7. Cadastro no PIS/PASEP ou inscricdo no INSS;

8. Consulta ao e-social: Http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml

9. Diploma de escolaridade;

10. Certiddo de nascimento (se solteiro);

11. Certidao de casamento (se casado);

12. Certidéo dos filhos até 14 (catorze) anos;

13. Cartao de vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos;
14. CPF dos filhos maiores de 6 anos;

15. Comprovante de residéncia;

16. Cartdo ASTRANSP, se desejar vale transporte.

9. DO CRONOGRAMA :

Divulgacdo do Edital: 26 de margo de 2025
Periodo de inscri¢cdes: 26 a 01 de abril de 2025
Fase I: Analise de Curriculo : 02 de abril de 2025
Resultado Parcial Fase I*: 03 de abril de 2025
Fase Il: Prova :07 de abril de 2025 - Manha
Resultado Parcial Fase Il : 08 de abril de 2025
Fase lll: Entrevista : 10 de abril de 2025 - Tarde
Resultado Parcial Fase IlI*: 11 de abril de 2025
Resultado Final : 14 de abril de 2025

e De acordo com o item 10.3 em caso de recurso dentro do prazo de deferido o resultado pode sofrer
ajustes

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. Os resultados estardao disponiveis conforme cronograma acima pelo link

https://lwww2.ufjf.br/critt/2024/07/30/resultados-de-selecao/

10.2. Este edital tera validade de 12 (doze) meses, contado a partir da homologacgao do resultado

final.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de 24 horas para interpor recurso a partir da divulgagdo do

resultado, pelo email do Setor de Gestdo de Pessoas do Critt (pessoas.critt@ufjf.br ), com o
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assunto “ Edital 18/2025”.
10.4. Os recursos encaminhados fora da data e horario estipulados n&o serao considerados.
10.5. Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.

10.6. Cabera a banca de Selecao decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados

pelos(as) candidatos(as). Desta decisdo, ndo cabera novo recurso.

10.7. A critério da Pro-Reitoria de Inovacdo da UFJF, editais de retificacdo e/ou editais
complementares poderédo ser publicados e, a partir de sua publicagdo, passardao a fazer parte

integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

10.8. O(A) participante que prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das sancdes
civeis e penais a que ficara sujeita.

10.9. Os dados pessoas envolvidos na confeccdo e necessarios a execugcdo de quaisquer
atividades ligadas ao Critt serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a
gue se destinam e em respeito a toda a legislacéo aplicavel sobre seguranga da informacgao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecdo de

Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).
10.10. O presente edital rege-se segundo as normas da FINEP.

10.11. Os casos omissos serao julgados pela Pro-Reitoria de Inovacao da UFJF, responsavel por

dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.

Juiz de Fora, 25 de margo de 2025

FABRICIO VIRGINIO DE CAMPOS
Pré-Reitor de Inovagao da UFJF/CRITT

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em
26/03/2025, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEIl) através
3= do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 2313864 e o cédigo CRC

D6F15B25.
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