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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE INOVAGAO

EDITAL 16/2025 — EDITAL DE SELEGAO BOLSISTA DE INICIAGAO TECNOLOGICA PARA O
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

A Pré-Reitoria de Inovacdo (PRO-INOVA/CRITT) torna publico o processo de selecdo para o
Programa de Bolsas de Iniciagao Tecnoldgica para o projeto de apoio aos processo de Gestao
de Pessoas, para o preenchimento de 1 (uma) vaga para bolsista, além de Cadastro de Reserva,

de acordo com a Resolugao 28/2003 do Conselho Setorial de Pés-Graduagéo e Pesquisa.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Sobre o projeto de apoio aos processos de Gestdo de Pessoas:

O setor de Gestdo de Pessoas € responsavel pela realizagdo de processos seletivos,

fortalecimento do capital humano e interagao entre os colaboradores.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Auxiliar nas atividades referentes ao recrutamento, seleg¢ao, substituicdo, capacitacao e
desligamento dos colaboradores, buscando o cumprimento da missdo do Critt, a exceléncia do

trabalho executado e o aprimoramento do trabalho em equipe:
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2.2. Auxiliar na atualizagao dos dados dos colaboradores;

2.3. Criar as pastas fisicas do colaborador;

2.4. Aplicar dinamicas de grupo;

2.5. Atualizar indicadores do setor;

2.6. Apresentar os novatos a todos os colaboradores da institui¢ao;

2.7. Auxiliar no desenvolvimento do Plano de Capacitagdo dos colaboradores;
2.8. Tabular as entrevistas de desligamento;

2.9. Tabular e auxiliar na analise da Pesquisa de Clima Organizacional;

2.10. Auxiliar na atualizagédo do Manual de Atribuigao;

2.11. Auxiliar na atualizacado do Plano de Recrutamento e Selec¢ao;

2.12. Auxiliar na criagao de intervengdes a partir das pesquisas e entrevistas;

2.13. Auxiliar na criagdo e manutencgao de Politica de Gestao de Pessoas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Do Publico Alvo:

Este edital visa alcangar alunos(as) graduandos(as) nos cursos de Administracédo e Psicologia da

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

3.2 Dos participantes:

Para se candidatar a vaga, todos(as) os(as) candidatos(as) devem atender os seguintes pré-

requisitos gerais:

o Nao ser beneficiario(a) de qualquer outra bolsa;
¢ N&o possuir vinculo de trabalho;

e Ser graduando(a) dos cursos de Administracdo e Psicologia da Universidade Federal de

Juiz de Fora (UFJF);
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o Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais no turno da manha ou tarde;
e Ter conhecimento intermediario em Excel, Word e Trello;
o Desejavel ter experiéncia em processos de Recrutamento e Selecéao;

e Desejavel ter cursado a matéria de Recursos Humanos/ Gestdo de Pessoas.

4. DO VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

4.1. Sera oferecida 1 (uma) vaga na modalidade de Iniciagdo Tecnoldgica, com valores
mensais e carga horaria semanal de atividades, conforme o plano de atividades e de acordo com

a tabela:

Modalidade de Bolsa  Valor Mensal (R$) Carga Horaria Semanal

Iniciagdo Tecnologica 700,00 20h

4.2. As atividades da bolsa podem ser desenvolvidas em ambos os turnos, e tera duragao de 12

(doze) meses, podendo ser renovada por mais 12 meses, dependendo da avaliagao do
desempenho do(a) bolsista.

4.3. As atividades da bolsa serao realizadas de forma presencial na sede do Critt em Juiz de
Fora e os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) por ordem de classificagcdo no processo

seletivo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Alinscri¢cdo é gratuita e deve seguir 0s passos:
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Os(As) interessados(as) em se candidatar para a vaga, devem preencher o formulario

https://forms.gle/QykFaDYbqQJV2GSn7 , anexando os seguintes documentos, em formato PDF:

5.1.1. Historico escolar da graduagéo;

5.1.2. Curriculo.

5.2. As inscri¢gdes enviadas por e-mail ndo serdo consideradas e duvidas podem ser enviadas

para pessoas.critt@ufjf.br .

5.3 Periodo de inscrigéo:

As inscricbes para participacdo neste edital se iniciam no dia 17 de margo de 2025 e se

encerram no dia 21 de margo de 2025, as 23h59.

5.4. O CRITT nao se responsabiliza por inscricbes nao submetidas a tempo, por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, sobrecarga no sistema, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1. O processo de selegao sera composto por 2 fases:

a) Primeira fase: Analise de curriculo e histérico escolar no valor de 5 pontos (fase classificatoria
e eliminatéria), sendo que serdo convocados para a proxima fase aqueles que obtiverem

pontuacéao igual ou maior a 3 pontos na Fase |

b) Segunda fase: Entrevista no valor de 5 pontos (fase classificatoria e eliminatéria). Nesta etapa,
serdo avaliadas competéncias relevantes para a realizacdo do plano do bolsista, tendo por
critérios: conhecimento técnico, experiéncia, resolucdo de problemas, trabalho em equipe e

persuasao. Horario: a ser definido e comunicado por e-mail aos candidatos aprovados na Fase |.

6.2. Primeira fase: Uma banca de avaliagao, ira avaliar os curriculos, através dos seguintes

critérios:
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a) Adequacéo as regras pré-estabelecidas neste edital para realizagéo da inscrigéo;
b) Experiéncia prévia na area;
c) Desempenho académico.

6.3. Segunda fase: Os(As) classificados(as) da etapa anterior serdo convidados(as) para a fase
da entrevista. Nesta etapa, serdo avaliadas competéncias relevantes para o projeto, além de

sanar possiveis lacunas que permearam a etapa anterior.

7. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A primeira fase do edital ocorrera no dia 24 de margo de 2025.

7.1.1. A divulgacao do resultado parcial da primeira fase sera disponibilizada no dia 25 de margo
de 2025 via site. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a publicacao

do resultado.

7.2. No caso de recurso, devera o mesmo ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE em até 24
horas apds a divulgagdo de cada etapa, para o email do Setor de Gestdo de Pessoas do

CRITT(pessoas.critt@ufjf.br).
7.2.1. Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados nao serao considerados.
7.2.2. Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.

7.2.3. Cabera a banca de selecédo decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados

pelos(as) candidatos(as). Desta decisédo, ndo cabera questionamento.

7.2.4. O Resultado dos Recursos sera divulgado em até 24 horas apds o prazo de solicitacdo de
cada etapa, via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a

publicacéo do resultado.
7.3. A segunda fase do edital ocorrera no dia 27 de margo de 2025 de forma online.

7.3.1. A divulgagao do resultado parcial da segunda fase sera disponibilizada dia 28 de margo de
2025 via site. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a publicagdo do

resultado.
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7.4. O Resultado Final sera divulgado no site do CRITT ou por email no dia 31 de margo de

2025.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os resultados estardo disponiveis conforme o cronograma acima pelo

link:https://www?2.ufjf.br/critt/controle-de-editais-2025/
8.2. Este edital tera validade de 12 (doze) meses, contado a partir da data de resultado final.

8.3. Os candidatos terdo o prazo de 48 horas para interpor recurso, a partir da divulgagéo do
resultado, pelo e-mail do Setor de Gestdo de Pessoas do CRITT (pessoas.critt@ufjf.br), com o

assunto "Edital 16/2025"
8.3.1 Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados nao serao considerados.
8.3.2 Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razées de inconformismo.

8.3.3 Cabera a Banca de Selecdo, a ser nomeada por portaria da Pro-Reitoria de Inovacéo,
decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos apresentados pelos(as) candidatos(as). Desta

decisao, nao cabera novo recurso.

8.4. A critério da Proé-Reitoria de Inovacdo da UFJF, editais de retificagdo e/ou editais
complementares poderao ser publicados e, a partir de sua publicagao, passarao a fazer parte

integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

8.5. O(A) participante que prestar declaragao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das sangdes
civeis e penais a que ficara sujeita.

8.6. Os dados pessoais envolvidos na confeccdo e necessarios a execucdo de quaisquer
atividades ligadas ao CRITT serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a
finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranca da
informacgé&o, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de

Protegédo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).
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8.7 Os casos omissos serao julgados pela Pro- Reitoria de Inovagao da UFJF, responsavel por

dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.

9. DO CRONOGRAMA

Inscricoes 17 a 21 de margo de 2025
Analise de curriculos e histérico 24 de marcgo de 2025
Resultado Fase | 25 de margo de 2025
Entrevista 27 de margo de 2025
Resultado Fase |l 28 de margo de 2025
Resultado Final 31 de margo de 2025

Juiz de Fora, 17 de margo de 2025.

FABRICIO PABLO VIRGINIO DE CAMPOS
PRO-REITOR DE INOVAGAO/CRITT

Documento assinado eletronicamente por Fabricio Pablo Virginio de Campos, Pré-Reitor(a), em
17/03/2025, as 10:13, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
sel 4
astun;tum I' ki
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEIl) através
v -t do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 2290378 e o cddigo CRC
3y CB81B324.

o
ke

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2546262&infra_sistema=1...

717


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

