U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA Critt

DIRETORIA DE INOVACAO
CENTRO REGIONAL DE INOVACAQ E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

EDITAL 15/2023 — EDITAL DE SELECAO PARA O SETOR DE COMUNICACAO E
MARKETING

O Centro Regional de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (CRITT) torna publico o
processo de selecdo para o Programa de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica no setor acima
indicado, para o preenchimento de 1 (uma) vaga de Cadastro de Reserva, de acordo com a
Resolugao 28/2003 do Conselho Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Sobre o setor de Comunicacio e Marketing:

O setor de Comunicagdo & Marketing ¢ responsavel pela gestio da marca do CRITT,
com objetivo de informar e impulsionar os valores e qualidades da instituigao. Além disso, este
setor fica responsavel pela divulgacao e criagdo de artes graficas - como banners, cartazes,
logotipos, artes para midias sociais - ao publico externo e interno e pela cobertura midiatica dos
eventos realizados pelo Centro de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1 Divulgar o nome e a marca do CRITT e da UFJF;

2.2 Auxiliar na divulgagdo das atividades desenvolvidas pelo CRITT, por meio de seus
processos finalisticos, junto & comunidade;

2.3 Divulgar cursos, seminarios, workshops ou outros tipos de eventos que auxiliem os
empreendedores e os colaboradores do CRITT no processo de crescimento e aperfeigoamento
profissional;

2.4 Auxiliar na producdo de releases para a midia e, ainda, quando houver solicitagdo,
na producdo de matérias institucionais;

2.5 Contatar os canais de comunicacdo selecionados para divulgacdo das informacdes
do CRITT;

2.6 Realizar o clipping das informagdes divulgadas sobre o CRITT;
2.7 Auxiliar na elabora¢do e manutencao do mailing dos veiculos de comunicacao;

2.8 Auxiliar na producao, quando necessario, de material grafico institucional e,
também, para os setores do CRITT;

2.9 Auxiliar na manutengao do site do CRITT;
2.10 Realizar a producdo e a manuten¢ao do mural do CRITT;

2.11 Manutengao e producdo de conteudo para redes sociais do CRITT.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Do Publico-alvo:
Este edital visa alcancar alunos(as) graduandos(as) nos cursos de Jornalismo ou Radio,
TV e Internet (RTVI) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

3.2 Dos participantes:
Para se candidatar a vaga, todos(as) os(as) candidatos(as) devem atender os seguintes
pré-requisitos gerais:

e Naio ser beneficiario(a) de qualquer outra bolsa;

e Nao possuir vinculo de trabalho;

e Ser graduando(a) dos cursos de Jornalismo ou RTVI da UFJF;

e Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais;

e Ter boa comunicagao e facilidade para desenvolver trabalhos em equipe;
e Boa redacao;

eHabilidade para atendimento ao publico externo;

e Ser proativo(a);

Desejavel: Experiéncia em assessoria de comunicagdo e organizagdo de eventos, além de
capacita¢do em ferramentas de comunicagao e marketing digital.
4. DO VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

Serd oferecida 1 (uma) vaga na modalidade de Iniciacdo Tecnologica, com valores
mensais e carga hordria semanal de atividades, conforme o plano de atividades e de acordo com

a tabela:
Modalidade de Bolsa Valor Mensal (RS) Carga Horaria Semanal
Iniciacdo Tecnologica 700,00 20h

As atividades da bolsa serdo iniciadas quando houver vagincia no setor e os(as)
candidatos(as) serdo convocados(as) por ordem de classificagdo no processo seletivo.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo € gratuita e deve seguir os passos:

Os(As) interessados(as) em se candidatar para a vaga, devem enviar um email com o
titulo “Selecdo 15/2023 - C&M”, para o Setor de Gestdo de Pessoas (gp.critt@gmail.com),
contendo em anexo os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Historico escolar da graduagao;
b) Curriculo.

5.2 Periodo de inscricao:

As inscrigdes para participagdo neste edital se iniciam no dia 27 (vinte e sete) de junho
de 2023 e se encerram no dia 09 (nove) de julho de 2023, as 23h59.

5.3 O CRITT nao se responsabiliza por inscri¢gdes ndo submetidas a tempo, por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, sobrecarga no sistema, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecao sera composto por 3 fases:

a) Primeira fase: Analise de curriculos (fase classificatoria e eliminatoria);

b) Segunda fase: Dindmica (fase classificatoria);

¢) Terceira fase: Prova (fase classificatoria e eliminatoria);

d) Quarta fase: Entrevista (fase classificatoria e eliminatdria).

6.2 Primeira fase: Uma banca de avaliagdo, composta por integrante(s) do setor
Comunica¢do e Marketing e por integrante(s) do setor de Gestdo de Pessoas ird avaliar os
curriculos, através dos seguintes critérios:

a) Adequacdo as regras pré-estabelecidas neste Edital para realizacdo da inscri¢ao;

b) Experiéncia prévia na area;

¢) Desempenho académico;
d) Conhecimento audiovisual.
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6.3 Segunda fase: Os(As) classificados(as) participardo de dinamicas que visam analisar
soft skills requeridas para a vaga e que sdo importantes para o desenvolvimento do ambiente de
trabalho como um todo.

6.3 Terceira fase: Os(As) classificados(as) na primeira etapa realizardo uma prova que
visa avaliar conhecimentos tedrico-praticos acerca das atividades executadas pelo setor de
Comunicagao & Marketing.

6.4 Quarta fase: Os(As) classificados(as) da etapa anterior serdo convidados(as) para a
fase da entrevista online. Nesta etapa, serdo avaliadas competéncias relevantes para a fungao,
além de sanar possiveis lacunas que permearam as demais etapas.

7. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E RECURSO
7.1 A Primeira Fase do Edital, ocorrera no dia 10 de julho de 2023;

7.1.1 A divulgagdo do resultado parcial da primeira fase sera disponibilizada no mesmo
dia via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a publica¢ao do
resultado.

7.2 No caso de Recurso, devera o mesmo ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE em até
24 horas apds a divulgacdao de cada etapa, para o e-mail do Setor de Gestao de Pessoas do
CRITT (gp.critt@gmail.com).

7.2.1 Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados nao serdo considerados.
7.2.2 Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razoes de inconformismo.

7.3.3 Caberd a Banca de Selecao decidir pelo deferimento ou ndo dos recursos
apresentados pelos(as) candidatos(as). Desta decisao, nao cabera questionamento.

7.4 O Resultado dos Recursos sera divulgado em até 24 horas apos o prazo de solicitacao
de cada etapa, via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a
publicacdo do resultado.

7.5 A divulgacdo do resultado parcial da segunda fase sera disponibilizada dia 13 de
julho de 2023 via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a
publicacao do resultado.
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7.6 A divulgacdo do resultado parcial da terceira fase sera disponibilizada dia 18 de julho
de 2023. via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a
publicacdo do resultado.

7.7 O Resultado Final serd divulgado no dia 19 de julho de 2023, a partir das 17 horas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Para efeitos deste edital, considerar-se-4 os conceitos erigidos pelo Manual de Oslo
sobre inovagao tecnoldgica de produtos ou processos.

8.2 A critério da Direcao do Centro Regional de Inovagado e Transferéncia de Tecnologia,
editais de retificagdo e/ou editais complementares poderdao ser publicados e, a partir de sua
publicacdo, passardo a fazer parte integrante das normas e instrugdes contidas neste Edital.

8.3 O(A) participante que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das
sangdes civeis e penais a que ficara sujeita.

8.4 Os casos omissos serao julgados pela Direcdo do Centro Regional de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia, responsavel por dirimir as duvidas relacionadas a este Edital.

8.5 Os dados pessoais envolvidos na confec¢do e necessarios a execugdo de quaisquer
atividades ligadas ao Critt serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a
que se destinam e em respeito a toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacao,
privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).

Etapas do Edital Periodo (2023)
Inscrigoes 27 de junho a 09 de julho
Analise de curriculos 10 de julho
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Dinamica 12 de julho

Prova 13 de julho
Entrevistas 17 de julho
Publicacdo dos resultados 19 de julho

Juiz de Fora, 27 de junho de 2023.

Comtrns C. Gdu

Leandro Carvalho Tostes

Gerente Administrativo e Financeiro/Gestdo de Pessoas CRITT/UFJF
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