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Processo SEI n. 23071.908282/2023-51

Este Edital reger-se-a pela Lei Federal n°® 10.973/2004, pelo Decreto n°
5.563/2005,pela Lei Federal 13.243/2016 e pela Politica de Inovacdo da UFJF,
Resolucdo do CONSU 17/2021 e pela Resolugédo 19/2021, Art.1, incisos | e lll.
Dispensa de Licitacdo de acordo com o Art. 24, inciso XXXI, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993: “Art. 24. E dispensavel a licitaggo: (...) XXXI - nas contratacdes visando
ao cumprimento do disposto nos arts. 3°, 4°, 5° e 20 da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, observados os principios gerais de contratacdo dela constantes. (Incluido
pela Lei n® 12.349, de 2010).”

As empresas INTERESSADAS deverdo apresentar Proposta, observando o item 6
desteEdital e seus Anexos | e Il.

A Proposta deve ser enviada e identificada pela area de interesse: PROPOSTA
PARA INGRESSO NO CRITT - CONDOMINIO DE EMPRESAS (OL)
CRITTWORKING, e podem ser encaminhadas ao CRITT por correio eletrbnico para o
seguinte endereco: emp.critt@ufjf.br. Toda a documentacgéo elencada no Anexo Il (11.1

ou I1.2) deve ser enviada como anexo, ho mesmo e-mail, em PDF.

Péagina 2


mailto:emp.critt@ufjf.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art24xxv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art24xxv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12349.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12349.htm#art1

DIRETORIA DE INOVAGAQ
CENTRO REGIONAL DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL DE SELECAO DE FLUXO CONTINUO PARA INGRESSO NO
CONDOMINIO DE EMPRESAS E NO CRITTWORKING — ESCRITORIO
DE USO COMPARTILHADO - DO CENTRO REGIONAL DE
INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (CRITT) DA UFJF

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, por meio do CRITT — CENTRO
REGIONAL DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, neste ato
representado por seu Diretor de Inovacédo, Fabricio Pablo de Virginio Campos, torna
publico opresente EDITAL para a sele¢cdo de INTERESSADOS em se instalar no nas
dependéncias do CRITT na UFJF, segundo condi¢cfes estabelecidas neste Edital e

respectivos anexos, cujos termos igualmente o integram.

Anexo | = Formulario de Apresentacéo de Proposta
Anexo Il. 1 - Documentacéo do Interessado Pessoa
Juridica

Anexo Il. 2 - Documentacéo do Interessado Pessoa

Fisica

Anexo Il = Minuta do Contrato Condominio
Empresas - Modalidade Residente ou Né&o-
residente

Anexo IV - Minuta do Contrato Condominio

Empresas — Modalidade N&o-residente

Anexo V - Minuta do Contrato de Permissédo de Uso — Coworking do Critt

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital é regulado pela Lei Federal n° 10.973/2004, pelo Decreto n° 5.563/2005,
pela Lei Federal 13.243/2016 e pela Politica de Inovacao da UFJF, Resolucdo do
CONSU 17/2021 e 19/2021 e, no que couber, pela Lei Federal n°® 8.666/93 ou outra que
vier a substitui-la, tendo como objetivos:

| — apoiar a criacdo, a implantacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da

inovacao, como forma de incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, o aumento da
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competitividade e a interacdo entre as empresas e a UFJF;

Il — permitir a utilizacdo dos laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalacbes existentes em suas dependéncias por outras ICTs, empresas ou
pessoas fisicas voltadas as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il — propiciar a infraestrutura adequada para a residéncia temporaria de projetos
inovadores em suas instalacoes;

IV — oferecer oportunidades para o nascimento e expansdo de empresas de base
tecnolégica e/ou inovadoras;

V — apoiar projetos da comunidade académica da Universidade com potencial de gerar
negaocios inovadores;

VI — estimular, selecionar e acolher projetos inovadores a serem realizados em parceria
com grupos de pesquisa e pesquisadores da UFJF;

VIl — ampliar as oportunidades de formacgdo de alunos, através da valorizagdo da
pesquisa aplicada e de empreendimentos inovadores;

VIII — viabilizar um ambiente de integracdo e cooperacgdo, visando promover a sinergia

entre governos, academia, iniciativa privada e organiza¢des do terceiro setor.

1.2. A instalacdo de INTERESSADOS no CRITT esta prevista no art. 1°, Paragrafo
anico, no art. 3° incisos I, VI, VI, IX e 10 da Resolugdo 17/2
(https://www?2.ufjf.br/critt/wp-

content/uploads/sites/121/2021/04/Resolucao_17.2021 SEI _Assinada.pdf ).

2. OBJETIVO

2.1. Selecionar INTERESSADAS - Pessoas Fisicas, Juridicas, Startups nacionais e
internacionais e afins para instalagdo nas areas do CRITT mediante apresentacdo de

Proposta nos termos definidos no item 6 e Anexos | e 1l (1.1 ou 11.2) deste Edital.

2.2. Selecionar propostas para utilizacdo de espacos relativos aos processos de
CONDOMINIO DE EMPRESAS e/ou CRITTWORKING — Espago de Coworking do
CRITT, todos localizados no Campus Universitario, a Rua José Lourenco Kelmer, s/n,

Sao Pedro, Juiz de Fora, Minas Gerais.

Péagina 4


https://www2.ufjf.br/critt/wp-content/uploads/sites/121/2021/04/Resolucao_17.2021_SEI__Assinada.pdf
https://www2.ufjf.br/critt/wp-content/uploads/sites/121/2021/04/Resolucao_17.2021_SEI__Assinada.pdf

DIRETORIA DE INOVAGAQ
CENTRO REGIONAL DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

3. PRAZO - EDITAL DE FLUXO CONTINUO

3.1. O presente Edital é de fluxo continuo e observara os critérios de conveniéncia e
oportunidade da UFJF. Sera publicamente divulgado no endereco eletrbnico do
CRITT em https://www2.ufjf.br/critt .

4. ESTRUTURA, PRAZO DE PERMANENCIA, VALORES DE REFERENCIA E
FORMALIZAGAO

4.1. ESTRUTURA

4.1.1. As éareas disponibilizadas por este Edital observardo as seguintes
estruturas — a depender da taxa de ocupagdo, da conveniéncia da proposta, do
nao-prejuizo das rotinas académicas e do atendimento aos requisitos deste Edital:

(@) CONDOMINIO DE EMPRESAS - MODALIDADE RESIDENTE EM SALA
PRIVATIVA: acesso aos servi¢cos e networking do CRITT, aos espacos de uso
compartilhado do CRITT (refeitdrios, salas de reunido, auditério e afins) e a um
espaco em sala privativa — caso haja sala disponivel —, paga por metro
quadrado;

(b) CONDOMINIO DE EMPRESAS - MODALIDADE RESIDENTE COM
ESTACAO DE TRABALHO NO CRITTWORKING: acesso aos Servicos e
networking do CRITT e a uma (ou mais) estacdo(des) de trabalho no escritério
compartilhado do CRITT, pago por estacao;

(c) CONDOMINIO DE EMPRESAS — MODALIDADE NAO-RESIDENTE: acesso
aos servicos e networking do CRITT e possibilidade de participacdo em
mentorias e treinamentos coletivos;

(d) CRITTWORKING: acesso ao networking do CRITT e a uma estacao de trabalho

no escritorio compartilhado do CRITT, pago por estacao.

4.1.2 E possivel selecionar, dentro da opgdo de “Condominio de Empresas, na
Modalidade Residente”, o aluguel de sala privativa somado a estagédo(des) de
trabalho no CrittWorking, nesse caso, a remuneragdo incide sobre a metragem

quadrada da sala privativa e a quantidade de estacdes de trabalho compartilhado
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selecionadas.

4.1.3 E possivel alugar mais de uma estacéo de trabalho no CrittWorking, mediante
disponibilidade e pagamento por estacdo alocada.

4.1.4 Para submeter a proposta, as INTERESSADAS devem atender aos requisitos
deste Edital e devem atender as solicitacbes previstas nos Anexos | - FORMULARIO
DE APRESENTAQAO DE PROPOSTAS, selecionando dentre as modalidades
previstas em 4.1.1 acima, e Il — DOCUMENTAC;AO NECESSARIA.

4.2. VALORES DE REFERENCIA

4.2.1 Os valores serao definidos conforme o tipo de espaco fisico ocupado, a serem

pagos mensalmente:

a) CONDOMINIO DE EMPRESAS — MODALIDADE RESIDENTE EM SALA PRIVATIVA:
R$ 60,00/m2 (sessenta reais por metro quadrado);

b) CONDOMINIO DE EMPRESAS — MODALIDADE RESIDENTE COM ESTACAO DE
TRABALHO NO CRITTWORKING: R$400,00 (quatrocentos reais) para uma estacéo de
trabalho; R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) para trés esta¢des e R$ 2.100,00 (dois mil e

cem reais) para seis estagoes;

c) CONDOMINIO DE EMPRESAS — MODALIDADE NAO-RESIDENTE: R$300,00 (acesso
a toda rede de apoio e de eventos coletivos do CRITT);

d) CRITTWORKING - espaco compartihado na forma de coworking: R$400,00
(quatrocentos reais) para uma estacao de trabalho; R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

para trés estagbes e R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) para seis estagoes.

4.2.2 Para todos os tipos de de espago fisico, os valores informados incluem o fornecimento

de agua/esgoto, energia elétrica para aparelhos convencionais, internet e limpeza geral.

4.2.2.1 Para o espaco compartilhado no CrittWorking, os valores incluem a utilizagdo de uma
estacdo na mesa, uma cadeira e um ponto de energia.

4.2.2.2 E possivel alugar armario(s) no CrittWorking por més, mediante pagamento de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) por armario, mediante disponibilidade e ordem de

solicitacdo de aluguel.
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4.3. PRAZO DE PERMANENCIA

4.3.1 A utilizacdo do espaco fisico sera autorizada pelo prazo de 2 (dois) anos,
prorrogavel até um total de 5 (cinco) anos, mediante interesse de ambas as
partes.

4.4. FORMALIZACAO

44.1 A formalizagdo da relacdo juridica entre a UFJF e o0s(as)
INTERESSADAS(OS) selecionadas(os) ocorrera por meio da celebracdo de um
Contrato de Permissao de Uso de Espaco Fisico do CRITT, conforme a minuta que
integra o ANEXO llI, em que serdo estabelecidas as condi¢des de uso e ocupacéo
da area pretendida.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Para a participacdo no presente Edital, as INTERESSADAS deverdo apresentar
Proposta observando o item 6 e Anexo | deste Edital, acompanhada de todos os
documentos relacionados no Anexo Il — II.1 para o caso de Pessoa Juridica e 1.2 para

0 caso de pessoa fisica.

5.2. As propostas devem ser enviadas por E-MAIL, contendo a seguinte identificag&o:
PROPOSTA PARA INGRESSO NO CONDOMIINIO DE EMPRESAS OU NO
COWORKING DO CRITT. Devem ser encaminhadas por correio eletrbnico para o

seguinte endereco: emp.critt@ufjf.br. Toda a documentacdo elencada no

Anexo Il (11.1 ou 11.2) devem ser enviadas como anexo, no mesmo e-mail, em
PDF.

5.3. Os documentos extraidos de sitios oficiais na Internet terdo sua validade

confirmada pela Diretoria do CRITT.

5.4. As INTERESSADAS em participar da sele¢cdo poderdo solicitar o agendamento

de horario para reconhecimento dos espacos disponiveis para utilizagdo, pelo e-
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mail emp.critt@ufif.br ou pelo telefone (32) 2102 3435 de segunda a sexta-feira, no
horario das 09:00 as 17:00 horas.

5.5. Ndo sera permitida a participacdo neste Edital de empresas que estejam
cumprindo as penalidades previstas nos incs. Ill e IV do art. 87 da Lei Federal n°
8.666/93, no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02 e art. 10 da Lei Federal 9.605/98 (crimes
ambientais).

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera ser impressa com tinta indelével e assinada pelo representante
legal da empresa INTERESSADA. Recomenda-se que todas as paginas da proposta
sejam sequencialmente numeradas e rubricadas pelo signatério. Todas devem ser
esacaneadas e enviadas em PDF, seguindo o constante no item 5.2.

6.2. A representacdo legal da empresa INTERESSADA dever4 ser comprovada
mediante apresentacdo do contrato social ou através de procuracdo com outorga de

poderes para tanto.

6.3. As INTERESSADAS deveréo indicar em sua proposta, o valor da taxa de ocupacgéo
gue pagardo mensalmente ao CRITT, a titulo de remuneracgéo pelo uso do espaco fisico,
com base nos parametros dos Valores de Referéncia constantes no Item 4, deste Edital.
6.3.1 Na taxa de ocupacdo estdo incluidas as despesas correspondentes ao consumo de

agual/esgoto, energia elétrica de aparelhos convencionais, internet e limpeza.
6.3.2 Na eventualidade de taxas e tributos que venham a ser cobradas da Universidade e que
incidam direta ou indiretamente no espaco fisico, o valor sera proporcionalmente repassado a
empresa.

6.3.3 A INTERESSADA arcara com todos os custos relativos a elaboracéo de sua proposta,

nao recaindo sobre a UFJF quaisquer 6nus de carater indenizatdrio, independentemente do

resultado.

7. PROCESSO DE SELECAO
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7.1. Aavaliacao da Proposta sera realizada por uma Comissao de Avaliagdo, composta
por 3 (trés) membros indicados pelo Diretor do CRITT, incluindo a Geréncia de

Empreendedorismo do Centro.

7.2. A Comissao de Avaliacdo terd o prazo maximo de 15 dias corridos, ap6s o
recebimento da Proposta (Anexos | e Il (Il.1 ou 1l.2)), para se pronunciar sobre a
proposta apresentada pela parte candidata, deferindo ou nédo, sua solicitacao de entrada

no CRITT, conforme os termos deste Edital.

7.3. A comunicacdo do resultado da avaliacdo se dard por e-mail e dando-se
publicidade ao ato através da publicacdo do resultado no site do CRITT, para fins de

conhecimento e eventuais interposicdes de recursos.

7.4. A selecdo sera processada em estrita conformidade com os principios basicos da
publicidade, mediante a divulgacdo deste Edital na pagina da internet do CRITT —
https://www?2.ufif.br/critt/, ficando assegurado o0 tratamento isondmico as
INTERESSADAS.

7.5. As INTERESSADAS em se instalarem no CONDOMINIO DE EMPRESAS ser&o
avaliadas de acordo com os critérios abaixo,com nota maxima de 20 pontos por

critério:

a) Qualificacdo da equipe: Consiste na avaliacdo da familiaridade da equipe
participante com a proposta e complementariedade do perfil dos so6cios. Avalia-se
este critério a partir da analise da formacao e experiéncia dos integrantes da equipe
comparada a proposta. Quanto maior a aderéncia da formacdo da equipea
proposta, maior a pontuacao atribuida;

b) Grau de Inovacédo: Este critério avalia o grau de inovacdo da proposta do
ponto de vista técnico. Quanto mais original a proposta, maior a pontuacao
atribuida. Da mesma forma, quanto maior o escopo e a abrangéncia, maior a
pontuacéo atribuida;

c) Potencial de crescimento: Este critério avalia o grau de conhecimento e
estratégia de mercado da equipe. Quanto mais coerente e factivel for a estratégia

de mercado apresentada pela equipe, maior a pontuacao.
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d) Potencial de interagcdo com a UFJF: Este critério avalia o potencial de interacao
da proposta com as principais areas de conhecimento da UFJF e aderéncia aos
servigos oferecidos pelo CRITT;

e) Impacto socioambiental: Este critério avalia os impactos a serem geradospela
empresa do ponto de vista social, ambiental e econémico. Quanto maior a
expectativa de geracdo de emprego e renda e atracdo de investimento e parceiros,
maior a pontuagédo atribuida. Quanto menor o impacto ambiental gerado, maior a

pontuacéo.

7.6. Critérios de desempate para as vagas disponiveis para cada modalidade de

espaco serdo nesta ordem:

a) Maior valor da taxa de ocupacao constante da proposta;

b) Maior potencial de interacdo com a UFJF.

7.7 Caso a solicitagdo do ingresso no CRITT seja indeferida pela Comissdo de
Avaliagédo, a INTERESSADA podera recorrer a Dire¢do do CRITT, por meio do e-mail:
emp.critt@ufjf.br, colocando no ASSUNTO: “Recurso ao processo de insercido no
CONDOMINIO DE EMPRESAS OU CRITTWORKING” no prazo maximo de 5 (cinco

dias) da comunicacgédo do resultado da avaliagéo.

7.8 Caso a solicitacdo de ingresso no CRITT seja deferida pela Comisséo de Avaliagéo, a
INTERESSADA sera notificada para comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias para a
assinatura do Contrato de Permisséao de Uso, conforme a estrutura escolhida (CON DOMINIO
DE EMPRESAS — RESIDENTE/NAO-RESIDENTE OU ESTAQAO DE TRABALHO NO
CRITTWORKING).

7.9 A recusa ou atraso injustificado da empresa selecionada em assinar o Termo de Contrato
acarretara a incidéncia de multa correspondente a 1 (um) més do valor da taxa de ocupacéao

constante da Proposta.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 A empresa selecionada devera pagar mensalmente a UFJF, por meio do CRITT,

até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, uma taxa de ocupacgdo que consiste
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no valor correspondente a remuneracédo pelo uso do espaco fisico.

8.2 No caso de haver pagamento apés a data limite estabelecida no subitem acima,
incidira multa de 2% e juros de 1% ao més.

8.3 O valor da taxa de ocupacdo serd corrigido anualmente por meio de indice
definido pela Geréncia de Empreendedorismo do CRITT, da UFJF, considerado como limite
o IPCA.

8.3.1. O reajuste anual, definido até o més de fevereiro, sera aplicado a todos os
contratos vigentes (para que nao haja discrepancia entre estes e novosingressantes)

no més de “aniversario” de cada contrato.
9. DA RESCISAO
9.1. O contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente por ato escrito da UFJF, no caso do descumprimento pela
empresa de qualquer uma das condi¢des estabelecidas no contrato;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo;

c) judicialmente, nos termos da legislacao.

9.2. O presente Contrato podera ser rescindido por iniciativa da INTERESSADA,
mediante comunicagdo formal acompanhada de relatério de desempenho remetido ao
CRITTcom antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, precedera a

rescisdo a quitacado pela INTERESSADA de todos os débitos existentes.

9.3. A INTERESSADA, em hipétese alguma, podera ceder ou transferir a terceiros o
direito de utilizagdo do espaco do CRITT que o contrato lhe confere, sob pena de

rescisdo unilateral do contrato.
10. ANULACAO OU REVOGACAO DO EDITAL
10.1 O presente Edital podera ser anulado, revogado, no todo ou em parte ou ainda

aditado, a critério do PARQUE sem que isto implique os direitos a indenizagao,

compensacédo ou reclamacéo de qualquer natureza.
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11. DO LOCAL E HORARIO DAS INFORMACOES

11.1. As INTERESSADAS poderdo solicitar esclarecimentos complementares sobre
este Edital ao CRITT, via e-mail (emp.critt@ufif.br), ou telefone (32) 2102 3435, de

segunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as 17:00 horas. Todos o0s esclarecimentos

complementares deverdo conter o numero deste Edital, seguido pelo nome da
INTERESSADA.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A apresentacdo de proposta em resposta a este Edital configura a aceitacdo do

proponente aos termos do presente Edital e seus anexos.

12.2. Qualquer obra, reforma e adequacdo necessaria nos espacos objetos da
permissao devera ser precedida de prévia autorizacao pelo CRITT.

12.3. Davidas ou casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CRITT.

12.4. A desisténcia do proponente em firmar o contrato ap0s a aprovacao da proposta
pela Comisséo de Avaliacdo acarretara multa no valor correspondente a 3 (trés) taxas
de ocupagdo, conforme o valor indicado no item 4.2 deste edital, a titulo de

ressarcimento dos custos.

Juiz de Fora, 30 de marco de 2023

Documento assinado digitalmente

b FABRICIO PABLO VIRGINIO DE CAMPOS
g » Data: 30/03/2023 17:04:45-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Fabricio Pablo de Virginio Campos
Diretor de Inovacao da UFJF
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ANEXO | - FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Razéo social da empresa (responder Nome fantasia (responder APENAS se a
APENAS se a INTERESSADA for empresa) |INTERESSADA for empresa)

CNAE PRINCIPAL (responder APENAS se a INTERESSADA [CNPJ (responder APENAS se a
for empresa) INTERESSADA for empresa)

Nome Completo do Proponente Principal (do sécio Celular
administrador, se empresa OU da Pessoa Fisica — para
estacdo de uso no CrittWorking)

Data de Nascimento Sexo Telefone Residencial
Feminino ()
Masculino ()
Prefiro néo
dizer ()
Endereco Residencial E-mail
Formacéo

Area de atuacdo da empresa (responder APENAS se a INTERESSADA for empresa)

Principais produtos (responder APENAS se a INTERESSADA for empresa)

Indicag&o de infraestrutura escolhida Valor da proposta (ver valores de
) referéncia item 4.2 do Edital)
a) CONDOMINIO DE EMPRESAS —

MODALIDADE RESIDENTE EM SALA
PRIVATIVA: R$70,00/m2 (setenta reais por
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metro quadrado);

b) CONDOMINIO DE EMPRESAS —
MODALIDADE RESIDENTE COM ESTACAO
DE TRABALHO NO CRITTWORKING:
R$400,00 (quatrocentos reais) para uma|
estagcdo de trabalho; R$ 1.100,00 (hum mil €
cem reais) para trés estacdes e R$ 2.100,00

(dois mil e cem reais) para seis estagoes;

c) CONDOMINIO DE EMPRESAS —
MODALIDADE NAO-RESIDENTE: R$100,00
(acesso a toda rede de apoio do CRITT);

d) CRITTWORKING - espaco compartilhado na
forma de coworking: R$400,00 (quatrocentos
reais) para uma estacdo de trabalho; R$
1.100,00 (hum mil e cem reais) para trés
estacdes e R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

para seis estacoes.

e) ALUGUEL DE ARMARIO(S) NO
CRITTWORKING: por més, mediante|
pagamento de R$ 45,00 (quarenta e cinco

reais) por armario

SELECIONE ABAIXO AS MODALIDADES E
QUANTIDADES A SEREM REQUERIDAS:

CONDOMINIO DE EMPRESAS — NAO-
RESIDENTE: ( )

CONDOMINIO DE EMPRESAS -
RESIDENTE — SALA PRIVATIVA: ( )
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CONDOMINIO DE EMPRESAS -
RESIDENTE — ESTACAO DE
TRABALHO NO CRITTWORKING: ()

CONDOMINIO DE EMPRESAS —
RESIDENTE — SALA PRIVATIVA +
ESTACAO DE TRABALHO MO
CRITTWORKING: ( )

quantidade de estagfes solicitadas:

CRITTWORKING ( ) — quantidade de

estacOes solicitadas:

ALUGUEL DE ARMARIO NO
CRITTWORKING ( ) — quantidade de

armarios solicitados:
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1. MOTIVACAO PARA SE INSTALAR NO CRITT (Limite do texto: 1000
caracteres)
Descrever a principal motivacdo para se instalar no CRITT e o potencial de interagédo

com a UFJF (p.ex. projetos conjuntos, programa de estagio, palestras, eventos, etc.).

2. EMPREENDIMENTO A SER DESENVOLVIDO (Limite do texto: 1000 caracteres)
Resumir o empreendimento OU trabalho (para o caso de PESSOA FiSICA que ainda
ndo tenha CNPJ) que se pretende desenvolver de forma que possa ser publicado, caso
seja selecionado.

3. EQUIPE (textos de até 500 caracteres)

Incluir empreendedores e principais colaboradores.

a. Formagéo e Experiéncia

b. Quais as competéncias técnicas necessarias para desenvolver o projeto? (Indicar
quais competéncias a equipe ja domina e quais terdo que dominar ou buscar através de
parcerias)

c. Quais dessas competéncias (atuais e futuras) constituem seus diferenciais?

4., ASPECTOS TECNOLOGICOS E PRODUTOS (textos de até 1000 caracteres)
a. Descreva os produtos ou servigos propostos.

b. Descreva a inovagao tecnoldgica e explique a relevancia do projeto.

c. Estagio de desenvolvimento do produto ou servico.

d. Viabilidade técnica e econdmica do produto ou servigo a ser desenvolvido.

e. Impacto socioambiental.

5. MERCADO (texto de até 1000 caracteres)

a. Descreva em quais mercados atua ou pretende atuar (comente sobre as principais
ameacas e oportunidades).

b. Vantagens sobre a concorréncia: descrever a vantagem competitiva que seus

produtos/servigos podem oferecer sobre os concorrentes.
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c. Comente sobre seus potenciais clientes.

d. Quais séo as suas previsdes de receita e despesas para 0s préximos 24 meses?
(Se julgar necessario, apresente tabelas e/ou graficos) (APENAS EMPRESAS
PROPONENTES — com CNPJ constituido — PRECISAM PREENCHER ESTE ITEM)

6. GESTAO (texto de até 1000 caracteres) (APENAS EMPRESAS PROPONENTES — com
CNPJ constituido — PRECISAM PREENCHER ESTE ITEM)

Descreva as fungdes e atribuicdes de cada um dos membros da equipe (Incluir

empreendedores e principais colaboradores)

7. RECURSOS FINANCEIROS

a. Comente sobre o volume de recursos necessario para o desenvolvimento do
projeto.

b. Explique quais as principais fontes para obtencéo desses recursos (capital préprio,

fundos de investimento, programas de fomento publico, etc.)

DATA: ASSINATURA:
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ANEXO Il - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Anexo 11.1) DOCUMENTACAO EMPRESA — PESSOA JURIDICA

A proposta apresentada pela empresa devera estar acompanhada dos seguintes
documentos:

1.1. Registro no 6rgdo competente, no caso de sociedade empresarial.

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e no
caso de sociedades anbnimas acompanhado da ata, devidamente arquivada, de
assembleia geral ou reunido do conselho de administracdo que elegeu os
administradores, com a comprovagéo de sua publicacdo pela imprensa. Copia da Ata
de Nomeacgéo/Termo de Posse ou Procuracdo que demonstre a legitimidade do(s)

representante(s) legal(is) para assinar o Acordo/Contrato.

1.3. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia (emitido com no maximo 90 dias)
da(s) pessoa(s) que ira(ao) assinar o Acordo/Contrato.

1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente.

1.5. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ (emitido
com no maximo 90 dias)

1.6. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade compativel
com o objeto da licitacao;

1.7. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual ou Municipal, conforme o caso,
observada a atividade da empresa e o objeto da licitagéo;

1.8. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao da
Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeito de Negativa relativa aos créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos do disposto na Portaria MF
n° 358, de 05 de setembro de 2014;

1.9. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;
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1.10 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho mediante apresentacéo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 0 CNDT ou Positivo com efeitos de Negativa
(Art. 7.°, da Constituicdo Federal XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,

salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

2. Disposic¢des Gerais

2.1. Os documentos deverédo ser apresentados com prazo de validade em vigor até
10 dias ap6s a data da entrega da Proposta.

2.2.  Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados
validos por 90 (noventa) dias contados da data da sua emisséo.

2.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados no original, escaneados e em
PDF.
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Anexo 11.2) DOCUMENTACAO PESSOA FiSICA

A proposta apresentada pelo INTERESSADO PESSOA FiSICA devera estar

acompanhada dos seguintes documentos:

1.1. Copia do RG, enviada em PDF
1.2. Copia CPF, enviada em PDF e

1.3. Comprovante de Residéncia (emitido com no maximo 90 dias) da(s)
pessoa(s) que ird(ao) assinar o Acordo/Contrato.
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ANEXO llI
MINUTA DE CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FiSICO DO CONDOMINIO DE
EMPRESAS — MODALIDADE RESIDENTE DA UFJF

CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FISICO QUE ENTRE S| CELEBRAM
E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DA FADEPE.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, Autarquia
Federal de Regime Especial, criada pela Lei 3.858/1960, com sede na Rua José Lourenco Kelmer,
s/n, Bairro Sao Pedro, CEP: 36036-900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.195.755/0001-69, neste ato representada por seu Diretor de Inovacao, Prof. Dr. FABRICIO
PABLO VIRGINIO DE CAMPOS, inscrito no CPF sob o n° 053.902.236-59, doravante denominada
“CONTRATADA”, por meio do Centro Regional de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - CRITT,
e com interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO — FADEPE, com sede na Rua José Lourenco Kelmer, s/n, Bairro S&o Pedro, CEP: 36036-
900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario — Prédio do CRITT, inscrita no CNPJ sob o n°
00.703.697/0001-67, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. JOSE HUMBERTO VIANA
LIMA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 223.997.803-10, doravante denominada “FUNDACAO DE
APOIQ”, e de outro lado, a empresa XXX, com sede na Rua XXX, n® XXX, Bairro XXX, CEP XXX —
Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob o0 n® XXX, neste ato representada por XXX, (qualificacéo),
doravante denominada “CONTRATANTE”, resolvem, na melhor forma do direito, firmar o presente
CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FISICO, mediante dispensa de licitacdo, nos
termos do Art. 24, XXXI, da Lei Federal n° 8.666/93, com base na Lei Federal n° 10.973/2004, no
Decreto n° 5.563/2005, na Lei Federal 13.243/2016 e na Politica de Inova¢éo da UFJF, Resolugéo do
CONSU 17/2021 e pela Resolucdo 19/2021, Art.1, incisos | e Ill, mediante as seguintes clausulas e

condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1. O presente Contrato tem por objeto a Permisséo de Uso de Espaco Fisico do Centro Regional de
Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - CRITT consistente na (descrever a sala), pela UFJF a
EMPRESA, a titulo oneroso e precéario, nos termos do Edital, da Proposta e das condi¢des

estabelecidas neste instrumento.

1.2. O Edital, seus Anexos e a proposta aprovada sdo partes integrantes do presente CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PERMISSAO DE USO

2.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 02 (dois) anos, prorrogavel até o limite de 05
(cinco) anos, mediante manifestacdo de interesse das partes e assinatura do competente Termo
Aditivo.

2.2. O prazo de vigéncia tera inicio na data da ocupacdo do espacgo ou, nos casos que envolverem
necessidade de realizacdo de adequacdes, reformas ou obras, na data da autorizacao para o inicio

das atividades pelos 6rgaos competentes da UFJF, por meio do CRITT.

2.3. As Partes deverdo, quando na ocasido da entrada e da saida da EMPRESA, firmar um Termo de
Vistoria de Ingresso no CRITT e um Termo de Vistoria de Saida do CRITT, respectivamente, quando
na modalidade RESIDENTE, nos quais deverdo ser descritas as condi¢ées do espaco fisico nas duas

ocasioes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE OCUPACAO

3.1. AEMPRESA devera pagar mensalmente a UFJF, por meio da FADEPE, até o décimo dia do més
subsequente ao vencido, a taxa de ocupacdo no valor de R$ ( ), que consiste na
remuneracgdo pela utilizacdo do espaco fisico no CRITT.

3.2. O pagamento da taxa de ocupacao devera ocorrer a partir da liberacdo do inicio das atividades.

3.3. O pagamento das taxas de ocupacgéo devera ser realizado pela EMPRESA a FADEPE, até a data

do vencimento citado no item 3.1.
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~ 3.4. A Taxa de Ocupacédo sera reajustada anualmente, por meio de indice definido pela CRITT da
UFJF, considerado como limite o IPCA.

3.4.1 O reajuste sera definido até o més de fevereiro de cada ano, e serd aplicado no més de

aniversario do contrato, ou seja, 0 més em que foi assinado.

3.5. Fica a EMPRESA ciente de que se a UFJF vier a sofrer cobrangas referentes a outras taxas ou
tributos de qualquer natureza, o valor sera proporcionalmente repassado aos usuarios do referido

servigo.

3.6. O atraso no pagamento ensejard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da taxa de
manutencgdo devida, juros moratorios de 1% (um por cento) ao més “pré-rata die”, bem como a

aplicacao de correcdo monetaria se o atraso for superior a 30 (trinta) dias.

3.7. Encerrado o presente instrumento juridico e permanecendo débito da EMPRESA, este sera
consolidado, devendo ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de seu

encerramento ou da notificacdo e comprovacao do débito pela UFJF, o que ocorrer depois.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

4.1 Utilizar a area destinada a EMPRESA para fins de alocacdo de escritorio da EMPRESA e
desenvolvimento de seu negécio, sendo vedado o seu uso para qualquer outra finalidade, néao
podendo cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros, seja a que titulo for, salvo a pessoas
juridicas vinculadas a EMPRESA.

4.2 Adquirir e instalar os equipamentos destinados ao seu uso.

4.3 Providenciar, com seus proprios recursos, a aquisicao e instalacdo de moéveis e equipamentos
necessarios ao funcionamento da EMPRESA, tais como: mesas, cadeiras, computadores, rede de
dados, equipamentos de ar condicionado, etc. e fazer as instalacbes dos pontos de utilidade
necessarios, bem como adquirir todo o mobilidrio, materiais e utensilios, observando as normas

técnicas.
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4.4 Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo do espaco, devolvé-lo & UFJF nas mesmas condicoes

em que foi ocupado e com as benfeitorias executadas, conforme Termo de Vistoria de Ingresso,
validado pelas partes e abster-se de realizar quaisquer atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico ou de produto utilizando materiais, equipamentos, insumos e/ou processos considerados

agressivos ao meio ambiente.

4.5 N&o promover quaisquer modificacdes no espago sem prévio e expresso consentimento da UFJF,
por meio do CRITT, sendo certo que, toda e qualquer modificacdo devera respeitar as normas
técnicas e regulamentos estabelecidos pelos Poderes Publicos. As benfeitorias Uteis ou necessarias
ndo serdo objeto de indenizacdo ou direito de retencdo pela EMPRESA. As benfeitorias voluptuérias

poderdo ser levantadas pela EMPRESA.

4.6 Observar e cumprir as normas de utilizagdo dos recursos computacionais de processamento e de

transmissao de dados da UFJF.

4.7 Desenvolver suas atividades respeitando o disposto neste instrumento e nas Normas

Institucionais da UFJF, no que for aplicavel e demais disposi¢des pertinentes.

4.8 Divulgar e zelar pelas marcas CRITT e UFJF e de projetos a elas relacionadas, utilizando-a
sempre que cabivel e precedida da expressao “apoio de...”, em seus projetos desenvolvidos em
parceria com a UFJF em todo material promocional da EMPRESA, solicitando sempre a prévia

aprovacao da UFJF, por meio do CRITT, para o uso de suas marcas, conforme sua legislacéo.

4.9 Abster-se de praticar quaisquer atos, ilicitos ou ndo, que possam comprometer a imagem
institucional da UFJF ou que possam violar ou ameacar direitos, sob pena de rescisdo deste
instrumento juridico e de ressarcimento dos danos eventualmente decorrentes, além das sancfes
previstas em Lei.

4.10 Ressarcir, imediatamente, quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio da UFJF.

4.11 Manter pontualidade no pagamento das taxas de ocupacé&o.
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~ 4.12 Acondicionar o lixo em sacos plasticos a ser depositado em lixeiras préprias, colocadas em local
pré-determinado, que facilite seu recolhimento, sendo que a limpeza da lixeira e imedia¢cbes devera

ser mantida pela UFJF.

4.13 Responsabilizar-se pela manutencdo e limpeza dos equipamentos, incluindo a manutencéo

preventiva.

4.14 Apresentar anualmente a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT da UFJF relatorio relativo
as atividades executadas pela EMPRESA enquanto no CRITT, informando os resultados atingidos no

periodo.

4.15 Divulgar os beneficios resultantes da execucdo do projeto na UFJF, em especial tecnologias

desenvolvidas, beneficios académicos e corpo discente.

4.16 Desenvolver acgdes e projetos de acordo com os projetos aprovados pela UFJF, por meio do
CRITT.

4.17 Interagir com as instituicdes vinculadas e/ou conveniadas ao CRITT e a UFJF, utilizar os
laboratérios e recursos humanos dessas entidades, sempre de acordo com as condi¢cdes

especificadas e caso sejam firmados instrumentos juridicos entre estas, a UFJF e a EMPRESA.

4.18 Nao deixar de operar por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos sem permissao expressa da

Geréncia de Empreendedorismo do CRITT.

4.19 Providenciar a aquisicdo e instalacdo de equipamentos de seguranca necessarios ao
funcionamento da EMPRESA, tais como: extintores, exaustores, etc. no interior da EMPRESA,
segundo normas técnicas especificas, determinacdo do Corpo de Bombeiros e das entidades

sanitarias competentes.

4.20 Efetuar a adequada cobertura securitéria dos equipamentos do escritdrio e/ou de sua adeséo a
apolice de cobertura global, junto a companhia seguradora idénea e por prazo coincidente com a
vigéncia e eventuais prorrogacdes deste Contrato, respondendo ainda, pela seguranca interna do seu
mdbdulo e dos equipamentos de sua propriedade ou recebidos a titulo de empréstimo da UFJF ou de

terceiros.
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4.21 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes
dos contratos de trabalho que mantiver com seus empregados e prepostos, e outros colaboradores,
inclusive as relativas a acidentes de trabalho, assumindo a integral responsabilidade e suportando os
O6nus decorrentes de quaisquer danos causados por seus empregados e prepostos e outros
colaboradores a bens e pessoas.

4.22 Assumir integral e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes administrativas
e comerciais decorrentes de suas atividades, manutencdo dos livros contabeis exigidos por lei,
registros nos 6Orgdos competentes e de classe e as que derivem de suas relacdes com seus

fornecedores e credores.

4.23 Substituir qualquer dos seus empregados cuja atitude seja considerada, pela UFJF, como

inconveniente e/ou incompativel com os principios e regras de conduta profissional.

4.24 Fornecer a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT a relacdo nominal de seus empregados
e prepostos, autorizando desde ja, a insercdo das informagBes no Banco de Dados da UFJF e

mantendo o cadastro sempre atualizado.

4.25 Comunicar a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT toda e qualquer alteracdo durante a

vigéncia deste Contrato de sua geréncia, coordenadores e executores.

4.26 Comprovar sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo Publica municipal,

estadual e federal, quando solicitado pela UFJF.

4.27 Cumprir e fazer cumprir, no que couber, as normas sobre direitos de propriedade intelectual,

transferéncia de tecnologia e informagdes confidenciais estabelecidas por Deliberagbes da UFJF.

4.28 Responsabilizar-se pelas condicbes de seguranca do espaco, de suas informacoes
tecnoldgicas, “know-how”, e desenvolvimentos que ainda ndo estejam cobertas por solicitagbes de

privilégio.

4.29 Responsabilizar-se pela vigilancia de seus pertences.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA UFJF

5.1. Colocar a disposicdo da EMPRESA a area descrita na Clausula Primeira deste instrumento,
incluindo o fornecimento de agua/esgoto, energia elétrica de aparelhos convencionais, internet e

limpeza geral.

5.2. Estimular a cooperacgéo entre a EMPRESA e as instituicdes instaladas ou parceiras da UFJF, se

for assim o desejo da EMPRESA e das demais institui¢des.

5.3. Acompanhar, assessorar e incentivar a execucao de projetos em parceria com a EMPRESA, sem
prejuizo da integral responsabilidade desta pelas suas atividades.

5.4. Promover dentro do possivel, parceria com outras empresas, participes do CRITT, se solicitado
pela EMPRESA e das demais instituicdes.

5.5. Propiciar a interagdo com as unidades de ensino e pesquisa da UFJF, para acesso as informacdes

cientificas e tecnoldgicas, servigos tecnolédgicos e ao corpo docente e discente.

5.6. Apoiar a identificacdo de pesquisadores que possam colaborar na execugdo de projetos,

pesquisas e aprimoramentos tecnoldgicos mediante a correspondente contrapartida da EMPRESA.

5.7. Assessorar, na medida do possivel, na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos junto

as agéncias de fomento e demais instituigcdes pertinentes.

5.8. Fornecer infraestrutura, de uso compartilhado e comum aos outros prédios instalados na area

fisica do CRITT, de rede elétrica e hidraulica, telefonia, dados, seguranga e portaria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA FADEPE

6.1 Executar as atividades de apoio logistico, administrativo, e a gestéo financeira dos recursos do
presente Contrato, nos termos da Lei n°® 8.958/1994 e da Lei n°® 10.973/2004, oferecendo apoio a
CONTRATADA e a CONTRATANTE no cumprimento do PLANO DE TRABALHO em anexo.
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6.2. Receber os recursos financeiros a serem aportados pela CONTRATANTE para a execuc¢ao do
objeto contratual, conforme o disposto nas Clausulas 1 2, 328 42 e 5 2, 0s quais serdo creditados em
conta bancéria indicada pela FUNDACAO DE APOIO.

6.3. Indicar conta bancaria especifica para a realizacdo do(s) aporte(s) financeiro(s) e utilizar os
recursos transferidos exclusivamente para a execucao do objeto contratual, vedado seu emprego em

finalidade diversa da estabelecida.

6.4. Emitir as correspondentes notas fiscais relativas as contribuiges financeiras necessérias ao

desenvolvimento dos servigos.

6.5. Efetivar o recolhimento de tributos, encargos, e quaisquer contribuicbes previdenciarias que
incidirem sobre as atividades do presente Contrato, com recursos desse, e comprovar a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, sempre que solicitado.

6.6. Promover as contratacdes de acordo com o disposto no Decreto n° 8.241/2014.

6.7. Realizar aplicacéo financeira de baixo risco com o0s recursos recebidos, enquanto ndo forem

utilizados, cujos rendimentos necessariamente serdo revertidos ao objeto da contratagéao.
6.8. Restituir os saldos financeiros remanescentes a CONTRATADA.

6.9. Manter arquivados e apresentar quando exigidos por qguem de direito, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos apo6s o encerramento do Contrato, os documentos que caracterizem a identificacdo do
seu objeto com os fins e objetivos da CONTRATADA.

6.10. Prestar contas a CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo das atividades,
de acordo com o CONTRATO, mediante apresentacdo de relatério técnico e disponibilizacdo das

informag0des detalhando a gestéo dos recursos recebidos.

6.10.1. Apo6s andlise pela CONTRATANTE, encaminhar a prestacdo de contas para andlise da
CONTRATADA.

6.10.2. A quitacdo se dard quando da aprovacgédo, por escrito, por parte da CONTRATANTE e da

CONTRATADA, da prestacdo de contas final, nos seus aspectos técnico e financeiro.

6.10.3. Caso a CONTRATANTE néo se manifeste no prazo de até 06 (seis) meses apds encaminhada
a prestacdo de contas, entende-se que o cumprimento do objeto foi aprovado por esta, dando-se a

quitacdo apos a aprovacdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES
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7.1. E vedado & EMPRESA:
7.1.1. Transferir ou sublocar o espaco fisico ou os servigos, objeto deste contrato, bem como
utilizar o local para fins diversos do estabelecido no contrato.

7.1.2.Utilizar o nome, marca e logotipo da UFJF ou do CRITT, ressalvados os casos em que

obtiver prévia autorizagéo.

7.1.3.Usar o nome da UFJF para adquirir géneros, produtos ou quaisquer outros bens, ndo

sendo ela responsavel, de forma alguma, por obriga¢cdes assumidas perante terceiros.

7.1.4.Colocar quaisquer materiais fora da area ocupada desta contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRAS, REFORMAS OU AMPLIAGCAO DO ESPACO FiSICO

8.1. Compete a EMPRESA a execucao de obras de forma a adequar o espaco fisico ao uso a que se

destina sem nenhum 6nus para a UFJF, se for de seu interesse.

8.2. A execugdo de obras, reformas ou ampliacdo que impliquem alteragédo na rede de infraestrutura
e demais aspectos construtivos do local, inclusive aspecto visual, dependera de prévia e expressa
autorizacao da UFJF. O projeto devera ser apresentado a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT

para aprovacao.

8.3. Os melhoramentos e benfeitorias, Uteis ou necessarias, introduzidos no local ficardo de imediato
incorporados ao patrimoénio da UFJF, sem direito a indenizacao, levantamento, retengdo ou remocao.
Tratando-se de benfeitorias ndo autorizadas previamente ou feitas a revelia da UFJF, esta podera
exigir os reparos para recolocar o local na condigdo anterior, além de aplicacdes de penas contratuais.

As benfeitorias voluptuarias introduzidas pela EMPRESA poderéao ser por ela levantadas.

CLAUSULA NONA - SIGILO

9.1. A EMPRESA e a UFJF se comprometem, reciprocamente, a manter completo sigilo com relacéo
as informacgdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente Contrato, sendo vedada, sem
autorizacéo, por escrito da UFJF e da EMPRESA, sua divulgagéo a terceiros, dos conhecimentos

técnicos especificos adquiridos e outros dados particulares, a eles referentes, ressalvado o disposto
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no Clausula Sétima.

9.2. O descumprimento do pactuado nesta clausula ensejara a rescisdo do presente contrato e o
pagamento a parte inocente de perdas e danos efetivamente sofridos.

9.3. Exclui-se da vedacéao contida nesta clausula a divulgacao de conhecimentos técnicos que, embora
atinentes ao objeto deste Contrato, sejam utilizados em cursos regulares de graduagédo e pos-
graduacédo da UFJF.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O Contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente por ato escrito da UFJF, na hipétese de a EMPRESA descumprir qualquer uma das
condicbes estabelecidas no contrato;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo;

) judicialmente, nos termos da legislagéo.

10.2. O Contrato podera também ser rescindido por iniciativa da EMPRESA, mediante comunicagéo
formal acompanhada de relatério de desempenho remetido ao CRITT com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, precedera a rescisdo a quitagdo pela EMPRESA de todos os

débitos existentes.

10.3. No caso de inadimpléncia, fica a EMPRESA obrigada a desocupar o0 espaco no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de notificacdo feita pelo CRITT, ficando a UFJF
habilitada a imitir-se diretamente na posse do espaco, sem necessidade de qualquer aviso ou

notificag&do adicional.

10.4. Torna-se sem efeito a desocupacao do espaco por parte da EMPRESA, se a quitacdo do débito,

referido no item anterior, for feito no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da notificacao.

10.5. Quando da desocupacdo do espaco, apds o encerramento do Contrato, o espaco deve ser
restituido livre e desimpedido de coisas e pessoas em perfeitas condicdes de uso, considerando-se o
desgaste natural, sem que a UFJF efetue qualquer pagamento ou indenizacdo seja a que titulo for,

inclusive por benfeitorias nele realizadas. Caso sejam necessarias reformas para o moédulo voltar a
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situacao original, as providéncias serdo tomadas pela UFJF, ficando as despesas dai decorrentes a
cargo da EMPRESA.

10.6. A nao restituicdo do espaco apds o encerramento do Contrato sujeitard a EMPRESA ao
pagamento de multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da taxa de ocupagédo mensal,
além da taxa, valor este que sera devido por dia de ocupacdo ilegitima, até sua efetiva desocupacao.

10.7. AEMPRESA em hip6tese alguma poderé ceder ou transferir, no total ou parcialmente a terceiros

a Permissdo de Uso, sob pena de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste CONTRATO, nos termos do inciso | do artigo 109
da Constituicdo Federal.

Assim, por estarem de acordo, firmam o presente Contrato eletronicamente,

Juiz de Fora, de de

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FADEPE

EMPRESA

Testemunhas:
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FiSICO DO CONDOMINIO DE
EMPRESAS — MODALIDADE NAO-RESIDENTE DA UFJF

CONTRATO DE ASSOCIAGCAO AO CONDOMINIO DE EMPRESAS MODALIDADE NAO-
RESIDENTE QUE ENTRE SI CELEBRAM E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA, COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA FADEPE.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, Autarquia
Federal de Regime Especial, criada pela Lei 3.858/1960, com sede na Rua José Lourenco Kelmer,
s/n, Bairro Sao Pedro, CEP: 36036-900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.195.755/0001-69, neste ato representada por seu Diretor de Inovacao, Prof. Dr. FABRICIO
PABLO VIRGINIO DE CAMPOS, inscrito no CPF sob o n® 053.902.236-59, doravante denominada
“CONTRATADA”, por meio do Centro Regional de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - CRITT,
e com interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO — FADEPE, com sede na Rua José Lourenco Kelmer, s/n, Bairro S&o Pedro, CEP: 36036-
900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario — Prédio do CRITT, inscrita no CNPJ sob o n°
00.703.697/0001-67, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. JOSE HUMBERTO VIANA
LIMA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 223.997.803-10, doravante denominada “FUNDACAO DE
APOIQ”, e de outro lado, a empresa XXX, com sede na Rua XXX, n® XXX, Bairro XXX, CEP XXX —
Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXX, neste ato representada por XXX, (qualificacdo),
doravante denominada “CONTRATANTE”, resolvem, na melhor forma do direito, firmar o presente
CONTRATO DE ASSOCIACAO AO CONDOMINIO DE EMPRESAS MODALIDADE NAO-
RESIDENTE, mediante dispensa de licitag&do, nos termos do Art. 24, XXXI, da Lei Federal n® 8.666/93,
com base na Lei Federal n® 10.973/2004, no Decreto n° 5.563/2005, na Lei Federal 13.243/2016 e na
Politica de Inovacdo da UFJF, Resolugdo do CONSU 17/2021 e pela Resolugéo 19/2021, Art.1, incisos

I e lll, mediante as seguintes clausulas e condic¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.3. O presente Contrato tem por objeto a ASSOCIACAO AO CONDOMINIO DE EMPRESAS
MODALIDADE NAO-RESIDENTE, gerido pelo Centro Regional de Inovacédo e Transferéncia de
Tecnologia - CRITT, pela UFJF a EMPRESA, a titulo oneroso e precario, nos termos do Edital, da
Proposta e das condi¢cfes estabelecidas neste instrumento.

1.4. O Edital, seus Anexos e a proposta aprovada sdo partes integrantes do presente CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA ASSOCIACAO AO CONDOMINIO

2.3. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 02 (dois) anos, prorrogavel até o limite de 05
(cinco) anos, mediante manifestacdo de interesse das partes e assinatura do competente Termo
Aditivo.

2.4. O prazo de vigéncia terd inicio na data de assinatura do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VANTAGENS DA ASSOCIACAO AO CONDOMINIO DE
EMPRESAS — NAO-RESIDENTE — DO CRITT

3.8. AEMPRESA devera pagar mensalmente & UFJF, por meio da FADEPE, até o décimo dia do més
subsequente ao vencido, a taxa de ocupacdo no valor de R$ ( ), que consiste na

remuneracao pela associacdo ao Condominio de Empresas do CRITT.

3.9. O pagamento da associaca@o devera ocorrer a partir do inicio das atividades.

3.10. O pagamento da associagdo devera ser realizado pela EMPRESA a FADEPE, até a data do

vencimento citado no item 3.1.

3.11. A Taxa de Associacao sera reajustada anualmente, por meio de indice definido pela CRITT da

UFJF, considerado como limite o IPCA.

3.4.1 O reajuste sera definido até o més de fevereiro de cada ano, e serd aplicado no més de

aniversario do contrato, ou seja, 0 més em que foi assinado.
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~ 3.12. Fica a EMPRESA ciente de que se a UFJF vier a sofrer cobrancas referentes a outras taxas ou
tributos de qualquer natureza, o valor sera proporcionalmente repassado aos usuérios do referido

Sservigo.

3.13. O atraso no pagamento ensejard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da taxa de
manutencao devida, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més “pré-rata die”, bem como a

aplicacao de correcdo monetaria se o atraso for superior a 30 (trinta) dias.

3.14. Encerrado o presente instrumento juridico e permanecendo débito da EMPRESA, este sera
consolidado, devendo ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de seu

encerramento ou da notificagdo e comprovacao do débito pela UFJF, o que ocorrer depois.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

4.30 Executar as atividades previstas na Associacdo junto ao Condominio de Empresas do CRITT,

na modalidade ndo-residente, elencadas no Anexo | - Formulario de Apresentacao de Proposta.

4.31 Desenvolver suas atividades respeitando o disposto neste instrumento e nas Normas

Institucionais da UFJF, no que for aplicavel e demais disposi¢des pertinentes.

4.32 Divulgar e zelar pelas marcas CRITT e UFJF e de projetos a elas relacionadas, utilizando-a

sempre que cabivel e precedida da expressao “apoio de...”, em seus projetos desenvolvidos em
parceria com a UFJF em todo material promocional da EMPRESA, solicitando sempre a prévia

aprovacgéo da UFJF, por meio do CRITT, para o uso de suas marcas, conforme sua legislacéo.

4.33 Abster-se de praticar quaisquer atos, ilicitos ou ndo, que possam comprometer a imagem
institucional da UFJF ou que possam violar ou ameacar direitos, sob pena de rescisdo deste
instrumento juridico e de ressarcimento dos danos eventualmente decorrentes, além das sancdes
previstas em Lei.

4.34 Ressarcir, imediatamente, quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio da UFJF.

4.35 Manter pontualidade no pagamento das taxas de ocupacao.

Péagina 35



DIRETORIA DE INOVAGAQ
CENTRO REGIONAL DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

4.36 Apresentar anualmente a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT da UFJF relatério relativo
as atividades executadas pela EMPRESA enquanto no CRITT, informando os resultados atingidos no
periodo.

4.37 Divulgar os beneficios resultantes da execucao do projeto na UFJF, em especial tecnologias
desenvolvidas, beneficios académicos e corpo discente.

4.38 Desenvolver acdes e projetos de acordo com os projetos aprovados pela UFJF, por meio do
CRITT.

4.39 Interagir com as instituicdes vinculadas e/ou conveniadas ao CRITT e a UFJF, utilizar os
laboratorios e recursos humanos dessas entidades, sempre de acordo com as condi¢cdes

especificadas e caso sejam firmados instrumentos juridicos entre estas, a UFJF e a EMPRESA.

4.40 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes
dos contratos de trabalho que mantiver com seus empregados e prepostos, e outros colaboradores,
inclusive as relativas a acidentes de trabalho, assumindo a integral responsabilidade e suportando os
O6nus decorrentes de quaisquer danos causados por seus empregados e prepostos e outros

colaboradores a bens e pessoas.

4.41 Assumir integral e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes administrativas
e comerciais decorrentes de suas atividades, manutencao dos livros contdbeis exigidos por lei,
registros nos 6rgdos competentes e de classe e as que derivem de suas relacdes com seus

fornecedores e credores.

4.42 Fornecer a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT a relacdo nominal de seus empregados
e prepostos, autorizando desde ja, a insercdo das informag¢des no Banco de Dados da UFJF e
mantendo o cadastro sempre atualizado.

4.43 Comunicar a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT toda e qualquer alteracdo durante a

vigéncia deste Contrato de sua geréncia, coordenadores e executores.
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~ 4.44 Comprovar sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracdo Publica municipal,
estadual e federal, quando solicitado pela UFJF.

4.45 Cumprir e fazer cumprir, no que couber, as normas sobre direitos de propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e informacdes confidenciais estabelecidas por Deliberacdes da UFJF.

4.46 Responsabilizar-se pelas condicdbes de seguranca do espaco, de suas informacoes
tecnoldgicas, “know-how”, e desenvolvimentos que ainda nao estejam cobertas por solicitagdes de

privilégio.

4.47 Responsabilizar-se pela vigilancia de seus pertences quando estiver no CRITT ou na UFJF para

desenvolvimento de atividades.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA UFJF

5.9. Estimular a cooperacéo entre a EMPRESA e as instituicBes instaladas ou parceiras da UFJF, se
for assim o desejo da EMPRESA e das demais instituicoes.

5.10. Acompanhar, assessorar e incentivar a execugcado de projetos em parceria com a EMPRESA,

sem prejuizo da integral responsabilidade desta pelas suas atividades.

5.11. Promover dentro do possivel, parceria com outras empresas, participes do CRITT, se solicitado
pela EMPRESA e das demais instituicdes.

5.12. Propiciar a interacdo com as unidades de ensino e pesquisa da UFJF, para acesso as

informagdes cientificas e tecnoldgicas, servigos tecnolégicos e ao corpo docente e discente.

5.13. Apoiar a identificacdo de pesquisadores que possam colaborar na execugcdo de projetos,

pesquisas e aprimoramentos tecnoldgicos mediante a correspondente contrapartida da EMPRESA.

5.14. Assessorar, na medida do possivel, na elaboracéo de projetos para captacdo de recursos junto

as agéncias de fomento e demais instituigcdes pertinentes.
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5.15. Fornecer acesso a agenda de mentorias e capacitacdes coletivas ofertadas as empresas
associadas ao Condominio na modalidade presencial.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA FADEPE

6.1 Executar as atividades de apoio logistico, administrativo, e a gestao financeira dos recursos do
presente Contrato, nos termos da Lei n°® 8.958/1994 e da Lei n°® 10.973/2004, oferecendo apoio a
CONTRATADA e a CONTRATANTE no cumprimento do PLANO DE TRABALHO em anexo.

6.2. Receber os recursos financeiros a serem aportados pela CONTRATANTE para a execuc¢éo do
objeto contratual, conforme o disposto nas Clausulas 1 2, 323 42 e 5 2, 0s quais seréo creditados em
conta bancéria indicada pela FUNDACAO DE APOIO.

6.3. Indicar conta bancaria especifica para a realizacdo do(s) aporte(s) financeiro(s) e utilizar os
recursos transferidos exclusivamente para a execucao do objeto contratual, vedado seu emprego em

finalidade diversa da estabelecida.

6.4. Emitir as correspondentes notas fiscais relativas as contribuiges financeiras necessérias ao

desenvolvimento dos servigos.

6.5. Efetivar o recolhimento de tributos, encargos, e quaisquer contribuicdes previdenciarias que
incidirem sobre as atividades do presente Contrato, com recursos desse, e comprovar a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, sempre que solicitado.

6.6. Promover as contratacdes de acordo com o disposto no Decreto n° 8.241/2014.

6.7. Realizar aplicagédo financeira de baixo risco com os recursos recebidos, enquanto ndo forem

utilizados, cujos rendimentos necessariamente ser&o revertidos ao objeto da contratagéo.
6.8. Restituir os saldos financeiros remanescentes & CONTRATADA.

6.9. Manter arquivados e apresentar quando exigidos por quem de direito, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos apo6s o encerramento do Contrato, os documentos que caracterizem a identificacdo do
seu objeto com os fins e objetivos da CONTRATADA.

6.10. Prestar contas a CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo das atividades,
de acordo com o CONTRATO, mediante apresentacdo de relatorio técnico e disponibilizacdo das

informac@es detalhando a gestédo dos recursos recebidos.

6.10.1. Apds andlise pela CONTRATANTE, encaminhar a prestacdo de contas para analise da
CONTRATADA.
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6.10.2. A quitacdo se dard quando da aprovacgéo, por escrito, por parte da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, da prestacéo de contas final, nos seus aspectos técnico e financeiro.

6.10.3. Caso a CONTRATANTE né&o se manifeste no prazo de até 06 (seis) meses apds encaminhada
a prestacdo de contas, entende-se que o cumprimento do objeto foi aprovado por esta, dando-se a
quitacdo apos a aprovacdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

7.1 E vedado & EMPRESA:
7.1.1 Transferir a responsabilidade pela execucdo das atividades previstas quando da
inscricdo de sua associacdo junto ao Condominio de Empresas do CRITT, na
modalidade ndo-residente.

7.1.2 Utilizar o nome, marca e logotipo da UFJF ou do CRITT, ressalvados os casos em que

obtiver prévia autorizagéo.

7.1.3 Usar o nome da UFJF para adquirir géneros, produtos ou quaisquer outros bens, ndo

sendo ela responsavel, de forma alguma, por obrigacdes assumidas perante terceiros.

7.1.4 Colocar quaisquer materiais fora da area ocupada desta contratacao.

CLAUSULA OITAVA - SIGILO

8.1. A EMPRESA e a UFJF se comprometem, reciprocamente, a manter completo sigilo com relacéo
as informacdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente Contrato, sendo vedada, sem
autorizacao, por escrito da UFJF e da EMPRESA, sua divulgacéo a terceiros, dos conhecimentos
técnicos especificos adquiridos e outros dados particulares, a eles referentes, ressalvado o disposto

no Clausula Sétima.

8.2. O descumprimento do pactuado nesta clausula ensejara a rescisdo do presente contrato e o

pagamento a parte inocente de perdas e danos efetivamente sofridos.

8.3. Exclui-se da vedacgédo contida nesta clausula a divulgacéo de conhecimentos técnicos que, embora

Péagina 39



Critt

DIRETORIA DE INOVAGAQ
CENTRO REGIONAL DE INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

atinentes ao objeto deste Contrato, sejam utilizados em cursos regulares de graduagédo e pos-
graduacédo da UFJF.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O Contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente por ato escrito da UFJF, na hip6tese de a EMPRESA descumprir qualquer uma das
condi¢Oes estabelecidas no contrato;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo;

) judicialmente, nos termos da legislagéo.

9.2. O Contrato podera também ser rescindido por iniciativa da EMPRESA, mediante comunicacao
formal acompanhada de relatorio de desempenho remetido ao CRITT com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, precedera a rescisao a quitacdo pela EMPRESA de todos os

débitos existentes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste CONTRATO, nos termos do inciso | do artigo 109

da Constituicdo Federal.

Assim, por estarem de acordo, firmam o presente Contrato eletronicamente,

Juiz de Fora, de de

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FADEPE

EMPRESA
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Testemunhas:
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FiSICO DO COWORKING DO
CRITT DA UFRJF

CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FISICO QUE ENTRE S| CELEBRAM
E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DA FADEPE.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, Autarquia
Federal de Regime Especial, criada pela Lei 3.858/1960, com sede na Rua José Lourenco Kelmer,
s/n, Bairro Sao Pedro, CEP: 36036-900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.195.755/0001-69, neste ato representada por seu Diretor de Inovacao, Prof. Dr. FABRICIO
PABLO VIRGINIO DE CAMPOS, inscrito no CPF sob o n® 053.902.236-59, doravante denominada
“CONTRATADA”, por meio do Centro Regional de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia - CRITT,
e com interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO — FADEPE, com sede na Rua José Lourenco Kelmer, s/n, Bairro S&o Pedro, CEP: 36036-
900 - Juiz de Fora - MG, Campus Universitario — Prédio do CRITT, inscrita no CNPJ sob o n°
00.703.697/0001-67, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. JOSE HUMBERTO VIANA
LIMA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n® 223.997.803-10, doravante denominada “FUNDACAO DE
APOIQ”, e de outro lado, a empresa XXX, com sede na Rua XXX, n® XXX, Bairro XXX, CEP XXX —
Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXX, neste ato representada por XXX, (qualificacdo),
doravante denominada “CONTRATANTE?”, resolvem, na melhor forma do direito, firmar o presente
CONTRATO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO FiSICO DO COWORKING DO CRITT, mediante
dispensa de licitacdo, nos termos do Art. 24, XXXI, da Lei Federal n® 8.666/93, com base na Lei Federal
n° 10.973/2004, no Decreto n°® 5.563/2005, na Lei Federal 13.243/2016 e na Politica de Inovagéo da
UFJF, Resolucdo do CONSU 17/2021 e pela Resolucdo 19/2021, Art.1, incisos | e lll, mediante as

seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.5. O presente Contrato tem por objeto a Permissao de Uso de Espaco Fisico do Centro Regional de

Inovacdo e Transferéncia de Techologia - CRITT consistente na utilizacdo de xx estacdo(des) de
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~ trabalho no Coworking do CRITT, pela UFJF &8 EMPRESA, a titulo oneroso e precario, nos termos do
Edital, da Proposta e das condi¢cfes estabelecidas neste instrumento.

1.6. O Edital, seus Anexos e a proposta aprovada sdo partes integrantes do presente CONTRATO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PERMISSAO DE USO

2.5. O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 02 (dois) anos, prorrogavel até o limite de 05
(cinco) anos, mediante manifestacdo de interesse das partes e assinatura do competente Termo
Aditivo.

2.6. O prazo de vigéncia tera inicio na data da ocupacao do espac¢o ou na data da autoriza¢ao para o
inicio das atividades pelos 6rgdos competentes da UFJF, por meio do CRITT.

2.3. As Partes deverao, quando na ocasido da entrada e da saida da EMPRESA, firmar um Termo de
Vistoria de Ingresso no CRITT e um Termo de Vistoria de Saida do CRITT, respectivamente, nos quais

deverédo ser descritas as condi¢des do espaco fisico nas duas ocasides.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE OCUPACAO

3.15. A EMPRESA devera pagar mensalmente a UFJF, por meio da FADEPE, até o décimo dia do
més subsequente ao vencido, a taxa de ocupacao no valor de R$ ( ), que consiste na

remuneracao pela utilizacdo do espaco fisico do Coworking do CRITT.

3.16. O pagamento da taxa de ocupacédo devera ocorrer a partir da liberacdo do inicio das atividades.

3.17. O pagamento das taxas de ocupacdo deverd ser realizado pela EMPRESA a FADEPE, até a

data do vencimento citado no item 3.1.

3.18. A Taxa de Ocupacao sera reajustada anualmente, por meio de indice definido pela CRITT da

UFJF, considerado como limite o IPCA.

3.4.1 O reajuste sera definido até o més de fevereiro de cada ano, e serd aplicado no més de

aniversario do contrato, ou seja, 0 més em que foi assinado.
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3.19. Fica a EMPRESA ciente de que se a UFJF vier a sofrer cobrancas referentes a outras taxas ou
tributos de qualquer natureza, o valor sera proporcionalmente repassado aos usuarios do referido

servico.

3.20. O atraso no pagamento ensejard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da taxa de
manutencado devida, juros moratérios de 1% (um por cento) ao més “pré-rata die”, bem como a
aplicacao de correcdo monetaria se o atraso for superior a 30 (trinta) dias.

3.21. Encerrado o presente instrumento juridico e permanecendo débito da EMPRESA, este sera
consolidado, devendo ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de seu
encerramento ou da notificacdo e comprovacao do débito pela UFJF, o que ocorrer depois.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

4.1 Utilizar a area destinada a EMPRESA para fins de alocacédo de estacdo de trabalho da EMPRESA
no Coworking do CRITT para desenvolvimento de suas atividades, sendo vedado o0 seu uso para
gualquer outra finalidade, ndo podendo cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros,

seja a que titulo for, salvo a pessoas juridicas vinculadas a EMPRESA.

4.2 Zelar pela guarda, limpeza e conservacgao do espaco, devolvé-lo a UFJF nas mesmas condi¢cdes

em que foi ocupado, conforme Termo de Vistoria de Ingresso.

4.3 Observar e cumprir as normas de utilizacdo dos recursos computacionais de processamento e de

transmissao de dados da UFJF.

4.4 Desenvolver suas atividades respeitando o disposto neste instrumento e nas Normas

Institucionais da UFJF, no que for aplicavel e demais disposi¢des pertinentes.

4.5 Divulgar e zelar pelas marcas CRITT e UFJF e de projetos a elas relacionadas, utilizando-a
sempre que cabivel e precedida da expressdo “apoio de...”, em seus projetos desenvolvidos em
parceria com a UFJF em todo material promocional da EMPRESA, solicitando sempre a prévia

aprovacao da UFJF, por meio do CRITT, para o uso de suas marcas, conforme sua legislacéo.
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4.6 Abster-se de praticar quaisquer atos, ilicitos ou n&o, que possam comprometer a imagem
institucional da UFJF ou que possam violar ou ameacar direitos, sob pena de rescisdo deste
instrumento juridico e de ressarcimento dos danos eventualmente decorrentes, além das sangdes

previstas em Lei.
4.7 Ressarcir, imediatamente, quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio da UFJF.
4.8 Manter pontualidade no pagamento das taxas de ocupacéo.

4.9 Acondicionar o lixo em sacos plasticos a ser depositado em lixeiras préprias, colocadas em local
pré-determinado, que facilite seu recolhimento, sendo que a limpeza da lixeira e imediagbes devera
ser mantida pela UFJF.

4.10 Responsabilizar-se pela manutengéo e limpeza dos equipamentos de sua responsabilidade,

incluindo a manutencao preventiva.

4.11 Apresentar anualmente a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT da UFJF relatério relativo
as atividades executadas pela EMPRESA enquanto no CRITT, informando os resultados atingidos no

periodo.

4.12 Divulgar os beneficios resultantes da execucao do projeto na UFJF, em especial tecnologias

desenvolvidas, beneficios académicos e corpo discente.

4.13 Desenvolver acbes e projetos de acordo com os projetos aprovados pela UFJF, por meio do
CRITT.

4.14 Interagir com as instituicdes vinculadas e/ou conveniadas ao CRITT e a UFJF, utilizar os
laboratérios e recursos humanos dessas entidades, sempre de acordo com as condi¢cdes

especificadas e caso sejam firmados instrumentos juridicos entre estas, a UFJF e a EMPRESA.

4.15 Nao deixar de operar por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos sem permissao expressa da

Geréncia de Empreendedorismo do CRITT.

4.16 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes

dos contratos de trabalho que mantiver com seus empregados e prepostos, e outros colaboradores,
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inclusive as relativas a acidentes de trabalho, assumindo a integral responsabilidade e suportando os
Onus decorrentes de quaisquer danos causados por seus empregados e prepostos e outros
colaboradores a bens e pessoas.

4.17 Assumir integral e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes administrativas
e comerciais decorrentes de suas atividades, manutencdo dos livros contabeis exigidos por lei,
registros nos 6rgdos competentes e de classe e as que derivem de suas relacdes com seus

fornecedores e credores.

4.18 Substituir qualquer dos seus empregados cuja atitude seja considerada, pela UFJF, como

inconveniente e/ou incompativel com os principios e regras de conduta profissional.

4.19 Fornecer a Geréncia de Empreendedorismo do CRITT a relacdo nominal de seus empregados
e prepostos, autorizando desde ja, a insercdo das informagBes no Banco de Dados da UFJF e

mantendo o cadastro sempre atualizado.

4.20 Comunicar & Geréncia de Empreendedorismo do CRITT toda e qualquer alteragdo durante a

vigéncia deste Contrato de sua geréncia, coordenadores e executores.

4.21 Comprovar sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo Publica municipal,
estadual e federal, quando solicitado pela UFJF.

4.22 Cumprir e fazer cumprir, no que couber, as normas sobre direitos de propriedade intelectual,

transferéncia de tecnologia e informacdes confidenciais estabelecidas por Deliberacdes da UFJF.

4.23 Responsabilizar-se pelas condicdes de seguranca do espaco, de suas informacdes
tecnoldgicas, “know-how”, e desenvolvimentos que ainda ndo estejam cobertas por solicitagbes de

privilégio.

4.24 Responsabilizar-se pela vigilancia de seus pertences.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA UFJF
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5.16. Colocar a disposicdo da EMPRESA a area descrita na Clausula Primeira deste instrumento,
incluindo o fornecimento de &gua/esgoto, energia elétrica de aparelhos convencionais, internet e
limpeza geral.

5.17. Estimular a cooperacédo entre a EMPRESA e as instituicdes instaladas ou parceiras da UFJF,
se for assim o desejo da EMPRESA e das demais instituicoes.

5.18. Acompanhar, assessorar e incentivar a execugdo de projetos em parceria com a EMPRESA,

sem prejuizo da integral responsabilidade desta pelas suas atividades.

5.19. Promover dentro do possivel, parceria com outras empresas, participes do CRITT, se solicitado

pela EMPRESA e das demais instituicdes.

5.20. Propiciar a interacdo com as unidades de ensino e pesquisa da UFJF, para acesso as

informag0des cientificas e tecnoldgicas, servigos tecnolégicos e ao corpo docente e discente.

5.21. Apoiar a identificagdo de pesquisadores que possam colaborar na execugdo de projetos,

pesquisas e aprimoramentos tecnoldgicos mediante a correspondente contrapartida da EMPRESA.

5.22. Assessorar, na medida do possivel, na elaboracéo de projetos para captacdo de recursos junto

as agéncias de fomento e demais instituicdes pertinentes.

5.23. Fornecer infraestrutura, de uso compartilhado e comum aos outros prédios instalados na area

fisica do CRITT, de rede elétrica e hidraulica, telefonia, dados, seguranca e portaria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA FADEPE

6.1 Executar as atividades de apoio logistico, administrativo, e a gestao financeira dos recursos do
presente Contrato, nos termos da Lei n° 8.958/1994 e da Lei n°® 10.973/2004, oferecendo apoio a
CONTRATADA e a CONTRATANTE.

6.2. Receber os recursos financeiros a serem aportados pela CONTRATANTE para a execucado dos

servicos, 0s quais seréo creditados em conta bancéria indicada pela FUNDACAO DE APOIO.
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6.3. Indicar conta bancéria especifica para a realizagdo do(s) aporte(s) financeiro(s), e utilizar os
recursos transferidos exclusivamente para a execucdo do objeto contratual, vedado seu emprego em
finalidade diversa da estabelecida.

6.4. Emitir as correspondentes notas fiscais relativas as contribuigbes financeiras necessérias ao
desenvolvimento dos servigos.
6.5. Efetivar o recolhimento de tributos, encargos, e quaisquer contribuicbes previdenciarias que

incidirem sobre as atividades do presente Contrato, com recursos desse, e comprovar a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, sempre que solicitado.

6.6. Promover as contratacdes de acordo com o disposto no Decreto n° 8.241/2014.

6.7. Realizar aplicacéo financeira de baixo risco com o0s recursos recebidos, enquanto ndo forem
utilizados, cujos rendimentos necessariamente serdo revertidos ao objeto da contratagéo.

6.8. Restituir os saldos financeiros remanescentes a CONTRATADA.

6.9. Manter arquivados e apresentar quando exigidos por quem de direito, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos apo6s o encerramento do Contrato, os documentos que caracterizem a identificacdo do
seu objeto com os fins e objetivos da CONTRATADA.

6.10. Prestar contas 8 CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds a concluséo das atividades,
de acordo com o PLANO DE TRABALHO, mediante apresentacdo de relatorio técnico e
disponibilizagdo das informagdes detalhando a gestéo dos recursos recebidos.

6.10.1. Apos andlise pela CONTRATANTE, encaminhar a prestacao de contas para analise da
CONTRATADA.

6.10.2. A quitacao se dara quando da aprovacéo, por escrito, por parte da CONTRATANTE e
CONTRATADA, da prestacdo de contas final, nos seus aspectos técnico e financeiro.

6.10.3. Caso a CONTRATANTE ndo se manifeste no prazo de até 06 (seis) meses apos
encaminhada a prestacdo de contas, entende-se que 0 cumprimento do objeto foi aprovado por

esta, dando-se a quitacdo apés a aprovacado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

7.1 E vedado & EMPRESA:
7.1.1 Transferir ou sublocar o espaco fisico ou os servi¢os, objeto deste contrato, bem como

utilizar o local para fins diversos do estabelecido no contrato.

7.1.2 Utilizar o nome, marca e logotipo da UFJF ou do CRITT, ressalvados os casos em que

obtiver prévia autorizacao.
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7.1.3 Usar o nome da UFJF para adquirir géneros, produtos ou quaisquer outros bens, ndo
sendo ela responsével, de forma alguma, por obrigacdes assumidas perante terceiros.

7.1.4 Colocar quaisquer materiais fora da area ocupada desta contratagéo.

CLAUSULA OITAVA - SIGILO

8.1. A EMPRESA e a UFJF se comprometem, reciprocamente, a manter completo sigilo com relacdo
as informac6es obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente Contrato, sendo vedada, sem
autorizacado, por escrito da UFJF e da EMPRESA, sua divulgagéo a terceiros, dos conhecimentos
técnicos especificos adquiridos e outros dados particulares, a eles referentes, ressalvado o disposto

no Clausula Sétima.

8.2. O descumprimento do pactuado nesta clausula ensejara a rescisdo do presente contrato e o

pagamento a parte inocente de perdas e danos efetivamente sofridos.

8.3. Exclui-se da vedacgéo contida nesta clausula a divulgagéo de conhecimentos técnicos que, embora
atinentes ao objeto deste Contrato, sejam utilizados em cursos regulares de graduagédo e pos-

graduacgéo da UFJF.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O Contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente por ato escrito da UFJF, na hipétese de a EMPRESA descumprir qualquer uma das
condigOes estabelecidas no contrato;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo;

) judicialmente, nos termos da legislacéo.

9.2. O Contrato podera também ser rescindido por iniciativa da EMPRESA, mediante comunicagao
formal acompanhada de relatério de desempenho remetido ao CRITT com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, precedera a rescisdo a quitagdo pela EMPRESA de todos os

débitos existentes.
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9.3. No caso de inadimpléncia, fica a EMPRESA obrigada a desocupar o espago no prazo maximo de
60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de notificacéo feita pelo CRITT, ficando a UFJF habilitada
a imitir-se diretamente na posse do espaco, sem necessidade de qualquer aviso ou notificacdo
adicional.

9.4. Torna-se sem efeito a desocupacao do espaco por parte da EMPRESA, se a quitacédo do débito,
referido no item anterior, for feito no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da notificacao.

9.5. Quando da desocupacgdo do espaco, apds o encerramento do Contrato, o espaco deve ser
restituido livre e desimpedido de coisas e pessoas em perfeitas condi¢cdes de uso, considerando-se 0
desgaste natural, sem que a UFJF efetue qualquer pagamento ou indenizag&o seja a que titulo for.
Caso sejam necessarias reformas para o médulo voltar a situacdo original, as providéncias seréo

tomadas pela UFJF, ficando as despesas dai decorrentes a cargo da EMPRESA.

9.6. A ndo restituicdo do espago apos o encerramento do Contrato sujeitarda a EMPRESA ao
pagamento de multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da taxa de ocupacao mensal,

além da taxa, valor este que sera devido por dia de ocupacdo ilegitima, até sua efetiva desocupacéao.

9.7. AEMPRESA em hipotese alguma podera ceder ou transferir, no total ou parcialmente a terceiros

a Permisséo de Uso, sob pena de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste CONTRATO, nos termos do inciso | do artigo 109

da Constituicdo Federal.

Assim, por estarem de acordo, firmam o presente Contrato eletronicamente,

Juiz de Fora, de de

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
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