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o o o Ceatro Regioual de Inovagio e Transférencia de Tecaologia Diretoria de Inovagao

Diretoria de Inovagio

Centro Regional de Inovagio e Transferéncia de Tecnologia
PORTARIA N° 03, DE 17 DE JUNHO DE 2019

Altera os Anexos da Portaria 571/ 2019, que regulamenta
os procedimentos necessdrios para a implementagdo de
projetos de inovagdo ou de extensdo formulados por
servidores da UFJF e executados pela Fundagdo de Apoio
da UFJF.

O Diretor de Inovagao e Diretor do Centro Regional de Inovagido e Transferéncia de
Tecnologia da UFJF, Prof. Dr. Ignacio José¢ Godinho Delgado, no exercicio de suas

atribui¢des legais e regulamentares e,

Considerando o que dispde a Portaria 797/2016 da UJF, que estabelece as competéncias
da Diretoria de Inovagéo, responsavel por “promover e articular a inovagio, a Propriedade
Intelectual e o empreendedorismo, por meio da Pesquisa e Desenvolvimento,
Transferéncia de Tecnologia, Incubagdo de Empresas e fomento ao desenvolvimento,
através de parcerias com a iniciativa privada e institui¢des publicas, para estimulo a
atividades inovadoras e empreendedoras, por meio de agdes coordenadas entre seus
diversos departamentos e setores”.

Considerando o Artigo 6° das Portaria 571, onde se assinala que “as questdes referentes
a portaria, incluindo os casos omissos serfio dirimidos pelo Comité de Inovagio, em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a lei n® 10.973/2004, reformada
pela lein® 13.243/2016, e seu decreto regulamentador n® 9.283/2018” ¢, em seu Paragrafo
Unico, que “caso o Comité de Inovagdo ainda ndo tenha sido criado, cabera ao CRITT ou
a PROLX, no que lhes couber, dirimir ¢ deliberar sobre as questdes”.

Esclarece e define que



o Q Ay o M -
Art.1° - ()? Anexos da Portaria 571 passam a dispor do formato que segue em anexo a
esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Juiz de Fora, 17 de junho de 2019

N

Ignacio{psé o Delgado



AUTORIZAGAO E CIFNCIA PARA G

ANEXO I - AUTORIZACAO

ESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS DOS PROFESSORES DA UFIF

TiTULO:

CARACTERISTICAS DO PROJETO

FINANCIADOR:

Telefone:

E-mail:

COORDENADOR:
UNIDADE:
DEPARTAMENTO:

Telefone:

E-mail:

MEMBRO DE EQUIPE:
UNIDADE:
DEPARTAMENTO/SETOR:

Telefone:

E-mail:

Especificar:

CLASSIFICACAQ DO PROJETO

D Prestagdo de Servico:

Especificar:

DPesquisa e Desenvolvimento:

Portaria 571/19 da Reitoria
c/c Portarias 2/19 e 3/19 do
CRITTT

Retribuicdo pecuniaria ao CRITT até 3% dos valores de execugdo do projeto

Ressarcimento a UFJF

até 7% dos valores de execugdo do projeto

A Fundacdo de Apoio esta autorizada a receber pela prestacio de servigo de capata¢do dos recursos e
ressarcimento de despesas operacionais e administrativas pela gestdo do projeto, conforme previsto na
planilha financeira ao limite de até 10%.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E VALIDACAO DO CRITT E DA PROEX

A execucado do projeto envolve Pesquisa, Desenvolvimento Sim
& Inovacdo?

Ndo

O conhecimento gerado é suscetivel de protegdo

Sim Ndo
intelectual? D

Diretor do CRITT/ Pro-reitoria de Extensdo

D Parecer de conformidade favoravel

D Parecer de conformidade desfavoravel

Ciente: Em:
APROVACOES
Chefe de Departamento/Setor
DCarga horaria
DPertinéncia do Projeto
De acordo: Em:
Diretor(a) de Unidade
Ciente: Em:
Assinatura do Coordenador: Em:

Assinaturas da Equipe Execulora: Em: A




ANEXO Il - PLANILHA DE EXECUGAO

PLANILHA DE EXECUCAO

1 - DADOS CADASTRAIS

{ ) 1% Planitha ( ) Alteragdo S

Projeto:.

Coordenador:

Vigéncia

Inicio Término

Objcto do Projeto

Justificativa:

Metas e resultados esperados

Origem do recursos:

Valor.
RS
|Rendimento RS

Valor Total

RS

2 EQUIPE EXECUTORA

Nome cPE Vinculo com a UFJF {docente, Remuneragao pelo Numero de Carga horadria
técnico, aluno) Projeto pagamentos semanal
isim{ )ndo
( )sim{ )nao
{ )sim{ )ndo
Nome cPE Vinculo com a instituigdo de Remuneragdo pelo Numero de Carga hordria
origem Projeto pagamentos semanal

{ }stm{ )rdo

{ Jsim( )ndo

{ ysim{ )ndo




3 PLANO DE APLICACAO

—
Fapeciiicacdo (resumida)

[ovarias

Hospedagem

Bolsas

Estagios

Material de Consumo

Passagens

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros (taxas de emiss3o de boleto, tarifas bancarias, etc. )
Obras e Instalagdes

Equipamento e Material Permanente

Ressarcimentos

TOTAL

valor RS

4 DETALHAMENTO DA DESPESA - QUADRO RESUMO

4 1 DESPESAS DE CUSTEIO

Beneficidrio

Periodo em meses

Valor Mensal

Seguro*

DIARIAS
Beneficiarios Quantidade Valor Unitério Valor Total
Totai do Elemento Didrias -
HOSPEDAGEM
Hospedagem' Beneficiarios/empresa Quant Valor Unitario Vaior Total
Total do Elemento Hospedagem R
BOLSAS
Beneficiario Periodo em meses Valor Mensal Seguro® Valor Total
Total do Eiemento Bolsas -
*Valor referente & seguro obrigatério no caso de inclusdo de bolsista (R$2,83/més para cada bolsista)
ESTAGIOS
Taxa de

Deslocamento

Valor Total

Total do Elemento Estdgios

*Valor referente & seguro obrigatério no caso de inclusdo de estagidrio (R$2,83/més para cada bolsista)




MATERIAL DE CONSUMO valor Total
a
Materials Diversos Quant Valor Unitario
- — —
I
Total do Elemento Hospedagem,
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMGCAQ
Especificacdo Quant Valor Unitdrio Valor Total
Total do Clemento Passagens )

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

Beneficidrios ou Servigos* Valor Bruto (RS)

INSS Patronal (R$)**

Valor Total (R$)

Total do Elemento de Despesa Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

total obtido)

“Em caso de celetista consultar a FADEPE para obter informacdes sobre os cdlculos -> remuneraco + beneficios + encargos + provisdes - e colocar nesta rubrica

2 *INSS Patronai {sobre servicos de Pessoa Fisica — 20% sobre o bruto a ser pago para a pessoa gue prestar o servigo, EXCETO celetista).

PAGAMENTO DE AUTONOMOS (coordenador/equipe executora)

Beneficidrios ou Servigos*® Vvalor Bruto (RS}

INSS Patronal (RS)**

Valor Total (R$)

Total do Elemento de Despesa Pagamento de Auténomos

total obtido

ZEm caso de celetista consultar a FADEPE para obter informacbes sobre 0s célculos -> remunerac3o + beneficios + encargos + provisdes - e colocar nesta rubrica o

2*INSS Patronal [sobre servicos de Pessoa Fisica —20% sobre o bruto a ser D3E0 para a pessoa que prestar o servico, EXCETO celetista)

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Total (RS)

Total do Elemento de Despesa Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 0
OUTROS
Outros (taxas de emissio de boleto, tarifas bancérias, etc.. } Valor Total
Total do Elemento de Despesa Outros 0

L

TOTAL DESPESAS DE CUSTEID]




ad

AECOFCAY
OBRAS E INSTALA
oS valor Total (R$)
— Despesas com Obras e InstalagBes
I
I

Total do Elemento de Despesa Obras e InstalagBes

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Especificagdo:

Quant.

valor Unitério

Valor Total

Total do Elemento Equipamentos e Material Permanente:

—

TOTAL DESPESAS DE CAPITAL

43
NECDESAC

REMUNERAGOES E RESSARCIMENTOS

Tipe de Remuneragdo

valor Total (R$)

|Ressarcimento da UFJF (7% sobre o total dos recursos a receber no projeto)

Remuneracao CRITT (3%)

Custos Operacionais e Administrativos pelo gerenciamento do projeto (até 10% sobre o total dos recursos a receber no projeto)

Remuneragio da Fadepe pela captagdo do projeto (se cabivel)

Total do Elemento Remuneragdes e Ressarcimentos.

| ' ; VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO {CUSTEIO+CAPITAL+RESSARCIMENTOS)

Data:

NADOR DO PROJETO

Andlise Prévia da Fadepe

Data: __/__ [/

Assinatura e Carimbo



ANEXO III - REMUNERACAO

Bolsas regulares

Valor maximo

%*

Horas*

Iniciagdo Cientifica (1C)

RS 695,00 | 20 horas semanais
Mestrado 1 (MS-1) ¢ Doutorado Direto I (DD I) R$  2.040,00 | 40 horas semanais
Mestrado 11 (MS-II) e Doutorado Direto 11 (DD I1) R$  2.160,00 | 40 horas semanais
Doutorado 1 (DR-1) e Doutorado Direto I (DD 111) R$  3.000,00 | 40 horas semanais
Doutorado 11 (DR-1I) e Doutorado Direto IV (DD-1V) R$  3.700,00 | 40 horas semanais
Doutorado III (DR-11) RS  3.900,00 | 40 horas semanais
Doutorado IV (DR-1V) R$  4.100,00 | 40 horas semanais
Pos-Doutorado (PD-BR) R$  5.200,00 | 40 horas semanais

Bolsa de apoio técnico cientifico

Valor maximo*

Horas*

Apoio Técnico I - alunos de graduagio (TT-T) RS 695,00 | 20 horas semanais
QES;SOT(?E;:S II - alunos do ultimo ano ou egressos do nivel médio RS 878,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico Il - Graduados do nivel superior (TT-I1I) RS 1.200,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico IV - Graduado com titulo de especialista (TT-1V) RS 1.800,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico V - Graduado com titulo de mestre (TT-V) R$  2.500,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico VI - Graduado com titulo de doutor (TT-VI) RS 4.700,00 | 40 horas semanais

Bolsa para professores pesquisadores e professores
coordenadores em caso de instrumentos juridicos de Pesquisa e
Desenvolvimento

Valor maximo*

Horas*

Professor pesquisador I - Graduado com titulo de mestre (PP-1)

1% do teto
constitucional,

por hora

Conforme definido
no PIT

Professor pesquisador I1 - Graduado com titulo de doutor (PP-II)

1,5% do teto
constitucional,

por hora

Conforme definido
no PIT

Por meio de recibo de pagamento de autdnomo para professores
coordenadores em caso de instrumento juridico de Prestagio de
Servico

Valor maximo*

Horas*

Professor coordenador I - Graduado com titulo de mestre (PC-I)

RS

3.000,00

8 horas semanais

Professor coordenador Il - Graduado com titulo de doutor (PC-II)

R$

4.900,00

8 horas semanais

*Esses valores correspondem ao teto de pagamento, podendo ser estabelecido valor inferior na planilha

financeira, e de horas de execugio




DESCRICAO

As bolsas aqui descritas sio aplicadas exclusivamente para os projetos de inovagéo ou de
extensdo, esses ultimos especificamente na modalidade prestagio de servigo, quando

tramitarem em conformidade com a Portaria XXX, de XX de XXX de 2019,

Bolsa de Iniciagio Cientifica

Destina-se a alunos (as) de graduagdio, regularmente matriculados na Universidade
Federal de Juiz de Fora, para desenvolvimento de pesquisa cientifica (IC) ou tecnolégica
(IT) sob a direcio de um (a) orientador (a) com titulo de doutor ou qualificagdo
equivalente, avaliado por sua stumula curricular. O (a) discente ja deve ter concluido um

numero suficiente de disciplinas relevantes para o desenvolvimento do projeto de

pesquisa.

Mestrado

Destina-se a alunos (as) regularmente matriculados em programas de poés-graduacgio
stricto sensu da Universidade Federal de Jujz de Fora, para o desenvolvimento de
atividade que auxilie em dissertagdo. A duragio maxima da bolsa de Mestrado ¢ de 24
meses, com inicio sempre no dia primeiro de cada més. A bolsa é concedida em dois

niveis (MS-I e MS-II). N3o se concede bolsa por periodo inferior a seis meses, conforme

0 ano que se cursa do mestrado.

Doutorado

Destina-se a alunos (as) regularmente matriculados em programas de pés-graduacio
stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora, para o desenvolvimento de
atividade que auxilie na construgdo de sua tese. Ha dois niveis de Bolsa de Doutorado:
DR-1, com duragdo méaxima de um ano, e DR-I1, com duragfio de até 36 meses: I) Quando
no primeiro ano de Bolsa de Doutorado, os bolsistas receberfio o valor da Bolsa DR-I. 1))
A partir do segundo ano de Bolsa de Doutorado concedida pela instituigdo contratante, os

bolsistas receberdo o valor da Bolsa DR-II. Os niveis da Bolsa de Doutorado sdo definidos



pelo tempo de Bolsa usufruido pelo beneficiario. O DR-I tem duragdo de até um ano,

enquanto o DR-II ¢ referente aos demais meses de Bolsa.

Doutorado Direto

Destina-se a alunos(as) regularmente matriculados em programas de pds-graduagdo
stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora, sem o titulo de mestre, para o
desenvolvimento de projeto de pesquisa que resulte em tese. No caso da bolsa de
doutorado direto, a duragdo ordinaria é de 48 meses, com inicio sempre no dia primeiro
de cada més, podendo ser prorrogada, em condigdes excepcionais e muito bem definidas
e justificadas, por periodo nio superior a 12 meses, dependendo da analise de mérito. Nao
Se concede bolsa por periodo inferior a seis meses. Essa bolsa ¢ concedida em quatro
niveis: DD-I, com duragdo maxima de um ano; DD-II, com dura¢do maxima de um ano,

DD-II1, com dura¢do méxima de um ano; DD-IV, com duragdo maxima de um ano.

Pés-Doutorado

A Bolsa de Pés-Doutorado tem por objetivo criar as condi¢des para a incorporagio
temporaria a projetos a serem desenvolvidos na Universidade Federal de Juiz de Fora, de
cientistas muito promissores, da instituicdo ou de outras institui¢des parceiras, que

tenham obtido o titulo de doutor ha menos de 7 (sete) anos.

Apoio Técnico

Tem por objetivo treinar e aperfeigoar técnicos e alunos (as) que participem de atividades
de apoio a projetos de pesquisa vigentes na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Os niveis de Bolsas de Apoio Técnico sdo-

I) Bolsa TT-1, para alunos (as) de graduagdo, sem vinculo empregaticio, com dedicagdo
de 20 horas semanais as atividades de apoio ao projeto de pesquisa, sem que haja prejuizo
em seu desempenho académico;

II) Bolsa TT-2, para alunos (as) do tltimo ano ou egressos do nivel médio técnico e sem
vinculo empregaticio, com dedicagdo de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser
paga sera proporcional ao nimero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto
de pesquisa;

I11) Bolsa TT-3, para alunos (as) graduados do nivel superior sem vinculo empregaticio,
com dedicagdo de 16 a 40 horas semanais (0 valor da Bolsa a ser paga sera proporcional

a0 numero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto de pesquisa. O tempo de



bolsa TT-3 sera descontado no caso de o interessado vir a usufruir de Bolsa de Mestrado
ou Doutorado Direto.

IV) Bolsa TT-4, para graduado (a), especialista em Tecnologia de Informagéo (TI), com
dois anos de experiéncia apés a graduagio ou titulo de mestrado na area de TI, sem
vinculo empregaticio, com dedicagio de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser
paga serd proporcional ao niimero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto
de pesquisa.

V) Bolsa TT-4A, para graduado (a), especialista em TI com pelo menos quatro anos de
experiéncia apos a graduagfo, sem vinculo empregaticio, com dedicag¢do de 16 a 40 horas
semanais (o valor da Bolsa a ser paga sera proporcional ao niimero de horas semanais) as
atividades de apoio ao projeto de pesquisa;

VI) Bolsa TT-5, para graduado (a), especialista em TI com pelo menos cinco anos de
experiéncia apos a graduagdo ou titulo de doutorado, sem vinculo empregaticio, com
dedicagdo de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser paga serd proporcional ao

nimero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto de pesquisa.

Professor(a) Pesquisador(a)

A Bolsa de Professor(a) Pesquisador(a) tem por objetivo criar as condi¢des para a
execucdo de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio a serem desenvolvidos
na Universidade Federal de Juiz de Fora, por professores da instituigdo ou de instituigdes

parceiras.

Professor(a) Coordenador(a)
Remuneragdo por meio de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) efetuado ao
professor da Universidade Federal de Juiz de Fora, em carater de coordenador de proposta

de Prestagdo de Servigo.



