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Diretoria de Inovacio

Centro Regional de Inovag¢io e Transferéncia de Tecnologia
PORTARIA N° 02, DE 08 DE MAIO DE 2019

Esclarece e especifica as condigdes definidas pela Portaria
571/ 2019, que regulamenta os procedimentos necessarios
para a implementagdo de projetos de inovagdo ou de
extensdo formulados por servidores da UFJF e executados
pela Fundagiio de Apoio da UFJF, bem como altera a sua
redagio ¢ adapta o Anexo 11 a tais especificagdes.

O Diretor de Inovagdio e Diretor do Centro Regional de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia da UFJF, Prof. Dr. Ignacio José Godinho Delgado, no exercicio de suas

atribui¢des legais e regulamentares e,

Considerando o que dispde a Portaria 797/2016 da UJF. que estabelece as competéncias
da Diretoria de Inovagio, responsavel por “promover e articular a inovagdo, a Propriedade
Intelectual e o empreendedorismo. por meio da Pesquisa e Desenvolvimento,
Transferéncia de Tecnologia, Incubag¢do de Empresas e fomento ao desenvolvimento,
através de parcerias com a iniciativa privada e instituigdes publicas, para estimulo a
atividades inovadoras e empreendedoras. por meio de agdes coordenadas entre seus
diversos departamentos e setores”.

Considerando o Artigo 6° das Portaria 571, onde se assinala que “as questdes referentes
4 portaria, incluindo os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Inovagdo, em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a lei n° 10.973/2004, reformada
pela lei n° 13.243/2016, e seu decreto regulamentador n® 9.283/2018” e. em seu Paragrafo
Unico, que “caso o Comité de Inovagfio ainda niio tenha sido criado, cabera ao CRITT ou
a PROEX. no que lhes couber, dirimir e deliberar sobre as questdes™.

Esclarece e define que



Art.1° - Caso ndo haja aceitagiio, por parte da institui¢io contratante, do percentual de
ressarcimento ao CRITT mencionado no inciso IV do Art. 1° da Portaria 571/2019, o
servidor poderd apresentar autorizagdo do CRITT para diminui¢do do ressarcimento
previsto.

Art. 2° - O limite legal de carga horiria remunerada definido no inciso VI do Art. 1° da
Portaria 571/2019 devera respeitar;

I - no caso de Prestagdo de Servigos Tecnologicos e/ou Téenicos. 8 horas semanais ou
416 horas anuais, conforme trata a lei n®12.772/2012;

I1- no caso de Parceria para Pesquisas, a carga horaria aprovada no plano individual de

trabalho (PIT) do docente.

Art. 3° - A alinea “a”. do § 1° do Art. 1° da Portaria 571/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“a) autorizacdo para executar as atividades previstas nos instrumentos juridicos
pertinentes a esta portaria por parte do Departamento, competindo a este a liberagdo ou
niio do professor mediante avaliagio de carga horéria e pertinéncia do projeto, e ciéncia
do Diretor de Unidade (e aprovagdo do Conselho Superior. nos casos previstos pelo artigo

6° do Decreto 7.423/2010 ou outro que vier a substitui-lo), conforme Anexo 1.”

Art. 4° - O § 4° do Art. 1° da Portaria 571/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Pardgrafo Quarto - as fundagdes de apoio da UFJF poderdo ser remuncradas em até
10% (dez por cento) do valor do projeto, estando ai considerados o ressarcimento pela
despesa operacional e administrativa de execugdio do projeto e a remuneragiio pela
prestagio de servigos de captagdo tanto da prestagdo de servigos quanto para as parcerias

para pesquisas.”

Art. 5° - O § 5° do Art. 1° da Portaria 571/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Pardagrafo Quinto - Havendo previsio de pagamento de bolsas para pessoas que
componham a equipe executora em parcerias para pesquisas, ou para prestagdo de
servigos, ou de extensdo, este ltimo exclusivamente na modalidade prestagdo de servigo,
os valores e enquadramentos poderdio seguir a tabela no Anexo I11, devendo ser corrigidas
anualmente conforme indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), ou poderdo ser de

acordo com os valores e modalidades previamente estipulados pelas empresas, piblicas
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ou privadas, desde que respeitado o teto constitucional para a remuneragdo dos

servidores.”

Art. 6° - O § 6° do Art. 1° Portaria 571/2019 passa a vigorar com a seguinte redago:
“Pardgrafo Sexto - A remuneragdo do professor coordenador, que exerce as atividades

compativeis com esta portaria, se dara:

a) Em atividades compativeis com o inciso VI serd remunerado por meio de recibo
de pagamento de auténomo, conforme a legislagio vigenie ¢ a natureza da agao
executada;

b) Em projetos de inovagdo compativeis com o inciso VII. por meio de bolsa,
considerando a legislagdo vigente e a natureza da a¢lio executada;

¢) As remunera¢des que tratam as alineas a e b devem seguir a tabela do Anexo IT1.”

Art. 7" - O Paragrafo tnico do Art. 2° da Portaria 571/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Pardgrafo Unico - Os projetos baseados em Acordos de Parceria para Pesquisa e
Desenvolvimento ou Contratos de Prestacio de Servigos Tecnologicos e/ou Técnicos em
que o valor global do projeto ndo ultrapasse a quantia de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) ao ano, devem ser necessariamente iniciados via CRITT ou PROEX,
estando sujeitos a esta Portaria, no que couber, e ao Parecer Referencial n®

00003/2018/SECON/PFUFJF/PGF/AGU.

Art. 8° - O Anexo I1I da Portaria 571 passa a dispor do formato que segue em anexo a

esta Portaria.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Juiz de Fora. 08 de maio de 2019




ANEXO 111 - REMUNERACAO

Valor

*
Bolsas regulares S Horas
Iniciagdo Cientifica (1C) RS 695,00 | 20 horas semanais
Mestrado 1 (MS-1) e Doutorado Direto [ (DD 1) RS  2.040.00 | 40 horas semanais
Mestrado 11 (MS-11) e Doutorado Direto 11 (DD 11) R$  2.160,00 | 40 horas semanais .
Doutorado [ (DR-1) & Doutorado Direto 111 (DD 111} RS  3.000.00 | 40 horas semanais
[;Eﬂutumdo 11 {DR-II) e Doutorado Direto 1V (DD-1V) RS  3.700.00 | 40 horas semanais
|
' Doutorado 111 (DR-1I) RE  3.900,00 | 40 horas semanais
Doutorado IV (DR-1V) R$  4.100.00 | 40 horas semanais
Pas-Doutorado (PD-BR) RS 5.200.00 | 40 horas semanais
Bolsa de apoio técnico cientifico Vn_lur* Horas®
maximo
Apoio Técnico | - alunos de graduagiio (TT-1) R$ 695,00 | 20 horas semanais
A.pu_m Técnico 11 - alunos do dltime ano ou egressos do nivel médio RS 878.00 | 40 horas semanais
técnico (TT-11)
Apoio Téenico 11 - Graduados do nivel superior (TT-111) RS 1.200,00 | 40 horas semanais
Apoio Téenico 1V - Graduado com titulo de especialista (TT-1V) RS 1.800,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico V - Graduado com titulo de mestre (TT-V) RS  2.500,00 | 40 horas semanais
Apoio Técnico V1 - Graduado com titule de doutor (TT-V1) R$  4.700,00 | 40 horas semanais
Bolsa para professores pesquisadores e professores Valsr
coordenadores em caso de instrumentos juridicos de Pesquisa e & Horas*
: maximo
Desenvolvimento
; 1% do teto Conforme definido
Professor pesquisador 1 - Graduado com titulo de mestre (PP-1) contimeinng) o PIT
. 1.5% doteto | Conforme definido
; . . - G
Professor pesquisador 11 - Graduado com titulo de doutor (PP-11) sonstitisctonn) 1o PIT
Por meio de recibo de pagamento de auténomo para professores Valor
coordenadores em caso de instrumento juridico de Prestagao de Mgt Horas*
x maximo
Servigo
Professor coordenador | - Graduado com titulo de mestre (PC-1) RS  3.000,00 | 8 horas semanais
Professor coordenador 11 - Graduado com titulo de doutor (PC-11) RS 4.900,00 | B horas semanais

*Esses valores correspondem ao teto de pagamento, pedendo ser estabelecido valor inferior na planilha

financeira, e de horas de execugio

DESCRICAO

As bolsas aqui descritas sdo aplicadas exclusivamente para os projetos de inovagdo ou de

extensio. esses ultimos especificamente na modalidade prestagdo de servigo, quando



tramitarem em conformidade com a Portaria XXX, de XX de XXX de 2019,

Bolsa de Iniciagdo Cientifica

Destina-se a alunos (as) de graduagfio, regularmente matriculados na Universidade
Federal de Juiz de Fora, para desenvolvimento de pesquisa cientifica (IC) ou tecnologica
(IT) sob a dire¢io de um (a) orientador (a) com titulo de doutor ou qualificagdo
equivalente, avaliado por sua sumula curricular. O (a) discente ja deve ter concluido um

numero suficiente de disciplinas relevantes para o desenvolvimento do projeto de

pesquisa.

Mestrado

Destina-se a alunos (as) regularmente matriculados em programas de pés-graduagao
stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora, para o desenvolvimento de
atividade que auxilie em dissertagiio. A duragfio maxima da bolsa de Mestrado ¢é de 24
meses, com inicio sempre no dia primeiro de cada més. A bolsa € concedida em dois
niveis (MS-T e MS-II). Néo se concede bolsa por periodo inferior a seis meses, conforme

0 ano que se cursa do mestrado.

Doutorado

Destina-se a alunos (as) regularmente matriculados em programas de pés-graduagdo
stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora. para o desenvolvimento de
atividade que auxilie na construgio de sua tese. Ha dois niveis de Bolsa de Doutorado:
DR-1. com duragdo maxima de um ano, ¢ DR-I1, com dura¢do de até 36 meses: [) Quando
no primeiro ano de Bolsa de Doutorado. os bolsistas receberdo o valor da Bolsa DR-1. 1I)
A partir do segundo ano de Bolsa de Doutorado concedida pela institui¢do contratante, 0s
bolsistas receberdio o valor da Bolsa DR-IIL. Os niveis da Bolsa de Doutorado sio definidos
pelo tempo de Bolsa usufruido pelo beneficidrio. O DR-I tem durag@io de até um ano.

enquanto o DR-II é referente aos demais meses de Bolsa.

Doutorado Direto

Destina-se a alunos(as) regularmente matriculados em programas de pos-graduagio
stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora, sem o titulo de mestre, para o
desenvolvimento de projeto de pesquisa que resulte em tese. No caso da bolsa de

doutorado direto. a duragdo ordindria ¢ de 48 meses, com inicio sempre no dia primeiro

)



de cada més, podendo ser prorrogada, em condigdes excepcionais e muito bem definidas
¢ justificadas. por periodo ndo superior a 12 meses, dependendo da andlise de mérito. Ndo
se concede bolsa por periodo inferior a seis meses. Essa bolsa ¢ concedida em quatro
niveis: DD-1, com duragdo maxima de um ano: DD-II, com duragdo maxima de um ano,

DD-II1, com duragdo maxima de um ano; DD-IV, com duragdo méxima de um ano.

Pés-Doutorado

A Bolsa de Pés-Doutorado tem por objetivo criar as condi¢des para a incorporagdo
temporéria a projetos a serem desenvolvidos na Universidade Federal de Juiz de Fora. de
cientistas muito promissores, da instituigdo ou de outras institui¢des parceiras, que

tenham obtido o titulo de doutor ha menos de 7 (sete) anos.

Apoio Técnico

Tem por objetivo treinar e aperfeigoar técnicos e alunos (as) que participem de atividades
de apoio a projetos de pesquisa vigentes na Universidade Federal de Juiz de Fora.

s niveis de Bolsas de Apoio Técnico sio:

1) Bolsa TT-1, para alunos (as) de graduaciio, sem vinculo empregaticio, com dedicagao
de 20 horas semanais as atividades de apoio ao projeto de pesquisa, sem que haja prejuizo
em seu desempenho académico;

IT) Bolsa TT-2, para alunos (as) do ultimo ano ou egressos do nivel médio técnico e sem
vinculo empregaticio, com dedicagio de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser
paga serd proporcional ao nimero de horas semanais) s atividades de apoio ao projeto
de pesquisa;

I11) Bolsa TT-3. para alunos (as) graduados do nivel superior sem vinculo empregaticio,
com dedicagdo de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser paga sera proporcional
a0 niimero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto de pesquisa. O tempo de
bolsa TT-3 sera descontado no caso de o interessado vir a usufruir de Bolsa de Mestrado
ou Doutorado Direto.

V) Bolsa TT-4, para graduado (a), especialista em Tecnologia de Informagao (TI), com
dois anos de experiéncia apos a graduagio ou titulo de mestrado na area de Tl. sem
vinculo empregaticio. com dedicagdo de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser
paga serd proporcional ao nimero de horas semanais) s atividades de apoio ao projeto

de pesquisa.




V) Bolsa TT-4A. para graduado (a). especialista em TI com pelo menos quatro anos de
experiéncia apos a graduagiio, sem vinculo empregaticio, com dedicagio de 16 a 40 horas
semanais (o valor da Bolsa a ser paga serd proporcional ao nimero de horas semanais) as
atividades de apoio ao projeto de pesquisa;

VI) Bolsa TT-5, para graduado (a), especialista em TI com pelo menos cinco anos de
experiéncia apos a graduagdo ou titulo de doutorado, sem vinculo empregaticio, com
dedicaciio de 16 a 40 horas semanais (o valor da Bolsa a ser paga sera proporcional ao

namero de horas semanais) as atividades de apoio ao projeto de pesquisa.

Professor(a) Pesquisador(a)

A Bolsa de Professor(a) Pesquisador(a) tem por objetivo criar as condigbes para a
execugiio de projetos de Pesquisa. Desenvolvimento e Inovagdo a serem desenvolvidos
na Universidade Federal de Juiz de Fora, por professores da institui¢do ou de instituigoes

parceiras.

Professor(a) Coordenador(a)
Remuneragio por meio de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) efetuado ao

professor da Universidade Federal de Juiz de Fora, em cardter de coordenador de proposta

de Prestacgdo de Servigo.




