U fJ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

DIRETORIA DE INOVACAO
CENTRO REGIONAL DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

EDITAL 31/2022 — EDITAL DE SELECAO PARA O SETOR/PROJETO
GESTAO DE PESSOAS

O Centro Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CRITT) faz publico o
processo de selecdo para o Programa de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica no setor acima
indicado, para o preenchimento de 1 (uma) vaga para Cadastro de Reserva, de acordo com a
Resolugao 28/2003 do Conselho Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 Sobre o setor de Gestao de Pessoas:

O setor de Gestdo de Pessoas € responsavel pela realizagdo de processos seletivos,
fortalecimento do capital humano e interag@o entre os colaboradores.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1 Auxiliar nas atividades referentes ao recrutamento, selegdo, substituicdo, capacitagao
e desligamento dos colaboradores, buscando o cumprimento da missdo do Critt, a exceléncia do
trabalho executado e o aprimoramento do trabalho em equipe;

2.2 Auxiliar na atualizagao dos dados dos colaboradores;

2.3 Criar as pastas fisicas do colaborador;

2.4 Aplicar dinamicas de grupo;

2.5 Atualizar indicadores do setor;

2.6 Apresentar os novatos a todos os colaboradores da instituicao;

2.7 Auxiliar no desenvolvimento do Plano de Capacitacao dos colaboradores;

2.8 Tabular as entrevistas de desligamento;

2.9 Tabular e auxiliar na analise da Pesquisa de Clima Organizacional;

2.10 Auxiliar na atualizagdo do Manual de Atribuicao;

2.11 Auxiliar na atualizagdo do Plano de Recrutamento e Selecao;

2.12 Auxiliar na criagdo de intervencdes a partir das pesquisas e entrevistas;

2.13 Auxiliar na criagdo e manuteng¢do de Politica de Gestao de Pessoas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Do Publico-alvo:
Este edital visa alcancgar alunos(as) graduandos(as) nos cursos de Administragao e
Psicologia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
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3.2 Dos participantes:
Para se candidatar a vaga, todos(as) os(as) candidatos(as) devem atender os seguintes
pré-requisitos gerais:

e Nao ser beneficiario(a) de qualquer outra bolsa;

e Nao possuir vinculo de trabalho;

e Ser graduando(a) dos cursos de Administracao e Psicologia da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

e Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais no turno da manha ou tarde;

e Ter conhecimento intermediario em Excel, Word e Trello;

e Desejavel ter experiéncia em processos de Recrutamento e Sele¢ao;

e Desejavel ter cursado a matéria de Recursos Humanos/ Gestao de Pessoas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscriciio é gratuita e deve seguir os passos:

Os(As) interessados(as) em se candidatar para a vaga, devem enviar um email com o
titulo “Selecdo 31/2022 - Gestdo de Pessoas”, para o Setor de Gestdo de Pessoas
(gp.critt@gmail.com), contendo em anexo os seguintes documentos, em formato PDF: Histérico
escolar da graduagdo e curriculo.

4.2 Periodo de inscricao:

As inscri¢des para participacao neste edital se iniciam no dia 31 de outubro de 2022 e se
encerram no dia 10 de novembro de 2022 , as 23h59.

4.3 O CRITT nao se responsabiliza por inscri¢des ndo submetidas a tempo, por motivo de

ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, sobrecarga no sistema, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecao sera composto por 4 fases:
a) Primeira fase: Analise de curriculos (fase classificatoria e eliminatoria);

b) Segunda fase: Dinamicas on-line (fase classificatoria e eliminatdria);
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¢) Terceira fase: Prova (fase classificatoria e eliminatoria);

d) Quarta fase: Entrevista (fase classificatdria e eliminatdria).

5.2 Primeira fase: Uma banca de avaliacdo, composta por um integrante do setor de
Planejamento e Gestdo e por um integrante do setor de Gestdo de Pessoas irdo avaliar os
curriculos, através dos seguintes critérios:

a) Adequagdo as regras pré-estabelecidas neste Edital para realizacdo da inscricao.
b) Experiéncia prévia na area;
c¢) Desempenho académico;

5.3 Segunda fase: Os(As) classificados(as) participardao de dinamicas on-line que visam
apreender algumas caracteristicas indispensaveis e que sdo importantes para o desenvolvimento
do ambiente de trabalho, como a proatividade.

5.4 Terceira fase: Os(As) classificados(as) realizardo uma prova que visa avaliar
conhecimentos tedrico-praticos acerca dos temas trabalhados pelo setor de Gestao de Pessoas.

5.5 Quarta fase: Os(As) classificados(as) da etapa anterior serdo convidados(as) para a
fase da entrevista. Esta etapa, acontecera no dia 18 de novembro das O8h as 12h, e serdo
avaliadas competéncias relevantes para a fungdo, além de sanar possiveis lacunas que permearam
as demais etapas.

6. DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E RECURSO
6.1 A Primeira Fase do Edital, ocorrera no dia 11 de novembro de 2022.

6.1.1 A divulgacdo do resultado parcial da primeira fase sera disponibilizada no mesmo
dia via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a publicagao do
resultado.

6.2 No caso de Recurso, deverd o mesmo ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE em até
24 horas apods a divulgagdo de cada etapa, para o e-mail do Setor de Gestdo de Pessoas do
CRITT (gp.critt@gmail.com).

6.2.1 Recursos encaminhados fora da data e horario estipulados ndo serdo considerados.
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6.2.2 Os recursos devem expressar clara e objetivamente as razdes de inconformismo.

6.3.3 Caberda a Banca de Selecdo decidir pelo deferimento ou nao dos recursos
apresentados pelos(as) candidatos(as). Desta decisdo, ndo cabera questionamento.

6.4 O Resultado dos Recursos sera divulgado em até 24 horas apds o prazo de solicitagao
de cada etapa, via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem a
publicacao do resultado.

6.5 A divulgacdo do resultado parcial da segunda fase serd disponibilizada dia 14 de
novembro de 2022 via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem
a publica¢do do resultado.

6.6 A divulgacao do resultado parcial da terceira fase sera disponibilizada dia 16 de
novembro de 2022 via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem
a publicagdo do resultado.

6.7 A divulgacdo do resultado parcial da quarta fase sera disponibilizada dia 18 de
novembro de 2022 via e-mail. Sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem
a publicac¢do do resultado.

6.8 O Resultado Final serd divulgado no dia 18 de novembro de 2022, a partir das 15:00
horas.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Para efeitos deste edital, considerar-se-4 os conceitos erigidos pelo Manual de Oslo
sobre inovagao tecnoldgica de produtos ou processos.

7.2 A critério da Coordenacdo do Centro Regional de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia, editais de retificagdo e/ou editais complementares poderao ser publicados e, a partir

de sua publicagcdo, passardo a fazer parte integrante das normas e instrucdes contidas neste
Edital.

7.3 O(A) participante que prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluido(a) do Processo Seletivo, sem exclusdo das
sancoes civeis e penais a que ficara sujeita.
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7.4 Os casos omissos serdo julgados pela Coordenagdo do Centro Regional de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia, responsavel por dirimir as dividas relacionadas a este Edital.

7.5 Os dados pessoais envolvidos na confec¢do e necessarios a execugdo de quaisquer
atividades ligadas ao Critt serdo tratados unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a
que se destinam e em respeito a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranga da informacao,
privacidade e prote¢do de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei Federal n. 13.709/2018).”

Etapas do Edital Periodo
Inscrigoes 31 de outubro a 10 de novembro
Analise de curriculos 11 de novembro
Dinamicas on-line 14 de novembro
Prova 16 de novembro
Entrevistas 18 de novembro
Publicacao dos resultados 18 de novembro

Juiz de Fora, 27 de outubro de 2022.

Combne O sl

Leandro Carvalho Tostes

Gerente Administrativo e Financeiro/Gestao de Pessoas CRITT/UFJF

Pagina 5 de 5

Caixa Postal 20010 — CEP 36036-900- Juiz de Fora/MG Fone: (32)2102-3435
http://www.ufjf.br/critt



